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430.Y Imparticion de Justicia Superior

Unidad responsable del indicador: Unidad de Género

Beneficiario: Funcionariado del Poder Judicial del Estado
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Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 0.00

Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00 Durante este mes no se programaron ni realizaron actividades.
% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

Avance enel mas; 1.00 Aeanes al s 500 Para el mes de febrero se tenia programada una actividad; sin embargo, se

Programado en el mes: 1.00 Programado al mes: 1.00 realizaron tres acciones de capacitacién para el funcionariado: 1. En el marco de la




% de cumplimiento:

100.00

% de cumplimiento:

300.00

conmemoracion del Dia de Internacional de la Mujer y la Nifia de la Ciencia se
impartié una conferencia con este nombre; 2. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
participd en una capacitacion para su fincionariado judicial, desarrolldndose dos
cursos denominados "Igualdad de Género".

En el mes de marzo se programaron tres eventos de capacitacion; considerando las
acciones de transversalizacion que se venian atendiendo se realizaron siete: 1. Se
continud con el Gltimo curso de "Igualdad de Género para el Tribunal de Conciliacién

y Arbitraje"; 2. "Alimentacion del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM)"; 3. . "Sensibilizacién y Derechos
Humanos de la Comunidad LGBTTTIQ+"; 4. “Modelo Unico de Atencién a Mujeres y

Nifias en Situacion de Violencia de Género para la Operacién de Médulos y Centros|
de Atencion Inmediata” ; 5. "Discurso con Voz de Mujer"; 6. "Taller para Mujeres" y
7. "Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar".

En el mes de abril, si bien se habian programado cuatro eventos, se realizaron

Avance en el mes: 3.00 Avance al mes: 10.00
Programado en el mes: 3.00 Programado al mes: 4.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 250.00
Avance en el mes: 4.00 Avance al mes: 12.00
Programado en el mes: 4.00 Programado al mes: 8.00

Unicamente dos; estos se ajustaron para los siguientes meses del trimestre. Los

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

150.00

eventos que se realizaron fueron los siguientes:1. Explotacié Sexual Infantil y 2.
Crianza Positiva

Durante mayo, considerando que se tenian dos cursos pendientes segln la

programacién, se impartieron las siguientes actividades de formacién: Informe de
Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes; 2. Dia Mundial conrta la Homofibia,

Avance en el mes: 2.00 Avance al mes: 16.00
FProgramado en el mes: 2.00 Programado al mes: 10.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 160.00

Transfobia y Bifobia; 3. El Acceso a la Salud en al Funcionariado: Nom. 035y 4.
Modelo Unico de Atencién a Mujeres y Nifias en Situacién de Violencia de Género
para la Operacién de Modulos y Centros de Atencién Inmediata.

Para Junio, se impartieron siete actividades de formacion: 1, 2 y 3 Primeros Auxilios

Psicolégicos; 4. Masculinidades y Paternidad; 5. Dia Mundial por el Nacimiento y
Parto Respetado; 6. Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la

Avance en el mes: 2,00 Avance al mes: 23,00
lProgramado en el mes: 2.00 Programado al mes: 12.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 191.67

Vejez y 7. Cine Debate "Detras del Arcoiris no siempre hay un tesoro”
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