L

o INDICADORES 2023
- BPODER JUDICIAL SEPTIEMBRE 2023

'\I%, DEL ESTADO DE VERACRUZ

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del AI al que pertenece: Programa 121.DER.T.U.430.Y Imparticién de Justicia Superior

UR responsable del indicador: Consejo de la Judicatura

No.
VELEL]

Dependencia o entidad responsable: Direccién General de Administracién/Subdireccién de Recursos Humanos

Nivel del objetivo del PP

Compromiso Ejecutivo del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Bloque tematico I. Politica y
que mide:

PVD 2019-2024: Gobierno. 1. Estado de derecho Operative

Beneficiario:

Empleados del Poder Judicial del Estado de Veracruz
CARACTERISTICAS EL INDICADOR

Formula : (N6minas de personal emitidas/Total de néminas de personal programadas)*100

Tipo formula: Eficacia programaética Frecuencia: | Semestral | Dimension: Eficacia Sentido : Constante Tipo: Gestion
Numerador Denominador

Unidad de Nominas de personal |Tipo Sumatoria Unidad de Nominas de personal Tipo Sumatoria

Medida emitidas acumulado: Medida programadas acumulado:

METAS DEL INDICADOR
META PROGRAMADA

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 38
oD | 3 3 3 3 3] 3 3 3 3 33 s 38
R | 100.00 100.00/  100.00/  100.00 100.00,  100.00|  100.00|  100.00]  100.00|  100.00]  100.00 100.00" 100.00

META REALIZADA

Var Enero | “rebrero | marea | hori | Mayo | unio | sulo | agosto |
N

3 3 3l 3 3 3 3 3 27

|
1
I : B | S I— -
100.00 100.00 100.00 100.00 100.001 100.00 100.00 100.00
|

Justificacién

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
|Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00 b
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00



Avance en el mes:

3.00

Avance en el mes:

3.00

Programado en el mes:

3.00

Programado en el mes:

3.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
|Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Septiembre
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00




/mellmlenm:

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

Noviembre
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

Diciembre
Avance en el mes: 5.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 5.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 2

Nombré, cargo y firma

Nombre, £argo y firma.
T

L.S.C.A. Anayanci Espinosa Onofre
Jefa de Departamento de Néminas
de la Subdireccion de Recursos Humanos

ij r
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