Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

PODER JUDICIAL

DELESTADO DE YERACRLZ

Nombre de la Actividad Institucional

430.Y Imparticion de Justicia Stiperior il A

Nombre del Area Ejecutora Direccién de Asuntos Juridicos

Beneficiario Poder Judicial del Estado de Veracruz

Nombre del indicadar Férmula del Indicador Tipo de Férmula

Proporcién de juicios laborales promovidos por
servidores y exservidores publicos, atendidos
por la Direccién de Asuntos Juridicos

(Ndmero de juicios laborales atendidos /

Otras Proporciones
ndmero de juicios laborales promovides) X 100 i

Descripcion del Indicador Undad de Madida Dimensidn Meta 2023

Representa el nimero de juicios laborales
atendidos por la Direccidn de Asuntos Juridicos, Porcentaje Eficacia 100%
respecto a los juicios laborales promovidos.

Clave del Indicador Frecuencia Sentido del Indicador
DAJ-DC-JL-001-2023 Anual Constante
Variables Descripeidn de las variables Unidad de medida Meta 2023 Medio de verificacién

Se refiere & los Juicios atendidos

Numero de juicios laborales | derivados de conflictos laborales . Expedientes de luicios
; : Acciones 100

atendidos que se suscitan entre los laborales

trabajadores y el patrén

Se refiere a los Juicios laborales
promovidos por servideres y
Nimero de juicios laborales| exservidores publicos del Poder o 100 Expedientes de Juicios

promovidos Judicial del Estado, reclamando sus CelonEs labaorales
prestaciones econdmicas derivadas
del vinculo Iaboral

Nombre del Area responsable dal indicador: Departamento Contencioso de la Direccién de Asuntos Juridicos

Nombre, cargo y firma del Titular, del Area responsable del

indicaddd: Lic. Raymundo Pérez Gil Cervantes.- Jefe del Departamento Contencioso

Responsable de la informacion

Nomhreﬂ:a y firma

ifites.- Jefe del Departamento i W
Lic. Abril Maribel Pérez BMURoz .- Auxiliar Juridico




AVANCE INDICADORES 2023
.i:.(ll.'zl. ;Ixfn ']Il" I\)\Il(l ;1l l: I/ MES: MARZO

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del AT al que pertenece: Atencién de Juicios Laborales

UR responsable del indicador: Direccién de Asuntos Juridicos

) [

Dependencia o entidad responsable: Poder Judicial del Estado de Veracruz -
Variable

Nivel del objetivo del PP
que mide:

Beneficiario:

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

Formuia : (Ndmero de Juicios Labores Atendidos/Ntmero de Juicios Laborales Promovidos) X 100
Tipo formula: Otras Proporciones Frecuencia: Anual Dimension: Eficacia Sentido : Constante Tipo: Gestion
Numerador Denominador

Unidad de
Medida

Unidad de
Medida

METAS DEL INDICADOR

Tipo
acumulado:

Porcentaje Sumatoria LI Sumatoria
acumulado:

Porcentaje

A
META REALIZADA

| { Noviembre | Diciembre | TOTAL
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Avances del Indicador

S Spossae i e louon 3 TS el Justificaciéon
Enero

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes:

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: #DIVI0! % de cumplimiento: #;DIVIO!




Febrero

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVI0! % de cumplimiento: #DIVI0!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
|Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVI0! % de cumplimiento: #]DIV/0!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #|DIV/0! % de cumplimiento: #DIV/0!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
|Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVI0l % de cumplimiento: #|DIV/0!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #Diviol % de cumplimiento: #HDIVIOI
Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVIO! % de cumplimiento: #HDIVIO!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVI0! % de cumplimiento: #DIV/0!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: / 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #iDIVio! % de cumplimiento: ¥/ #DIV/0!




Octubre

#DIVIO!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVI0!

% de cumplimiento:

Noviembre

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIV/O! % de cumplimiento: #DIVIO!

Diciembre

Avance en el mes: 100.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 100.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumﬁiento: 100.00 % de cumplimiento: #DIVIO!

g



