Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad
Institucional

Proporcion de participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Nombre del Area Ejecutora Coordinacién Administrativa del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje
Beneficiario: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Edo. de Veracruz
DESCRIPCION DE INDICADORES :
ombre del Indicado Férmula del Indicador Tipo de Formula

(Total de mujeres trabajadoras del Tribunal
Proporcion de participacion de las mujeres en la | de Conciliacion y Arbitraje al trimestre que
fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y corresponda/ Total del personal que labora Otras proporciones
Arbitraje. en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al

trimestre que corresponda) X 100

Descripcion del indicador Unidad de medida Dimensién i Meta 2023

Representa el porcentaje de participacion de las

mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Porcentaje Cobertura. 60%
Conciliacién y Arbitraje.
Clave del indicador Frecuencia ' Sentido del indicador
Trimestral Ascendente
Variables Descripcion de [as variables Unidad de medida Meta 2023 Medio de verificacion
Plantilla de personal del

Total de mujeres Tribunal de Conciliacién

frabajadoras del Tribunal REpIESEIIRA ELIMEH0 .de HierEs ; . y Arbitraje del &rea de
o que laboran en el Tribunal de Nimero de mujeres 92
de Conciliacion y T i Recursos Humanos al
Y Conciliacion y Arbitraje. .
Arbitraje. frimestre que
corresponda.

Plantilla de personal del
- Tribunal de Conciliacion

otal donérsial dis Representa el fotal de .
personal g trabajadores que laboran en el , 4 y Arbitraje del &rea de
labora en el Tribunal de : e e Numero de persona 154~
v - Tribunal de Conciliacion y Recursos Humanos al
Conciliacién y Arbitraje. - \ .
Arbitraje. } trimestre que
| / corresponda.
Nombre del Area responsable del indicador: Tribunal de Concil{a {O% Arbitraje del Poder Judicial del Edo. de Veracruz
Nombre, cargo y firma del Titular del Area responsable fl Castro Castillo / Magistrada Presidenta

del indicador:
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PODER JUDICIAL

PEL ESTADO DE VERACRUZ

Nombre del AI al que pertenece:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

432. Imparticién de Justicia Laboral

AVANCE INDICADORES 2023

MES: JUNIO

Proporcién de participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

301C21001 Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Poder Judicial del Estado de Veracruz

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

(Total de mujeres trabajadoras del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje al trimestre que corresponda/ Total del personal que labora en el Tribunal de Conciliacién y

enero | rebrero | Marzo | abril | Mayo |
| 2 T I S T

METAS DEL INDICADOR
META PROGRAMADA

T T
L ) 0

Formula: Arbitraje al trimestre que corresponda) X 100

Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: I Trimestral l Dimension: Cobertura Sentido : Ascendente Tipo: O.P.
Numerador Denominador

Unidad de Tipo Unidad de Tipo

Medida Personas acumulado: Maximo Medida Personas acumulado: Méaximo

a0 | ori | wayo | unio
<

Septiembre Octubre Noviembre

- 0 92 92 0 0 92
D 0 153 0 0 153 0 0 153 0 0 153 153
R 0 60.13 0 0 60.13 0.00 0.00 so.13| 0.00 0.00 60.13 60.13
2 & e =  METAREALIZADA P e R e 3

Avances del Indicador

Avance en el mes: 106.00
Programado en el mes: 92.00
% de cumplimiento: 115.22

Justificacion

N 0 106 0 106 0 0 0 0 0 0 212
D 0 153 0 0 154 0 0 153 0 0 153 613
R 0 69.28 0.00 0.00 68.83 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00 34.58

En el segundo trimestre 2023 se incremento la plantilla laboral de este Tribunal con
motive de un interinato que se estd cubriendo por incapacidad.




