: AVANCE INDICADORES 2022
R ICIAL ' MES: DICIEMBRE 2022

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del AT al queipertenece: Programa 121.DER.T.U.430.Y Imparticién de Justicia Superior (Pdg. 89. Decreto de Presupuesto de Egresos 2022)

UR resﬁonsable'del indicador: : Consejo de la Judicatura

No.

Dependenma o -entidad responsahle. < Direccién General de Administracion/Subdireccién de Recursos Humanos Variable %

Compron‘uso E]ecutwo de! Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Bloque tematico 1. Politica y

i Nivel del ohjetivo del PP
PVD 2019-2024; Gobierno. 1. Estado de derecho

qlre mide: Opefativo

B'ane.ficiaria: ! :
o kS Ay Empleados del Poder Judicial del Estado de Veracruz -
CARACTERISTICAS EL INDICADOR,

Férmula : : : (Néminas de personal emitidas/Total de néminas de personal programadas)*100

Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: | Semestral | Dimension: Eficacia Sentido : Constante Tipo: Gestion
Numerador ; ; Denominador SFSE e

Unidad de Néminas de personal  [Tipo - i Sumatoria . |Unidad de ~ Néminas de personal ~ [Tipo Sumatoria

Medida ; emitidas acumulado: Medida ; programadas acumulado:

METAS DEL INDICADOR &
META PROGRAMADA

Febrero Marzo i Abrils= s i mm Agosto - | Septiembre | -Octubre | Noviembre| Diciembre
:33 3 B ) i 3 i) e nEie g i 34 5

N i 3| 3} 3 3} 38

‘ : ! f Ty e S L o T e 2 R S et s Lol

[S_‘ ] 3| SRl S 73| G, 73va 3‘ 3| = 3‘ WL . 3| B ; 3; 3! 3i 3‘| 5i 38
|

B e L T e (L e o o e e Lo B Rt o L o e e, Sy T | I oo e ol 1 e K A T Ui B AN

R 100.90} IUD.UOi - 100. OU& 100.00; 100.00 100.00, 100.00; 100‘001 100.00, 100.00| 100,00 100.00

3o ke D S IR A i 1 i

META REALIZADA

} 3{ 3! 3; : 3 3, 5! - 38

| i S ol "‘3'|“ 3! i '5;‘ St 3 =y gf e ey = '5% A allas, 3; s ELLe ae
e g e die s : | | 8 l ' | .

r .100.00  100.00 100.00f - 100.00‘ 100.00] ! ! 100. ool 100. 00! 100.00 100.00 100. on{ 100.00

Avances del Indicador o S -
Justificacion

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: ‘ 3.00 i : Prorama;!a en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Febrero




Avance en el mes:

Avance en el mes:

3.00 Avance en el mes: 3.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
0
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
Prdg ramado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Avance en el mes:

Programado en el mes:

3.00

Programado en el mes:

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

3.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

Programado en el mes:

3.00

Programado en el mes:

3.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

3.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

3.00

Programado en el mes:

3.00

Programado en el mes:

3.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

Programado en el mes:

Programado en el mes:

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

; Agosto

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
: }

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00

Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00




Avance en el mes: ; 3.00 Avance en el mes: 3.00

Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumpi'imianto: 100.00
Noviembre

Avance en el mes: 3.00 i Avance en el mes: ~3.00

Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00

% de cumplimiento: 100.00 _% de cumplimiento: 100.00

Diciembre

Avance en el mes: 5.00 Avance en el mes: 5.00

Programado en el mes: 5.00 " Programado en el mes: 5.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 2 100.00 7 : m
2 e - ;

Responsables de la informacion
> i

LS.C.A. Anay#ncl Espinosa Onofre : : : : - s
" Jefade Departamento de Nominas - e \sub dlrec?: tra&A:gwg Nl (f:rc;z:ema;dt:zH
de la Subdireccian de Recursos Humanos : ; i fo o NN ILOG Periines A




