e AVANCE INDICADORES 2022
PODER IUDICIAL MES: DICIEMBRE

Proporcion de participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Nombre del AL al que pertenece: 432, Imparticién de Justicia Laboral

UR responsable del indicador: 301C21001 Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Dependencia o entidad responsable: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Beneficiario: Poder Judicial del Estado de Veracruz

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

Eérmulas (Total de mujeres trabajadoras del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje al trimestre que corresponda/ Total del personal que labora en el Tribunal de Conciliacion y
* Arbitraje al trimestre que corresponda) X 100
Tipo formula: Otras proporciones [ Frecuencia: | Trimestral | Dimension: Cobertura Sentido : Ascendente Tipo: O.P.
Numerador Denominador
Unidad de Tipo Unidad de Tipo
Medida Personas acumulado: Maximo Medida Personas acumulado: Maximo

META PROGRAMADA

ol [ 0 0 92 0 i o 92 0 0
0
0

92 92
153 0 0 153 0 0 153 0 0 153 153

60.13 0 0 60.13| 0.00 0.00 60.13| 0.00 0.00 60.13 60.13

META REALIZADA

N 0 0 103 0 0 103 0 0 104 0 0 105 415
D 0 ) 153 0 0 153 0 0 153] 0 0 153 612
R 0 0 67.32 0.00 0.00 67.32| 0.00 0.00 67.97 0 0 68.63 67.81

Avances del Indicador

Justificacion

Diciembre

Avance en el mes:

En el transcurso del ejercicio 2022 se incoporaron a la platilla laboral del Tribunal de

Programacn on ol mes: 92.00 Conciliacién y Arbitraje, 705 mujeres trabajadoras mas.

% de cumplimiento: 114.13




