AVANCE INDICADORES 2022
MES: DICEMBRE 2022
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Avance en el mes:

Avance en el mes: 0.00

Programado en el mes:

Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:
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Avance en el mes:

Avance en el mes:

0.00

Programado en el mes:

Programado en el mes:

0.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

0.00

Programado en el mes:

Programado en el mes:

0.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

Programado en el mes:

0.00

Programado en el mes:

110.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

0.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

118.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 118.00
% de cumplimiento: % de cumplimiento: 100.00
Avance en el mes: 286.00 Avance en el mes: 313.00
Programado en el mes: 286.00 Programado en el mes: 313.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

0.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

Programado en el mes:

0.00

Programado en el mes:

156.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

#DIV/0!

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

Programado en el mes:

Programado en el mes:

58.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

Programado en el mes:

Programado en el mes:

3.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

100.00




Avance en el mes:

Avance en el mes:

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

Noviembre
Avance en el mes: . 0.00 Avance en el mes: 5.00
Programado en el mes: ' 0.00 Prog'ramado' en el mes: 5.00
% de cumplimiento: % de curnplimier‘ltn: : 100.00
Diciembre

Avance en el mes: 357.00 Avance en el mes: ; 0.00
Programado en gl mes: 357.00 Programado en el mes: : : © 0.00
% de cumplioie: £ 100.00 .
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