Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad

Institucional

Proporcidn de participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Nombre del Area Ejecutora

Coordinacién Administrativa del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Beneficiario:

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Edo. de Veracruz

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Formula del Indicador

Tipo de Férmula

Proporcién de participacion de las mujeres en la
fuerza laboral del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje.

(Total de mujeres trabajadoras del Tribunal
de Congciliacion y Arbitraje al trimestre que
corresponda/ Total del personal que labora
en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al
trimestre que corresponda) X 100

Ofras proporciones

Descripcion del indicador Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Representa el porcentaje de participacion de las
mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Porcentaje Cobertura. 60%
Conciliacion y Arbitraje.
Clave del indicador Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Ascendente
Variables Descripcion de las variables Unidad de medida Meta 2023 Medio de verificacion
Plantilla de personal del
Total de mujeres . . Tribunal de Conciliacion
. . Representa el nimero de mujeres - ;
trabajadoras del Tribunal : - . y Arbitraje del area de
S que laboran en el Tribunal de Numero de mujeres 92
de Conciliacion y e - Recursos Humanos al
v Conciliacion y Arbitraje. .
Arbitraje. trimestre que
corresponda.
Plantilla de personal del
Representa el total de Tribunal de Conciliacion
Total de personal que . gy ;
. trabajadores que laboran en el . y Arbitraje del &rea de
labora en el Tribunal de ; P Namero de personas 153
s - Tribunal de Conciliacion y Recursos Humanos al
Conciliacién y Arbitraje. . .
Arbitraje. trimestre que
A\ corresponda.
Nombre del Area responsable del indicador: Tribunal de Conciliacion y‘WQ‘%/del Poder Judicial del Edo. de Veracruz
Nonibres cardo yiira d? : 'I:ltular deliArea responsable Dra. Itzefl ro Castillo / Magistrada Presidenta
del indicador:

Responsables de la informacion

®
K}'I %

\ No , cargo y firma
Jophey o

rtiz / Auxiliar Administrativo
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Nombre del AI al que pertenece:

UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

432, Imparticién de Justicia Laboral

AVANCE INDICADORES 2023

MES: DICIEMBRE

Proporcion de participacién de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

301C21001 Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Poder Judicial del Estado de Veracruz

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

(Total de mujeres trabajadoras del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje al trimestre que corresponda/ Total del personal que labora en el Tribunal de Conciliacién Y

METAS DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

Formulaz Arbitraje al trimestre que corresponda) X 100

Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: | Trimestral | Dimension: Cobertura Sentido : Ascendente Tipo: O.P.
Numerador Denominador

Unidad de Tipo Unidad de Tipo

Medida Personas acumulados: Méximo Medida Personas acumulado: Maximo

Avance en el mes:

Avances del Indicador
DICIEMBRE

Programado en el mes:

153.00

% de cumplimiento:

69.93

Justificacion

N 0 ' 0 92 0 0 92, o] 0 92 0 0| 92 92
D . 0 0 153 0 0 153 0 0 153 0 0 153 153
R 0 0 60.13 0 0 60.13 0.00 0.00 60.13 0.00 0.00 60.13 60.13
e N i a5l 2 e ~ METAREALIZADA & = N e e
N 0 0 106 0 0 106 0 0 107 0 0 107 426
D 0 0 153 0 0 154 0 0 154 0 0 153 614
o[ 0 69.28 0.00 0.00 68.83 0.00 0.00 69.48 0 0 69.93 69.38

En el cuarto trimestre 2023 disminuyd la plantilla laboral por conclusién de
interinato.




