INDICADORES 2023
E DR IUDICTAL DICIEMBRE 2023

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del AT al que pertenece: 430.Y Imparticién de Justicia Superior

UR responsable del indicador: Consejo de la Judicatura

No.

Dependencia o entidad responsable: Direccién General de Administracién / Subdireccién de Recursos Humanos Variable

Nivel del objetive del PP
que mide:

Compromiso Ejecutivo del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019 -2024. Bloque tematico I. Politica y

PVD 2019-2024: Gobierno. 1. Estado de Derecho. Qperativis

Beneficiario: Trabajadores del Poder Judicial del Estado de Veracruz

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

Férmula : (Solicitudes de lentes gestionadas / Solicitudes de lentes recibidas) x 100

Tipo férmula:  (Proporcién Frecuencia: | Semestral | Dimension: Eficacia Sentido : Ascendente Tipo: Gestion
Numerador Denominador

Unidad de Tipo Unidad de Tipo

Medida Solicitudes gestionadas acumulado: Sumatoria Medida Solicitudes recibidas acumulado: Sumatoria

METAS DEL INDICADOR
META PROGRAMADA

N 0 0 92 92 91‘ 91 90 90 90| 90 89 oi 815
ST SR S B _— .t 1 |
D 0 0 92 92 91 ‘ 91 90 90 90 90 89 0| 815

R 100.00| 100.00i 100, 00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 i 100.00

META REALIZADA

N 0 0 98 214| 248| 25 23| 21 13 0 760
D | 0 T o e8| 214 248| 118 of 25 23 21 13 o 760
: , - | | g
R ~100.00 100.oo| 100.00; 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 E 100.00
| |

Avances del Indicador I’ )
Justificacion

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: % de cumplimiento:

P



Avance en el mes:

0.00

Avance en el mes:

0.00

Programado en el mes:

0.00

Programado en el mes:

0.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

92,00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

98.00

Programado en el mes:

92.00

Programado en el mes:

98.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

92.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

214.00

Programado en el mes:

92.00

Programado en el mes:

214,00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

Programado en el mes:

91.00

Programado en el mes:

248.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

91.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

118.00

Programado en el mes:

91.00

Programado en el mes:

118.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

90.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

0.00

Programado en el mes:

90.00

Programado en el mes:

0.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

90.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

25.00

Programado en el mes:

90.00

Programado en el mes:

25.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

90.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

100.00

23.00

Programado en el mes:

90.00

Programado en el mes:

23.00

% de cumplimiento:

100.00

% de cumplimiento:

100.00

N Y



Avance en el mes: 90.00 Avance en el mes: 21.00

Programado en el mes: 90.00 Programado en el mes: 21.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

0 b

Avance en el mes: 89.00 Avance en el mes: 13.00

Programado en el mes: 89.00 Programado en el mes: 13.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Diciembre

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: % de cumplimiento:

Responsables de la informacion

_Nombre, cargoy firma

Mtro i v A
Jefe del atame.nto de Regtsjfo y Control de Personal 17 D /{___de, Administracién
dela Subdireccion de/Recursos Humanos




