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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

430.Imparticion de Justicia

nidad dE Género

| Personal del Poder Judicial del Estado de Veracruz

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador

(Cursos de capacitacion al funcionariado
judicial a través de eventos de formacion y
capsulas informativas realizados/ cursos
de capacitacion al funcionariado judicial a
través de eventos de formacion y capsulas
informativas programados)*100

Porcentaje de eventos de capacitacién al
funcionariado judicial a fravés de evenios de
formacion y capsulas informativas

Eficacia Programética

Expresa el porcentaje de cursos de capacitacion y

capsulas informativas realizados al interior dei
Poder Judicial del Estado de Veracruz para
transversalizar la igualdad de género y los derechos
humanos

Porceniaje Eficacia 100
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AVANCE INDICADORES 2024
PODER JUDICIAL ENERO- MARZO

DPEL ESTADO DE VERACRUZ

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Unidad responsable del indicador: Unidad de Género

Beneficiario: Funcionariado del Poder Judicial del Estado
CARACTERISTICAS EL INDICADOR

(Cursos de capacitacién al funcionariado judicial a través de eventos de formacion y capsulas informativas realizados/ cursos de capacitacién al funcionariado judicial a
través de eventos de formacion y cépsulas informativas programados)*100

Gestion

- Eficacia Programatica — ) t | Eficacia

Eventos Sumataria Eventos Sumataria

Febrero | 1 i i Agosto Septiembre |
0 1] 5

D | 0 0 1 0 3 0 1 1

0.00  #iDIv/0! 100.00,  #iDIV/0! 100.00]  #iDIV/0!|  100.00 100.00] 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
i

0

0.00 0.00 41.18

0.00,  #iDIV/0! 500.00/  #IDIV/O! 0.00,  #iDIV/0! = 0.00 0.00 0.00

Justificacion

.Avancéé del Indicador

Enero

Avance en el mes: 0.00 Avanice al mes: 1.00 Con el objetivo de capacitar sobre los sistemas TEST-DATA y SIGVER para la
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00 proteccion de datos personales, asi como dz‘ar a conocer los ele‘mentos que deben
contener las sentencias con perspectiva de género, en coordinacion con la Unidad de
Transparencia, se inici6 esta capacitacién a funcionariado jurisdiccional el 18 de
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.00 enero del afio de 2024.

Febrero




Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 2.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVIO! % de cumplimiento: #DIV/0!

[t RS o SRR o eaae B R ——

{Avance en el mes: 1.00 Avance al mes: 7.00
|Programado en el mes: 1.00 Programado al mes: 1.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 700.00

Se realizé el segundo curso en coordinacién con la Unidad de Transparencia, el cuall
tiene como objetivo de capacitar sobre los sistemas TEST-DATA y SIGVER para la
proteccién de datos personales, asi como dar a conocer los elementos que deben
contener las sentencias con perspectiva de género. Se capacité a funcionariado
jurisdiccional el 20 de febrero de 2024.

En el mes de marzo se programaron cuatro eventos y se realizaron cinco:1. Mesas
de Trabajo “Perspectiva de Género para Impuisar la Igualdad Sustantiva en el
Acceso a la Justicia de Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes”, cuyo objetivo fue
Contribuir al adelanto de la mujeres, nifiez y adolescencia para su acceso efectivo a
la justicia, con la incorporacién transversal de la perspectiva de género en el
quehacer jurisdiccional el 4 de marzo de 2024; 2. Club de Lectura del “Una
habitacion Propia” de Virginia Woolf, el cual fue comentado por Magistrada Rosalba
Hernandez Herndndez, Magistrada Claudia Reséndiz Aguilar y la Magistrada Itzetl|
Castro Castillo, siendo moderada por la Magistrada Denisse de los Angeles Uribe
Obregdn el 5 de marzo de 2024; 3. Representacién artistica de la Obra de Teatro
“"Lengua Madre” a cargo del actor Freddy Palomec Guzman el 6 de marzo de 2024;
4. Lanzamiento del Micrositio de la Unidad de Género el cual tiené como objetivo
difundir las acciones y la informacién relevante respecto a las medidas tomadas por
la Unidad de Género y lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y haombres y
garantizar la justicia para todas las mujeres. Ademds, se contd con la conferencia
magistral de Norma Romero Véasquez, integrante de “Las Patronas”; 5. Tercer|
modulo para capacitar sobre ios sistemas TEST-DATA y SIGVER para la proteccion
de datos personales, asi como dar a conocer los elementos que deben contener las
sentencias con perspectiva de género, en cgordinacién con la Unidad de
Transparencia, se capacitd a funcionariado de salas; &l 19 de marzo de 2024.
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