Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

Nombre de la Actividad Institucional

430.Y Imparticion de Justicia Superior

| Subdireccion de Recursos Humanos de la DGA

" |Empleados del Poder Judicial del Estado de Veracruz

Nombre del Indicador 5 Fo reed i ]
Proporcion de néminas elaboradas de personal def(Nominas de personal emitidas/Total de|Eficacia programatica
base, contrato y compensacion néminas de personal programadas)*100

Muestra el cumplimiento de elaboracion de Ia Proporcién Eficacia
nomina en relacion a las néminas programadas de

nomina basica y compensacion.

Dispersin deia

Nietiissdiepersonsl Las nominas emitidas para el

J dzs pago de los empleados del Poder Nominas emitidas 38
Judicial
Calendario de operacion
: Son las néminas a gestionary de néminas
Er);?n:? nr(c):m:‘a‘r?;::s pagar: némina basica y Néminas programadas 38
P prog compensacion.

Subdireccion de Recursos Humanos

L.C. Karla Yareni Galan Sanchez
Subdirectora de Recursos Humanos

Responsables de la informacion

tamentd de Nominas
de la Subdireccion de Recursos Humanos




AVANCE DE INDICADORES
il e S ENERO-MARZO 2024

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del AI al que pertenece: Programa 121.DER.T.U.430.Y Imparticion de Justicia Superior

UR responsable del indicador: Direccién General de Administracién/Subdireccion de Recursos Hurmanos

No.
Variable

Dependencia o entidad responsable: Poder Judicial del Estado de Veracruz

Compromiso Ejecutivo del Plan Veracruzana de Desarrollo 2019-2024. Blogue tematico I. Politica y Nivel del objetivo del PP

PVD 2019-2024: Gobierno. 1. Estado de derecho que mide: Operativo

Beneficiario:
Empleados del Poder Judicial del Estado de Veracruz

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

| (Nominas de personal emitidas/Total de néminas de personal programadas)*100

S

Eficacia Constante Gestién

Eficacia programatica J | Mensual

Nume
Noéminas de personal
emitidas

Néminas de personal i s e Sumatoria
programadas T

Febrero Marzo | I Julio | Agosto | Septiembre |
3

D 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 38
R 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
BEts - : META REALIZADA :
0 s 0 0 AD 0 0 0 qo 0 D » O D 0 e » D » OTA
N 3 3 3 )
D 3 3 3 )

Justificacién

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00

Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00

% de cumplimiento: % de cumplimiento:

Febrero




|Avance en el mes: 3.00

Avance en el mes:

3.00

Programado en el mes: 3.00

Programado en el mes:

3.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 3.00
iProgramado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 3.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
IProgramado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

Avance en el mes: 3.00

Septiembre

Avance en el mes:

Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

gosto
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

Programado en el mes: 3.00

Programado en el mes:

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

/




Avance en el mes: Avance en el mes:

0.00

Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

O D
Avance en el mes: 3.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 3.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

Diciembre

Avance en el mes:

0.00

Avance en el mes: 5.00
Programado en el mes: 5.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento:

LG Yesenia‘_ ran
Jefa de Departamento de Nominas
de la Subdireccion de Recursos Humanos

Sy ufhanos




