Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

Nombre de la Actividad Institucional

430.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del Area Ejecutora 1}|Esc_u.e1a Judicial del Estado

—— e - e o _:-_-__-___-x—:_-__—_-...—__...._..&l

'Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Judicial del Estado de Veracruz, asi como las ;
\personas interesadas en tomar dicha capacitacion cuando esta sea abierta al pablico. +

; “F-ﬁ_hnﬁﬁlé.derlndi-c;dor =5 Hj__ Tipo de Formula
| (Nimero de actividades de capacitacion |

Beneficiario:

! Proporcion de actividades de capacitacion ejecutadas cada mes/Total de actividades . |
A = . . Otras proporciones
ejecutadas mensualmente de capacitacion gestionadas cada mes) x | |
B _ : 100 e S ...
Descripcion del indicador | Unidad de medida Dimension Meta 2024 [
Por medio de este indicador se busca capacitar al | S o sl
personal jurisdiccional y administrativo de los XX
Distritos Judiciales del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, asi como a quienes tengan interés en
.parhc;pa’r ep caso de que la capacﬂamop sea Capacitaciones Eficacia 100% |
abierta al piblico, para estar a la vanguardia con el |
sistema juridico, a fin de elevar a niveles de |
excelencia el conocimiento y desempefio en sus |
funciones de las y los servidores publicos que !
laboran en el poder Judicial del Estado. e Y | - : |
Clave del indicador _ ! Frecuencia Sentido del indicador ﬂ
EJE/AC/2024 Mensual Constante
Variables -! Descripcién de las variables | Unidad de medida | Meta2024 | Medio de verificacion i
| Actividades de capacitacion i Nl gy | et g |
| ejecutadas mensualmente, como : . 100 carpetas de
lo son: Diplomados, Curso, b Actividades de
| Namero de actividades Talleres, Conferencias, | capacitacion que
S J Seminarios, Masas de Trabajo, Capacitaciones confienen las evidencias
de capacitacion . . . 100 | . |
. | Reuniones, paneles, cologuios gjecutadas |de los eventos realizados|
gjecutadas cadames | i ! |
| entre otros, dirigidas al personal | ¥ seencuentran en los
| del Poder Judicial del Estado y al - ' archivos de la Escuela |
| pablico que tenga interés cuando | Judicial del Estado. |
L | lacapacitacion sea abierta. i ST .
Actividades de capacitacion ' | - - |
T | Archivo electrnico Excel |
| gestionadas mensualmente, como .
L ; | que contiene el nombre, |
; lo son: Diplomados, Cursos, 1 : |
) | tipo y modalidad de las |
. f Talleres, Conferencias, . p b
Total de actividades de | L . . ! 100 actividades de
i . | Seminarios, Mesas de Trabajo, Capacitaciones -
capacitacion gestionadas | . ) . 100 ! capacitacién .
Reuniones, paneles, coloquios gestionadas |
cada mes , o | programadas, y que se |
| entre ofros, dirigidas al personal ) )
| i ' encuentra en las oficinas |
| del Poder Judicial del Estado y al ' =1
! e Ny, |de la Escuela Judicial del
i ;‘ piblico que tenga interés cuando Estado -
!"_ a la capacitacion sea abierta. _ | o oA 0
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e — e —

Nombre dei Area responsable del indicador:

- —

Ir
Nombre, cargo y firma del Titular dei Area responsable ﬂ
del indicador: |

Magistrada Denis \
Directora de la

Dr. Alejgn
Subdirector de! Pro

T

ar Gonzalez Flores
Docente de la Escuela Judicial del Estado

Nombre, cargo y !lr% {Elaboré) U

Lic. Carl illo Mateos
Ofictal Administrativo de la Escuela Judicial del Estado
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“. PODER JUDICIAL

PEL ES Ay DF VERATIL 7

Escuela Judicial del Estado

AVANCE INDICADORES 2024
MES: ENERO-MARZO

Personal jurisdiccional y administrati

en participar en case que la capacitacion sea abierta al plblico

vo de los XXI Distritos Judiciales del Poder Judicial del Estado de Veracrug, asi como a quienes tenga interés

Enero Febrero

N 5 12
D 5 12
R 100.00 100.00

Febrero

N 5 i2
o] 5 12
R 100.00 100.00

Avance en el mes:

Marzo Abril Mayo Jun

10 10 11 10 1 10 10 10 10 i 100
10 10 11 10 1 10 10 10 10 1 100
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Marzo Abril

Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre i Diciembre
10 0 0 o 0 0 0 o 0 o
10 0 0 Q 0 0 0 0 0 o 27
100.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Avances del Indicador

Enero

Avance en el mes:

1) ADOK
Formuia : {Ntmero de actividades de capacitacién ejecutadas cada mes/Total de actividades de capacitacién gestionadas cada mes) x 100
Tipo férmula: Otras Proporciones Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Santido : Constante Tipo: Gestion
Numerador Denominador
Unidad de Tipo Unidad de Tipo
Medida Capacitacion ejecutada  |acumulado: Sumatorio Medida Capacitacién gestionada |acumulado: Sumatorio

METAS DEL INDICADOR
META PROGRAMADA

Julio

io Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL

META REALIZADA

Justificacion

Programado en el mes:

5.00 Programado en el mes:

5.00

% de cumplimiento:

Avance en el mes:

% de cumglimiento:

Febrero

Avance en el mes:

100.06

Programado ¢n el mes:

12.00 Programado en el mes:

12.00

% de cumplimiento:

100.00

% de cumplimiento:

160.00
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