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Proporcién de participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

 [Coordinacién Administrativa del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

| Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Edo. de Veracruz

DESCRIPCION DE INDICADORES

_ TipodeFormula

Nombre del Indicador il

(Total de mujeres trabajadoras del Tribunal

Proporcion de participacion de las mujeres en la
fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje.

de Conciliacién y Arbitraje al trimestre que

corresponda/ Total del personal que labora

en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al
trimestre que corresponda) X 100

Otras proporciones

de Conciliacion y
Arbitraje.

Conciliacion y Arbitraje.

 Meta204
Representa el porcentaje de participacion de las
mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Porcentaje Cobertura. 62%
Conciliacion y Arbitraje.
% _ Clavedelindicador Frecuencia | Sentido del indicador
Trimestral Ascendente
_ Variables | Descripcion delasvariables | Unidaddemedida |  Meta2024 | Medio de verificacion
Plantilla de personal del
Total de mujeres ; : Tribunal de Conciliacion
: - Representa el nimero de mujeres o

L e i que laboran en el Tribunal de Numero de mujeres 95 § g dol e de

Recursos Humanos al
trimestre que
corresponda.

Total de personal que
labora en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.

Arbitraje.

Representa el total de
trabajadores que laboran en el
Tribunal de Conciliacion y

Numero de personas

Plantilla de personal del
Tribunal de Conciliacién

y Arpitraje del area de
ecursos Humanos al

trimestre que

corresponda.

ador;
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