Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

% - [ robEr JubICIAL

DEL ESTADO DE VERACRUZ

Nombre de |a Actividad Institucional

A30.Y Imparticion de Justicia Superior

Nombre del Area Ejecutora lDirendén de Asuntos Juridicos
Beneficiario Poder Judicial del Estado de Veracruz
Nombre del Indicador Férmula del Indicador Tipo de Férmula
Proporcion de juicios laborales promovidos
por servidores y ex-serw-d-ores publicos, ' (Numerc_v (ile']l.llctos laborales atEi:ldldDS / T
atendidos por la Direccion de Asuntos namero de juicios laborales promovidos) X 100
Juridicos
Descripcidn del Indicador Undad de Medida Dimension Meta 2024
Representa el nimero de juicios laborales
atendidos por la Direccién de Asuntos ;
Porcentay 00%
Juridicos, respecto a los juicios laborales e e Hieada '
promovidos.
Clave del Indicador Frecuencia Sentido del Indicador
Anual Constante
Variables Descripcion de las variables | Unidad de medida Meta 2024 Medio de verificacion
‘ . Se feﬂ'ere a los Juicios atendidos Archivo de Expedientes de
Numero de juicios derivados de conflictos laborales Juici 20 st iabisral Eia
aborales atendldss que se suscitan entre los uicios uicios laborales etiquetado
por nombre del actor

trabajadores y el patron

Se refiere a los Juicios laborales
; s & s promioidod b SERIdorES Y Archivo de Expedientes de
Numero de juicios exservidores plblicos del Poder - . )

Juicios 80 luicios laborales etiquetado

laborales promovidos ludicial del Estado, reclamando sus
prestaciones econémicas derivadas por nombre del actor

del vinculo laboral

Nombre del Area responsable del indicador: Departamento Contencioso de la Direccion de Asuntos luridicos

el *ddd i ) ¥ Lic. Johnny de Jesis Esteves Aguilar.- Jefe del Departamento Contencioso

Responsable de la informacion
Nombre, cargo y firma Nombre, cargp y firma

-

S

Lic. Abril Maribel Pér -~ Auxiliar Juridico
.~ 2§




AVANCE INDICADORES 2024
ﬂ.. PODER JUDICTAL MES: DICIEMBRE

DL ESTADO I VERACI S

430. Imparticion de Justicia Superior

Nombre del Al al que pertenece: Atenclén de Juicios Laborales

UR responsable del indicador: Direccién de Asuntos Juridicos

No.
VETELE

Dependencia o entidad responsable: Poder Judicial del Estado de Veracruz

Nivel del objetivo del PP
que mide:

Beneficiario:

CARACTERISTICAS EL INDICADOR

Férmula : (Namero de Juiclos Labores Atendidos/Ntmero de Juicios Laborales Promovidos) X 100
Tipo férmula: Otras Proporclones Frecuencia: Anual [ Dimension: Eficacla Sentido : Constante Tipo: Gestién
Numerador Denominador

Unidad de
Medida

METAS DEL INDICADOR
META PROGRAMADA

Unidad de
Medida

Tipo
acumulado:

Tipo

acumulado: Juiclos

Juicios Sumatoria Sumatoria

Agosto iSeptiembre= Octubre | Noviembre | Diciembre |

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16
R #iDIV/0! #iDIV/0l  #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #1DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #1DIV/O! #iDIV/0! 100.00 100.00

META REALIZADA

Var- Enero | Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembreﬂoviembre Diciembre
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16

0
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16
R #iDIV/0! #IDIV/O!  #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #1DIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0O! 100.00 100.00

Avances del Indicador J
e e Justificacion

Enero

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: #DIVIO! % de cumplimiento: #DIV/O!




% de cumplimiento:

#DIV/o!

% de cumplimiento:

#DIvio!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #Divi0l % de cumplimiento: #DIvio!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVIO! % de cumplimiento: #DIv/iot
Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
|Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #;DIV/O! % de cumplimiento: #DIVv/o!
Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
|Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #Divio! de cumplimiento: #DIV/o!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #DIVI0! % de cumplimiento: #DIV/o!
Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #;DIv/0! % de cumplimiento: #DIvio!
Agosto
Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #;DIViO! % de cumplimiento: #DIVio!

Septiembre




Noviembre

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: #DIVio! % de cumplimiento: #DIV/0!
o s

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00

Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00

% de cumplimiento: #DIviol % de cumplimiento: #DIV/o!

Avance en el mes: 0.00 Avance en el mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado en el mes: 0.00
% de cumplimiento: #|DIv/o! % de cumplimiento: #DIv/o!

Avance en el mes: 80.00 Avance en el mes: 16.00
Programado en el mes: 80.00 Programado en el mes: 80.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 20.00




