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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.
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JUICIO LABORAL 1694/2018-IV

Actora: N1-ELIMINADO 1

N2-ELIMINADO 1
Demandados:

N3-ELIMINADO 1

N4-ELIMINADO 1

Magistrada ponente: Claudia Ocampo Garcia.

Xalapa, Veracruz, a diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno.-

L A U D O que emite el Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del

Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.-----------

VISTOS para resolver los autos del expediente laboral nimero
N5-ELIMINAD

1694/2018-1V, formado con motivo de la demanda interpuesta por

N6—-ELIMINADC 1 en contra del N7-ELIMINADO 1

N8-ELIMINWRL N9-ELIMINADO 1

N10-ELIM

,Iﬁépgoﬁcepto de reinstalacion y otras prestaciones; y:--------

PRIMERO - Por acuerdo de veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho

(fojas 16y 21), este Tribunal Laboral radicé bajo el nimero 1694/2018-1V,

el escrito de demanda interpuesto por |[V11~ELIMINADO 1 ,en

N12-ELIMINADO 1

contra del y el [V13-ELIMINARO 1
N14-ELIMINADO 1 . se tuvo como
terceros llamados a Juicio al [N1>-ELIMINADO 1

N16-ELIMINADO 1 e N17-ELIMINADO 1 o

requirio a la actora por el término de tres dias para que realizara

precisiones sobre el capitulo de prestaciones, requerimiento que fue

1



atendido mediante escrito recibido por esta autoridad el veintidés de
octubre de dos mil dieciocho (fojas 18 a 20), por lo que se cité a las partes
a la audiencia prevista en el articulo 215 de la Ley Estatal del Servicio Civil
deVeraCruz, - -------cc-ccmmmmc e e
SEGUNDO.- El doce de febrero de dos mil diecinueve (fojas 49 vuelta, 50,
61, 247, 248 y 251), se tuvo por fracasada la etapa conciliatoria, toda vez
gue no existio arreglo tendiente a solucionar este controvertido, por tanto,
con fundamento en el articulo 217 fraccién lll de la Ley Burocratica Local,
se paso a la etapa de demanda y excepciones, donde la parte actora
ratificé el escrito inicial de demanda, asi como el escrito fechado el
dieciocho de octubre de dos mil dieciocho por el que dio contestacion al

requerimiento realizado en veintisiete de septiembre del mismo afio; las

demandadas N18-ELIMINADO 1 y N19—ELIMINAIL

N20-ELIMINADO 1 dieron contestacién por conducto de

sus apoderados legales por ocurso de once de febrero de dos mil
diecinueve (fojas 51 a 60), ejercitando las partes su derecho de réplica 'y
contrarréplica. Pasando a la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,
la actora ofrecié su material probatorio por escrito de doce de febrero de

dos mil diecinueve (fojas 62 a 72), y los demandados |[N21-ELIMINADO I

N22-ELIMINADO 1

N23-ELIMIN

,AB& i]mpreso de once de febrero de dos mil diecinueve (fojas

130 y 131), e hicieron uso de su derecho para objetar las pruebas de su

contraparte. Respecto a los terceros llamados a juicio [N24-ELIMINADO 1

N25-ELIMINADO 1 e [N26-ELIMINADO 1

N27-ELIMINAPQalas tuvo por perdido su derecho a manifestar lo que a sus

intereses conviniera dada su incomparecencia. - --------------------
TERCERO.- Se acordaron las pruebas ofrecidas por la actora y los
demandados, mismas que fueron desahogadas de acuerdo a su naturaleza
juridica, diligencidandose las que asi lo ameritaron. Finalmente, se confirié
a las partes el término de tres dias para formular alegatos, sin que hicieran
uso de tal derecho, por lo que con fundamento en el articulo 219 de la Ley

Estatal del Servicio Civil de Veracruz, se declardé cerrada la instruccion,
2
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quedando los autos en estado de emitir laudo, mismo que se pronuncia al

tenor de los siguientes:--------------o-omo oo

PRIMERO .- Este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del
Estado de Veracruz, es competente para conocer y resolver el presente
juicio en términos de lo dispuesto por los articulos 55 y 56, fraccion VI
inciso b de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Veracruz, los articulos 2, apartado A fraccién |l, 3, fraccion IV y 30, fraccidn
Il de la Ley 615 Organica del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de
Veracruz y 183, fraccion Il de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. -
SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 220
de la Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado de Veracruz, el laudo
debe contener un extracto de la demanda y su contestacién,
reconvencion y contestacion de la misma en su caso, y por tanto,
identificar con claridad y concisidn las peticiones de las partes y hechos
controvertidos, sin que esto impliqgue una transcripcion de las
acciones, hechos y excepciones planteadas por éstas, maxime que no
existe disposicion legal que obligue a ello; asi bastara con identificar
los hechos que conforman la causa de pedir.--------------------

TERCERO.- La actora |N28-ELIMINADO 1 reclamd las

prestaciones siguientes:-------------- oo

A. Reinstalacion en el trabajo que desempefaba al servicio de la entidad
demandada en el puesto de[N29-ELTMINADO 50| adscrita al [N30-ELIMINADQ
N31-ELIMINADO 1

B. Salarios caidos desde la fecha del despido que fue el dia seis de julio de dos mil
dieciocho, hasta que se cumplimente el laudo que se dicte en este juicio.

C.Pago de veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados,
a partir del dia veintisiete de abril de dos mil diecisiete, de acuerdo con el articulo 45
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

D. Reconocimiento de antigliedad a partir del dia veintisiete de abril de dos mil
diecisiete.




E. El pago de prima de antigiiedad, a razén de veinte dias de salario por cada ano
de servicio prestados, de conformidad con el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

F. Pago correspondiente por concepto de vacaciones del ultimo afo laborado para
la entidad demandada.

G. El pago de prima vacacional del tltimo afno laborado para la entidad demandada.

H. Pago de la cantidad que resulte por concepto de aguinaldo anual del periodo
dos mil dieciocho que no me fue cubierta conforme al tiempo de los servicios
prestados.

I. Pago de cuatro horas extras diarias laboradas de lunes a jueves, del seis de enero
al seis de julio de dos mil dieciocho.

J. Pago de los dias de descanso obligatorio, correspondiente a todo el tiempo que
presté mis servicios subordinados para los demandados, los que laboré cuando se
me indicaba que no se me pagaron como lo establecen los articulos 73y 74 de la Ley
Federal del Trabajo. También reclamo el pago de guardias correspondientes a los
dias seis y siete de mayo, tres de junio, cinco, seis, diecinueve y veinte de agosto de
dos mil diecisiete, sin que se le otorgara descanso o pago extra.

K. Pago correspondiente al bono trimestral, por la cantidad de S|N32—ELIMINAE|

N33-ELIMINADO 65 cada uno, desde la fecha del
despido injustificado, hasta que se cumplimente el laudo del presente juicio.

L. La nulidad de cualquier documento y/o Documentos que impliquen renuncia a
mis derechos laborales en términos de lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo.

M. La nulidad y prescripciéon de todo lo actuado dentro del cuadernillo Laboral
namero |17/2018| del indice del [N34-ELIMINADO 1 ,
formado con motivo del cuadernillo de antecedentes nimero 22/2018 del indice de
la[N35-ELIMINADO 1 |

Por su parte, las entidades demandadas |N36-ELIMINADO 1

N37-ELI ENP N38-ELIMINADO 1

opusieron las defensas y excepciones siguientes:

I.- Improcedencia | Para reclamar reinstalacion, salarios vencidos, asi como
y Falta de acciény | nulidad y prescripciéon del cuadernillo 17/2018, en virtud
de derecho. de que los efectos del nombramiento de la actora, fueron
cesados al actualizarse la hipétesis contenida en el inciso 1)
del articulo 37, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, esto es, al haberse determinado falta de probidad
y honradez en el proceder de las funciones encomendadas
a la trabajadora al presentar por conducto de su

representacién sindical el certificado de incapacidad con
serie y folio N39-ELIMIN&R{S difdresultsd ser apdcrifo.

Il.- Improcedencia | Para reclamar el pago de veinte dias de salario por cada uno
de la accioén. de los afos de servicio prestado para la ahora demandada, en
virtud de que no se actualiza tal prestaciéon contenida en el
articulo 45 de la Ley 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

65
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lll.- Improcedencia
de la accioén.

Referente al reconocimiento de su antigliedad, en virtud de
que durante el tiempo que la actora laboré para las
demandadas le fue reconocida la misma.

IV.- Improcedencia
de la accién.

Para reclamar la prestacion consistente en el pago de prima de
antigliedad, en virtud de que dicha figura, no se encuentra
contemplada en la Ley Burocratica, en tal sentido dicho
beneficio no opera para los trabajadores al servicio del Estado,
sin que proceda la aplicacion supletoria de la Ley Federal del
Trabajo.

V.- Falta de accidén
y de derecho.

Por cuanto hace al pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, asi como el correspondiente al bono trimestral
respectivamente, en virtud de que a la actora no se le
adeuda cantidad alguna por tales conceptos, dichas
prestaciones le fueron otorgadas acorde a lo previsto por
los articulos 54 y 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz. Por lo que respecta al pago de bono trimestral, al
reclamar la indemnizacion constitucional conlleva a la
ruptura del vinculo laboral, por lo que no seria procedente
el pago.

VI- Falta de
accion y derecho.

Por lo que respecta al pago de cuatro horas extras diarias,
en virtud de que tenia asignado el horario de las ocho
treinta a las catorce treinta horas de lunes a viernes de cada
semana, aunado a que para laborar tiempo extraordinario
es necesario que el patrén lo solicite o se requiera su
autorizacion; sin que pase inadvertido que corresponde a
la actora acreditar su reclamo cuando exceda de las nueve
horas a la semana.

VIl.- Oscuridad e

Del reclamé de horas extras ya que la misma omite precisar

imprecision. cuando inicia y termina su jornada ordinaria y por lo
consiguiente cuando empieza a correr la supuesta jornada
extraordinaria, sin que haga referencia a los dias que
laboré.

VIll.-  Falta de | Referente al pago de dias de descanso obligatorio, pues la

acciéon y derecho.

actora nunca los labord, siendo ademas oscuro que dias
laboré, arrojando la carga de |la prueba a la accionante toda
vez que es del conocimiento a través del portal
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/circulares que las
demandadas autorizan los periodos vacacionales de
verano e invierno, asi como los dias inhabiles.

No obstante, opuso prescripcion de la accion de conformidad

con los articulos 100y 101 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, hasta por un afno anterior a la presentacion de la
demanda.




Del escrito de demanda, de la contestacion y demas actuaciones del

presente expediente, en virtud de que no fueron controvertidos, se deriva

como hecho cierto: que la actora [N40-ELIMINADO 1 laboré
para las entidades demandadas [N41-ELIMINADO 1 y
N42-ELIMINADO 1  La litis

a dilucidar en el presente juicio versa sobre los siguientes puntos: I.-
Determinar si como lo afirmé la actora, le asiste el derecho a la
reinstalacién, salarios caidos y nulidad de lo actuado en el cuadernillo

17/2018, del indice del [N43-ELIMINADO 1

N44-ELIMINADO 1

, por haber sido despedida injustificadamente el seis

de julio de dos mil dieciocho o si, como lo afirman las demandadas |N45-ELIMINADO 1

N46-ELIMINADO 1 y N47-ELIMINADO 1

N48-ELIMINADO 1 | carece de accion y derecho por la inexistencia del

despido injustificado, puesto que los efectos del nombramiento de la
actora fueron cesados por actualizarse la hipétesis contenida en el inciso
I) del articulo 37, de la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de
Veracruz. ll.- Dilucidado lo anterior, si tiene derecho al pago de veinte dias
de salario por afo laborado, reconocimiento de antigliedad, prima de
antigliedad, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas extras, dias de
descanso obligatorio, bono trimestral e inexistencia de documento que
impligque renuncia de derechos. - ------------mmmmmmm o

CUARTO.- Para el analisis del primer punto de litis, es menester referir que

la actora solicito la reinstalacion en el puesto de |[N49-ELIMINADO 50

adscrita al INGO-ELIMINADO 54

N51-ELIMINADO 54

con un salario

quincenal de §|N52-ELIMINADO 65

N53-ELIMINADO 65 | con un horario de ocho treinta a

catorce treinta horas, de lunes a viernes; y pago de salarios caidos a partir
del despido y hasta el cumplimiento del asunto. Para sustentar su accion

narré los hechos siguientes: “1.- Manifiesto bajo protesta de decir verdad que

mediante oficio ntimero 005885 fecha diecinueve de abril de dos mil diecisiete, el

CIUDADANO|N54-ELIMINADO 1 LEN su




“2021: 200 anos del México independiente: Tratados de Cérdoba”

DL ESTA DE VARMALE TCA

CARACTER DE |[N55-ELIMINADO 50

N56-ELIMINADO 50 L expidio a favor de la
N57-ELIMINADO 50

suscrita el Nombramiento Provisional con categoria de
N61-ELIMINADO 54

adscrita al

N58—-ELIMINADO 54 | iniciando labores como|N59-ELIMINADO 54

N60-ELIHabiamdp /aborado para dicho Juzgado desde ese mes de Abril de 2017 a Enero
N62-ELIMINAL

del 2018; posteriormente, realice una permuta con un companero adscrito al
N63-ELIMINADO 54

N64-ELIMINADO 54| iniciando labores ante este tltimo Juzgado en el mes de Enero de

2018, con la misma categoria de N6S-ELIMINADO 50 | g0fo que estd vez adscrita

al|[N6 6-ELIMINADO 54

N67_EL]M3M%eE§ndo mis funciones como N87-ELIMINADO 54

N88-ELIMINADD 64 funciones de N89-ELIMINZP&yahdo que ambos [N68-ELIMINAL

N69-ELIMINADO 54 se encuentran
ubicados en CallelN70-ELIMINADO 2 respectivamente),
N71-ELIMINADO 2 dependiente del [N72-ELIMINADO 1 quien

se encuentra representado por el [N73"ELIMINADO 50

N74-ELLIEINT 5-ELIMINADO 1 éstos
N76-ELIMINADO 2

uftimos con domicilio ubicado en la
N77-ELIMINADO 2

N78-ELIMINADO 2 , teniendo como ultimo salario quincenal la
cantidad de §|N79-ELIMINADO 65

lo cual nos da un salario diario a razén de S{N80~ELIMINADO 65

IN81-ELIMINADO 65 [, mismo que se me pagaba via nomina (depdsito bancario). 2.-

La jornada de trabajo semanal que me asigné mi patrén era de 08:30 a.m. 14:30 p.m., de
lunes a viernes, jornada de trabajo que nunca fue respetada, ya que manifiesto bajo

protesta de decir verdad que la suscrita regresaba a laborar fuera de mi horario de trabajo

de lunes jueves de cada semana por las tardes desde que inicie a laborar para el {N82+ELIMIT

N83-ELIMINADO 1 ademds de que no omito manifestar que cuando trabajaba

adscrita al IN84-ELIMINADO 54 i

N85-EL [g{gsg{}gsode‘%lés 14:30 p.m. que era mi horario de salida me quedada laborando

de corrido hasta las 21:00 horas, de lunes a jueves de cada semana, y mis dias de guardia

trabajaba incluso los sdbados y domingos hasta las doce de la noche, esa situacién sucedio
N86-ELIMINADO 54

asi mientras estaba adscrita |




cuando me cambian de adscripcion a [N90-ELIMINADO 54 también de

aquella Ciudad|, mi horario de entrada era 08:30 a.m. a 14:30 p.m. teniendo en dicho
N111-FRelojTheomwios de entrada y salida, su servidora siempre cheque mi salida hasta
las 15:00 horas y eso sucedié hasta que fui despedida injustificadamente por la entidad

demandada; sin embargo, manifiesto bajo protesta de decir verdad que mis superiores del

N91-ELIMINADO 54 |

N92-ELIMINADO 5 ?me solicitaban que regresara a laborar las 16:00 a las 20:00 horas,

de lunes a jueves de cada semana, es decir, diario trabajaba cuatros horas extras; lo que
obliga a mi patrén a pagarme el tiempo excedente en los términos ordenados por el

Articulo 68 y relativos de la Ley Federal del Trabajo. Asi pues mi patrén me dio de

alta en su nomina con el registro federal de contribuyentes [N93-ELIMINADQ y/
numero de empleado NM—EI,IW&EWdJ}ﬁe también Seguro Social, siendo mi

N95-EL IMINJ}Q.QEI %150 seis de julio de dos mil dieciocho,

Numero de Seguridad Social |

me presente normal a trabajar y chequé mi horario de entrada a las ocho horas con treinta
N96-ELIMINADO 54

minutos en las instalaciones que ocupa el

N97-ELIMINADO 54 y empecé a ordenar mis cosas y prepararme para salir del

N112-Eporguenpaa gue salir a notificar, por lo que alrededor de las nueve horas con
treinta minutos sali de mi fuente de trabajo a dejar oficios al D.I.F. bancos, P.EM.EX. y
terminado de ahi me fui a entregar notificacion a |Papantla|, y alrededor de las doce horas

con treinta minutos recibi un mensaje del Ciudadano N113d@HdeMBEAd2oiaSdue me

regresard al Juzgado, porque ya se encontraba en su privado el Licenciado |[N98 -ELIMINADO 1

N39-ELIMINADO |,lactuario adscrito a la|N1O0-ELIMINADO 1

N101-ELIMINADO 1

| por lo que me apure y llegue a las doce horas con

cincuentay cinco minutos, hora en que fui notificada del dictamen y/o resolucién de fecha

18 de Junio de 2018, dictado dentro de los autos del Cuadernillo Laboral numero

|17/2018| del indice del |N102-ELIMINADO 1 , integrado
principalmente ante la N114-ELIMINADO 54 ‘del [N1O03-ELIMINADO 1

N104-HLGERIAE on motivo del cuadernillo de antecedentes nimero |22/2018| del
indice de la|N105_ELIMINADO 1 en contra de la de la voz,

donde se me notificaba personalmente que se cesaban los efectos de mi nombramiento

como N106-ELIMINADO 50 adscrita al |N107—ELIMINADO 54

N108-ELIMINADO 54 situacion que

me asombro y que de inmediato pregunté a dicho actuario que si ya estaba notificado el

sindicato al que su servidora pertenece, es decir, el [N109-ELIMINADO 1

N110-ELIMINADO 1 y me dijo que no, que ésta era una

notificacion personal y que a mi sindicato no le iban a notificar, razén por la cual recibi
dicha notificacién; y ante lo acontecido el Titular de dicho N115-E}I# . N116-ELIMINADO 50
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N135-ELhMaRRRsoR Bos dias (sdbado y domingo 7 y 8 de Julio de 2018) para realizar la
entrega oficial de los tramites de la mesa asignada; lo cual hice oportunamente y tuve que
salirme del lugar de trabajo, a pesar de que llevaba mds de un afio de servicio trabajando
para la entidad demandada, quiero manifestar bajo protesta de decir verdad que las

actividades encomendadas por mis superiores jerdrquicos en esta ultima adscripcion al
IN117-ELIMINADO 54
N118-ELIMINADO

,4fueron las de tener a cargo la mesa de N136-ELIMINADO 54

N137-ELIMINADO 54

afectare el desempefio de mis funciones o el interés ptiblico. 4.-Manifiesto bajo protesta de
decir verdad que tuve conocimiento de la existencia Cuadernillo Laboral nimero

17/2018] del indice def N1 12 ELIMINADO 1

J integrado ante la

N120-ELIMINADO 1

Direccién de Asuntos Juridicos del . que fuera formado

con motivo del cuadernillo de antecedentes nimero |22/2018| del indice de la N121-ELIMINA

N122-ELIMINADO 54 en atencién al informe rindiera el personal del
N123-ELIMINADO 1

N124-ELIMINADO 1 |conrelacién al Certificado de Incapacidad con serie folio

N125-ELI4E ¥4 3'10de Enero de 2018 bajo el argumento de que presentaba unas

irregularidades, y aseguraban que la misma era apdcrifa, ya que el informe que rindio

el Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas del N1 26 ELIMINADO 1

(N127-ELIMINAD@orde dijo que en el sistema N12 8&%%%%3%73‘8% N129-ELIMINADO 1

N130-ELIMINARO nb existia evidencia de la atencién médica brindada a la

trabajadora N131-ELIMINADO 1 | v que en el Sistema de Informacion de

Medicina Familiar tampoco existia antecedentes de atencion médica y que no existe

registro_en la plantilla laboral del Doctor | N132-ELIMINADO 1 . gnte o
acontecido rendi mi declaracién y ofreci medios de pruebas; sin embargo, el actuar del
personal a cargo de las oficinas de la Direccion de Asuntos Juridicos del [N133-ELIMINADO 1
N134-ELIMINADQ fie indebido, pues nunca tomaron en consideracion mis pruebas
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consistentes en: a) Certificado médico de fecha treinta de enero de dos mil dieciocho
expedido por la doctorag N138—ELIMINADO 1| p) impresion del reporte de ultrasonido
obstétrico a nombre de la hoy quejosa expedido por el Doctor N139-ELIMINADO 1
N140-ELIMENAPENichdo de Defuncién con niimero de folio | N14 1-ELIMEfedha nleve

de febrero del ano en curso, expedido por el [NL43-ELIMINADO 1

N144-ELIMINADO 1 | d) Original del Certificado de Incapacidad con numero de
serie N142-ELéIféDnildVé de febrero del ano dos mil dieciocho, expedido por el
N145-ELIMINADO 1 |’ incapacidad

otorgada por el término de diez dias a partir del nueve de febrero del ano en curso. e) Receta
médica de fecha diecinueve de febrero del afio dos mil dieciocho a nombre de la quejosa
expedida por el Doctor N1 46-ELIMINADO 1medico adscrito gl N147-ELIMINADO 1
N148-ELIMINADO 1 ‘de la ciudad de Coatepec, Veracruz|. f)
Testimonial a cargo de los CC. N149-ELIMINADO 1 g) Y como
prueba superviniente mediante escrito recibido en fecha siete de junio del dos mil
dieciocho, dirigido al Licenciado N150-ELIMINADO 1 , ofreci copias certificadas

de la carpeta de investigacion numero |N151-ELIMINADO 108 | del indice de la
N152-ELIMINADO 1

Nl537EfIc%%I§Irs 2telen la denuncia que interpuso la hoy actora en contra del C.

N154-ELIMINADO 1  y/o quien resultare responsable de la expedicién de la

incapacidad que se arquye de apdcrifa, investigaciéon que se encuentra en curso;

documental que aun cuando fue presentada en tiempo y forma, no fue valorada al
momento de resolverse el cuadernillo laboral |17/2018|, en contra de la suscrita y
manifiesto bajo protesta de decir verdad que interpuse la denuncia antes mencionada
después que me enteré que el Certificado de Incapacidad con serie y folio N1°>~ELJMINADO 109
de fecha 31 de Enero de 2018 era apdcrifo, ya que antes desconocia de su calidad; por
confiar en la buena fe de la Institucion que la otorgd. Los medios probatorios antes
descritos obran dentro del cuadernillo laboral |17/2018|, y en mi declaracion manifesté
bajo protesta de decir verdad que el origen de la incapacidad marcada con nimero de serie
y folio [N156-ELTNd FeeR&tréihka y uno de enero de dos mil dieciocho, fue solicitada al
N157-ELIMINADO 1 |, por conductodelaC. | N158-ELIMINADO, 1
aquien le pedi el favor de que me tramitara el Certificado de Incapacidad ya que la suscrita
me encontraba sumamente delicada de salud, en virtud de que tenia un embarazado de
quince semanas con amenaza de aborto caracterizada por sangrado trasvaginal y que mi
doctora particular de nombre N159-ELIMINADO 1, Gineco-Obstetra, Colposcopista y
Bidloga de la Reproduccion, quien me atendié de manera particular me recomendé que
por ser paciente con antecedentes de abortos que he sufrido, me indicé reposo absoluto en
casa por cinco dias y con manejo médico con revisién posterior, por lo que al no poder salir
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de mi casa ni moverme de mi cama, le solicité apoyo a mi tia la C. [N160-ELIMINADO, 1
quien amablemente llevé dicha receta médica particular que me expidié mi doctora a la
|N162-ELIMINADO 1
N163-Exd¥elitfeAtid en esta Ciudad, y el personal que labora en dicho Instituto cambié
dicha receta particular por la incapacidad con el nimero de serie y folio | Niél _EL,WDO 11
por supuesto no la tramité personalmente, no tuve trato con ninguna persona del |[N1 64 -ELIM
para su obtencién, asi como regresé mi tia N165-ELIMINADO Ide ir a gestionar tal
incapacidad, al llegar a nuestro domicilio particular se la entregé a mi esposo |/ N166—-ELIMINA
NL67-ELIMINARRnLG su vez al siguiente la presento ante el N168-ELIMINADO 1
N169-ELIMINADO 1 quienes a su vez gestionaron lo
correspondiente ante mi fuente de trabajo; quiero recalcar q dicho Certificado de

Incapacidad con serie y folio N170-ELINIRRRS 31 He Enero de 2018, fue expedida y

entregada por personal que trabaja en el Area de Incapacidades de la Direccién de dicho
Instituto, y en la cual se me justificaron tres dias, contados a partir del treinta y uno de enero
de dos mil dieciocho, en virtud de que me era imposible asistir a mi trabajo, por mi estado
de salud que era muy delicado, que como ya lo expresé lineas que anteceden, estaba en
riesgo la vida de mi bebé y que a pesar de todos los esfuerzos que la suscrita hizo para que
no le pasard nada, no pude, y desafortunadamente mi bebe murié en fecha 09 de febrero
de 2018, hechos de los que fueron testigos los C.C. N171-ELIMINADO 1 )
[N172-ELIMINALG et]nbargo las pruebas que ofreci en dicho cuadernillo laboral no
fueron valoradas conforme a derecho y la hoy entidad demandada decide cesar los
efectos de mi nombramiento como N173-ELIMINADO 50  gdscritq qf [N174-ELIMINA

N175-ELIMINADO 54

N176-ELIMINADO |;§/4nediante resolucién y/o dictamen de fecha 18 de Junio de 2018,

los integrantes del |N177-ELIMINADO 54

determinan: "... que el actuar de la empleada investigada al presentar por conducto

del Sindicato al que se encuentra afiliada (foja 5), el Certificado de incapacidad con

serie y folio |[N178-ELIMeéXkpedido a3u favor, beneficidndose con el mismo), con el

goce de los tres dias que amparaba el mismo, y correspondiente goce de salario ho

laborado; constituye sin duda, una falta de probidad y honradez, pues se aparté de

un proceder recto en las funciones encomendadas al presentar por conducto de su
representacion sindical el Certificado de Incapacidad con serie y folio |[N179-ELIMINADO

mismo que resulto ser apocrifo, lo cual se traduce en un dafio a su patron y por ende

dejando de ser honrado;... En razéon de todo lo argumentado en el presente
11




considerando, este |N180-ELIMINADO 1 | arriba alaconclusién de que el actuar

dela C.|N181-ELIMINADO 1 |, actualizé la hipétesis leqal contenida en el

inciso A), del articulo 37, Ley numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que

sefAala: ARTICULO 37.- El Titular o responsable de la Entidad Publica podrd decretar

el cese de un trabajador, en cualquiera de los siquientes casos: A).- Por incurrir en
faltas de probidad y honradez DEBIDAMENTE COMPROBADAS;... Por lo tanto se

determina imponer como sanciénala C, N182-ELIMINADO 1 . EL CESE DE

LOS EFECTOS DE SU NOMBRAMIENTO, como oficial administrativo “D” adscrito al
N183-ELIMINADO 54

N1 84_E{7%ﬂ 5yﬁﬂode5ﬁa fecha en que le sea notificado el presente dictamen, en

términos de lo dispuesto por el numeral 42, de la Ley invocada, que dice:

"...ARTICULO 42.-Cuando en el acta circunstanciada aparezcan elementos que

hagan presumir que son ciertos los actos imputados al trabajador, el funcionario

autorizado para ello, podrd dar por terminados los efectos del nombramiento

comunicdndolo al afectado por escrito, al que se acompanard copia del acta de

referencia..." 5.-En atencién a lo anterior, es que procedo en esta via, a realizar el reclamo

de mi reinstalacion a mi fuente de trabajo con el cargo y/o puesto de N185-ELIMINADO 50

N188-ELIMINADO 54 _dependientedel N189-ELIMINADO 1

N150-ELIMINADO 1 |_asi como todas y cada una de las prestaciones

marcadas al inicio de este ocurso, en virtud de que fui despedida injustificadamente,

pues de la lectura integral de lo actuado en autos del Cuadernillo Laboral numero
|17/2018) del indice del N191-ELIMINADO 1 integrado
ante la Direcciéon de Asuntos Juridicos del |Nl 92-ELIMINADO 54

formado con motivo del Cuadernillo de Antecedentes niimero |22/2018| del indice de la

N193-ELIMINADO 54 . el mismo resulta violatorio al

debido proceso, viola mis derechos humanos gqarantias constitucionales

consagradas en nuestra Carta Magna realizaron la aplicacion inexacta de la Ley,

imponiendo la sancion excesiva, y sobre todo, contraviene lo dispuesto en el

numeral 101 fraccion Il inciso B de la Ley d Servicio Civil del Estado de Veracruz; por

lo que todo lo actuado en dicho Cuadernillo Laboral resulta Nulo en virtud de que el

Dictamen emitido en fecha 18 de Junio de 2018 se encuentra prescrito, pues la fuente

laboral tuvo conocimiento de los hechos y/o condiciones del estado del Certificado
Incapacidad con serie y folio N 194-ELIMENARS 1tk Bnero de 2018, en el sentido de que

presentaba unas irregularidades, desde fecha 15 de marzo de 2018 cuando el |Titular de la

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas| informé a la N195-ELIMINADO 50
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N197-ELIMINADO 1
N196-ELHIIaBiRsecidA General de Administracién del |

N198-ELIMINADO 1 | en relacién a la validacién de la incapacidad que este o

aparece en el sistema /N19 %_ﬁ‘@ WY FHR Gntbcedentes de la atencién medica en la fecha

fue presuntamente expedida; para un mayor entendimiento de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar me permito puntualizar los siguientes acontecimientos: El
Certificado Incapacidad con serie y folio | N200-EL 34613}(%%9;0% &5 fecha 31 de enero de
2018, es hasta el dia 05 de marzo del ano en curso que la N201-ELIMINADO 50

N202-ELIRIEDRE R General de Administracién del N203-ELIMINADO 1

N204-ELIMINADQ 1 . solicita la autenticidad de tal documental, contestando

mediante oficio |3190012F0100/193|de fecha 15 de marzo de 2018, el | N205-ELIMINADO 50
N206-ELIMINADO 50

| jnformo a ’a N207-ELIMINADO 50 de

la Direccion General de Administracion del N208—ELIMINADO 1

N209-ELIMINADQerlrelacién a la validacién de la incapacidad que este no aparece en

el sistema N2 1 Oy-8ld N Wi aitecedentes de la atencion médica en la fecha que fue

presuntamente expedida; en fecha 27 de marzo del 2018 mediante oficio nimero

N211-ELIMINADG N212-ELIMINADO 50 de la Direccién General de
N213-ELIMINADO 1

Administracion del
N214 ‘E{;W cbnocimiento al N215-ELIMINADO 1

tales hechos, por lo que el 04 de abril de 2018 la N216-ELIMINADO 54
N217-ELIMINADO 54

| forma el cuadernillo de antecedentes nimero [22/2018)|
quien vuelve a solicitar informe al personal del |\ N21 8y Ffe B Fotha 20 de abril de 2018
queseledavista al Director de Asuntos Juridicos, quien radica el cuadernillo laboral
|77/2018|; por lo que en atencion a lo dispuesto por el numeral 101 fraccion Il inciso B de

la Ley Estatal de Servicio Civil de Veracruz la accién de los INTEGRANTES DEL (N219—-ELIMT]

N220-ELIMINADO 54 , DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA

LLAVE (CIUDADANO MAGISTRADO LICENCIADO N221-ELIMINADO 1
EN SU CARACTER DE N222-ELIMDEp N223-ELIMINADO 1
N224-ELJMAIN225-ELIMINADO 1 , LA

SECRETARIA DE ACUERDOS DEL |N226-ELIMINADO 1
N227-ELIMINADO 1
Y CUATRO CONSEJEROS)|, resulta prescrita y para acreditar lo anterior

traemos a contexto lo dispuesto en el numeral 101, fraccién Il inciso B de la Ley

Estatal de Servicio Civil del Estado: ARTICULO 101.- Las acciones derivadas de esta

Ley, prescriben en un afio, contado a partir de que la obligacién es exigible, con las
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excepciones que consignan en las fracciones siquientes: |.-En un mes: A).-Las acciones

de los trabajadores para pedir la nulidad de un nombramiento aceptado por error, contado
a partir del momento en que es conocido; B).- Las acciones de los trabajadores para ocupar
nuevamente el puesto que hayan dejado por riesgo de trabajo, contado a partir de la fecha
de su alta expedida por los Institutos de Seguridad Social a la que estén afiliados por parte
de la Entidad Publica o facultativo expresamente autorizado por dicha Entidad en su caso.
Il.-En dos meses: A).-Las acciones de los trabajadores para separarse de su puesto y dejar

sin efecto su nombramiento, por causas imputables a la Entidad Publica; B).- Las acciones

de los Titulares o responsables de una Entidad Publica para suspender, cesar o

disciplinar a los trabajadores, a partir de que sean conocidas las causas; y C).- Las

acciones de los trabajadores para exigir la reinstalacién o indemnizacién, en su caso, que
esta Ley concede por cese justificado, a partir del dia siguiente al de su separacién. La

accion de los INTEGRANTES DEL PLENO DEL |N228-ELIMINADO 1

N229-ELIMINADO 1 CIUDADANO MAGISTRADO
LICENCIADO |iN230-ELIMINADO 1 A EN SU CARACTER DE N231-ELIMDERDO 50
N232-ELIMINADO 1 EN EL ESTADO Y DEL |(N233-ELIMINADO 1
N234_ELIMINADO 1 |._SECRETARIA DE ACUERDOS DEL |N235-ELIMINADO 1

N236-ELIMINADO 1 Y CUATRO CONSEJEROS resulta prescrita

toda vez que ellos tuvieron conocimiento los hechos que ocupan los autos del

Cuadernillo Laboral en fecha 27 de marzo de 2018 cuando la N237-ELIMINADO 50
N238-ELIMINADDde(Ja Direccion General de Administracién del|N239-ELIMINADO 1

N240-ELIMINADO 1 | mediante oficio niimero |SRH

0796 2018| hizo del conocimiento al |N241-ELIMINADO 1

N2 42 -Hasl micSAsistencias detectadas respecto al citado Certificado Incapacidad
conseriey folio N2 4 3~ELI\4bYad}a 3'1'de Enero de 2018; por lo que al haber emitido

dicho N244-ELIMINADO 1 | su dictamen en fecha

18 de Junio de 2018 en contra de la hoy actora es evidente que su accion estaba

prescrita, en atencién a lo dispuesto en el numeral 101 fraccién I, Inciso B de la Ley Estatal

del Servicio Civil del Estado que reza: Articulo101.- Las acciones derivadas de esta Ley

prescriben en un ano contado a partir de que la obligacion es exigible, con las

excepciones que consignan en las fracciones siquientes: ll.- En dos meses: B .-Las

acciones de los Titulares o responsables de una Entidad Publica para suspender,

cesar o disciplinar a los trabajadores a partir de que sean conocidas las causa. 6.-No

disfruté ni me fueron pagadas las vacaciones correspondientes al tltimo afio (2018) y que
laboré para la entidad demandada, la prima vacacional, las horas extras. la prima de

antigliedad, el aguinaldo, y hasta el dia de hoy no se me han cubierto los salarios caidos,
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asi como las demds prestaciones puntualizadas al principio del presente ocurso; por lo que
solicito encarecidamente que también se me cubran las cantidades correspondientes por
concepto de bono trimestral desde la fecha del despido injustificado de la que fui sujeta que
fue el dia seis de julio de dos mil dieciocho hasta que se cumplimente el laudo que se dicte
en este juicio, tomando en consideracion que cada bono trimestral se entrega cada tres
meses por la cantidad $ N245-ELIMINADO 65

N246-ELIM4HIAIRD. ©2-De esta forma le reitero enfdticamente que fui despedida

injustificadamente por mi patrén el dia seis de julio de dos mil dieciocho, por lo anterior es

que acudo ante la presencia de este H. Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje, a fin de solicitar

que se me reinstale a laborar con la categoria de N247-ELIMINADO 50 gdscrita al
N248-ELIMINADO 54

N249-ELIMINADO 54 |: conforme a las disposiciones contenidas en

la Ley Federal del Trabajo en concordancia con lo dispuesto en la Ley Estatal del Servicio de

Civil de Veracruz y me sean cubiertas todas y cada una de las prestaciones enunciadas en

el presente ocurso (capitulo de prestaciones reclamadas).” Los demandados |[N250-ELIMI}

NZ51-ELIMINADO 1 | y ||N252—ELIMINADO 1

N253-ELIMINADO 1 , opusieron las siguientes excepciones y

defensas respecto de la accidén de reinstalacion y pago de salario caidos:

“1.- IMPROCEDENCIA Y FALTA DE ACCION Y DERECHO, POR LO QUE RESPECTA AL
RECLAMO DE LAPARTE ACTORA REFERENTE A: "...A). - La reinstalacion en el trabajo que
desempeniaba... en el puesto de (N254-ELIMINADO 50 »» p) _Flpago de los salarios
vencidos desde la fecha del despido... hasta que se cumplimente el laudo que se dicte en
este juicio...”. "...M). - La nulidad y prescripcién de todo lo actuado dentro del cuadernillo
laboral nimero 17/2018...". En virtud que en el caso que nos ocupa, fueron cesados los
efectos del nombramiento del hoy actor, esto por actualizarse la hipétesis contenida en el
inciso 1) del articulo 37, de la Ley Numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que
establece: "...ARTICULO 37.-El Titular o responsable de la Entidad Publica podrd decretar el
cese de un trabajador, en cualquiera de los siguientes casos: ...A).- Por incurrir en faltas de
probidad u honradez debidamente comprobadas...”. De la literalidad del precepto
invocado, es dable establecer que la Entidad Publica, se encuentra facultada para decretar
el cese de un trabajador, y dado que la accionante en su actuar como N255-ELIMINADO 50

N2 SfnsEhEtF) N257-ELIMINADO 54

N25 S_ELIMINA%%O%HG diversas irreqularidades en el desemperio de sus funciones,
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como se puede apreciar de las constancias que integran el cuadernillo laboral |17/2018|, de
donde se advierte como hechos atribuibles a la actora: “... el haber solicitado al | N2> 9~ELIMINADO 1
N260-ELIMINADO 1 , presentar
anteel|N261-ELIMINADO 1 | el certificado de
incapacidad con serie y folio | N2 62-EL ¥ fEROtréihth y uno de enero de este ano, que
ampara tres dias, y expedido a favor de ella, mismo que resulté ser apdcrifo. En relacién a
tales hechos la empleada investigada declaré en uso de la voz en el acta circunstanciada
de quince de mayo hogario lo siguiente: “QUE RATIFICO EL ESCRITO DE ESTA MISMA FECHA
SIGNADO POR LA SUSCRITA, PRESENTADO ANTE ESTA AUTORIDAD CON EL CUAL RINDO MI
DECLARACION Y RECONOZCO LA FIRMA QUE LO CALZA POR LA QUE UTILIZO EN TODOS
LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS; Y TODA VEZ QUE DENTRO DE DICHO ESCRITO
OFREZCO COMO TESTIGOS A LOS CC. N263-ELIMINADO 1

N264-EIARRENMAG QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES SOLICITO QUE EL DESAHOGO DE
DICHA TESTIMONIAL, SE DESAHOGE DE MANERA VERBAL Y DIRECTA LES DEBERA
PRESENTAR EL REPRESENTANTE SINDICAL...” (foja 23). Por otro lado, es de sefialarse que,
del estudio de las copias certificadas del cuadernillo de antecedentes |22/2018|, del indice
dela N265-ELIMINADO 54 .sedesprende lo siguiente: a) que
mediante oficio N2©6~ELIMINAR® b marzo hogario (foja 3), la N267-ELIMINADO 50
N2 68-ELIMINADYe RDireccion General de Administracion del N269-ELIMINADO 1
N270-ELIMINADO 1 , remitié al Titular de la |Jefatura de Prestaciones
Médicas del N271-ELIMINADO 1 copia certificada de la incapacidad con
serie y folio N2'72-ELI¥pIdB])de fetha treinta y uno de enero de este aino, que ampara
tres dias, y expedido a favor de la trabajadora |N273-ELIMINADO 1 , afin de
corroborar su autenticidad; b) que por oficio |[N274-ELIMINADO [l dé fecha quince de
marzo de este ano (foja 4), el Titular de la N2 75-ELIMINADO 54 |
informé a la N277-ELIMINADO 50 de este |Consejo|, en relacién a la
validacion de la incapacidad, que ésta no aparecen en el sistema N27 6y QudYidoNrEpe 1
antecedentes de la atencién médica en las fecha que presuntamente fue expedida; c) que
mediante oficio N2 78 ELIMINARO cldtiiete de marzo del presente ano (foja 2), la
N279-ELIMINADO 50 : de la Direccién General de Administracién del [N280-ELIMINADO 1
N281-ELIMINADO 1 , hizo del conocimiento del
|N282-ELIMINADO 1) |qinconsistencias detectadas respecto a citado certificado de
incapacidad con serie y folio |NZ 8 3_ELP3} P8R8 cbAskcuencia del ocurso citado en el
inciso inmediato anterior, por acuerdo de fecha cuatro de abril del ano actual (foja 7), se
formé el cuadernillo de antecedentes |22/2018|, del indice de la Secretaria de Acuerdos del

N284-ELIMINADO 1 ,ytoda vez que, se advirtié que el N28 5-ELIMINADO 1

N286-hoEIehtB¥dnlregistro del certificado de incapacidad citado, ni se cuenta con
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antecedentes de la atencion médica, se ordené girar oficio al Titular de la Jefatura de
INZBT_ELIMINADO >4 | del Ente asegurador de mérito (remitiendo copia
certificada de la antedicha incapacidad con nimero de serie N307-ELIMad&DGuel 29
informara "... Si en el sistema NZ288qgid NéyuNeseJnstituto, existen antecedentes de la

|N289—ELII"HNADO 1 ‘el treintay uno

atencién médica brindada a la trabajadora
de enero del presente ario, fecha en la que le fue expedida incapacidad por el término de
tres dias, lo anterior, con la finalidad de corroborar la autenticidad de dicho documento...
De ser afirmativa la respuesta anterior, senale el padecimiento por el que fue atendida... Si
en la plantilla de trabajadores de esa entidad médica labora el doctor N290-ELIMINADO 1
N2914ELDéLErArmativa la respuesta anterior, informe en qué consultorio, turno y
unidad médica presta sus servicios el citado profesionista ... "; e) en cumplimiento al
acuerdo de cuatro de abril hogano, mediante oficio |005198|, de esa misma data (foja 8),
se solicité al Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas del N292-ELIMIN?
N293-ELIMINADO 1 , rindiera el informe ordenado, respecto al certificado de
incapacidad con numero de serie N308-ELINPYAOIRZICLNEZ 94-ELIMINADO | ffoja 9),
el N295-ELIMINADO 50 . informé a esta Secretaria de
Acuerdos, en respuesta al oficio N226~EQi¥ ENRPSstemb N2 9 Tqurd féygher] N2 98 ~ELIMIN.
N299-ELIMINADO 1 , no evidencia de la atencion médica brindada a la trabajadora
N300-ELIMINADO 1 '|, el treinta y uno de enero del ano actual, y que en el Sistema
de Informaciéon de Medicina Familiar (SIMF), tampoco existen antecedentes de atencién
médica; y que no existe registro en la plantilla laboral, del Doctor |{N301 ~ELIMINADO 1L
g) bajo esa tesitura; tal y como se determiné en acuerdo de fecha veinte de abril de este ano
(foja 10), la incapacidad con serie y folio N309-ELINekNéd&a &Fdvor de la empleada
N302-ELIMINADO 1 , es apdcrifa. En razén de lo anterior, es de colegirse que le
asiste el débito probatorio a la empleada incoada, de demostrar autenticidad de la
incapacidad de mérito, por lo cual, se procederd a analizar el material probatorio allegado
para la misma; 1) del certificado médico, de treinta de enero de dos mil dieciocho (foja 35),
expedido por la Doctora |[N303—-ELIMINADO 1 g fayor de la C. N304-ELIMINADO 1
N305-ElseMeNéia@rdsuncion, mas no certeza (pues no ofrecié la ratificacion del mismo
por parte del médico signante), que el treinta de enero de este ano, le fue expedida
constancia, respecto a que cursaba un embarazo de quince semanas, por ultrasonido, con
amenaza de aborto, recomenddndole reposo absoluto por cinco dias, y manejo médico
con revision posterior. 2) De la impresion del reporte de ultrasonido obstétrico a nombre de

C N306-ELIMINADO 1

la | (foja 36), se genera presuncién, mas no certeza (pues
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no ofrecié la ratificacion del mismo por parte del médico signante), del resultado del
ultrasonido obstétrico abdominal con transductor convexo volumétrico de 3.5 MHz,
practicado a dicha empleada el treinta de enero de dos mil dieciocho. 3) De la copia simple
del certificado de muerte fetal, con nimero de folio N310-ELIMRART), Hehueve de
febrero del presente afio, expedido por el |Hospital General de Zona niimero 24, de la
Ciudad de Poza Rica, Veracruz|; el fallecimiento del producto de embarazo de la C. N311-ELIMINADO 1
N312-ELIMINADO I de diecisiete semanas de gestacion, por las causas de muerte ahi
plasmadas. 4) Del original del certificado de incapacidad serie N313-ELTFJ&BBYdeé 33
nueve de febrero de dos mil dieciocho, expedido por el |Hospital General de Zona nimero
24, con residencia en Poza Rica, Veracruz|; que en esa fecha, se expidié a favor de la C.
N314-ELIMINADO 1 | incapacidad que autorizaba diez dias a partir de esa data.
5) De la receta médica de fecha diecinueve de febrero de dos mil dieciocho (fojas 39-41), a
favor de la ¢, N315-ELIMINADO 1 , expedido por el Doctor | N316—ELIMINADO 1
N317-ELd¥YN318-ELTMINADO 1 , se genera la presuncién, mds no
certeza (pues dicha receta no se encuentra firmada por el médico tratante), que el
diecinueve de febrero del ano actual, le fueron recetado a la empleada, los medicamentos
mencionados en dichos documentos. 6) de la Testimonial a cargo de la C. N319-ELIMINADO 1
N320-FeAML&EtD@irdunstanciada de quince de mayo hogaro, en relacién a los hechos
atribuidos a laempleada, manifesté: “...MISOBRINA [N321-ELIMINADO 1. . __ ME
PIDE DE FAVOR QUE VAYA A HACER TRAMITE A LA |CLfNICA DIEZ|, DE INCAPACIDAD POREL
CUAL ME ENTREGA DOCUMENTOS Y LLEGANDO A LA CLINICA SIENDO
APROXIMADAMENTE LAS DOCE DEL DIA SUBIENDO AL AREA DONDE ESTA EL MODULO DE
INCAPACIDADES LE ENTREGUE LA DOCUMENTACION ADECUADA AL SECRETARIO DEL JEFE
AREA LE ENTREGUE MI DOCUMENTACION A LO QUE ME DIJO QUE REGRESARA MAS TARDE
PARA QUEEL LE IBA A HACER LLEGAR LA DOCUMENTACION PARA EL CUAL ME IBA A HACER
LLEGAR LA INCAPACIDAD QUE YO LE REQUERI EN EL CUAL REGRESE. YO ENTRE CINCO Y
CINCO Y MEDIA Y EL ME ENTREGA UN DOCUMENTO DONDE YA ESTABA EXPEDIDA LA
INCAPACIDAD POR LOS TRES DIAS QUE YO REQUERIA DE MI SOBRINA, ESTO FUE EL TREINTA
Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO, ANTE TODO ESTO PUES YO SOY TESTIGO DE QUE
REALMENTE MI SOBRINA DESPUES DE ESTOS TRES DIAS DE INCAPACIDAD TUVO LA
PERDIDA DE SU BEBE EL NUEVE DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN EL CUAL TUVE
QUE YOREQUERIR A LA CLINICA PORNO PODERASISTIR ELLA PUESTO QUE ERA UN REPOSO
ABSOLUTO POR NO PERDER A SU BEBE, ME CONSTAN LOS HECHOS PUESTO QUE YO SOY
SU TiA DE CRIANZA DESDE LOS DOS MESES DE EDAD HASTA EL DIA DE AHORA PERO ELLA
NO VIVE CONMIGO PUESTO QUE YA TIENE FORMADA SU FAMILIA ES UNA PERSONA
CASADA PERO EN TODO MOMENTO COMO SU TIA QUE SOY CUALQUIER LLAMADO QUE
ME HACE ESTOY CON ELLA AL CIEN POR CIENTO, YO ME ENTERO POR SU ESPOSO POR UN
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LLAMADO POR TELEFONO DONDE ELLA ESTA DELICADA DE SALUD ESTABA INTERNADA EN
LA CLINICA DONDE YA LE ESTABAN EXTRAYENDO SU PRODUCTO EN EL CUAL YO NO ME
PUDE DESPLAZAR PORQUE IGUAL TENGO MIS OTROS HIJOS, QUE ES TODO LO QUE TENGO
QUE MANIFESTAR POR EL MOMENTO..." (foja 25); por su parte, a las preguntas formuladas

por el Departamento de lo Contencioso de la Direccién de Asuntos Juridicos del N322—-ELIMI

N323-ELIMINADO 1 respondié: “... 1.- QUE DIGA LA TESTIGO, EN QUE FECHA LE
SOLICITO LA C. |N324-ELIMINADO 1 FUERA POR SU INCAPACIDAD AL
N330-ELIMINADO 1 . RESPUESTA: EL TREINTA Y UNO

DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO POR LA MANANA. 2.-QUE DIGA LA TESTIGO, LA FECHA

EN QUE LLEGO A LA CIUDAD DE XALAPA LA C. N325-ELIMINADO 1 A
RESPUESTA: EN LA MADRUGADA EL TREINTA Y UNO DE ENERO. 3.- QUE DIGA LA TESTIGO,

COMO SE ENTERO DE LA LLEGADA DE LA C, N326-ELIMINADO 1 . RESPUETA:

POR UNA LLAMADA TELEFONICA POR PARTE DE SU ESPOSO |N327-ELIMINADO 1

./ N328-EHTRUEIGA hA TESTIGO, SIRECUERDA LA HORA A LA QUE RECIBIO LA LLAMADA

DEL C. N329-ELIMINADO 1 |. RESPUESTA: LA VERDAD LA HORA NO LA RECUERDO

PERO FUE EN EL TRANSCURSO EN DE LA MADRUGADA...” (Foja 25); y al interrogatorio
formulado en uso de la voz (en el acta circunstanciada de quince de mayo de este ano), por

el representante sindical de la trabajadora incoada, contesto: “... 1.- QUE DIGA LA TESTIGO

QUE LAZO DE PARENTEZCO TIENE CON LA CIUDADANA N331-ELIMINADO 1

RESPUESTA: SOY SU TiA DE CRIANZA. 2.-QUE DIGA LA TESTIGO EL NOMBRE DE LA PERSONA

QUE ENTREGO LOS DOCUMENTOS Y RECOGIO LA INCAPACIDAD AQUI CONTROVERTIDA

EN EL (N332-ELIMINADO 1 |: RESPUESTA: FUI YO |[N333-ELIMINADO 1
N334-EBEQUEAIGA LA TESTIGO QUE HIZO USTED EL DIA TREINTA Y UNO DE ENRO DE

DOS MIL DIECIOCHO ENTRE LAS SEIS Y LAS SIETE TREINTA DE LA NOCHE: RESPUESTA: A LAS

SEIS ESTABA YO SALIENDO DE LA CLINICA, PORQUE A LAS CINCO, CINCO Y MEDIA ME
ENTREGARON LA INCPACIDAD. 4.-QUE DIGA LA TESTIGO QUIEN ENTREGO LOS
DOCUMENTOS AL PATRON, RELACIONADOS CON LA INCAPACIDAD: RESPUESTA:
N335-ELIMINADO 1 " (fojas 25-26). En lo que respecta al testigo N336-ELIMINAI
N337-EL IMI, oh Pe?ac}én alos hechos sefialados de la empleada de mérito, declaré: "...EN
PRIMER TERMINO QUIERO MANIFESTAR C. N338-ELIMINADO 1 , ES Mi
PAREJA DESDE EL ANO DOS MIL NUEVE EN ESE MISMO ELLA QUEDO EMBARAZADA DE LA
CUAL FUE PERDIDA DEL PRODUCTO POR SER UN EMBARAZO DE ALTO RIESGO,
POSTERIORMENTE EN UNA OCASION EN EL ANO DOS MIL TRECE VISITAMOS A UNOS TiOS
EN LA CIUDAD DE MATAMOROS TAMAULIPAS Y AL LLEGAR DE ESE VIAJE A LA CIUDAD DE
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XALAPA FUE INTERNADA INMEDIATAMENTE EN LA CLINICA ONCE DEBIDO A QUE SE
ENCONTRABA EMBARAZADA DE LA CUAL TAMBIEN SE SUFRIO DE ESA PERDIDA DE ESE
BEBE, QUIERO MENCIONAR QUE EN ESA OCASION POR NEGLIGENCIA DE LOS MEDICOS DEL
SEGURO SOCIAL SUFRIO UNA GRAN PERDIDA DE SANGRE POR LO QUE ESTUVO EN
CUIDADOS INTENSIVOS APROXIMADAMENTE ENTRE QUINCE DIAS, AL SALIR DE ESTO LA
MEDICO FAMILIAR LE RECOMENDO QUE NO SE EMBARAZARA DURANTE EL TERMINO DE
CINCO ANOS PORQUE SERIA EL MOMENTO QUE SU MATRIZ SE RESTAURARIA, NOSOTROS
NOS SORPRENDIMOS COMO EN NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, ME COMENTO
QUE SE ENCONTRABA EMBARAZADA EN LA CUAL AL MOMENTO DE DECIRME SI LO
TOMAMOS CON MUCHA PRECAUCION DEBIDO A TODOS LOS SUCESOS QUE HABIAMOS
PASADO, SE LLEVO UN CONTROL CON UNA DOCTORA PARTICULAR, YO SE QUE SE LLAMA
N339-ELIWURAPENEUENTRA SU CONSULTORIO EN LA AVENIDA ARAUCARIAS, DESDE
UN INICIO ELLA NOS COMENTO QUE COMO YA TENIA UNOS ANTECEDENTES ESTE TAMBIEN
SERIA UN EMBARAZO DE ALTO RIESGO POR LO CUAL TENIA QUE TENER MUCHO CUIDADO
Y MUCHO REPOSO PARA QUE SALIERA FAVORABLE ESTA OCASION, COMO ES DE SABERSE
ELLA SE ENCUENTRA TRABAJANDO FUERA DE LA CIUDAD |(POZA RICA, VERACRUZ)| Y POR
LOGICA TIENE QUE ESTAR VIAJANDO LOS FINES DE SEMANA, CASI CADA OCHO DIAS
LLEGANDO DE |POZA RICA| PASABAMOS A VER A LA DOCTORA EN UNAS OCASIONES EL
VIERNES POR LA NOCHE Y EN OTRA SABADO POR LA MANANA, EN EL TREINTA DE ENERO
DE ESTE ANO ME HABLA POR LA MANANA QUE TENIA UN SANGRADO Y SU JEFE LE HABIA
AUTORIZADO VENIRSE PARA QUE SE CHECARA AL MOMENTO QUE LLEGA LA ESPERE EN LA
CENTRAL DE AUTOBUSES DE ESTA CIUDAD y LA LLEVE AL CONSULTORIO DE LA DOCTORA
N340-ELYMERAR@CHE, SALIENDO DE AHI NOS FUIMOS A CASA DEBIDO A QUE ELLA
TENIA QUE ESTAR EN REPOSO ABSOLUTO, NOS COMENTO LA DOCTORA QUE CON LOS
DOCUMENTOS QUE ELLA NOS DABA, SE TENIA QUE PRESENTAR ALGUNO DE NOSOTROS O
ALGUIEN DE NUESTRA SUMA CONFIANZA AL DIA SIGUIENTE A PEDIR LA INCAPACIDAD DE
LOS DIAS QUE LE IBAN A OTORGAR SIENDO POR ESTO QUE YO LABORO EN ESTA
INSTITUCION SE ME COMPLICABA IR AL SEGURO SOCIAL A HACER EL TRAMITE DE LA
INCAPACIDAD POR LO QUE LE SOLICITAMOS A SU TiA QUE NOS HICIERA EL FAVOR DE IR A
HACER DICHO TRAMITE, ESE MISMO DIA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL
DIECIOCHO, YA POR LA NOCHE ME ENTREGAN LA INCAPACIDAD PARA QUE YO LA
ENTREGARA DIRECTAMENTE AL SINDICATO PARA HACER EL TRAMITE CORRESPONDIENTE,
SIENDO QUE HASTA EL ONCE DE MAYO NOS ENTERAMOS DE ESTA INVESTIGACION... " (Foja
26-27); y en relacion a la pregunta que le fue formulada por el representante sindical de la
empleada incoada, respondié: ".. 4.-QUE DIGA LA TESTIGO QUIEN ENTREGO LOS
DOCUMENTOS AL PATRON, RELACIONADOS CON LA INCAPACIDAD: RESPUESTA: YO LA
ENTREGUE AL SINDICATO Y EL SINDICATO HIZO LO CONDUCENTE O LO RESPECTIVO...”
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(Foja 27); asi las cosas del estudio de lo declarado por los testigos se desprende lo siguiente:
a) que la ¢, V341 ~ELIMINADO 1 , solicité a su tia, la C, ' N342-ELIMINADO 1

llevara a cabo el trdmite de la incapacidad motivo del presente procedimiento, ello con

motivo de su estado de salud; b) que la C. N343-ELIMINADO 1 , no pudo acudir

al [N344-ELIMINADO 1 _ _a solicitar su incapacidad, pues requeria estar en

reposo absoluto; ¢) que la C. N345-ELIMINADO 1 fye g solicitar le entregaran la
incapacidad el treinta y uno de enero del ano actual; d) que la C. N346-ELIMINADO 1
entrego la incapacidad motivo del presente cuadernillo laboral, al esposo de la empleada
investigada C. N347-ELIMINADO 1 y.e) que el esposo de la incoada C. N348-ELIMINA
NB49_ELIMIF%BQ€&6 el certificado de incapacidad al sindicato de dicha empleada
investigada. Por otro lado, es de serialarse que lo declarado por la Trabajadora N350-ELIMIN
N351-ELIMINADO [len el acta circunstanciada de quince de mayo hogario asi como en

su escrito de esa misma data (fojas 28-34), debe ser catalogado como confesion expresa y
valorarse en términos de lo dispuesto por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz y en
consecuencia tener por acreditado: a) que el treinta de enero del aho en curso, la
trabajadora al encontrarse en estado delicado de salud, en virtud de que tenia un
embarazo de quince semanas con amenaza de aborto caracterizada por sangrado
trasvaginal escaso, se trasladé de la Ciudad de Poza Rica a Xalapa, para que su doctora de
cabecera (quien refiere es la Doctora |[N352-ELIMINADO 1) que le habia llevado el
historial y control de su embarazo, la examinara; b) que el acontecimiento de salud se
presentd, eso es, la amenaza de aborto del producto de su embarazo, era la sexta vez, y; c)

que con motivo de su embarazo de alto riesgo, y contingencia presentada, la C. N353-ELIMIT

N354-ELIMINADO 1no pudo acudiral N355-ELIMINADO 1 a solicitar

el certificado de incapacidad motivo de la presente investigacién, razén por la cual, le pidié

¢, N356-ELIMINADO | bcudiera ante dicho ente asegurador para que solicitase

asu tia
dicho documento. En razén de lo anterior, del andlisis adminiculado de la totalidad del
material probatorio aportado por la trabajadora, con lo confesado por ésta y con las
demds constancias que obran en autos del presente cuadernillo, este rgano colegiado,
arriba a la conclusién de que la trabajadora, por conducto de su tia, C. N357-ELIMINADO
N358-Epfitifg'4 N359-ELIMINADO 1 |, el certificado de la incapacidad
con serie y folio N360-ELIM3MM)Odel Fetha treinta y uno de enero de este afio, que

ampara tres dias, mismo que su esposo entregé al [N361-ELIMINADO 1

{N362-ELIMINADO 1 , por conducto de quien se presenté ante el |Consejo de la
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N363-ELIMINADO 1 (como se advierte del oficio |0317| de
primero de febrero del ano en curso -(fojas 5 y 6); documento que, como se corroboré en el
andlisis efectuado en supra lineas, a las copias certificadas del cuadernillo de antecedentes
22/2018, resultd ser apdcrifo, toda vez que se advirtié que el |[N364-ELIMINADO 1 )
N3 65-hd. Ciertiéeon Yegistro del certificado de incapacidad citado, ni se cuenta con
antecedentes de la atencién médica del mismo, aunado a que, el Titular de la Jefatura de
Servicios de Prestaciones Médicas, informé que no existe registro en la plantilla laboral del
Doctor |[N366-ELIMINADO 1 (foja9), que quien supuestamente suscribié el certificado
de incapacidad de mérito (foja 6); bajo esa tesitura, resulta incuestionable que el actuar de
la empleada investigada, al presentar por conducto del Sindicato al que se encuentra
dfiliada (foja 5), el certificado de incapacidad con serie y folio N367-ELIVekpédida &3&
favor , beneficidndose con el mismo), con el goce de los tres dias que amparaba el mismo,
y correspondiente goce de salario de esos dias no laborado...". De lo anterior se determind
una falta de probidad y honradez, pues se aparté de un proceder recto en las sus funciones
encomendadas, al presentar por conducto de su representacion sindical el certificado de
incapacidad con serie y folio N3 68-EL IMEhBRDe t&36/t6 ser apdcrifo, lo cual se traduce
en un engano a su patron, y por ende dejando de ser honrada; sirviendo de apoyo, a tales
razonamientos, el siguiente criterio jurisprudencial: “PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE.
CONCEPTO. Por falta de probidad u honradez se entiende el no proceder rectamente en las
funciones encomendadas, con mengua de rectitud de dnimo, o sea, apartarse de las
obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer
lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse que no es necesario
para que se integre la falta de probidad u honradez que exista un dafio patrimonial o un
lucro indebido, sino sélo que se observe una conducta ajena a un recto proceder”; asi como
la siguiente tesis: “FALTA DE HONRADEZ Y PROBIDAD . INTERPRETACION DEL
ARTICULO 46, FRACCION V, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. Al asumir un cargo el servidor publico manifiesta su
compromiso y vocacion para atender los asuntos que interesan y afectan a la sociedad,
adquiriendo al mismo tiempo una responsabilidad por sus actos que se refleja en la
satisfaccion de las necesidades colectivas. Por otro lado, el servicio publico implica
responsabilidades que derivan de las funciones inherentes al cargo que se desemperia. En
ese orden de ideas, si bien la honradez y probidad son cominmente entendidas como
sinénimos, lo cierto es que en el ejercicio de la funcién publica tienen diversas acepciones.
Por un lado, la honradez en el ejercicio de la funcién publica impone al servidor publico la
obligacién de no utilizar su cargo para obtener algun provecho o ventaja personal o a favor
de terceras personas. Asimismo, exige que no busque o acepte compensaciones o

prestaciones de cualquier persona u organizacion que pueda comprometer su desempefio
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como servidor publico. Por otro lado, la probidad en el ejercicio de la funcién publica
constituye un principio que se dirige a imponer un comportamiento moralmente recto que
debe ser observado en el desempenio de las funciones encomendadas. Por tanto, implica
una conducta moralmente intachable, asi como la entrega honesta y leal al desempefio
del cargo que se ostenta. En ese sentido, el principio de probidad en el ejercicio de la funcién
publica tiene un doble aspecto: i) por un lado, es un principio con proyeccién publica en el
sentido de que el servidor publico compromete la accién u omisién del Estado en el
cumplimiento de sus obligaciones de reconocer, proteger e incentivar el goce y ejercicio de
los derechos y prerrogativas de los miembros de la sociedad, en cualquier rama o funcién
que desempenie; ii) asimismo, tiene una proyeccion individual al suponer que el servidor
publico debe ser racional, debiéndose apartar de todo tipo de arbitrariedad o capricho,
velando en todo momento por la adopcién de criterios de justicia y rectitud que disciernan
de lo bueno y malo, asi como de lo verdadero y lo falso. Por tanto, debe concluirse que
cuando un servidor publico realiza conductas contrarias a los principios de honradez y
probidad, no sélo afecta al Estado en su cardcter de empleador, sino que también afecta
las funciones que en su nombre realiza, perjudicando por tanto al resto de la sociedad.”
Luego, resulta necesario senalar, que en dicho cuadernillo se analizé la defensa y material
probatorio aportado por la empleada investigada, no logrando generar conviccioén, de que
el certificado de incapacidad motivo del cuadernillo laboral, no fuese apdcrifo y demostrar
la existencia del antecedente médico que sustentase el mismo; mdxime que, el doctor que
signd dicho certificado, no existe en la plantilla de trabajadores del N363-ELIMINADO [
N370-ELIMIMBR{O b informé el N373-ELIMINADO 50

N374-BIdternEs Do psda desapercibido que de lo manifestado por los testigos aportados
como prueba por la trabajadora, se advierte que no son acordes ni contestes; como se
puede observar en las actuaciones del cuadernillo laboral que nos ocupa. Bajo esa linea de
pensamiento el N371-ELIMINADO 1 |, arriba a la conclusién que el actuar de la C.
N372-ELIMINADO 1 ’|, actualizé la hipétesis legal contenida en el inciso A), del
articulo 37, Ley No. 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que senala: "...ARTICULO
37.-El Titular o responsable de la Entidad Publica podra decretar el cese de un
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos: A).- Por incurrir en faltas de
probidad y honradez debidamente comprobadas...". Sirviendo de apoyo ademds, la
siguiente tesis emitida por la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
"FALTA DE HONRADEZ Y PROBIDAD. INTERPRETACION DEL ARTICULO 46, FRACCION
V, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
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Al asumir un cargo el servidor publico manifiesta su compromiso y vocacién para atender
los asuntos que interesan y afectan a la sociedad, adquiriendo al mismo tiempo una
responsabilidad por sus actos que se refleja en la satisfaccion de las necesidades colectivas.
Por otro lado, el servicio publico implica responsabilidades que derivan de las funciones
inherentes al cargo que se desemperia. En ese orden de ideas, si bien la honradez y probidad
son comunmente entendidas como sinénimos, lo cierto es que en el ejercicio de la funcién
publica tienen diversas acepciones. Por un lado, la honradez en el ejercicio de la funcién
publicaimpone al servidor publico la obligacién de no utilizar su cargo para obtener algtn
provecho o ventaja personal o a favor de terceras personas. Asimismo, exige que no busque
0 acepte compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que pueda
comprometer su desempefio como servidor publico. Por otro lado, la probidad en el
ejercicio de la funcién publica constituye un principio que se dirige a imponer un
comportamiento moralmente recto que debe ser observado en el desempefio de las
funciones encomendadas. Por tanto, implica una conducta moralmente intachable, asi
como la entrega honesta y leal al desemperio del cargo que se ostenta. En ese sentido, el
principio de probidad en el ejercicio de la funcién ptblica tiene un doble aspecto: i) por un
lado, es un principio con proyeccién publica en el sentido de que el servidor publico
compromete la acciéon u omisién del Estado en el cumplimiento de sus obligaciones de
reconocer, proteger e incentivar el goce y ejercicio de los derechos y prerrogativas de los
miembros de la sociedad, en cualquier rama o funcién que desempene; ii) asimismo, tiene
una proyeccion individual al suponer que el servidor ptblico debe ser racional, debiéndose
apartar de todo tipo de arbitrariedad o capricho, velando en todo momento por la
adopcidn de criterios de justicia y rectitud que disciernan de lo bueno y malo, asi como de
lo verdadero y lo falso. Por tanto, debe concluirse que cuando un servidor publico realiza
conductas contrarias a los principios de honradez y probidad, no sélo afecta al Estado en
su cardcter de empleador, sino que también afecta las funciones que en su nombre realiza,
perjudicando por tanto al resto de la sociedad.”. Por lo tanto, se determiné imponer como

sancién a la C. N375-ELIMINADO 1 el CESE DE LOS EFECTOS DE SU
NOMBRAMIENTO, como N376-ELIMINADO 50 adscrita al .N377-ELIMINADO 54

N378-ELIMINADO 54 , en términos de lo
dispuesto por el numeral 42, de la Ley invocada, que dice: "ARTICULO 42.- Cuando en el
acta circunstanciada aparezcan elementos que hagan presumir que son ciertos dar

por terminados los efectos del nombramiento , comunicdndolo al afectado por
escrito, al que se acompanard copia del acta de referencia.”. Por lo que respecta, al
reclamo del pago de salarios caidos por todo el tiempo que dure el presente juicio, esta

Autoridad debe advertir que al no ser procedente la accién principal reclamada por la hoy

actora, tampoco lo seria el pago de su accesoria como lo son salarios caidos, mdxime que
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es de explorado derecho que para calcular el monto de los salarios caidos y su aplicabilidad
viene a colacién la jurisprudencia que emané de la contradiccién de tesis 71/2016, con la
que el pasado 24 de agosto de 2016 la Segunda Sala resolvié: “SALARIOS VENCIDOS. EL
ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REFORMADO
MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012, ES APLICABLE A LOS JUICIOS INICIADOS A PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2012. De los articulos primero y décimo primero transitorios del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de noviembre de 2012, se
advierte que todos los juicios iniciados después de esa data se regirdn por la ley reformada,
independientemente de que el despido haya acontecido con anterioridad a su entrada en
vigor, siempre que los 2 meses con que cuenta el trabajador para ejercer la accién laboral
respectiva se prolonguen después de esa fecha, por lo que si se determina que fue
despedido de manera injustificada, se le otorgardn los salarios vencidos conforme al
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformado. Ello en virtud de que, si bien éstos se
pagan a partir de la fecha en que se verificé el despido injustificado, lo cierto es que el
derecho a percibirlos surge con motivo del laudo que determina que la separacion se
generd injustificadamente; de ahi que el legislador haya determinado de forma expresa
que el articulo 48 reformado, en cuanto al derecho a reclamar salarios vencidos limitados
a 12 meses, se aplique a todos los juicios iniciados a partir del 1 de diciembre de 2012.”. Por
lo tanto, siendo esta jurisprudencia, la que rige para la interpretacién del cdlculo de los
salarios caidos, al aplicar de manera andloga a la Ley 364 Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, en especial a su numeral 43, reformado el 27 de febrero de 2015, se colige que al

haber sido representada la demanda de la actora el 31 de agosto de 2018, en el supuesto

de condena a salarios caidos, estos solo correrdn por el periodo de doce meses.” De lo
expuesto, por un lado se tiene la manifestacion de la actora relativa a haber

sido despedida de las labores que desemperfaba como encargada de una

mesa de tramite en el N379-ELIMINADO 54

N380-ELIMINADO 54 con sede en Poza Rica, Veracruz|, el seis de junio de

dos mil dieciocho, por conducto del actuario adscrito a la N381-ELIMINADO 54

N382-ELIMINADO 54 |, quien

le notifico el dictamen de dieciocho de junio de dos mil dieciocho, dictado
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dentro de los autos del cuadernillo laboral |17/2018| del indice del
|N383-ELIMINADO 1 , por haber presentado
ante su empleadora un certificado de incapacidad por tres dias con serie y
folio N384~ ELIMINALRaihEd y uno de enero de dos mil dieciocho, el cual la
patronal aduce de falso; mismo que manifesté le fue expedido y entregado
por el personal que trabaja en el drea de incapacidades de la Direccién del
N385-ELIMINADO 1 , con el que justificaba tres faltas a
partir del treintay uno de enero de dos mil dieciocho, pues le eraimposible
volver a su trabajo ya que su estado de salud era muy delicado al estar en
riesgo su vida y la del producto que gestaba, el cual no llegd a término
como de las pruebas consta; argumenté que rindié su declaracion y
ofrecié medios de pruebas sin que le fueran tomados en cuenta, dentro de
los que se encuentran copias certificadas de la carpeta de investigacion
|UIPJ/I/DXI1/F25/3021/2018| del indice de la Unidad de Procuracién de
Justicia del Estado, Fiscal Veinticinco de Asuntos Diversos, consistente en
la denuncia interpuesta por la actora en contra de N386-ELIMINADO
N387-EblydiedPrestlite responsable de la emision de la incapacidad que se
arguye de apocrifa. lgualmente, sefialé que el procedimiento instaurado

por el N388-ELIMINADO 1

s
violo sus derechos humanos y garantias constitucionales imponiendo una
sancion excesiva y ademas contraviniendo lo dispuesto por el articulo 101
fraccién Il inciso B, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por lo
gue lo actuado a su decir es nulo, siendo que le opera la prescripcion en su
favor. Por su parte, las demandadas manifestaron que fueron cesados los
efectos del nombramiento expedido a la demandante con fundamento en
el articulo 37 fraccién |, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, con
motivo de que presentd un certificado de incapacidad con nimero de
serie y folio N382 ELIMIAHRaI1#Su decir es falso; por lo que la actora
carece de accion y derecho a ser reinstalada en dicho cargo, del pago de
salarios caidos y demas prestaciones reclamadas. Primeramente,

atendiendo a los aspectos de orden técnico juridico, se analiza la figura de

la prescripcion hecha valer por la actora, respecto de la cual se senala para
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que prospere deben allegarse los elementos minimos para su estudio, esto

es, la precision de la acciéon o pretension de la que se opone y el momento

en que nacié el derecho de la contraparte de hacerla valer. Para tal efecto,

la actora indicd que opuso la prescripcion en contra del cese contenido en

el dictamen emitido el dieciocho de junio de dos mil dieciocho, y que las
empleadoras tuvieron conocimiento de los hechos y condiciones del
estado que guardaba el certificado de incapacidad con serie y folio
|N390-ELIMEEAHRINtA%Y uno de enero de dos mil dieciocho, el veintisiete

de marzo de dos mil dieciocho, cuando la N391-ELIMINADO 50
N392-ELIMJ¥ARQN393-ELIMINADO 54 del N394-ELIMINADO 1
N395-ELIMINADO 1 , mediante oficio
|SRH/0796/2018| hizo del conocimiento a los integrantes del |N396-ELIMINADO
N397-ELIMINADO 1 |, las inconsistencias
detectadas al validar ante el N398-ELIMINADO 1 | el
certificado de incapacidad antes invocado respecto a que no aparecia en

el sistema y que no tenian antecedentes de la atencion médica, como lo
narré en su hecho marcado con el numero cinco. Es necesario hacer notar

que el plazo de dos meses para que opere la prescripcion de la accién
prevista en el articulo 101, fraccion ll, inciso B), de la Ley Estatal del Servicio

Civil de Veracruz, debe contabilizarse a partir de que la entidad publica
tiene conocimiento completo y objetivo de los actos atribuidos a la
trabajadora y, por ende, cuenta con la posibilidad de tener los datos
necesarios para ejercer o no la accién de cese; pues es el [N399-ELIMINADO 1
.N400-ELIMINADO 1 a quien corresponde la administracién,
vigilancia y disciplina, asi como resolver sobre instructivos de
responsabilidad de los servidores publicos del poder judicial, con base en

el articulo 103 fracciones | y XVI, de la Ley numero 615 Organica del Poder
Judicial del Estado de Veracruz; de la misma forma, el Reglamento Interior

del |N401—ELIMINADO 1 " en
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, ., N402-ELIMINADO 1
el articulo 9, fraccion X1V, establece que el | T%unaonando en Pleno,

tendra entre otras, la funcion de conducir las relaciones laborales del
N403-ELIMINARBnlsus trabajadores, teniendo a su cargo la elaboracién y
revision de las condiciones generales de trabajo. En ese orden de ideas, en

el procedimiento de cese de los servidores publicos del | N404-ELIMINADO 1

N405-ELIMINADO 1 jnterviene previamente quien realiza la investigacion
de los hechos constitutivos de posibles irregularidades, que en el caso que

nos ocupa lo fue la |N406—ELIMINADO 1

, quien
hizo del conocimiento al N407-ELIMINADO 1 de las irregularidades
puestas de relieve; siendo este ultimo el facultado para determinar si
existen o no elementos suficientes para decretar el cese del
nombramiento de la servidora publica en contra de quien se instauro el
procedimiento; asi las cosas, el plazo para que opere la prescripcién debe
empezar a computarse una vez concluida la investigacién (quince de
mayo de dos mil dieciocho) y se remitan los autos al |[Pleno del N408-ELIMINADO 1
N409-ELIMINADO 1 ,lo que en el asunto
en estudio ocurrid por proveido de veintiuno de mayo de dos mil
dieciocho (foja 208). En ese tenor, es que a partir de la dltima fecha es que
deba iniciarse el computo prescriptivo planteado, puesto que los articulos

101, fraccion I, inciso B) y 106, de la Ley Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, disponen: "Articulo 101. Las acciones derivadas de esta ley, prescriben en un

ano, contado a partir de que la obligacion es exigible, con las excepciones que consignan
en las fracciones siguientes: (...) Il. En dos meses: (...) "B) Las acciones de los titulares o
responsables de una entidad publica para suspender, cesar o disciplinar a los trabajadores,
apartir de que sean conocidas las causas..." "Articulo 106. Para los efectos de la prescripcion
los meses se regulardn por el nimero de dias naturales que le correspondan. El primer dia

se contard completo aun cuando no lo sea y cuando sea inhdbil el ultimo, no se tendrd por

completa la prescripcién sino hasta cumplido el primer dia habil siguiente.”. De lo
transcrito se observa que prescriben en dos meses (sesenta dias), las
acciones de los titulares o responsables de una entidad publica para
suspender, cesar o disciplinar a los trabajadores, computable a partir de
gue se conozcan fehacientemente las causas y hechos, contabilizandose

el mes de acuerdo al nimero de dias naturales que le correspondan, el
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primer y ultimo dia se contabilizaran completos, y si el ultimo resulté

inhabil se tendrd por completado hasta cumplido el primer dia habil

siguiente. En ese orden de ideas, de la instrumental de actuaciones se

desprende que los demandados concluyeron la investigacién contenida

en los articulos del 37 al 42 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,

el quince de mayo de dos mil dieciocho que tuvo lugar el acta

circunstanciada (fojas 182 a 188) y que por acuerdo de veintiuno de mayo

del afo antes citado (foja 208), se ordend turnar al |Pleno del

N412-ELIM

INADO

N413-ELIMINAP&ralla emision del dictamen; por lo que el plazo de los

sesenta dias con que contaba la patronal para rescindir la relacién laboral

transcurrio a partir del dia habil siguiente en que se remitieron los autos al

IPleno del [N410-ELIMINADO 1

N411-ELIMINAD

1 .., . .
para 9a’emision del dictamen correspondiente, esto es, el

veintidos de mayo de dos mil dieciocho y fenecié el veintitrés de julio del

dos mil dieciocho, pues el veintidds de ese mismo mes y ano fue domingo.

Por tanto, si el seis de julio del mismo afio se notificé a la actora el dictamen

de dieciocho de junio de dos mil dieciocho, es indiscutible que no se

encontraba prescrito el derecho de los demandados para determinar el

cese de los efectos del nombramiento de la accionante, pues lo hizo

dentro del término de los dos meses con que contaba para hacerlo. Por lo

que no es posible decretar la prescripciéon de lo actuado en el cuadernillo

|17/2018| del indice del |[N414-ELIMINADO 1

y

en vista de que no configura lo dispuesto por el articulo 101 fraccion I,

inciso B) de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. Determinacién que

guarda congruencia con lo sostenido en la tesis ciento ochenta y cuatro

emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Séptimo Circuito, visible en la pagina dos mil seiscientos treinta y dos,

Libro 60, noviembre de dos mil dieciocho, Tomo Ill, Materia Laboral,

Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, con

29



ntimero de registro digital [N417-ELTfd¥2HiCe:rRABAJADORES DEL [N415]ELIMINADO 1

N416-ELIMINADO 1 COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA

PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA CESARLOS. Conforme al articulo 104, fraccién X,
de la Ley Numero 65 Orgdnica del [N418—ELIMINADO 1

N4 1 et ¥Rl @brogada), en relacién con los numerales 9, fraccién XIV y 12, fraccién
N420-ELIMINADO 1

I, a éste

VI, del Reglamento Interior del

corresponde investigar, resolver y determinar las sanciones que correspondan a sus

trabajadores con motivo de las irreqularidades que denuncien los particulares, o hagan de

su conocimiento los |N424-ELIMINADGQ. Blese tenor, el plazo de dos meses para que

opere la prescripcion de la accién para cesar a un trabajador del|[N421-ELIMINADO 1

N422-ELEBivAROentel articulo 101, fraccién ll, inciso B), de la Ley Niimero 364 Estatal

del Servicio Civil de Veracruz, debe computarse a partir de que haya concluido la
investigacion prevista en los articulos 37 a 42 de esta ley, lo que sucede cuando el IMINADO 50
al =' asldetddcishes que hubiese practicado, relativas a la conducta irregular que se

atribuye a aquél y éste las recibe y deja de recabar probanzas tendentes a demostrar tal

evento, sin que el dictamen que debe emitir el |N42ffoFhd Yaiié-BE dikha investigacion,

porque éste, constituye su resultado.”. Por tanto, deviene improcedente declarar

la nulidad de lo actuado en el cuadernillo laboral |17/2018| del indice del
[V427-ELIMINADO 1

| puesto

que no le opera la prescripcién planteada.- - ---------------omommoo oo
Superada la prescripcién opuesta por la trabajadora, se estudia la figura de
la reinstalacién y pago de salario caidos; significando en principio de
cuentas, que al detectarse en las manifestaciones de la actora, vertidas
dentro del procedimiento sancionador instaurado por las demandadas,
gue se encontraba en estado de gravidez, al contar con quince semanas
de embarazo con amenaza de aborto caracterizado por sangrado
trasvaginal (foja 6), que se acredita con las documentales consistentes en
copia simple del reporte de ultrasonido obstétrico a nombre de la actora
(foja 117), con fecha de estudio treinta de enero de dos mil dieciocho, con

diagnéstico ultrasonogrico: “EMBARAZO UNICO INTRAUTERINO DE 155 SDG

PLACENTA FUNDICA ANTERIOR GRADO O DE MADURACION LIQUIDO AMNIOTICO CON
LAGO MAYOR DE 49 MM. ADO. ESPECULOSCOPIA: CERVIX POSTERIOR, FORMADO Y

CERRADO. MANCHADO HEMATICO LEVE. VAGINA Y VULVA NL.” La copia simple

expedida por la Doctora |N428-ELIMINADO 1 |, Gineco-Obstetra,
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colposcopista, bidloga de la reproduccién, de treinta de enero de dos mil

dieciocho (foja 119), de la que se desprende: “A QUIEN CORRESPONDA: Por

medio de la presente comunico a usted que la paciente|N422~ELIMINADO 1 |

de 33 anos de edad cursa con Dx. De embarazo de 15 semanas por ultrasonido mds
Amenaza de aborto caracterizado por sangrado trasvaginal escaso. Paciente con

antecedente de pérdidas de repeticion, por tal motivo se indica reposo absoluto en casa por

5 dias, y manejo médico con revisién posterior.”. Original de ultrasonido con seis

placas de impresion de veintiséis de enero de dos mil dieciocho, expedido

por el Doctor [N430-ELIMINADO 1 a nombre de [V431-ELIMINRDO 1

N432‘ELIMINZ‘*Dh)dJeI que se lee: “...OPINION: -14,5 SEMANAS APROXIMADAS DE

EVOLUCION NORMAL EN UN PRODUCTO ESTRUCTURALMENTE INTEGRO. ~TRASLUCENCIA
NUCAL NEGATIVA. -PLACENTA NORMOINSERTA. -ENDOCERVIX CERRADO AL IGUAL QUE
TODO CANAL CERVICAL, SIN EVIDENCIAS DEFINTIVITAS DE INSUFICIENCIA ISTMICO

CERVICAL...". Copia simple del certificado de muerte fetal expedido por la

N433-ELIMINADO }1ron ndmero de folio [N434-ELIM}denmuevsde febrero

de dos mil dieciocho (foja 112) del que se aprecia que la demandante fue

atendida en e] |IN435-ELIMINADO 1 de

Poza Rica, Veracruz; probanzas que al no ser objetadas por su contraria
conceden valor probatorio para acreditar que cuando fue presentado el
certificado de incapacidad aludido la actora se encontraba embarazada
con amenaza de aborto en estado de vulnerabilidad, por lo que requeria
de mayor proteccién para la salvaguarda de su funcién maternal. Lo que
se corrobora con el criterio orientador de la tesis aislada sustentada por
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
visible en la pagina trescientos cuarenta y dos, noviembre de mil
novecientos noventa y tres, Tomo XlI, Materia Laboral, Octava Epoca del
Seminario Judicial de la Federacion, con numero de registro digital

214379, que a la letra dice: “DOCUMENTOS NO OBJETADOS, SU VALOR

PROBATORIO. Si el documento privado ofrecido como prueba por una de las partes, no es

objetado en cuanto a su autenticidad, tiene valor probatorio pleno para acreditar el hecho
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respectivo.”. De ahi que es obligacidén de este érgano jurisdiccional juzgar
con perspectiva de género, apoyados en el marco constitucional,
establecido en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, del tenor siguiente: “Articulo 1o. En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Las
normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mds amplia. Todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionary reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley. Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzardn, por este solo hecho, su libertad y la
proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, lareligién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que

atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”. observando la disposicion establecida en la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, la cual prohibe el despido de ésta, con motivo de
embarazo y como norma orientadora el Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género emitido por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. En apoyo a lo anterior se invoca como criterio ilustrador la tesis
veintitrés sostenida por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, visible en la pagina dos mil doscientos setenta y uno,
Libro 6, mayo de dos mil catorce, Tomo Ill, Materias Constitucional,
Laboral, Décima Epoca, con nimero de registro digital 2006384, que dice:
“TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE MATERNIDAD. CONFORME AL
MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS

HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS,

CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN EL EMPLEO. Conforme a los articulos
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123, apartado A, fracciones V' y XV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 132, fraccion XXVII, 164, 165, 166, 170 y 171 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, entre las medidas de proteccién a las madres
trabajadoras estd el derecho a conservar su trabajo. Incluso, el legislador federal dispuso
un ano después del parto como margen razonable para conservarlo (articulo 170, fraccién
Vl), lo que armoniza con el articulo 10, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, sobre conceder "especial proteccion a las madres
durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto” asi como el principio
de igualdad y no discriminacién contra la mujer (articulo 24 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos) y la proscripcién del despido por motivo de embarazo o licencia
de maternidad, bajo pena de sanciones (articulos 4, numeral 2y 11, numeral 2, inciso a), de
la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer),
que obligan a todas las autoridades de los Estados Partes a tutelar la vida, salud, reposo y
sustento adecuados de la madre y el producto. Aunado a que los articulos 4 y 9, fraccion I,
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, también retoman dicha
proteccion y adoptan medidas para todas las autoridades del pais. Luego, las trabajadoras
embarazadas o en situacion de maternidad gozan de especial proteccién generando una
estabilidad laboral de mayor intensidad, también conocida en la jurisprudencia
comparada (Corte Constitucional de Colombia) como "fuero de maternidad” o "estabilidad
reforzada", que exige una mayor y particular proteccion del Estado, en pro de su minimo
vital, pues durante esos periodos guardan condiciones fisicas especiales y necesidades
determinadas que las hacen merecedoras de conservar el empleo con mayor énfasis y, por
ende, evitar ser despedidas por razén de tales factores o castigadas laboralmente en sus
condiciones, ya que son proclives a sufrir doble discriminacion (en el empleo que tenian al
perderloy para obtener otro), no obstante las erogaciones propias para dos seres, donde la
necesidad es cuantitativa y cualitativamente mayor al comtn denominador. Incluso, ante
las cuestiones de salud que frecuentemente ocurren con el recién nacido y que inciden en
el seno familiar (monoparental o con ambos progenitores), ante lo que implica tal
alumbramiento. Mdxime si son cabeza de familia y de aquellos nicleos que carecen de
poder adquisitivo para atender sus necesidades econémicas, familiares, sociales y de salud.
Asi, se trata de lograr una garantia real y efectiva a su favor de modo que cualquier decision
que se tome desconociéndola indebidamente, serd ineficaz por implicar un trato
discriminatorio proscrito internacional y nacionalmente, acorde con el derecho a la

igualdad sustantiva de la mujer embarazada ante su situacién de vulnerabilidad y del
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producto, donde opera también el interés superior del menor, acorde con la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nirio; y, el derecho a la proteccion integral de la familia
(articulo 4o. constitucional). Ademds, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
consagra para la maternidad y la infancia, cuidados y asistencias especiales (articulo 25,
numeral 2), congruente con los articulos 46 y 47 del Convenio numero 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la Norma Minima de la Sequridad
Social, vigentes en el Estado Mexicano y finalmente es orientadora la progresividad de los
Convenios numeros 3 (articulo 4), 103 (articulos 4y 6)y 183 (articulos 8y 9, numeral 1) sobre
la Proteccion de la Maternidad, con las correlativas recomendaciones 95 y 191. De ahi que
solamente razones legitimas y excepcionales pueden dar cabida a su despido durante los

periodos protegidos, como son las faltas graves o la cesacion de las actividades de la

empresa, entre otras.”. Bajo lo antes expuesto, es necesario contextualizar que

las demandadas cesaron los efectos del nombramiento otorgado a

N436-ELIMINADO 1 mediante dictamen de dieciocho de junio

de dos mil dieciocho (fojas 209 a 217), del que se observa: “...Por tanto, se

ordena imponer como sancién a la C. |N437-ELIMINADO 1 el CESE DE LOS

EFECTOS DE SU NOMBRAMIENTO, como|N4 38 -ELIMINADO 50 | adscrita al [N439-ELIMINADO 54
N440-ELIMINADO 54

, a partir de la fecha

en que le sea notificado el presente dictamen, en términos de lo dispuesto por el numeral
42, de la Ley invocada, que dice: "ARTICULO 42.- Cuando en el acta circunstanciada
aparezcan elementos que hagan presumir que son ciertos los actos imputados al
trabajador, el funcionario autorizado para ello, podrd dar por terminados los efectos del

nombramiento, comunicdndolo al afectado por escrito, al que se acompahard copia del

acta de referencia...”: mismo que le fue notificado a la accionante el seis de
julio de dos mil dieciocho (fojas 220 y 221); quien se adolece de ello e
interpuso demanda en este Tribunal, manifestando que por encontrarse

en estado de gravidez y habérsele ordenado reposo absoluto al tener una

amenaza de aborto, pidié a su tia |N'M:L_ELIMH\IADO L

incapacidad ante la |clinica diez del |[N442-ELIMINADO 1

|, gestionara su

con sede en esta Ciudad|, quien rindié su testimonio ante las patronales

asentado en el acta de quince de mayo de dos mil dieciocho: “MI SOBRINA

N443-ELIMINADO 1 | ME PIDE DE FAVOR QUE VAYA A HACER TRAMITE A LA
[N224—EL T} REMEAPACIDAD POR EL CUAL ME ENTREGA DOCUMENTOS Y LLEGANDO
A LA CLINICA SIENDO APROXIMADAMENTE LAS DOCE DEL DIA SUBIENDO AL AREA DONDE
ESTA EL MODULO DE INCAPACIDADES LE ENTREGUE LA DOCUMENTACION ADECUADA AL
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SECRETARIO DEL JEFE AREA (SIC) LE ENTREGUE MI DOCUMENTACION A LO QUE ME DIJO
QUE REGRESARA MAS TARDE PARA QUE EL LE IBA A HACER LLEGAR LA INCAPACIDAD QUE
YO LE REQUERI EN EL CUAL YO REGRESE YO ENTRE CINCO Y CINCO Y MEDIA Y EL ME
ENTREGA UN DOCUMENTO DONDE YA ESTABA EXPEDIDA LA INCAPACIDAD POR LOS TRES
DIAS QUE YO REQUERIA DE MI SOBRINA, ESTO FUE EL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS

MIL DIECIOCHO...”; de lo que se desglosa que |[N445-ELIMINADO 1 | tramitd

el certificado de incapacidad con nimero de serie y folio |[N446-ELIMISADO 10

cual entreg6 [N447-ELIMINADO 1 (quien se identificé como esposo

de la actora), y este a su vez al |4 48 “ELIMINADO 1

N449-ELIMINADC 1

quien finalmente lo hizo llegar a

la patronal mediante oficio |[0317|, de uno de febrero de dos mil dieciocho,
N450-ELIMINADO 1

dirigido a la |Presidencia del
N451-ELIMINADO 1

|;incapacidad con la

que la actora pretendid justificar sus faltas de los dias treinta y uno de

enero, uno y dos de febrero de dos mil dieciocho, la cual las demandadas

arguyen de apdcrifa pues al solicitar la|N4>2~ELIMINADO 50 de

la [N453-ELIMINADO 54 un

N454-E P.IMINAI

informe al [Titular de la Jefatura de Prestaciones Médicas del
N455-ELIMINADO 1

mediante oficio [N456-ELIMINAGfdjad 64) de

cinco de mayo de dos mil dieciocho, este respondidé mediante oficio
N457-ELIMINADO 1

l&e guince de marzo de dos mil dieciocho (foja 165),

que la incapacidad con folio |[N458-ELIMINAEHAre€io en el Sistema |[N459{ELIMI

y que no tenian antecedentes de atencion médica en las fechas que
presuntamente le habia sido expedida. Cuestion que es menester analizar
a fin de determinar si esa separacion fue legal o no; en esa virtud,
corresponde a la patronal la carga procesal de acreditar su dicho, acorde a
la general de la carga de la prueba, contemplada en el articulo 784, de la
Ley Federal del Trabajo vigente a partir del uno diciembre de dos mil doce,
de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por tratarse de la causa a la

que atribuye el despido. Para acreditar su carga procesal las demandadas
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N461-ELIMINADO 1

N460-ELIMINADO 1

Y

N462-ELIMINADO 1 , ofrecieron con el romano llI, el
N463*ELIMIN4DO 1

>

original del cuadernillo laboral |17/2018|, del indice del

N464-ELIMINADO 1 integrado por: A) acuerdo de

presidencia de veintisiete de abril de dos mil dieciocho (fojas 173y 174); B)
Oficio |006264| de veinte de abril de dos mil dieciocho, signado por la

Maestra [N465-ELIMINADO 1 (foja 163); C) Instructivo de

notificaciéon de once de mayo de dos mil dieciocho (fojas 180 y 181); D)
Acta circunstanciada de quince de mayo de dos mil dieciocho (fojas 182 a
188); E) Acuerdo de veintiuno de mayo de dos mil dieciocho (foja 208); F)
Dictamen de dieciocho de junio de dos mil dieciocho (fojas 209 a 217) v,
G) Razon de notificacion de seis de julio de dos mil dieciocho (foja 221);
mismas que no fueron objetadas por la actora e igualmente guardan
equivalencia con las ofrecidas por ésta consistentes en: copia certificada
del acta circunstanciada de quince de mayo de dos mil dieciocho (fojas 73
a 79) y del dictamen de dieciocho de junio de dos mil dieciocho (fojas 80 a

88); asi como la documental consistente en original de la notificacion
N466-ELIMINADO 1

personal deducida del cuadernillo |17/2018| del indice del

N467-ELIMINADO 1 (foja 90); por lo que se tienen

como prueba plena y acreditan la existencia del multicitado

procedimiento sancionador llevado a cabo en el cuadernillo [17/2018

, en
donde conforme a los numerales del 37 al 42 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, se decretd el cese de la trabajadora ante la actualizacion
de falta de probidad y honradez, al haber presentado un certificado de
incapacidad apocrifo; también se observa que la patronal cit6 a las partes
con un minimo de veinticuatro horas previo al levantamiento del acta en
el que se garantizé su derecho de audiencia, realizada el quince de mayo
de dos mil dieciocho, a la cual asistio la trabajadora y rindié por escrito su
declaracion, acompanada de dos testigos quienes también hicieron lo
propio, ademas de su representante sindical, lo que fue asentado en la
referida acta. En esa virtud, si bien se le atribuyd a la accionante falta de

probidad y honradez ante la presentacion de documento apécrifo con el
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que pretendia acreditar la inasistencia a sus labores por tres dias, esto no

se encuentra plenamente probado, puesto que ante la contestacién del

N470-ELIMINADO 1 desconociendo la emision del

N468-ELININARO 113
P -

certificado de incapacidad con numero de folio

demandadas solo se constrifieron al levantamiento del acta, sin analizar
las circunstancias que rodeaban al caso concreto; esto es, que la
trabajadora a causa de un embarazo que la colocaba en una condicién de
gravidez, que ademas agudiza situaciones de desventaja, como lo es el
hecho de que no pudiera levantarse de su cama para realizar de manera
personal el tramite relativo al comprobante de incapacidad ya que se le
ordend reposo absoluto, por lo que solicité el apoyo de un familiar (su tia),

quien a su decir en apoyo de la aqui accionante, se dirigio a la clinica del

N463-ELIMINADO 1 y una vez que le fue entregado el

certificado de incapacidad, lo hizo llegar al esposo de la actora, éste lo llevo
al sindicato al que se encontraba agremiada la trabajadora a fin de que se
justificara ante la patronal las inasistencias generadas con motivo de su
estado de gravidez; enterada la patronal de la incapacidad otorgada a la
actora, solicitd la confirmacion de autenticidad del documento al referido
instituto de seguridad social, y con la respuesta obtenida de no
reconocimiento del certificado presentado, inici6 un procedimiento
sancionador a la trabajadora por falta de probidad y honradez, quien como
se ha detallado, no tramité personalmente dicha incapacidad médica, no
la entregd a su sindicato, ni tampoco a los entes aqui demandados; por lo
que, fehacientemente no se esta en la posibilidad de determinar que fue
la trabajadora quien de manera directa haya tramitado el certificado de
incapacidad tachado de apocrifo, ni mucho menos que ella lo haya
entregado ante su patron a fin de justificar las faltas correspondientes a los
dias: treinta y uno de enero, uno y dos de febrero, de dos mil dieciocho;

pues como ha quedado sefalado, se encontraba imposibilitada para
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hacerlo de manera personal; lo anterior, aunado a que la patronal en su

dictamen de dieciocho de junio de dos mil dieciocho (fojas 209 a 217),

N471-ELIMINADO 1

ordend dar vista a la para que en uso de sus

atribuciones iniciara la investigacién correspondiente en contra de quien
resultare responsable ante las irregularidades que a su decir forman parte
del cuadernillo en estudio, sin que de las pruebas aportadas sea posible
verificar que dio vista de ello como lo ordend, por lo que sélo se cuenta
con la presuncion de falsedad del documento, mas no con la certeza de
ello. Ahora bien, en un caso ordinario, esta presuncion seria suficiente para
determinar el cese del vinculo laboral, més en el caso en particular que nos
ocupa, no debe perderse de vista que la trabajadora se encontraba en una
condicion de mayor vulnerabilidad, lo que conlleva una valoracion de las
pruebas conforme a la herramienta de juzgar con perspectiva de géneroy
en acatamiento al principio de conciencia en la apreciacién de los hechos,
en términos del cardinal 841 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, lo que se traduce
en atender el contexto por el que la actora se vio en la necesidad de pedir
apoyo a sus familiares para tramitar el certificado de incapacidad que le
permitiera justificar sus inasistencias en dias laborables y que trajo como
consecuencia la terminacién del vinculo laboral que la unia a los
demandados; en estas condiciones, debe prevalecer una proteccién
reforzada por haberse encontrado en periodo de gestacién al momento
en que acontecieron los hechos, asi como los momentos previos y
posteriores al parto; se debe examinar el caso bajo un estandar probatorio
mas elevado (con la intencion de colocar a la partes en la misma condicién
frente a la terminacién de la relacién laboral), a fin de determinar si se
justifico la carga procesal del patrén y llevar a cabo un estudio de
razonabilidad; por lo antes expuesto, del analisis integral de las pruebas
aportadas por las partes, se concluye que el cese de la trabajadora no fue
plena y objetivamente justificado, pues la patronal se limité a analizar la
autenticidad de un certificado de incapacidad, sin tomar en consideracién

las pruebas aportadas por la trabajadora con las que se justifica el estado
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de vulnerabilidad en que se encontraba al momento en que pretendid
justificar sus inasistencias en dias laborables, ante la amenaza y posterior
consumacioén del aborto que padecié, maxime que de las documentales
aportadas se evidencia que no se trataba del primer aborto que sufria la
accionante; ademas de que, de una interpretacion conforme del articulo
170 fraccion Il, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon

supletoria a la ley de la material, del tenor siguiente: “ARTICULO 170.-...En caso

de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta deberd contener el nombre y

numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la

trabajadora...”: dado el estado de gravidez en que se encontraba la actora
con motivo de su embarazo, las demandadas estaban obligadas a tener
por justificada su inasistencia con el certificado médico expedido por su
doctora particular ya que de las documentales ofrecidas se advierte el
nombre y numero de cédula profesional de quien los expidio y las
demandadas se limitaron a decir que estos carecian de valor por no haber
ofrecido su ratificaciéon.---------------------- e
Es menester estudiar la calidad laboral de la demandante para estar en
posibilidad de determinar si le es posible acceder validamente a la
reinstalacion y pago de salario caidos intentados. Asi las cosas, de las

constancias que integran el juicio laboral que nos ocupa se deduce que la

actora manifestd haberse desempenado como |[N472-ELIMINADO 50

adscrita al |[V473-ELIMINADO 54

N474-ELIMINADO 54 , desempenando sus

funciones como encargada de la mesa de exhortos, correspondencia y de
notificadora; por su parte las demandadas no realizaron manifestacion
respecto de la calidad laboral de la trabajadora; empero, por razéon de
técnica juridica, es imprescindible examinar dicha calidad laboral de la
demandante, por ser un presupuesto procesal limitante o coadyuvante en

el ejercicio de la accién fundamental, como lo es la reinstalacién, por
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derivar del principio de estabilidad en el empleo; ahora bien, el articulo
116, fraccidon VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone, en lo conducente, que los poderes de los Estados se
organizaran conforme a la constitucion de cada uno de ellos con sujecion
a las normas expedidas por sus legislaturas con base en lo previsto por el
articulo 123 de la propia Carta Magna y sus disposiciones reglamentarias,
cuyos aspectos rectores en el orden de la legislacion veracruzana para
determinar qué trabajadores son de base o confianza, deben ser los
mismos que imperan cuando se trata de leyes expedidas por el Congreso
de la Unidén. Lo cual bien interpretado, significa que toda persona tiene
derecho a un empleo digno o socialmente util, para promover asi la
creacion del trabajo y su organizacion social con arreglo a la Ley, como lo
es en el ambito local la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, publicada
en la Gaceta Oficial del Estado el cuatro de abril de mil novecientos
noventa y dos, la cual en sus numerales 7, 8 y 9, distingue tres grupos de
trabajadores de acuerdo a su calidad laboral a saber: los trabajadores de
confianza, de base y aquéllos que por su categoria o cargo no
comprendidos en el articulo 7 sean clasificados expresamente como de
base o confianza por la disposicion legal que formalice su creacién. De este
modo, los trabajadores de confianza de acuerdo al numeral 7, de la ley

antes invocada son: “I. Los que integran la planta de la oficina del Gobernador del
Estado, asi como aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacién expresa
de los Titulares de los Poderes del Estado, o los municipios; Il. Los Titulares de las distintas
Dependencias o los responsables de las unidades u érganos en la estructura administrativa
de las entidades publicas, hasta el nivel de jefe de seccion o su equivalente; lll. Los que
dentro de las entidades publicas realicen funciones de direccién, inspeccion, vigilancia,
fiscalizaciéon, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacién, supervisién, control
directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios, investigacion,
investigacion cientifica, asesoria o consultoria; IV.- Los Secretarios Particulares o Privados;
el personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias Particulares o Ayudantias, asi
como los destinados presupuestalmente, o que realicen trabajos personales y directos para
los servidores publicos a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo; V. Los fiscales y
auxiliares del fiscal en la Fiscalia General, de la Policia Ministerial y los miembros de la

Policia Estatal; VI. En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos
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que con clasificacion de confianza consigne el catdlogo de empleos respectivo para cada
uno de esos poderes. VII. El personal que con ese cardcter se integre a los Ayuntamientos en

cada administracion, que se encuentre supeditado a las actividades y cargo que se le
confiera en su nombramiento de acuerdo con el catdlogo de puestos respectivo.”. En esas
condiciones, para definir la situacidon juridica de la actora, se deben
observar con estricta prelacion los citados elementos normativos, asi
como todos aquéllos que al efecto resulten pertinentes, como lo es, que
en el caso en particular que la trabajadora durante la gestacién, el periodo
de descanso pre y postnatal, gozaba de las medidas de proteccién laboral
reforzadas, que derivan de los lineamientos constitucionales,
internacionales y jurisprudencia antes invocados, asi como el articulo 170
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, las patronales se encontraban en la obligacién
de respetar a la actora las condiciones laborales bajo las cuales se
desempenaba desde el inicio de su periodo de gestacidén y que si bien este
no llegd a término, la demandante se encontraba en el proceso de
recuperacion del mismo, fisica, psicolégica y emocionalmente, y si bien se
concede la proteccién reforzada hasta el postparto por un periodo de seis
meses, por analogia, dicho criterio debe ser aplicado a la trabajadora en el
periodo posterior al momento en que acontecié el aborto. Previo a
establecer la condena debe dilucidarse el salario percibido por Ia

trabajadora quien en su escrito inicial de demanda adujo recibir la
N475-ELIMINADO 65

cantidad quincenal de $

N476-ELIMINADO 65 y las demandadas refutaron

de falso en su contestacion a los hechos (foja 57), por lo que se emprende
la valoracion de las listas de némina y los recibos de némina ofrecidos por
las demandadas ya que con fundamento en el articulo 784 fraccion XlI, de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, le

corresponde la carga de la prueba respecto del monto y pago del salario.-
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NO. PROGRESIVO FECHA SUMA
| N484-ELIMINADO 73 15/01/2018 N477-ELIMINADO| 65
31/01/2018
15/02/2018
28/02/2018
15/03/2018
28/03/2018
13/04/2018
30/04/2018
15/05/2018
31/05/2018
15/06/2018
29/06/2018
12/07/2018
13/07/2018

Asi como las notificaciones de depdsito de las quincenas veintiuno y
veintidds (foja 100) ofrecidas por la trabajadora que avalan que, el quince

de noviembre de dos mil diecisiete, le fue cubierto el pago por la cantidad
de $[N478-ELIMINADO 65

N479-ELIMINADO 65 | y el treinta de noviembre de la anualidad

antes citada la suma de 1N480‘ELIMINADO 65

N483-ELIMINADO 65 |. Del analisis y comparacién de

los dieciséis recibos de ndmina que obran en actuaciones, se pone de
N481-ELIMINADO 65

manifiesto que la cantidad quincenal de $
N482-ELIMINADO 65

,le fue

otorgada de manera continua y permanente, es decir fue su salario
ordinario al actualizarse de manera recurrente (once de dieciséis
quincenas) en los recibos de ndmina del ultimo ano laborado por la
trabajadora. Cobra vigencia como criterio guia la jurisprudencia ochenta y
uno sostenida por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito, divulgada en la pagina mil trescientos setenta y seis, Tomo
XXX, diciembre de dos mil nueve, Materia Laboral, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, con niumero de registro

digital: 165677, de titulo y sinopsis: “SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE
NOMINA SON APTOS PARA ACREDITAR SU MONTO. Si existe controversia sobre el
salario y el patrén exhibe diversos recibos de némina, todos del arfio en que el trabajador
alega que fue despedido, tales documentos son aptos para acreditar su monto que la

demandada aduce le cubria al actor en forma periédica, pues dichos recibos comprenden
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la ultima semana que dijo el accionante trabajo a su servicio; ademds de que éste nunca
senalé que el salario hubiese tenido algtin incremento ni reclamé diferencias; a mayor

razoén si esos recibos se encuentran suscritos de puno y letra del trabajador, como lo

determinaron los peritos de las partes.” En ese sentido, se tiene por acreditado

como ultimo salario quincenal de [N485-ELIMINADO 1 la

cantidad de §N486-ELIMINADO 65

N487-ELIMINADO 65

, que dividido entre quince, nos da
como salario diario la cantidad de: ${N488-ELIMINADO 65
N483-ELIMINADO 65 LY por lo que respecta al

lugar de adscripcion lo es el |N490-ELIMINADO 54

N491-ELIMINADO 54

N492-EL

Y 1ajdtRada laboral comprendida de las ocho treinta a las catorce

treinta horas, de lunes a viernes, no se encuentran controvertidas pues en
el escrito de contestacion a los hechos narrados por la trabajadora las
patronales demandadas los contestaron como ciertos.---------------
En ese orden de pensamiento, se torna procedente la acciéon de
reinstalacion invocada por la trabajadora, motivo por el cual, con

fundamento en el articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,

se condena al

N493-ELIMINADO 1 yaI |N494—ELIMINADO 1

N495-ELIMINADO 1 areinstalar a N496-HLIMINZ

N497-ELIMINADO 1 |ene|puestode|N498-ELIMINADO 50 |adscrita al

N499-ELIMINADO 54

N500-ELIMINADO 54

, en los términos y condiciones en

que venia desempendndose hasta antes del despido injustificado, con un

salario quincenal de §N°01-ELIMINADO 66
N502-ELIMINADO 66

, jornada laboral de ocho

treinta a catorce treinta horas, de lunes a viernes, y con descanso los dias

sabados y domingos.-----------------m oo
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Asimismo, en via de consecuencia al haber resultado procedente la accién
principal de reinstalacién, y al ser los salarios caidos una accesoria de ésta,
debe seguir la misma suerte; sin embargo, no puede ser concedida en los
términos planteados por la actora “hasta el cumplimiento del laudo que se
emita”; esto es asi, ya que la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en
especifico, el parrafo primero del articulo 43, fue reformado el veintisiete
de febrero de dos mil quince, donde se acotd la condena de salarios caidos
a doce meses, ahora, si la demanda fue presentada el treinta y uno de
agosto de dos mil dieciocho (con posterioridad a la reforma), es aplicable
el precepto en cita en los términos ahi establecidos, en apoyo de la
jurisprudencia diecisiete, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, publicado en la pagina dos mil
setecientos treinta y cinco, Libro 43, junio de dos mil diecisiete, Tomo IV,
Materia Laboral, Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacién, que dice: “SALARIOS VENCIDOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE VERACRUZ. DEBEN COMPRENDER HASTA LA CUMPLIMENTACION
TOTAL DEL LAUDO, SI EL JUICIO INICIO ANTES DEL 27 DE FEBRERO DE 2015. El

articulo 43 de la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, reformado el
27 de febrero de 2015, en vigor a partir del dia siguiente, establece un limite mdximo de 12
meses para la condena al pago de salarios vencidos, que deben computarse a partir de la
fecha del despido; pero antes de la sefalada reforma preveia el pago de tal obligacion
desde la fecha de separacién hasta que se diera cumplimiento en definitiva al laudo; de ahi
que cuando en el juicio burocrdtico se reclama su pago, el tribunal de trabajo debe tomar
en cuenta la vigencia de la ley y considerar que la disposicién legal reformada resulta
inaplicable para aquellos asuntos anteriores a su vigencia, tomando como fecha de inicio
del proceso, la presentacién de la demanda. Lo anterior, porque dicho precepto no es de
naturaleza adjetiva o procesal, sino sustantiva, si se toma en cuenta que por tal debe
entenderse, de acuerdo con el Nuevo Diccionario Juridico Mexicano del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México, la regla de
conducta humana que regula situaciones juridicas de fondo, a diferencia de las normas
juridicas de derecho adjetivo; es decir, el derecho sustantivo se refiere a las disposiciones
que conceden derechos e imponen obligaciones, excepto las relacionadas con el proceso.
En consecuencia, si el derecho al pago de salarios vencidos hasta que se cumpla el laudo
no es de indole adjetiva o procesal, sino sustantiva, pues se trata de una prestacion

accesoria a la que se tiene derecho conforme al marco legal, y si el juicio laboral inicia con
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la presentacién de la demanda ante el tribunal correspondiente antes de la referida
reforma, entonces debe aplicarse la ley vigente en esa época y condenar a su pago hasta la
total cumplimentacién del laudo, y no acorde con la que entré en vigor posteriormente
(incluso cuando se pronuncié dicho fallo), modificando la norma aplicable para acotar ese
derecho "hasta por un periodo mdximo de doce meses", porque implicaria violar el
principio fundamental a la no retroactividad en perjuicio, tutelado por el pdarrafo primero

del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”.

Ademas, del articulo 123 inciso B fraccion IX de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no se advierte salvaguarde en favor de los
trabajadores el derecho a percibir salarios caidos por todo el tiempo que
dure la tramitacién del juicio o hasta que se dé cumplimiento al laudo
respectivo, sino Unicamente que aquellos trabajadores que sean
separados injustificadamente puedan optar por la reinstalacion o la
indemnizacion constitucional. De ahi que, el citado cardinal 43 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, sea acorde con el lineamiento minimo
previsto en el apartado B del precepto constitucional antes mencionado,
en el sentido que el pago de salarios caidos debe limitarse a doce meses;
medida legislativa que resulta idénea para alcanzar los fines que la ley
prevé al respecto, de entre los que destaca la prolongacion del juicio con
el objetivo de obtener una mayor condena, logrando con ello la efectiva
proteccidn de los derechos de los trabajadores. Aplicando por analogia el
criterio numero veintiocho sostenido por la Sequnda Sala del Supremo
Tribunal, publicado en la pagina mil doscientos sesenta y cuatro, Libro 28,
marzo de dos mil dieciséis, Tomo Il, Materia Constitucional Laboral,
Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, con

namero de registro digital: 2011180, de titulo y sinopsis siguiente:
“SALARIOS CAIDOS. LA REFORMA AL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, NO TRANSGREDE EL
PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD NI ES VIOLATORIA DE DERECHOS HUMANOS. De la
interpretacién arménica de los articulos 1o. y 123, apartado A, fraccion XXII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los Tratados Internacionales en
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materia de derechos humanos de los cuales el Estado Mexicano forma parte, y de los
precedentes sustentados por esta Segunda Sala del Mdximo Tribunal del pais sobre el
principio de progresividad, se concluye que la reforma al articulo 48, pdrrafo segundo, de
la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre
de 2012, al limitar a 12 meses mdximo el pago de salarios vencidos en casos de despido
injustificado en un juicio laboral, no transgrede el principio de progresividad que tutela el
citado articulo 1o. constitucional, ni es violatorio de derechos humanos, porque no
desconoce un derecho anteriormente establecido, ni suprime la sancién constitucional que
impone a los patrones la obligacion de indemnizar a los trabajadores separados
injustificadamente de la fuente de empleo, sino que sélo regula en forma distinta cémo
habrd de calcularse dicha indemnizacion, con los objetivos siguientes: a) Evitar que los
juicios laborales se prolonguen artificialmente con el fin de obtener una mayor condena
por concepto de salarios caidos y b) Impedir la eventual quiebra de las fuentes de trabajo,
con perjuicio incluso para otros trabajadores, lo que generaria un gran desempleo, y por
ello, indirectamente incide en otros problemas para la economia nacional. Mdxime que el
legislador federal si bien limité a 12 meses como mdximo el pago de salarios vencidos, lo
cierto es que también contempld la obligacién de pagar intereses sobre el importe de 15
meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento del pago, e incluso
desarrollé otros mecanismos para que los juicios laborales no se demoraran
injustificadamente, tales como la imposicion de sanciones a las partes o a los servidores
publicos que acttien con la finalidad de prolongar, dilatar y obstaculizar la sustanciacion o

resolucién de un juicio laboral.”. Por lo que, se condena a los demandados
N503-ELIMINADO 1

| y N504-ELIMINADO 1

N505-ELIMINADO 1 a pagark:a N506-ELIMINADO 1

N507-EN941afie8 caidos por un periodo de doce meses, esto es, del siete

de julio de dos mil dieciocho al siete de julio de dos mil diecinueve,
conforme al articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,

calculable a la base quincenal de $||N508-ELIMINADO 66

N509-ELIMINADOC 66 que

multiplicada por dos nos da mensualmente $|N>10-ELIMINADO 66

N511-ELIMINADO 66

N513-ELIMINADO 66

N512-ELIMYNADQ ¢z por doce meses arroja el monto de $

N514-ELIMINADO 66

N515-ELIMINADO 6f por concepto de salarios caidos, al que debera

descontarse los dias ya pagados del siete al trece de julio de dos mil
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dieciocho, esto es, siete dias a la base diaria de $§|N°16-ELIMINADO 6

N517-ELIMINADO 65 que da

como resultado $|N518-ELIMINADO 65

N519-ELIMINADO 65

, acreditados como pagados con el

ultimo recibo de ndmina ofrecido por la patronal; por lo que la cantidad a

pagar por concepto de salarios caidos a la actora serad la cantidad de

$ N520-ELIMINADO 66

N521-ELIMINADO 66

QUINTO.- Bajo el inciso C del escrito de demanda, la accionante pidié el
pago de veinte dias de salario por cada uno de los afnos laborados; a lo que
la demandada se excepciond argumentando improcedencia de la accién
en virtud de que no se actualiza lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, lo que resulta fundado, pues sobre
esta prestacion reclamada es preciso hacer notar que el pago de veinte
dias de salario por afo laborado, se encuentra contemplado en el cardinal

45 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que a la letra dice:

“ARTICULO 45.-El trabajador podrd separarse del servicio dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que ocurra cualquiera de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendrd derecho a que se le indemnice con el importe de tres meses de salario,

veinte dias por cada ano de servicios efectivos y los salarios vencidos que se causen desde
la fecha de la separacién hasta que se pague la indemnizacién.”. Correlacionado al

numeral 44 de la Ley en comento, del tenor siguiente: “ARTICULO 44.-Los
trabajadores podrdn separarse de su empleo dejando, en consecuencia, de surtir efectos su
nombramiento, sin su responsabilidad, por las siguientes causas: I.- Falta de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos u otras andlogas cometidas
en su perjuicio, por el Titular o responsable de la Entidad Publica; Il.- Haber sido objeto de
una disminucién en su salario, dispuesta por el Titular o responsable de la Entidad Publica;
lll.- No haber recibido el pago de sus salarios en las fechas y lugares senalados por esta Ley;

yIV.- Otras andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.”. De lo transcrito, se

aprecia que para efecto de que la accionante pueda solicitar el pago de los
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veinte dias de salario por afio laborado, debe encuadrar en alguna de las
hipotesis contempladas en el numeral 44 de la Ley de la materia, a fin de
tener la posibilidad de separarse de su empleo sin su responsabilidad por
alguna de las siguientes causas: |.- Faltas de probidad y honradez, a la
actora en detrimento de la dignidad humana, cometidos por el
responsable de la entidad demandada; Il.- Disminucion salarial; Ill.- Falta
de pago del salario en las fechas y lugares establecidos para ello; y IV.-
Otras graves y de consecuencias similares en cuanto al trabajo se refiere.
Sin que de autos se aprecie primeramente que la actora solicitara la
separacion de su empleo sin su responsabilidad pues contrario a ello
solicité su reinstalacion, ni alegé alguna de las causas antes descritas para
ello; luego entonces, no se encuentra en las hipotesis que la pueden hacer
acreedora a la prestacion de veinte dias de salario por ano laborado,
maxime que resultd procedente la reinstalacion intentada. Avala lo
expuesto la jurisprudencia quince de la hoy extinta Cuarta Sala del mas
alto tribunal del pais, inserta en la pdgina trescientos treinta y tres, julio-
diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, Tomo IV, Materia Laboral,

Octava Epoca del Semanario Judicial de la Federacidn, de rubro y texto:
“INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. En atencion a que los articulos 123, fraccién XXII, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo,
no disponen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado
procede el pago de la indemnizacién consistente en 20 dias de salario por cada ano de
servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, fraccion I, de la Ley citada, se concluye
que dicha prestacién tnicamente procede en los casos que sefialan los articulos 49, 52 y
947 de la Ley mencionada, pues su finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador
del perjuicio que se le ocasiona por no poder sequir laborando en el puesto que
desemperniaba por una causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no quiere
reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquél se vea obligado a romper la relacién laboral

por una causa imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacion constituye una

compensacién para el trabajador, que no puede continuar desempefando su trabajo.”. En

consecuencia, se absuelve al [N522-ELIMINADO 1 y al

N523-ELIMINADO 1 A de pagar a la actora
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N524-ELIMINADO 1

| cantidad alguna por concepto de veinte

dias de salario por afno laborado.------------------- -
SEXTO.- En relacion con el reconocimiento de antigiiedad reclamado
por la accionante en el inciso D) de su escrito de demanda, la entidad negé
la procedencia de la accion manifestando que durante el tiempo que
estuvo vigente la relacién laboral le fue reconocida la misma, lo que no
incide en la procedencia de la presente prestacién, ya que el articulo 158
de la Ley Federal del Trabajo establece el reconocimiento de antigliiedad
tanto en favor de los trabajadores de planta como en beneficio de los
trabajadores mencionados en el diverso articulo 156 de la invocada Ley,
que son aquéllos que, sin tener el caracter de trabajadores de planta,
prestan habitualmente sus servicios en una empresa o establecimiento
supliendo vacantes transitorias o temporales y los que desempefen
trabajos extraordinarios o para obra determinada, que no constituyan una
actividad normal o permanente de la empresa. Al tratarse de antigliedad,
existen dos tipos; la primera, es la antigliedad genérica que se da en forma
acumulativa, esto es, dia con dia en el ejercicio o con motivo del trabajo
mientras la relacion laboral se encuentra vigente, independientemente de
que se hable de un trabajador de base definitivo, provisional, interino, por
tiempo fijo, por obra determinada o de confianza y, la segunda, es la
antigliedad de categoria en una profesién u oficio, la cual sirve de base
para obtener ascensos escalafonarios o promociones, siempre que asi lo
permita la calidad laboral. En ese sentido, la antigliedad genérica es la que
se actualiza dia a dia mientras el vinculo laboral esté vigente, por ser un
derecho estipulado a favor de los empleados de acuerdo con lo sefalado
en el cardinal 158 en relacién con el diverso 156 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz por disposicién expresa de sus numerales 13 y 222. Ahora al no

estar controvertida la fecha de inicio del nexo laboral pues las
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demandadas en su escrito de contestacion a los hechos, bajo el nimero
uno expresaron cierta la fecha de inicio de la relacién laboral, esto es, a
partir del veinte de abril de dos mil diecisiete, lo que ademas se corrobora
con las documentales ofrecida por la actora con firma autégrafa y sello de

la demandada, consistentes en oficio |N°2°~EL Hé&lHidihdeve de abril de

dos mil diecisiete (foja 91), mediante el cual se le expidid nombramiento

provisional con categoria de [N526-ELIMINADO 50  [3dscrita al [N527-EL]

N528-ELIMINADO 54

I

gue avalo del veinte de abril al treinta y uno de julio de dos mil diecisiete;

seguido del oficio [N°29-EQR&IaRftisidte de junio de dos mil diecisiete

(foja 92), a través del cual le fue expedido el nombramiento provisional por
el término de tres meses, a partir del uno de agosto al treinta y uno de

octubre, de dos mil diecisiete; oficio|N>30-EL{dd ke dé septiembre de

dos mil diecisiete (foja 93), por el periodo de tres meses, comprendidos del

uno de noviembre de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos

mil dieciocho; y oficio |N531-Eidevaniddsde marzo de dos mil dieciocho

(foja 96), a través del cual le fue expedido a la trabajadora por la patronal
nombramiento provisional por el término de tres meses, a partir del uno
de mayo al treinta y uno de julio de dos mil dieciocho; con lo que queda
satisfecho el requisito para la expedicion del reconocimiento la
antigliedad desde el veinte de abril de dos mil diecisiete y por el tiempo
que dure la tramitacién del juicio, sin perjuicio de la que se genere dia a
dia mientras la relacién de trabajo se encuentre vigente. Significando, que
con motivo de la reinstalacién ordenada, en atencién a que el derecho ala
reinstalacion de una trabajadora o trabajador, cuando es despedida o
despedido de su empleo, no soélo debe ser fisica, sino juridica, lo que
implica el restablecimiento de la actora en el ejercicio de los derechos que
ordinariamente le correspondian con motivo de la prestacion de sus
servicios. De ahi que deba comprender el reconocimiento de su
antigliedad genérica, pues aun cuando existe la interrupcion de la relacion
de trabajo, con motivo de la reinstalacion ello equivale a la continuidad del

vinculo laboral, como si éste no se hubiere interrumpido. Ademas, la
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expedicion de la constancia que contenga la antigliedad genérica se
encuentra avalada por los numerales 30 fraccion X de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz y 132 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacién supletoria. En consecuencia, se condena al [N532-ELIMINADO 1

N533-ELIMINADO 1 ya| N534-ELIMINADO 1

N535-ELIMINADO

}a reconocer por escrito y mediante documental que

N536-ELIMINADO 1

al efecto maneje la entidad, la antigiiedad genérica de

N537-ELIMINAQO4dsde el veinte de abril de dos mil diecisiete, hasta en

tanto se mantenga vigente el vinculo laboral. - - - --------c-omoo oo
SEPTIMO.- Por cuanto hace a lo reclamado bajo el inciso E) del escrito de
demanda inicial consistente en el pago de prima de antigliedad; la entidad
demandada en via de excepcién opuso la improcedencia de la accién bajo
la premisa de que dicha figura no se encuentra contenida en la Ley
Burocratica, en tal sentido dicho beneficio no opera para los trabajadores
al Servicio del Estado; excepcién que es fundada, aunado a que la actora
no aporté elementos de conviccién para acreditar el derecho respecto al
pago de la prima de antigliedad reclamada, por lo que este érgano
colegiado se pronuncia en el sentido de que la prestacion a que hace
referencia, contemplada en el articulo 162, fraccién tercera, de la Ley
Federal de Trabajo, no puede aplicarse de manera supletoria a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz; toda vez que el pago de la prima de
antigliedad prevista en dicho ordenamiento de rango federal, por regla
general sélo es aplicable a los trabajadores regulados en el apartado A, del
articulo 123 de la Constitucién Federal de la Republica, pero no a favor de
los trabajadores de la entidades publicas como la veracruzana, debido a
que en tratdndose de éstos no lo establece ninguna norma constitucional
ni local, segun se desprende de la parte conducente de la jurisprudencia
de la hoy extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

publicada en la pagina cuarenta y nueve del Volumen 199 a 204, Quinta
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Parte Materia Laboral, de la Séptima Epoca del Seminario Judicial de la

Federacion, que dice: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PRIMA DE

ANTIGUEDAD”. Tratdndose de trabajadores al servicio del Estado, no procede reclamar la

prima de antigliedad contenida en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, porque la
ley federal aplicable a dichos trabajadores no establece esa prestacién.”; de donde se
concluye que al no estar regulada esa figura juridica en la invocada Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, no se pudo generar derecho alguno
en favor de la trabajadora y por ende, al pago correspondiente, ni aun bajo
el pretexto de aplicar la referida disposicidon federal en forma supletoria,
pues la existencia de esa norma no implica ampliar las prestaciones, ni
tampoco la de crear figuras inexistentes en esta ultima ley, ya que la
finalidad de la supletoriedad, como la consignada en el numeral 13, de la
aludida legislacién local, sélo esta dirigida a complementar o subsanar las
deficiencias y ambigiiedades, pero no para generar derechos sustantivos
inexistentes en la ley a suplir; dicho con otras palabras, la supletoriedad
s6lo se actualiza cuando se requiere completar una figura juridica ya
existente en un ordenamiento legal, o bien, cuando su reglamentacién o
alguno de sus elementos normativos sea impreciso o ambiguo, en cuyos
supuestos si procede aplicar otra ley en donde se prevea la misma figura o
supuesto normativo con la finalidad de complementar su interpretacién;
en apoyo de lo cual cabe invocar la jurisprudencia nimero treinta y cuatro
de la Segunda Sala del mas alto tribunal del pais, visible en la pagina mil
sesenta y cinco, marzo del dos mil trece, Libro 18, Tomo I, Materia
Constitucional, de la Décima Epoca del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que establece: “SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES.
REQUISITOS PARA QUE OPERE. La aplicacién supletoria de una ley respecto de otra

procede para integrar una omision en la ley o para interpretar sus disposiciones y que se
integren con otras normas o principios generales contenidos en otras leyes. Asi, para que
opere la supletoriedad es necesario que: a) El ordenamiento legal a suplir establezca
expresamente esa posibilidad, indicando la ley o normas que pueden aplicarse
supletoriamente, o que un ordenamiento establezca que aplica, total o parcialmente, de
manera supletoria a otros ordenamientos; b) La ley a suplir no contemple la institucién o

las cuestiones juridicas que pretenden aplicarse supletoriamente o, aun estableciéndolas,
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no las desarrolle o las regule deficientemente; c) Esa omision o vacio legislativo haga
necesaria la aplicacién supletoria de normas para solucionar la controversia o el problema
juridico planteado, sin que sea vdlido atender a cuestiones juridicas que el legislador no
tuvo intencién de establecer en la ley a suplir; y, d) Las normas aplicables supletoriamente

no contrarien el ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruentes con sus principios
y con las bases que rigen especificamente la institucién de que se trate.”;
consiguientemente, la supletoriedad opera cuando se satisfacen los
requisitos precisados en la jurisprudencia recién reproducida, motivo por
el cual la regulacién de la prestacion reclamada en su articulo 162, fraccion
lll, de la Ley Federal del Trabajo, no puede validamente ser aplicada
supletoriamente a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, al no haber
sido la intencion del legislador local establecer esa figura juridica. Tiene
aplicacién en la especie la jurisprudencia once del actualmente
desaparecido Tribunal Colegiado en Materia Administrativa y de Trabajo
del Séptimo Circuito, inserta en la pagina trescientos veintinueve,
diciembre de mil novecientos noventay seis, Tomo IV, de la Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, de rubro y texto:
“PRIMA DE ANTIGUEDAD. LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, NO ES
SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Aun cuando es verdad que el articulo 13

de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz establece como ordenamiento supletorio de
éste, entre otros, la Ley Federal del Trabajo, no menos cierto es que en el caso no se dan los
requisitos para que se aplique el articulo 162, fraccion lll, de la Ley acabada de indicar, que
contempla la prima de antigliedad, supuesto que aquélla no prevé la institucion de que se
habla, y tal supletoriedad sélo se da cuando previéndose la institucion relativa exista
alguna laguna o deficiencia en su reglamentaciéon, de tal manera que para su
interpretacién tenga que acudirse a un ordenamiento distinto, lo que no ocurre en la

especie, porque dicha prestacion no estd contemplada en la Ley Estatal del Servicio Civil

mencionada.”; asi como, por identidad juridica la jurisprudencia diecisiete
sostenida por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar
de la Cuarta Region, visible en la pagina cinco mil ochocientos sesenta y

siete, Libro 77, agosto del dos mil veinte, Tomo VI, Materia Laboral, Décima

53



Epoca, de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, con nimero

de registro digital 2022036, del tenor literal siguiente: “PRIMA DE

ANTIGUEDAD. ES IMPROCEDENTE SU PAGO CUANDO LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ SE RIGEN POR EL ARTICULO 123, APARTADO
B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Los
trabajadores al servicio del Estado de Veracruz no tienen derecho al pago de la prima de
antigtiedad contenida en la Ley Federal del Trabajo, porque sus relaciones laborales se
rigen por el apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en consecuencia, si de su ley reglamentaria, Ley Numero 364 Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, no se advierte precepto alguno que regule dicha figura juridica, es
indudable que carecen de derecho para solicitarlo sin que resulte aplicable de manera
supletoria la ley ordinaria federal, porque pretenderlo asi implicaria la creacién o
integracion de una norma acerca de una situacion no comprendida en esta ley,
circunstancia que no resulta discriminatoria, ya que esa prerrogativa no estd contemplada
en la Carta Magna como una garantia de sequridad social, sino que nace en virtud de lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, la cual rige las relaciones laborales entre patrones
y obreros no asi la ley estatal que reglamenta las relaciones de trabajo entre las entidades
publicas de esa entidad federativa y sus trabajadores, esto es, las relativas a una relacion
burocrdtica; lo que impide hablar de un tratamiento diferenciado. Por consiguiente, aun
cuando el articulo 13 de la referida ley estatal regula la supletoriedad con base en el sistema
normativo ordinario, no implica que deban ampliarse prestaciones inexistentes en aquélla,

pues no conlleva otorgar una proteccion sustantiva que no fue voluntad del legislador

estatal reqular expresamente, ni siquiera en forma deficiente.”; en ese orden de ideas,
resultaimprocedente la accion ejercitada de pago de prima de antigtiiedad

consistente en doce dias por cada ano de servicios prestados y en

consecuencia, se absuelve a las demandadas [V°38 "ELIMINADO 1

N53 9—EL1:1\yII'|N5 40-ELIMINADO 1

N541-ELIMJ'pRGat a [N542-ELIMINADO 1 , cantidad alguna por

concepto de prima de antigiiedad. - ---------------—-------------
OCTAVO.- Bajo los incisos F), G) y H), del escrito de demanda la accionante
reclamo el pago de vacaciones, prima vacacional del ultimo afio laborado
y aguinaldo del dos mil dieciocho, que dice no le fue cubierto; la entidad
demandada opuso falta de accién y derecho para reclamarlas bajo la

premisa de que dichas prestaciones le fueron cubiertas. Sentado lo
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anterior, cabe destacar que las prestaciones reclamadas: vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, se encuentran contenidas en los articulos 53, 54y
66, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, del tenor literal siguiente:

“ARTICULO 53. Los trabajadores que tengan mds de seis meses de trabajo ininterrumpido
al servicio de la misma Entidad Publica, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones
de por lo menos diez dias hdbiles, con goce de sueldo, en las fechas que al efecto sefiale el
calendario oficial correspondiente. Los periodos no podrdn ser acumulados ni
fraccionados y, en ningtin caso, los trabajadores que laboren en los mismos, tendrdn
derecho al pago de salario doble. ARTICULO 54. Los trabajadores tendrdn derecho a una
prima vacacional, no menor del veinticinco por ciento aplicada al sueldo que les
corresponda sobre los dias hdbiles del periodo vacacional. (...) ARTICULO 66.-Las
Entidades Publicas fijardn en sus presupuestos de egresos las cantidades destinadas para
el pago de aguinaldos de sus trabajadores, que se aplicardn en la siguiente forma: I.- A los
trabajadores que hayan laborado durante todo el ano, treinta dias de sueldo por lo menos,
que deberd cubrirse en dos exhibiciones, una en la primera quincena de diciembre y la
segunda en la primera quincena de enero del afo siguiente; y Il.- A los trabajadores que

hayan laborado por un periodo menor de un ario, se les cubrird la parte proporcional que

les corresponda por el tiempo de servicios prestados.”; |o cual permite concluir que
los trabajadores, cuya labor ha perdurado por mas de seis meses de
trabajo ininterrumpido al servicio de las entidades publicas, tienen
derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones de por lo
menos diez dias habiles con goce de sueldo, asi como a percibir una prima
vacacional no menor al veinticinco por ciento, aplicada al correspondiente
sueldo sobre los dias de los periodos vacacionales; y un aguinaldo de por
lo menos treinta dias de sueldo pagaderos en dos exhibiciones. De
acuerdo a los articulos 784, fracciones IX, X, Xl y 804, de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria conforme a los cardinales 13 y 222 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, corresponde a las entidades
publicas patronales acreditar el disfrute de las vacaciones y los pagos de la
prima vacacional y el aguinaldo, ademas del monto de las mismas con

independencia de la cantidad reclamada aun cuando esta sea mayor a la
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estipulada en la Ley, siempre que exista controversia al respecto, pues es
el patrén quien cuenta con los elementos de prueba para acreditar lo
relativo a las prestaciones aludidas y el articulo 804 fraccion IV, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia,
contempla su obligacién de conservar entre otros, los comprobantes de
pago de vacaciones, aguinaldo y las diferentes primas garantizadas por la
ley. Por tanto, como la actora reclamé el pago de vacaciones y su prima
vacacional, cuando ya se habia generado su derecho a disfrutar de ellas,
puesto que su relacion laboral inicio el veinte de abril de dos mil diecisiete
para el veinte de octubre de aquel mismo ano ya habia generado su
derecho a gozar de vacaciones, para el caso la actora ofreci6 como medio

de prueba el oficio|N>43-ELEABECdé Jdlio de dos mil diecisiete (foja 94),

mediante el cual la N553-ELIMINADO 50 del (N544-ELIMINADO 1

N545-ELINTEARZoldel conocimiento que no tenia derecho a gozar del

periodo vacacional de verano, en virtud de que su ingreso a la institucion
fue el veinte de abril de dos mil diecisiete, lo que guarda congruencia con

el numeral 53 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, antes

invocado; también ofrecié copia simple del oficio [N246-ELHEIWHNS del ®

diciembre de dos mil diecisiete (foja 95), del que se advierte entre otras

cosas que, al regreso del periodo vacacional de invierno, debia

N548-ELIMINADO 54 , lo que hace presumir que la

trabajadora gozo del periodo vacacional de invierno del dos mil diecisiete
al que ya tenia derecho, en suma de que el pago de las vacaciones se
encuentra inmerso en el salario pagado a la demandante; de lo antes
vertido se llega a la conclusion de que las patronales cuentan con dos
periodos vacacionales, uno en verano y otro en invierno, sin que la
trabajadora hubiere laborado el siguiente periodo de seis meses que la

haria merecedora de disfrutar el periodo vacacional de verano del dos mil

dieciocho; en ese orden de ideas, se absuelve al |[N549-ELIMINADO 1

IN55O—ELIMﬂNﬁﬂdN551_ELIMINADO 1

N552-EI{TMENpBgat a la trabajadora cantidad alguna por concepto de
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vacaciones del ultimo afo laborado. - ---------------commo
Porlo que respecta al pago de la prima vacacional del ultimo afio laborado,
como lineas arriba se estudid, correspondié a la trabajadora el pago de
dicha prestacion por el segundo periodo vacacional (invierno) de dos mil
diecisiete; por su parte la demandada ofrecié copia de la lista de ndmina
con fecha doce de julio de dos mil dieciocho (foja 156) y notificacién de

depdsito (foja 157), correspondiente a la quincena trece, de los que

advierte el nombre de |N554-ELIMINADO 1 y entre otros, el

N555-ELIMINADO 66

concepto de prima vacacional por la cantidad de $

N556-ELIMINADO 66 , ello por

lo que respecta al pago del periodo vacacional de julio de dos mil
dieciocho, lo que ademas evidencia la falta de pago respecto del mes de

diciembre de dos mil diecisiete, pues del oficio NSST-ERIINARS ¢é°

diciembre de dos mil diecisiete (foja 95), se presume que gozd de las
vacaciones de invierno de dos mil diecisiete, mas no se advierte el pago de

su correspondiente prima vacacional; en ese sentido, se condena a las

demandadas N558-ELIMINADO 1 y N559—ELIMIN*\DO 1

N560-ELIMINADO 1 a pagar a |N561-BLIMIN;

N562-ELIMINADO 1 | |5 cantidad de $|N563-ELIMINADO 66

N564-ELIMINADO 66 , por concepto de prima

vacacional del periodo vacacional de invierno de dos mil diecisiete,
cantidad que recibié por dicho concepto en el primer periodo de verano
de dos mil dieciocho.---------------“--o
Por cuanto hace al reclamo del aguinaldo correspondiente al afio dos mil
dieciocho, si bien las patronales adujeron su pago, de los comprobantes
de ndmina como de la notificaciéon de pago, no se observa que hubieren
cubierto tal prestacién a la accionante, por lo que al incumplir con su carga

procesal se presume cierto lo alegado por la trabajadora. Asi las cosas, se

condena al [N565-ELIMINADO 1 y al |N566-ELIMINADO 1
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N567-ELIMINADO 1 , de pagar a |N568*3LIMINADO 1

N569-ELIMINADO 1 | |3 cantidad de $|N570-ELIMINADO 66

N571-ELIMINADO 66 , por

concepto de aguinaldo, resultado de dividir treinta dias de salario entre

los doce meses que da como resultado N575-ELIMINADOy @3to a su vez

entre los treinta dias que componen el mes, da como resultado N576-ELIMINADO 65
N577-ELIMINADO 65 ; por tanto, multiplicamos dos punto cinco por

los meses de enero a junio de dos mil dieciocho, que da quince dias y;
N578-ELIMINADO 65 por los dias del uno al seis de julio de

aquel mismo ano, lo que da N581-ELIMINADO 73

N582-ELIMINADQUES en suma nos arroja N579-ELIMINADO 73

N580-ELIMINADO 73 . del uno de enero al seis

de julio de dos mil dieciocho, multiplicado por el salario diario de

S N572-ELIMINADOC 65

N573-ELIMINADO |65 = === = = = = =@ @ = = m ot e e ot m e mmem o m

NOVENO.- La accionante bajo el inciso J) de su escrito de demanda,
requirié el pago de los dias de descanso obligatorio, por todo el tiempo
que estuvo vigente la relacion laboral, asi como el pago de las guardias
laboradas correspondientes a los dias: seis y siete de mayo, tres de junio,
cinco, seis, diecinueve y veinte de agosto, todos de dos mil diecisiete; la
demandada se excepciond argumentando oscuridad en su reclamo al no
precisar los dias de descanso obligatorio que a decir de la trabajadora

laboré, aunado a que a través de diversa circular se hizo del conocimiento

a todas las dependencias del |N574-ELIMINANG dutorizacion de los dias

inhabiles en apego de los articulos 74 de la Ley Federal del Trabajoy 52 de
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. También, opuso la excepcidn
de prescripcion conforme a lo dispuesto por los articulos 100y 101 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que disponen que las acciones de
los Trabajadores prescribirdn en un afio contado a partir de la presentacién
de la demanda inicial de treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho y
hasta un afo atras, es decir al treinta de agosto de dos mil diecisiete. Es

preciso distinguir que para que prospere la prescripcion tratandose de los
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casos no especificos a que se refiere el término genérico de un afno,
fundado en el articulo 100, de la propia ley, aplicable a las prestaciones en
estudio, donde si bien es cierto no es necesario aportar los mismos
elementos, si es invariablemente indispensable que se diga, a manera de
ejemplo, que sélo procede el cumplimiento o pago de la accién intentada
respecto al ultimo ano de servicios prestados, con la finalidad de que la
autoridad que conoce esté en posibilidad de realizar adecuadamente su
analisis por asi disponer la jurisprudencia cuarenta y nueve, de la Segunda
Sala del mas alto Tribunal, publicada en la pagina ciento cincuenta y siete,
Tomo XV, junio del dos mil dos, Novena Epoca, Materia Laboral, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, del tenor literal siguiente:
“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcién de prescripcién opuesta
por la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos
especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto
de los cuales se deben allegar datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo
cuando se trata de la regla genérica de prescripcién a que alude el diverso articulo 516 de
la propia legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago
de prestaciones periddicas, como pensiones por varios afos, pues aun cuando subsiste la
obligacién de proporcionar los elementos que conforman la excepcién de prescripcion
para que la mencionada Junta pueda realizar su andlisis, basta con que el demandado
senale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el ario anterior a la demanda para que

se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la

prescripcion, con independencia de que se mencione o no el referido numeral 516, puesto
que al particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho.”; De lo
anterior, debe decirse que al haber ofrecido las demandadas los
elementos minimos de estudio de la prescripcién al enunciar que de

proceder la accién intentada esta solo seria del dia de la presentacion de
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la demanda hasta por un afo atrds; por tanto, lo reclamado antes del

treinta de agosto de dos mil diecisiete, se encuentra validamente prescrito;

asi entonces, se absuelve al |[N583-ELIMINADO 1 y al
N584-ELIMINADO 1 de
pagar a |[N585-ELIMINADO 1 cantidad alguna por los dias

laborados del seis y siete de mayo, tres de junio, cinco, seis, diecinueve y
veinte de agosto, todos de dos mil diecisiete, asi como los dias de descanso
obligatorios anteriores a dichadata.-------------------------~
En lo tocante a los dias de descanso obligatorio del ultimo ano laborado
del treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete al seis de julio de dos mil
dieciocho, el dispositivo 52 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,

senala: “Serdn dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes: 1 de enero,

5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre,
el 1 de diciembre de cada seis anos en que tiene lugar el cambio del Ejecutivo Federal y el
que determinen las Leyes Federales o Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias
para efectuar la jornada electoral, asi como los que ademds senalen los calendarios

oficiales de las Entidades Publicas.”. No obstante, de acuerdo con el articulo 784
fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley
de la materia, corresponde a la demandada demostrar el cumplimiento del
pago de esta prestacidn; sin que pase inadvertido que, de acuerdo con la
distribucion de la carga probatoria, a la actora toca comprobar haberlos
laborado. Tiene aplicacion en la especie, como criterio guia, la
jurisprudencia mil trescientos cuarenta y dos del Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Circuito, Divulgada en la pagina mil trescientos
setentay dos, Tomo VI, Materia Laboral, del Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacién de mil novecientos diecisiete al dos mil once, que

dispone: “SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROCESALES.- Si en una
demanda laboral, el trabajador sostiene que su patrén no le cubrié el salario
correspondiente a los séptimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patrén la
carga de la prueba de haber pagado al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene
haber laborado los dias mencionados y que su patrén no se los cubrié, entonces ya no
corresponde la carga de la prueba al patrén de haberlos pagado, pues es [6gico que en tales

casos existen dos cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador demostrar que

60



“2021: 200 anos del México independiente: Tratados de Cérdoba”

VERA . .

DL ESTA DE VARMALE TCA

efectivamente laboré los séptimos dias y los dias festivos; y la sequnda, una vez
demostrado por el trabajador que laboré en esos dias, corresponde al patrén probar que
los cubrié.”; asi como la jurisprudencia sesenta y tres emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en la pagina
novecientos cincuenta y uno, Libro 43, junio de dos mil diecisiete, Tomo ll,
Materia Laboral, Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidén, con numero de registro digital: 2014582, de titulo y sinopsis
siguientes: “DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA
DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En
atencién al principio general de que quien afirma se encuentra obligado a probar, la
hipétesis bajo la cual el trabajador sostiene que el patron no le cubrié la remuneracién
correspondiente a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio, permite estimar
que el reclamo en ese sentido conlleva la afirmacién de que los laboré; de manera que
siempre que exista controversia, se generan dos cargas procesales basadas en el referido
principio: la primera, consiste en la obligacion del trabajador de demostrar que
efectivamente los laboré y, la sequnda, una vez justificada por el obrero la carga aludida,
corresponde al patron probar que los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que

el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la carga de la
prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros medios.”; empero, de la
instrumental de actuaciones no se advierte que la actora haya cumplido
con su carga procesal de justificar la labor desarrollada los dias que el
reproducido articulo 52 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
prevé como de descanso obligatorio; en esa tesitura, no existe referencia
o elemento con el cual pudiera estimarse que la accionante justificara
haber laborado los dias de descanso obligatorio mas que su propio dicho,
a pesar de que sélo se podria legalmente trasladar la carga de la prueba a
la parte demandada para justificar el pago, si primero su contraria hubiera

comprobado haberlos laborado, pero no ocurrié asi. Consecuentemente,

se absuelve a los demandados |N586-ELIMINADO 1 y
IN587-ELIMINADO 1 | de
pagar a la actora |N°88-ELIMINADO 1 , cantidad alguna por
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concepto de dias de descanso obligatorio requeridos consistentes en
uno de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno de mayo, dieciséis
de septiembre, veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, por todo
el tiempo que estuvo vigente la relacién laboral. - - - - ----------------
DECIMO.- De igual manera la actora reclamé el pago de cuatro horas
extras laboradas de lunes a jueves, del seis de enero al seis de julio de dos
mil dieciocho, narradas en su escrito de demanda y de precision de
dieciocho de octubre de dos mil dieciocho (fojas 18 a 20), manifesté como

horario de su jornada laboral de las ocho treinta a las catorce treinta horas

y a peticion de sus superiores del |[N589-ELIMINADO 54

N590-ELIMINADO 54 , regresaba de las dieciséis a las veinte

horas de lunes a jueves de cada semana, lo que hace un total de dieciséis
horas de tiempo extraordinario semanal por el periodo comprendido
del seis de enero al seis de julio de dos mil dieciocho; es de precisarse que
la patronal en la contestacién a los hechos expresé como jornada laboral
de las ocho treinta a las catorce treinta de lunes a viernes y opusieron falta
de accién o derecho, asi como oscuridad en la demanda pues a su decir
resulta oscura e imprecisa al omitir senalar cuando iniciay cuando termina,
excepcion que resulta infundada ya que en los hechos narrados en su
escrito de dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, precisé que
regresaba a laborar de las dieciséis a veinte horas de lunes a jueves de cada
semana. En esas condiciones este Tribunal tiene la obligacién, conforme a
la ley, de examinar la accién deducida independientemente de las
excepciones opuestas, sin perder de vista que a partir de la reforma a la
Ley Federal del Trabajo, de treinta de noviembre de dos mil doce, la cual
ya se encontraba vigente a partir del momento de la presentacién de este
juicio (treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho), que resulta ser el
ordenamiento de aplicacién supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, conforme a su numeral 13, el legislador instruyd en el precepto
784, fraccion VI, de la primera legislacién en cita, que es responsabilidad

del patrén discernir la controversia suscitada por cuestiones de jornada

“ordinaria y extraordinaria, cuando esta no exceda de las nueve horas semanales”.

62



“2021: 200 anos del México independiente: Tratados de Cérdoba”

VERA l. ..

DL ESTA DE VARMALE TCA

Razonamiento que nos lleva a concluir, que la entidad demandada tiene
la carga de la prueba hasta el limite de las nueve horas; mientras que, si el
horario extraordinario excede de las referidas nueve horas semanales,
entonces, el débito probatorio a partir de la décima hora corresponde a la
parte trabajadora, no asi a la patronal demandada. Lo anterior, conlleva
una carga probatoria dividida, puesto que corresponde al patrén
demostrar que las primeras nueve horas no las laboré la trabajadora o
trabajador y, de no actuar en consecuencia, deben presumirse ciertas,
entretanto, de la décima en adelante corresponde a la parte actora probar
haberlas laborado. Avalan los anteriores razonamientos, la jurisprudencia
cincuenta y cinco, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, con numero de registro digital 2011889, décima
época, materia laboral, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacidon y su Gaceta, libro treinta y uno, junio de dos mil dieciséis, tomo

I, padgina ochocientos cincuenta y cuatro, de rubro y contenido: “HORAS

EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO
RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012,
pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros
medios que permitan conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el patrén estd
en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas
al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
obligacién de conservar la documentacién de la relacién de trabajo, de conformidad con
el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los controles de asistencia. En
consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patrén genera controversia sobre ese
punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion VIlI, éste debe probar que el trabajador
unicamente laboré 9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada
extraordinaria (no mds de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una prdctica
inocua que suele ser habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual,

el patron tiene la obligacion de registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804;
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en cuyo caso, el trabajador habrd de demostrar haber laborado mds de las 9 horas
extraordinarias semanales.”y 1a jurisprudencia ciento tres, de la misma sala, con
numero de registro digital 182750, novena época, materia laboral,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
noviembre de dos mil tres, tomo XVIII, pagina doscientos veinticuatro, que

sefala: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE
EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la supletoriedad una institucion juridica
que sirve de medio para la integracion normativa y cuyo fin es llenar el vacio legislativo de
la ley, se llega a la conclusién de que es vdlida la aplicacién supletoria del articulo 68 de la

Ley Federal del Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como

a las legislaciones burocrdticas de los Estados, siempre que permitan tal aplicacion,
respecto del pago del tiempo extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto en el

articulo 123, apartado B, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, excede del limite de nueve horas a la semana. De ahi que la existencia del vacio

legislativo dé lugar al derecho del servidor publico a percibir un doscientos por ciento mds
del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.”. Para acreditar su
excepcion de falta de accién y derecho la demandadas ofrecieron la
documental de pago de ndmina a nombre de la trabajadora
correspondientes a los meses de enero a junio y primera quincena de junio
de dos mil dieciocho, que si bien fue objetada por la actora, por acuerdo
de trece de enero de dos mil veintiuno (foja 300 y 304) se le tuvo por
desistida del cotejo o compulsa; sin que de los mismos se aprecie el horario
laborado por la accionante; igualmente le fue admitido el original del
, del indice del N594-ELIMINADO 1

cuadernillo laboral nimero [17/2018

N5395-ELIMINADO 1 _integrado por: acuerdo de

presidencia de veintisiete de abril de dos mil dieciocho; oficio [N591-E[dMINADO 121

veinte de abril de dos mil dieciocho, signado por la Maestra [N592-ELIM[NADO 1

N533-ELIMINADPD jhstructivo de notificacién de once de mayo de dos mil

dieciocho; acta circunstanciada de quince de mayo de dos mil dieciocho;
acuerdo de veintiuno de mayo de dos mil dieciocho; dictamen de

dieciocho de junio de dos mil dieciocho; razén de notificacién de seis de
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julio de dos mil dieciocho; sin que de dichos medios convictivos sea dable
conceder certeza del horario laborado por la trabajadora; asi mismo,
ofrecié lainstrumental de actuaciones de la que no se desprende el tiempo
extraordinario laborado que reclama la accionante. - - ----------------
Asi las cosas, puesto a que no existe medio de conviccidon orientado a

justificar el pago de las primeras nueve horas extras semanales, de las que

el |N596-ELIMINADO 1 y el [N597-ELIMINADO 1

N598-ELIMINADO 1

| tiene obligacion de justificar, resulta

procedente condenar al pago de tiempo extraordinario, esto es, por nueve
horas semanales, por el periodo comprendido del seis de enero al cinco de
julio de dos mil dieciocho un dia antes de la notificacion del cese de los
efectos del nombramiento, del que no es posible descontar algun periodo
vacacional pues el periodo que reclama no contempla ninguno de los
periodos vacacionales (verano e invierno) otorgados por las patronales;
caso contrario con los dias de descanso obligatorio, pues de la
instrumental de actuaciones no se observa prueba tendiente a acreditar
que la trabajadora los laboré siendo estos los establecidos en el articulo 52
de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz, resultando
aplicables en el caso concreto: del afio dos mil dieciocho los dias: cinco de
febrero, veintiuno de marzo y uno de mayo; asi entonces, se exceptuaran
de la condena un total de tres dias, dando como resultado un total de
ciento veintiséis dias habiles de los que debera cubrirse el pago de tiempo
extraordinario; cobra aplicacién al caso, la jurisprudencia setenta y dos
sostenida por el Seqgundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito, Visible en la pagina dos mil setecientos, Libro 83, febrero
de dos mil veintiuno, Tomo I, Materia Laboral, Décima Epoca de la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, con numero de registro digital:
2022746, de titulo y epigrafe siguiente: “HORAS EXTRAS. DEBEN EXCLUIRSE DE
SU CONDENA LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO O FESTIVOS, CUANDO NO
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EXISTA CONTROVERSIA RESPECTO A SI SE LABORARON. Cuando en un juicio laboral el
trabajador reclama el pago de horas extras, pero no especifica que presto sus servicios en
dias de descanso obligatorio o festivos, debe entenderse que los descansé por mandato
expreso del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo; por ende, la condena que los considera
dentro del periodo correlativo es ilegal, sin que sea obstdculo a lo anterior que la patronal
quejosa, al contestar la demanda promovida en su contra, no se hubiese excepcionado
sobre el particular, en tanto que los dias de descanso obligatorio o festivos derivan de la
propia legislacién laboral, que no es objeto de prueba, por lo que en autos no se necesita
demostrar su existencia, pues basta que esté publicada en el Diario Oficial de la Federacién
para que la autoridad esté obligada a tomarla en cuenta, en virtud de su naturaleza y
obligatoriedad. En ese tenor, los dias de descanso obligatorio o festivos que quedan
comprendidos en el periodo de condena por concepto de tiempo extraordinario no deben
considerarse, ya que basta que el patrén aluda que se le condend a horas extras sin

excluirse los dias de descanso obligatorio o festivos que establece el citado precepto, para

que proceda su exclusién, en tanto no se formulé reclamo sobre ese particular.”". Por

tanto, las horas extras laboradas por |V>27~ELIMINADO 1 en

los ciento veintiséis dias habiles determinados supra lineas, generados en
el periodo comprendido del seis de enero al cinco de julio de dos mil
dieciocho, hacen un total de veintisiete semanas efectivas laborando

tiempo extraordinario, como a continuacion se detalla:

HORAS
SEMANAS PERIODO EXTRAS AL
100%
1 8-12 DE ENERO 9
2 15-19 DE ENERO 9
3 23-29 DE ENERO 9
4 22-26 DE ENERO 9
5 29 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO 9
6 5-9 DE FEBRERO (DESCONTANDO EL 9
CINCO)
7 12-16 DE FEBRERO 9
8 19-23 DE FEBRERO 9
9 26 DE FEBRERO AL 2 DE MARZO 9
10 5-9 DE MARZO 9
11 12-16 DE MARZO 9
12 19-23 DE MARZO (DESCONTANDO EL 9
VEINTIUNO)
13 26-30 DE MARZO 9
14 2-6 DE ABRIL 9
15 9-13 DE ABRIL 9
16 16-20 DE ABRIL 9
17 23-27 DE ABRIL 9
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18 30 DE ABRIL AL 4 DE MAYO 9
(DESCONTANDO EL UNO)
19 7-11 DE MAYO 9
20 14-18 DE MAYO 9
21 21-25 DE MAYO 9
22 28 DE MAYO AL 1 DE JUNIO 9
23 4-8 DE JUNIO 9
24 11-15 DE JUNIO 9
25 18-22 DE JUNIO 9
26 25-29 DE JUNIO 9
27 2-5 DE JULIO 9
TOTAL 243

En este orden de ideas, si |[N600-ELIMINADO 1 percibian un

salario diario $|N601-ELIMINADO 65

N602-ELIMINADO 65 , al ser dividido entre las seis horas diarias de

su jornada diurna pactada y reconocida por ambas partes de las ocho

treinta a las catorce treinta horas, se obtiene un salario por hora de $[N603ELIMI!
N6Q4-ELIMINADO 65

, de ahi que

las horas extras laboradas deban pagarse a la base de $|N605-ELIMINADO 65

N606-ELIMINADO 65 L que es el

resultado de sumar al salario por hora al cien por ciento mas, en términos

del articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la

ley de la materia; en consecuencia, se condena al |[N607-ELIMINADO [

N608-ELIMINADO 1 y N60S9-ELIMINADO 1

N61O-ELIMINADO 34 pagar a la actora |[N611-ELIMINADO 1 la

cantidad de $|N612*ELIMINADO 66

N613-ELIMINADO 66 por concepto de tiempo

extraordinario, del periodo comprendido del seis de enero al cinco de

julio de dos mil dieciocho, monto que es el resultado de multiplicar la

doscientas cuarenta y tres horas extras por la base salarial de $||N614§ELIMIN

N615-ELIMINADO 65 |___

DECIMO PRIMERO.- La actora por inciso K) solicité el pago de bono

trimestral desde la fecha del despido y hasta que se cumplimente el
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presente laudo. Resulta de importancia destacar que al reclamarse en la
especie el pago del concepto no contemplado en la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, lo convierte de caracter extra legal y por ende,
corresponde a la actora la carga de la prueba de su pretensidén bajo el
amparo de las Condiciones Generales de Trabajo. Cobra aplicacién al caso,
como criterio informador, la jurisprudencia numero cuatro del Décimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, consultable
en la pagina mil cincuenta y ocho, noviembre del dos mil dos, del Tomo
XVI, Materia Laboral, de la nombrada Novena Epoca del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, con numero de registro digital: 185524, de

epigrafe y contenido: “PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.-

Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion

que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es

violatorio de garantias individuales.”; sirve de apoyo la jurisprudencia cuatro
sostenida por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Sexto Circuito, Localizable en la pagina mil ciento setenta y uno, Tomo XV,
julio de dos mil dos, Materia Laboral, Novena Epoca del Semanario Judicial
de la Federacidn y su Gaceta, con numero de registro digital 186485, del
tenor siguiente: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE ACREDITAR SU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratdndose de prestaciones que no tienen

su fundamento en la ley, sino en la voluntad de las partes de la relacién laboral, las mismas
deben quedar plenamente demostradas, ya sea que se reclamen como fondo de
contingencia, fondo para juguetes o cualquier otra denominacién que se les dé; por lo que
corresponde al trabajador probar que su contraparte debe otorgarlas, y de no ser asi, la
determinacién de la Junta responsable de condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, ni valorar las pruebas relativas a justificar que la
patronal estaba obligada a satisfacer los conceptos extralegales reclamados, es contraria
a los principios de verdad sabida, buena fe guardada y apreciacién de los hechos en
conciencia, claridad, precision y congruencia que rigen a los laudos, previstos en los

articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado es

violatorio de las garantias de legalidad, debido proceso y sequridad juridica, consagradas

en los articulos 14 y 16 constitucionales.”. No obstante a lo anterior, de las
pruebas aportadas por la actora, como de la instrumental de actuaciones,
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N616-ELIMINADO 1

no consta en autos alguna para justificar la obligacion del

N617-ELIMINADO 1 N618-ELIMINADO 1

y del

Ne19-ELEEE5Yar a la mencionada trabajadora la prestacion extralegal

reclamada, incumpliendo de esta forma con el débito procesal de probar
su accién, pues si bien el precepto 137, de la referida Ley estipula que las
Condiciones Generales de Trabajo se deben extender a todos los
trabajadores amparados por ella, la accionante no presenté prueba para
acreditar ese derecho por medio de la exhibicion de las aludidas

Condiciones Generales de Trabajo o alguna otra prueba eficaz para el

mismo propésito. En ese orden de ideas, se absuelve al |[N620-ELIMINADO| 1

N621-ELIMINADO 1|y | [|[N622-ELIMINADO 1

N623-ELIMINADO 1| de pagar a la actora N624-ELIMINADO 1

cantidad alguna por conceptos de bono trimestral por todo lo que se
genere durante la tramitacion del juicio.---------------------------
DECIMO SEGUNDO - La accionante bajo el inciso L) reclamé la nulidad de
cualquier documento o documentos que contengan renuncia de
derechos laborales, en concordancia con dicho reclamo debe decirse que
de la instrumental de actuaciones no se advierte medio de prueba
orientado a acreditar que las mencionadas demandadas hayan
presentado algun documento que evidencie renuncia de derechos, ni en
su contestacion existe tal renuncia a fin de que este érgano jurisdiccional
estuviera legalmente en condiciones de analizar la nulidad alegada por la
demandante, procede tener a esta prestaciéon por no probada y como
consecuencia absolver a las demandadas de ésta. Por lo expuesto y

fundado es de resolverseyse:i---------------------oo----

PRIMERO.- La actora |V625 ELIMINADO 1 , justifico

N626—-ELIMINADO 1

parcialmente su accién, las demandadas

N627-ELIMI
y

N628-ELIMINADO 1
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N629-ELT

MINAB(% il ) )
acredité parcialmente sus excepciones, a los terceros llamados a

N630-ELIMINADO 1

juicio

N631-ELIMINADO 1 | no les resultd

responsabilidad. - ------------c---cm e

SEGUNDO.- Se declarar improcedente la nulidad de lo actuado en el
N632-ELIMINADO 1

cuadernillo laboral [17/2018| del indice del |
N633-ELIMINADO 1

, puesto que no le opera la

prescripcién planteada. Se condena al [N634-ELIMINADO 1
N635-ELIMINA
fya

N636-ELIMINADO 1

|N637—ELU§IP@ﬁ9talar a |[N638-ELIMINADO 1 en el puesto de
N639-ELIMINADO 50 adscrita al |[N640-ELIMINADO 54

N641-ELIMINADO 54

Ne4Z2-EUTISRNRCtérAinos y condiciones en que venia desempenandose

hasta antes de despido, con un salario quincenal de §N643-ELIMINADO p
N644-ELIMINADO 66

N645-ELIMENALM® fornada laboral de ocho treinta a catorce treinta horas

de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos. Se condena

6

a los demandados|N646-ELIMINADO 1 y [N647-ELIMINADO 1

N650-ELIMINADO 1 | salarios caidos por un periodo de doce meses,

esto es, del siete de julio de dos mil dieciocho al siete de julio de dos mil

diecinueve, conforme al articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, calculable a la base quincenal de §N660-ELIMINADO 65

N651-ELIMINADO 65 |, que

multiplicada por dos nos da mensualmente $|N652-ELIMINADO 65

N653-ELIMINADO 65

N654-EL WEAB? N por doce meses arroja el monto de ¢|N655-ELIM

[NADO 66

N656-ELIMINADOC 66

N657-ELIMINADO 46 por concepto de salarios caidos, al que debera

restarsele los dias pagados del siete al trece de julio de dos mil dieciocho,

N661-ELIMINADO 65

esto es, siete dias a la base diaria de §

N659-EL

TMINADO 65

[N658-ELIMINADO 65 |, lo que da $
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N662-ELIMINADO 65

N663-ELIMINADO 65 . . ,
por 3 que la cantidad a pagar por concepto de salarios caidos

N664-ELIMINADO 66

a la actora sera la cantidad de $

N665-ELIMINADO 66

TERCERO.- Se absuelve al [N666-ELIMINADO 1 y al
N667-ELIMINADO 1 , de pagar a la actora
N668-ELIMINADO 1 cantidad alguna por concepto de veinte

dias de salario por afo laborado. - ----------------cooooa o

CUARTO.- Se condena al [V6069 ELIMINADO 1 y al

N670-ELIMINADO 1 a

reconocer por escrito y mediante documental que al efecto maneje la

entidad, laantigiiedad genérica de |[N671-ELIMINADO 1 desde

el veinte de abril de dos mil diecisiete, hasta en tanto se mantenga
vigente el vinculo laboral. - - - ---------ccmmmm e

QUINTO.- Se absuelve a las demandadas N672-ELIMINADO 1

|N673—ELIB’ IN674-ELIMINADO 1

N675-ELfEpAGarta [N676-ELIMINADO 1 | cantidad alguna por
concepto de prima de antigliedad. - - - - ------------ooaoooon
SEXTO.- Se absuelve al [N677-ELIMINADO 1 y al

N678-ELIMINADO 1
| de

pagar a la trabajadora cantidad alguna por concepto de vacaciones del
ultimo ano laborado. - ------------------o -

Se condena a las demandadas ||N679-ELIMINADO 1 y

| N680-ELIMINADO 1

a pagar

a ||N681—ELIMINADO 1 Ila cantidad de $| N682-ELIMINADO 66

N683-ELIMINADO 66

por concepto de

prima vacacional del periodo vacacional de invierno de dos mil diecisiete.

Se condena al|N684-ELIMINADO 1 y al IN685-ELIMINADO 1

N686—-ELIMINADO 1

, de pagar a |[N687-ELIMIN

71



N688-ELIMINADO 1 | |5 cantidad de $

N689-ELIMINADO 66

N690-ELIMINADO 66

, por

concepto de aguinaldo, resultado de multiplicar quince punto cuatro mil

novecientos noventa y ocho por el salario diario de $

N704-ELIMINADO 4

N691-ELIMINADOC 65

SEPTIMO.- Se absuelve al [N692-ELIMINADO 1

y al

N693-ELIMINADO 1

de

pagar a |[N694-ELIMINADO 1

cantidad alguna por los dias

laborados del seis y siete de mayo, tres de junio, cinco, seis, diecinueve y

veinte de agosto, todos de dos mil diecisiete, asi como los dias de descanso

obligatorios anteriores a dichadata.------------------------------

Se absuelve a los demandados

N695-ELIMINADC 1

N696-ELIMINADO 1

de

J

pagar a la actora

N697-ELIMINADO 1

T/

| cantidad alguna por

concepto de dias de descanso obligatorio requeridos consistentes en

uno de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno de mayo, dieciséis

de septiembre, veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, por todo

el tiempo que estuvo vigente la relaciéon laboral. - - - - - -------

OCTAVO.- Se condena al [[N698-ELIMINADO 1

N699-ELIMINADO 1

a pagar

N700-ELIMINADO 1

a la actora

la cantidad de $

N701-ELT

MINADO 66

N702-ELIMINADO 66

N703-ELIMINADO kpor concepto de tiempo extraordinario, del periodo

comprendido del seis de enero al cinco de julio de dos mil dieciocho,

monto que es el resultado de multiplicar la doscientas cuarenta y tres

horas extras por la base salarial de $

N705-ELIMINADO 65

N706-ELIMINADC 65

NOVENO.- Se absuelve al |V/07 ELIMINADO 1

y al
N708-ELIMINADO 1 de
pagar a la actora |[N709-ELIMINADO 1 cantidad alguna por

conceptos de bono trimestral por todo lo que se genere durante la

tramitacion del juicio. - -=-----------------oi e
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DECIMO.- Se absuelve al [N710-ELIMINADO 1 y al

N711-ELIMINADO 1 | de

declarar nulo cualquier documento o documentos que contengan
renuncia de derechos laborales.---------------cmoo
Comuniquese a las partes que en la versidn publica de esta resolucion se
suprimira la informacion considerada reservada o confidencial, de acuerdo
con los lineamientos para la elaboracién y publicaciéon en internet de
versiones publicas de los expedientes judiciales, publicados en la gaceta
oficial del estado de Veracruz, numero extraordinario doscientos
cincuenta y ocho, de treinta de junio de dos mil veintiuno.------------
Notifiquese el presente laudo y; en su oportunidad archivese el Juicio
como definitivamente concluido. Cimplase. - == == == == == == == == = = —
Asilo resolvié el Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder
Judicial del Estado de Veracruz, por unanimidad de votos de las
Magistradas integrantes Itzetl Castro Castillo, con el caracter de
Presidenta, Graciela Patricia Berlin Mendoza y Claudia Ocampo Garcia, a
cargo de quien estuvo la ponencia del presente asunto, ante la Secretaria

General de Acuerdos, Licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate, quien da
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL
LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

32.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO EIl numero de certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por
ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

44.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

53.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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56.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

60.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

61.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

62.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

63.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

64.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

67.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

68.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

69.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

73.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

74.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

79.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

80.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

81.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

84.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

85.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

86.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

87.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

88.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

89.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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90.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

91.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

92.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

94.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el numero de seguro social, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

96.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

97.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

98.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

101.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

103.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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105.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

106.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

107.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

108.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

111.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

112.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

113.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

114.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

115.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

117.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

118.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

120.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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121.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

122.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADO EI numero de certificado que contiene datos de identificacion de las partes, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Vearcruz

126.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

129.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

132.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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135.- ELIMINADO el nembramiento, 1 parrafo de 1 renglén per ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

136.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

137.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

138.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

139.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

140.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

141.- ELIMINADO EIl numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz

142.- ELIMINADO El certificado que contiene datos de identificacion de las partes, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nmero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

143.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

144.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

145.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

146.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

147.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

148.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

149.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

150.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

151.- ELIMINADO EI expediente que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

152.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

153.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

155.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos que identifican a la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

156.- ELIMINADO El certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

157.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

158.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

160.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

161.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacién de la actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

162.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

163.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

164.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

165.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

166.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

167.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

168.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

169.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

170.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

171.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

172.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

173.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

174.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

175.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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176.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

177.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

178.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

179.- ELIMINADO El certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

180.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

181.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

183.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

184.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

185.- ELIMINADO el nembramiento, 1 parrafo de 1 renglon per ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

186.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

187.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

188.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

189.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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191.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

192.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

193.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

194.- ELIMINADO El certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

195.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

196.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

197.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

198.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

199.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

200.- ELIMINADO ElI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

201.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

202.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articules, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

203.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

204.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

205.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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206.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

207.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

208.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

209.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

210.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

211.- ELIMINADO El oficio que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

212.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articules, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

213.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

214.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

215.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

216.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

217.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

218.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

219.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

220.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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221.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

222.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

223.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

224.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

225.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

226.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

227.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

228.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

229.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

230.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

231.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articules, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

232.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

233.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

234.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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235.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

236.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

237.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articules, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

238.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

239.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

240.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

241.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

242.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

243.- ELIMINADO EI certificacdo que contiene datos de identificacién de las partes, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

244 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

245.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

246.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

247.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

248.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

249.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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250.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

251.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

252.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

253.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

254.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

255.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

256.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

257.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

258.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

259.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

260.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

261.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

262.- ELIMINADO ElI certificado que contiene datos de identificacion de la actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nmero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

263.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

264.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

265.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

266.- ELIMINADO ElI oficio que contiene datos de identificacion de las partes, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

267.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

268.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

269.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

270.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

271.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

272.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

273.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

274.- ELIMINADO El oficio que contiene datos de identificacion de las partes, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

275.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

276.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

277.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

278.- ELIMINADO EI oficio que contiene datos de identificacion de las partes, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora
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279.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

280.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

281.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

282.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

283.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

284.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

285.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

286.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

287.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

288.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

289.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

290.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

291.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

292.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

293.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

294.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

295.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

296.- ELIMINADO El oficio que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para

el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

297.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

298.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

299.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

300.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

301.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

302.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

303.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

304.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

305.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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306.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

307.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

308.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

309.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Veracruz

310.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identiificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

311.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

312.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

313.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Veracruz

314.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

315.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

316.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

317.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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318.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

319.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

320.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

321.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

322.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

323.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

324.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

325.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

326.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

327.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

328.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

329.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

330.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

331.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

332.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

333.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

334.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

335.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

336.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

337.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

338.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

339.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

340.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

341.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

342.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

343.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

344.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

345.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

346.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

347.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

348.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

349.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

350.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

351.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

352.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

353.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

354.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

355.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

356.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

357.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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358.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

359.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

360.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

361.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

362.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

363.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

364.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

365.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

366.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

367.- ELIMINADO EIl documento que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

368.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

369.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

370.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

371.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

372.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

373.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

374.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

375.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

376.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

377.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

378.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

379.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

380.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

381.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

382.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

383.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

384.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Veracruz

385.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

386.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

387.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

388.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

389.- ELIMINADO EI documento que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Veracruz

390.- ELIMINADO EI documentom que contiene datos de identificacion de la partre actora, 1 parrafo de 1 rengldén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz

391.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articules, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

392.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

393.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

394.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

395.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

396.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

397.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

398.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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399.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

400.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

401.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

402.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

403.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

404.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

405.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

406.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

407.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

408.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

409.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

410.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

411.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

412.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

413.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

414.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

415.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

416.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

417.- ELIMINADO El certificado que contiene datos de identificacidon de las partes, 1 parrafo de 1 rengldén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

418.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

419.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

420.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

421.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

422 - ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

423.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

424.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

425.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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426.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

427.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

428.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

429.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

430.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

431.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

432.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

433.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

434.- ELIMINADO EIl expediente que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

435.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

436.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

437.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

438.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

439.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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440.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

441.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

442.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

443.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

444.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

445.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

446.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos que identifican a la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

447 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

448.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

449.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

450.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

451.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

452.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

453.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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454.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

455.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

456.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

457.- ELIMINADO EIl documento que contiene datos de identificacion de la actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para
el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

458.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

459.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

460.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

461.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

462.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

463.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

464.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

465.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

466.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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467.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

468.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacién de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglon por ser
considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

469.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

470.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

471.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

472.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

473.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

474.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

475.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

476.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

477.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 14 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

478.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

479.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

480.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

481.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

482.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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483.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

484.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

485.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

486.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

487.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

488.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

489.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

490.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

491.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

492.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

493.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

494.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

495.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

496.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

497.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

498.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

499.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

500.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

501.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

502.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

503.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

504.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

505.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

506.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

507.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

508.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

509.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

510.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

511.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

512.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

513.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

514.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

515.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

516.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

517.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

518.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

519.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

520.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

521.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

522.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

523.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

524.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

525.- ELIMINADO ElI certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

526.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

527.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

528.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

529.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

530.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
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considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

531.- ELIMINADO El oficio que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

532.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

533.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

534.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

535.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

536.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

537.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

538.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

539.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

540.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

541.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

542.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

543.- ELIMINADO EI certificacdo que contiene datos de identificacion de las partes, 1 parrafo de 1 rengléon por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
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Informacién para el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

544.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

545.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

546.- ELIMINADO El certificado que contiene datos de identificacion de la actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nmero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

547.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

548.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

549.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

550.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

551.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

552.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

553.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

554.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

555.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

556.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

557.- ELIMINADO EI oficio que contiene datos de identificaciéon de las partes, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado
como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Estado de Veracruz, y con la nimero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora
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558.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

559.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

560.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

561.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

562.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

563.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

564.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

565.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

566.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

567.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

568.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

569.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

570.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

571.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

572.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

573.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

574.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

575.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

576.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

577.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

578.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

579.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

580.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

581.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

582.- ELIMINADA la informacién carrespondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

583.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

584.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

585.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

586.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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587.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

588.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

589.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

590.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

591.- ELIMINADO EI certificado que contiene datos de identificacion de la parte actora, 1 parrafo de 1 renglén por ser
considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacién para el Estado de Veracruz, y con la numero de certificado que contiene datos de identificacion de la actora

592.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

593.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

594.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

595.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

596.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

597.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

598.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

599.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

600.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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601.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

602.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

603.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

604.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

605.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

606.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

607.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

608.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

609.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

610.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

611.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

612.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

613.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

614.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

615.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

616.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

617.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

618.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

619.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

620.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

621.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

622.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

623.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

624.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

625.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

626.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

627.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

628.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

629.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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630.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

631.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

632.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

633.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

634.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

635.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

636.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

637.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

638.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

639.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

640.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

641.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

642.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

643.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

644.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

645.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

646.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

647.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

648.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

649.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

650.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

651.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

652.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

653.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

654.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

655.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

656.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

657.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

658.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

659.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

660.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

661.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

662.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

663.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

664.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

665.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

666.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

667.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

668.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

669.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

670.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

671.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

672.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

673.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

674.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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675.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

676.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

677.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

678.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

679.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

680.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

681.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

682.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

683.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

684.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

685.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

686.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

687.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

688.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
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689.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

690.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

691.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

692.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

693.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

694.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

695.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

696.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

697.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

698.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

699.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

700.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

701.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

702.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

703.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

704.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

705.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

706.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

707.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

708.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

709.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

710.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

711.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."
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