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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.
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JUICIO ORDINARIO LABORAL 1236/2017
MESA: VI

N1-ELIMINADO 1

VS

NZ-ELIMINADO 1

PONENTE: MAGISTRADA DOCTORA EN DERECHO,
GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA

XALAPA, VERACRUZ, VEINTE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS. --

L A U D O del Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del

Poder Judicial del Estado de Veracruz. e

VIS TOS los autos que integran el expediente laboral nimero

1236/2017-VI, formado con motivo de la demanda presentada

por |2 ~ELIMINADO 1 contra la SECRETARIA

N4-ELIMINADO 1 , por concepto de reinstalacion y

otras prestaciones, y: -=------ - A ——

mmmmm—————— RESULTANDO ----------- -

PRIMER O.- A través de escrito presentado en la oficialia de
partes de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder

Judicial del Estado de Veracruz el doce de septiembre de dos mil

N5-ELIMINADO 1

diecisiete, el actor promovié

demanda en contra de la Secretaria|N6-ELIMINADO 1 de

quien reclamé la reinstalaciéon en su centro de trabajo y el pago
de salarios vencidos; ademas, de conformidad con las

Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo, reclamé



el pago de “Aguinaldo”, “Ayuda Mensual de Despensa”, “Ayuda
para Prevision Social Multiple”, “Ayuda para la compra de utiles
escolares”, “Ayuda para pasajes”, “Bono anula de despensa”,
“Apoyo para estrategia e imagen”, “Ayuda por servicios”,
“Compensacion administrativa”, “Actividades Culturales”,
“Ayuda para capacitacion y desarrollo” y “Bono mensual”. Narré
los hechos y fundo su reclamo en las disposiciones legales que
estimo aplicables, para finalizar con los petitorios de estilo. =-----
S E G U N D O.- Mediante proveido de trece de octubre de dos
mil diecisiete, este Tribunal radicé la demanda bajo el numero de

expediente 1236/2017-VI, se tuvo como demandada a Ia

N7-ELIMINADO 1 .
y se previno a la parte actora

para que precisara su ocurso inicial, requerimiento atendido por
escrito (foja 11); motivo por el cual, se cité a celebrar la Audiencia
de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, prevista por el articulo 215 de la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz, para el catorce de marzo de dos mil
dieciocho, diferida por platicas conciliatorias tendientes a
resolver el conflicto. En audiencia celebrada el siete de junio de

dos mil dieciocho, la parte demandada solicité tener como

3 e rs NB_ELIMINADO 1
tercero llamado a juicio a la Secretaria

de Veracruz (foja 27), por lo que de nueva cuenta se difirio la
fecha. En audiencia celebrada el uno de octubre de dos mil
dieciocho, la etapa de conciliacion se tuvo fracasada; en
demanda y excepciones, la parte actora ratifico su demanda y
precision, el apoderado legal de la demandada dio contestacion

(fojas 37 a 39), la apoderada legal de la tercera llamada a juicio
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NO9-ELIMINADO 1

Secretaria de realizd sus

manifestaciones, las partes ejercieron su derecho de réplica y
contrarréplica, respectivamente; asimismo, se acordo de

conformidad la solicitud de la demandada de tener como -
N1Q0-ELIMINADO 1

terceros llamados a juicio- a

N11-ELIMINADO 1

(foja 43 vuelta), por lo que se ordend

suspender la audiencia. El veintidos de enero de dos mil
diecinueve, se llevé a cabo la audiencia en su etapa de
ofrecimiento y admisiéon de pruebas, los terceros llamados a
juicio hicieron sus manifestaciones de viva voz (foja 203), el actor,
la demandada y la entidad tercera llamada a juicio aportaron los
medios de conviccién que consideraron convenientes a sus
intereses. El cuatro de junio de dos mil diecinueve el actor y la
demandada celebraron convenio tendiente a resolver el
presente controvertido (foja 230), el cual no se tuvo cumplido,
por lo que se ordend continuar el procedimiento (foja 238). Una
vez desahogadas las pruebas que lo ameritaron, se concedié a las
partes término para ofrecer alegatos, sin que alguna ejerciera tal
derecho. Finalmente, el cuatro de marzo de dos mil veintidos se
declaré cerrada la instruccion del juicio, razén por la cual,

quedaron los autos del expediente en estado de emitir Laudo, y:-

mmm e -CONSIDERANDO -
PRIMER O.- Es competencia de éste Tribunal de Conciliaciény
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, conocer y
resolver el presente juicio, con fundamento en el articulo 115,
fraccion VIII, en relacién con el diverso 123, apartado B, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;



numerales 55 y 56, fraccion VII, inciso b) de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; cardinales
2, apartado A, fraccion ll, 3, fraccion IV y 30 fraccion Il, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz; y arabigos 1
y 183, fraccion lll, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.-
S E G U N D O.- Solo se transcribira lo necesario respecto de las
acciones, hechos y excepciones planteadas por las partes,
porque por una parte, no existe disposicion legal que obligue a
su trascripciony, por otra, acorde con lo dispuesto por la fraccion
Il del articulo 220 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
sobre este punto el laudo debera contener un extracto de la
demanda y su contestacion, reconvenciéon y contestacion de la
misma en su caso, que debera contener con claridad y concisidon
las peticiones de las partes y hechos controvertidos. Aunado a lo
anterior, dado que la demanda fue presentada el doce de
septiembre de dos mil diecisiete, el presente expediente se
resuelve con fundamento en la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, ultima reforma publicada el treinta de diciembre de dos
mil dieciséis y vigente a partir del dia siguiente; asimismo, de
conformidad con los articulos 13 y 222 de dicho ordenamiento,
para lo no previsto por la misma y sus Reglamentos, se atiende
supletoriamente lo dispuesto en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, vigente hasta el veintidés de

junio de dos mil dieciocho; vy, la Ley Federal del Trabajo vigente

hasta el treinta de mayo de dos mil dieciocho. -------- mmmmmee
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T ER CE R O.- De la demanda, precisién, contestacion y demas

actuaciones procesales, como HECHO CIERTOS se tienen los

N12-ELIMINADO 1

siguientes: Que el actor labord

para la demandada Secretaria |[N13-ELIMINADO 1 | desde

el nueve de febrero de dos mil doce con el puesto de "PROFESOR

DE ENSENANZA SECUNDARIA”, adscrito a la “Escuela Secundaria

N14-ELIMINADO 54 . N15-ELIMINADO 2
ubicada en |

N16-ELIMINADO 2 r; con una jornada diaria de

siete a trece horas, de lunes a viernes de cada semana; y, un

. . N17-ELIMINADQO 65
salario mensual en cantidad de

N18—-ELIMINADO 65 . Todo lo anterior fue

manifestado por el actor en los hechos -1- a -3- de la demanda
(foja 3), pero negados de forma general por la demandada (fojas
38 y 39), por lo que, se le deben tener por consentidos en
términos del articulo 217, fraccion IV de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, ya que no contestd de forma detallada cada
uno de los hechos. ========m s e e e

Como HECHOS CONTROVERTIDOS se tienen los siguientes: ---

l.- Si como lo adujo el actor en su demanda, el treinta y uno de
agosto de dos mil diecisiete le fue notificado el cese ilegal de sus
funciones, con motivo de conductas inadecuadas en contra de
una menor alumna suya, lo cual asegura que desconoce, motivo
por el cual, le asiste el derecho a reclamar la reinstalacién en su
centro de trabajo y el pago de salarios caidos por todo el tramite
del juicio; o si como lo opuso la demandada, el actor fue cesado
con las formalidades de los articulos 37 al 42 de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz, debido a conductas inapropiadas en



contra de una menor de edad alumna suya, por lo que, el

presente expediente se debe analizar con perspectiva de

género y bajo el principio del interés superior del menor. ---

Il.- Si como lo reclama el actor, la demandada le adeuda
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo, el pago de “Aguinaldo”, “Ayuda Mensual de
Despensa”, “Ayuda para Prevision Social Multiple”, “Ayuda para
la compra de Utiles escolares”, “Ayuda para pasajes”, “Bono anula
de despensa”, “Apoyo para estrategia e imagen”, “Ayuda por
servicios”, “Compensacion  administrativa”,  “Actividades
Culturales”, “Ayuda para capacitacion y desarrollo” y “Bono

mensual”, por todo el tiempo laborado, mas las que se generen

durante el tramite del juicio. ------ mmmmm e e
C U A RT O.- Para el analisis de la Litis establecida en el
considerando que antecede, se refiere que a través de las
prestaciones marcadas con los numeros 1y 2 de la demanda (foja

1), el actor reclamo la REINSTALACION en su centro de trabajo y

el pago de salarios vencidos desde su separacion. Basé su

accion en los hechos siguientes (fojas 3 y 4): ““«(...) 4. Mediante

citatorio de fecha 3 de junio de 2017, suscrito por el Profesor |

N20-ELIMINADO

N19-ELIMINADO 1

]Subdirector de la Escuela |N21-ELIMINADO 54 D, me

citaron para que me presentara al dia 4 de julio de 2017 a las 9:00 horas en la
Direccidn del Plantel, cita a la que acudi, y en la cual estuvo presente los papds de
una alumna, quienes me atribuian conductas inadecuadas a través de redes
sociales mismas que vagamente recuerdo, y que el suscrito no reconoci por ser

ajeno, documento del cual no me dieron copia por lo que me vi en la necesidad de

solicitarla por escrito ese mismo dia, sin gue a la fecha me hayan proporcionado. -

) L N22-ELIMINADO 54 o 3
5. Mediante oficio numerd defecha 11 dejuliode 2017 fui informado

N23-ELIMINADO 1

parte del por Profesor Director de la Escuela Secundaria
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N24-ELIMINADO 54 : : .
, que a partir de esa fecha por instrucciones de la Delegada

Regional de la |N25-ELIMINARgebid presentarme en la Inspeccion Escolar a cubrir

el horario que tenia asignado en dicha Escuela. ------- e
6. En fecha 14 dejulio de 2017, recibi cita para presentarme en la Supervision Escolar

N26-ELIMINADO 54 z, a las 13:00 horas del

dia 17 de julio de 2017, para estar presente en un Acta Circunstanciada que seria
instrumentada en mi contra por supuestas faltas de probidad y honradez, acta a la
que no pude comparecer, pero ademds quien me citaba no tenia facultades para
ello. -- —mmmemeeee- -- -

7. Mediante un INSTRUCTIVO DE NOTIFICACION, de fecha 31 de Agosto de 2017, el
N27-ELIMINADO 54

me notifica los Resolutivos PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, de un supuesto

dictamen suscrito por el {N28—ELIMINADO 1 b, en su cardcter de Oficial

Mayor de la Secretaria de [N29-ELIMINADO 1 en relacion a mi situacion

administrativa y laboral, mediante el cual se determina el cese del suscrito como

trabajador de la Secretaria de [N30-ELIMINADO 1 adscrito a la Escuela

Secundaria Generall[N31-ELIMINADO 54

Veracruz, documento que recibi sin anexo alguno, contrario a lo que senala el
articulo 42 de la Ley Estatal del Servicio Civil, por lo que desconozco el contenido y

fundamento del cese referido. - - T

8. El "cese" del cual fui objeto, supuestamente se realizé por parte del[N32-ELIMINAD:

N33-ELIMINADO 1 en su cardcter de Oficial Mayor de la Secretaria dejN3 4-ELIMINADO

de Veracruz, sin tener ninguna facultad para ello, pues conforme al artictto 37 aela

Ley Estatal del Servicio Civil, sélo el titular de la dependencia puede decretar el cese

. ) . N35-ELIMINADO 1 _
de un trabajador, y el titular es el Secretario de quien

conforme al Articulo 6 Inciso B) Fraccion XXll del Reglamento Interno de la Secretaria
N36-ELIMINADO 1

tiene como facultad indelegable aquellas que le atribuyan, las leyes

Federales y las del Estado, por lo que el hecho de que el articulo 12 fraccion XIX del
N37-ELIMINADO 1

Reglamento Interno de la le faculte al Oficial Mayor entre

otros para aplicar el cese de los trabajadores, por jerarquia de Leyes, dicho
Reglamento no puede estar por encima de la Ley Estatal del Servicio Civil la cual es

de observancia general para los poderes del Estado. ------- e

9. Considerando que el despido de que fui sujeto es injustificado, es que me veo en

la necesidad de acudir ante la autoridad laboral a efecto de hacer valer mis derechos



como trabajador y constreiiir a la demandada a reinstalarme en mi fuente de

trabajo como seimpone conforme alaley, y pagarme todas las prestaciones a tengo
derecho y que se reclaman en la presente demanda. (...)”””; mediante

posterior escrito preciso lo siguiente (foja 11): ““#(...) El lugar en que

me fue notificado el dictamen que hago referencia en el citado hecho 7 del escrito

N38-ELIMINADO 54

de demanda, es en el que se ubica la Supervision Escolar ]

Veracruz, con domicilio enN39-ELIMINADO 54

N40-ELIMINADQ cblgs 10:00 HORAS DEL DIA 31 DE AGOSTO DE 2017 (...)""", ~==-====---

Por su parte, el apoderado legal de la DEMANDADA opuso las

excepciones y defensas siguientes (fojas 37 y 38): “#«(...)I. FALTA DE

ACCION Y DERECHO de la parte actora para reclamara mi mandante las
prestaciones marcadas con los ardbigos 1 de su demanda asi como sus accesorios

contenidnsen lnsniimerns2 3 4 5 A 7,.8,9,10, 11, 12y 13 en virtud que el cese del

N41-ELIMINADO 1

fue realizado con las formalidades que para

el efecto marca la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz en sus articulos 37 al 42y

demds relativos de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, esto en razén de lo

siguiente: -- --

a) El 14 de julio de 2017, se le notificé con mds de veinticuatro horas de anticipacion,
N42-ELIMINADO 1

al que el dia 17 de julio de 2017, acudiera al

domicilio ubicado en calle |N43-ELIMINADO 2

Veracruz, haciéndole de su conocimiento que se instauraria un acta circunstanciada
en su contra, que tenia el derecho de hacerse acompariar de su representante
sindical, persona de su confianza o defensor, asi como que podria allegarse las
pruebas que considerara a fin de demostrar la improcedencia de las acciones

intentadas en su contra. Instructivo del cual se levanté la razén de notificacion

signada por dos testigos de asistencia. --- -- --

b) El 17 de julio de 2017, en el domicilio precisado anteriormente se levantd acta

circunstanciada en contra del (N44-ELIMINADO 1 Diligencia en

la cual el actor acudié, acompanado de su representante sindical, manifesté lo que

considerd pertinente sin que aportara prueba a fin de desvirtuar las imputaciones

en su contra. - -- - -——- -— S

c) El 17 de julio de 2017

, después de analizar la documentacién antes referida y las

pruebas que fueron allegadas por las partes, se dictaminé, por el C. C, |N45-ELIMINADO 1
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N46-ELIMINADO loficial Mayor de la Secretaria de|N47-ELIMINADO 1 | facyitado

para tal efecto en términos del art. 14 del Reglamento Interior del SEV, el cese de los

_ N48-ELIMINADO 1
efectos del nombramiento de por haberse

actualizado la causal prevista en el articulo 37 incisos A) de la Ley Estatal del Servicio

Civil de Veracruz. ---------- - - -
d) El 31 de agosto de 2017, dentro del plazo que la ley concede para hacerlo y de
conformidad con la tesis con numero de registro IUS 162033, se notifica, con todas

las formalidades de la Ley, al ({N49-ELIMINADO 1 el Cese de los

Efectos de su nombramiento. mmm e - -

Por ultimo se hace notar a ese H. Tribunal que en ningun momento la parte actora
reclama la nulidad o invalidez de los documentos relativos al procedimiento
levantado en su contra y que culminara en el cese de los efectos de su
nombramiento, hecho ante el cual esa Autoridad se encuentra impedida de analizar
causal alguna tendiente a dicha situacion, pues la suplencia de la queja no opera en
favor del trabajador a tal punto en que la autoridad jurisdiccional examine y ejerza
acciones en contra de la demandada, pues se contravendria los principios de
exhaustividad y congruencia que deben de revestir las resoluciones jurisdiccionales.
Asimismo deberd realizar una valoraciéon de lo descrito y probado bajo una
perspectiva de género y bajo el principio del interés superior del menor, pues no debe
perderse de vista que en los actos imputados al actor fueron en contra de una mujer
menor de edad, que ademds se encontraba bajo su direccion al ser esta una alumna
de él, por lo que existe una clara desventaja entre el agresor y la victima. ------------
Il. FALTA DE ACCION Y DERECHO en la parte actora, para reclamar la prestacion
marcada con el numero 2 de su escrito de demanda relativa a las imputadas a mi
mandante, por los motivos expuestos en la excepcion anterior, y aun en el supuesto
sin conceder que ese H. Tribunal de forma ajena a Derecho determine tener por
acreditado un despido injustificado en contra de la actora, tales salarios deberdn

computarse desde la fecha del despido hasta por un periodo mdximo de doce meses,

de conformidad con el articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil. (...)""";

respecto a los HECHOS contestd lo siguiente (foja 39): “«(...) 4. EI

hecho marcado con el numero 5 es falso por lo que se niega. -----------=----=----=------
5. El hecho marcado con el nimero 6 es cierto por cuanto hace al citatorio; sin

embargo, se aclara que por asi convenir a las partes, el acta circunstanciada fue
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levantada a las 10:00 horas. También resulta falso que el actor no compareciera,
pues si asistio pero se rehusé a firmar el acta, y se levanté la razén correspondiente.
6. El hecho marcado con el niimero 7 asi como su precision hecha en escrito de 06
de noviembre de 2017 es parcialmente cierto. Es cierto por cuanto hace a los datos
del instructivo de notificacion asi como del personal notificador; sin embargo, es
falso que no se le haya dado copia del dictamen, pues en una clara mala fe el actor

firmé diciendo que no recibia anexo alguno, pues si lo recibio y se levanté la razén

COrTeSPONAI@NTe, ~=======mm ==
7. El hecho marcado con el nimero 8 de la demanda que se contesta es falso por lo

que se niega, pues de conformidad con el articulo 14 del Reglamento Interior de la
N50-ELIMINADO 1

Secretaria de el

OﬁCfG’MGyOI’SG encuentraracultado para sanciondar con el cese de [0s efectos de sus

nombramientos a los trabajadores de mi representada. ------ e

8. El hecho marcado con el nimero9 de la demanda es falso, pues el cese del

nombramiento del actor cumplié con las formalidades de ley. (...)""”, ============
En ese contexto, primero se debe atender la solicitud de la
demandada, relativa a determinar si el presente asunto se debe

analizar con perspectiva de género, con motivo de violencia

contra una menor de edad en la modalidad de acoso sexual;
luego, con base en lo anterior, se debe determinar si el cese fue
justificado. Motivo por el cual, se determina lo siguiente: --------
l.- Relativo al analisis del presente laudo con base en la
PERSPECTIVA DE GENERO, resulta fundado, porque en el
presente asunto no existe controversia respecto a que al
trabajador (actor) se le inicio un procedimiento administrativo
por denuncia de acoso sexual en contra de una alumna suya
(hechos negados por el actor), respecto de la cual obviamente
ejercia su autoridad como maestro (de la menor), de tal suerte
que la alumna le debia cierta obediencia. Al respecto, resulta

oportuna la Jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.), emitida por la
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Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de

contenido siguiente: “““ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE
IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del

reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacién por
razones de género, deriva que todo érgano jurisdiccional debe impartir justicia con
base en una perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un método en
toda controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si
existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género,
impida impatrtir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello, el juzgador
debe tomar en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si existen situaciones
de poder que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las
partes de la controversia; i) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando
cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de
desventaja provocadas por condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el
material probatorio no sea suficiente para aclarar la situaciéon de violencia,
vulnerabilidad o discriminacion por razones de género, ordenar las pruebas
necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv) de detectarse la situacion de
desventaja por cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del derecho
aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la solucion propuesta para
buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por
condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estdndares de derechos
humanos de todas las personas involucradas, especialmente de los ninos y ninas; y,
vi) considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso del
lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje
incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por
motivos de género. Registro digital: 2011430, Instancia: Primera Sala, Décima
Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a./J. 22/2016 (10a.), Fuente: Gaceta del

Semanatrio Judicial de la Federacion. Libro 29, Abril de 2016, Tomo I, pdgina 836,

Tipo: Jurisprudencia””. De lo anterior se observa que, para el analisis
de los asuntos con base en la perspectiva de género, se deben
tomar en cuenta ciertos elementos, de los cuales se destaca que

se actualizan los puntos I) y VI), ya que como previamente se
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adelantd, existe una situacion de poder, tanto por cuestiones de
género como de autoridad estudiantil, que ademas dan cuenta
de un desequilibrio entre las partes de la controversia, ya que por
un lado, la parte acusada (el maestro) ejercia poder sobre la
denunciante (su alumna de secundaria), que claramente ponia a
esta ultima en situacién de desventaja, por la obediencia a la
autoridad estudiantil. Lo anterior, sin perjuicio de que en el
presente asunto se analicen los elementos restantes y el

procedimiento del cese, circunstancia que atiende a

continuacion, =========m==mmmemmmeeeeeee mmmmeememmeeeeee- mmmmeeen
Il.- Respecto al CESE del trabajador, este resulta fundado, ya que
de las pruebas ofrecidas por la demandada se observa que se
llevé a cabo el procedimiento en los términos legales. Al
respecto, es menester sehalar que el fundamento legal para
poder cesar a un trabajador se encuentra contenido en los
articulos 38 a 42 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
por alguna de las causales del diverso 37 de la misma. Dichos
preceptos legales describen los lineamientos que deben cumplir
las entidades demandadas para que sea valido el procedimiento

del cese del trabajador demandante, entre los cuales cabe

destacar que: ----------------- e -
1).- El cese de un trabajador debe estar precedido por una
investigacién administrativa, la que debe sustanciarse en todos
los casos en que se incurra en alguna de las causales que prevé el

referido articulo -37-; --------------—--- memmmm s -

2).- El tramite de esa investigacion debe privilegiar las garantias

de audiencia y probatoria, se limita a levantar un acta
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circunstanciada en la que se asentaran con precision los hechos
imputados al trabajador, para lo cual, el trabajador debera ser
citado por escrito, cuando menos con veinticuatro horas de
anticipacion al levantamiento del acta, en el lugar donde presta

sus servicios o en el domicilio que tenga registrado ante la

Dependencia; y, ------------- - memm - -
3).- Cuando al levantar el acta de mérito, surjan elementos de los
que se advierta la certeza de los actos, se podran dar por

terminados los efectos del nombramiento correspondiente

(articulo 42). --- - e e —————-
Ahora bien, de conformidad con el articulo 784, fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al caso,
corresponde al patrén demostrar la causa de recision de la
relacion de trabajo, de ahi que las entidades demandadas deben
demostrar que el cese se llevd a cabo conforme a las
disposiciones legales que establece la Ley de la materia. En ese

sentido, relacionado con su excepcion de cese, la demandada

ofrecié las pruebas siguientes: ------------=---------- -

1.- Citatorio de fecha catorce de julio de dos mil diecisiete (foja
176), la cual cuenta con valor probatorio pleno porque cuenta
con nombre y firma del actor ratificados (foja 280), a través del
cual se citd al actor, para que compareciera en las oficinas de la

. sz N51-ELIMINADO 54
Supervisidon Escolar de la zona en

punto de las trece horas del dia diecisiete de julio de dos mil
diecisiete, con lo que se dio cumplimiento de citar al trabajador
con al menos veinticuatro horas de anticipacién a la celebracién
del acta, con fundamento en el articulo 43 de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz. ===-=======mmmmmm e
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2.- Acta circunstanciada, de fecha diecisiete de julio de dos mil

diecisiete (fojas 177 a 181), la cual cuenta con valor probatorio ya

que fue ratificada por sus signantes, |°2~ELIMINADO 1

en su caracter de Director de la Escuela, las personas que

N53-ELIMINADO 1

comparecieron como “testigos de asistencia”

N54-ELIMINADO 1 , como personas “testigos de cargo” la

madre de la menor de nombre |N>°>~ELIMINADO 1 Ry e| padre

N56-ELIMINADO 1 asi como, el representante Sindical de la

N57-ELIMINADO 54 N58-ELIMINADO 1

n59-eLIMINADO |{fojas 356 a 365), de dicha acta se observan los

motivos por los cuales se le inicio dicho procedimiento

administrativo al actor, ademads, de los testimonios de las

personas denunciantes, se advierte lo siguiente: ---------------------

.. N60O—-ELIMINADO 1 i
La menor de iniciales declaré

lo siguiente (foja 178): “#(...) El maestro|N61-ELIMINADO 1

me envio solicitud a Facebook, lo acepte pero no era mi intencion aceptarlo solo
para platicar cosas de la escuela, me hablé y me dijo que si ya tenia las cosas de una

tesis, yo le dije que si todo lo que llevdbamos y me empezd a hacer platica y yo solo

lo veia como maestro, deje de hablarle y tres dias después el maestro|N62-ELIMINADO

empezo a decir que yo le gustaba, me espante y borre las conversaciones, pasaron
2 dias y me empezd a decir que porque a mi, no mejor me iba a dormir con él, que a
él le gustaria quitarme la ropa para estar pegadito le enserie las conversaciones a
mi mama porque ya me habia espantado y sacado de onda sabiendo que él era mi
maestro y no tenia por qué decirme eso. Mas antes de eso una companera habia
reprobado la tesis, entonces el maestro les dijo a los de mi salén que los que habian
reprobado fueran un sdbado a las 8 de la manana, y el maestro me dijo que no
acomparnara a mi compariera para que fuera a su casa pero yo le dije que no, porque
yo habia reprobado y el maestro me dijo que no importaba que él queria que yo
fuera a su casa que le pusiera a mis papas de pretexto que iba a ir con mi companera

para que no fuera sola, pero de todos modos no fui, sabia que mis papas no me iban
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a dejar y ellos ya que yo no habia reprobado. Me dio informacién de los maestros

que me iban a tocar me mando foto de la hoja. (...)"""; -—-- - - -

N63-ELIMINADO 1

asimismo, la madre de la menor de nombre

N64-ELIMINADO 1

testifico lo siguiente (fojas 178 a 180): “#«(...) Viene a hacer una

demanda ante el director y autoridades que estdn aqui presentes, acusando al
N65-ELIMINADO 1

profesor| lpor mandar a su hija via Messenger de

Facebook mensajes de acoso sexual mismos que presenta como evidencia, los
cuales se dieron el dia viernes 30 de junio a las 11:42 pm mismos que da lectura, del
Facebook de la sefiorita el cual tomo aceptando la invitacion del maestro antes
mencionado como seguidor de Facebook y Messenger, da lectura: jporque no mejor
vienes a dormir conmigo? Quisiera poder quitarte la ropa y acostarme contigo. Para
abrazarte y dormir juntitos. Para sentir tu cuerpo pegadito al mio, jno quieres? La
respuesta escrita de la sefiorita es: pero no es necesario, es que a mi no me gusta
dormir sin ropa, a fuerza tengo que dormir con pijama. EL maestro contesta, ;no
duermes en chones nadamas? Responde su hija, algunas veces. Pregunta el
maestro. Creo que ya no quieres hablar conmigo, hasta manana descansa. No es
eso contesta su hija, solo en el momento correcto. Prequnta el maestro ;y cudl es ese
momento? A partir de ahi el dispositivo que usa la menos que pertenece a la mama,
selo entrega y al a ver que le llegan otros mensajes y al ver que eran los mensajes de
su hija, comienza a leer la conversacion y le llega el mensaje escrito anterior jcudl es
ese momento? La sefiora responde: estas conversaciones las guarde y las voy a
tomar como evidencia para hacer una demanda formar soy la mama de (...) y este
lunes voy a la escuela a ensefiar lo que usted le ha enviado a una menor de edad
aparte voy a ir a la SEV para que también lean esto, no estoy jugando sé donde iry

demandarlo. En ese instante responde el maestro antes mencionado, buenas
N66-ELIMINADO

noches sefiora, mil disculpas, responde el senor [soy elpapd(...)

y manana mismo te pongo una demanda hijo de la chingada. Responde el Profesor:

me vengo enterando de estas conversaciones soy el N67_ELIMINA%B€$GS estoy

checando mi celular. Responde el papd (...); esta conversacion la voy a presentar en

el ministerio publico como prueba. EI maestro dice: y veo las conversaciones de

N68-ELIMINADO 1

Contesta el senor: asi que vete despidiendo de tu plaza y te voy a meter a la

cdrcel, (...) no me digas nada. Responde el profesor: espero entienda que mi hijo lo

hizo jugando. Responde el papa: ni madres. Contesta el maestro: ahora mismo
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hablo con él. Contesta el papd: manana mismo tomo cartas en el asunto y te meto
ala cdrcel. Contesta el maestro: le ruego me permite explicar lo que pasoé con mi hijo,
yo vengo llegando y veo esta conversacion, me apena mucho lo sucedido, digame

en donde los puedo ver para explicarles, con gusto les puedo dar explicacion de lo

sucedido, les ruego me disculpe y tomaré cartas en el asunto con mi hijo

N69-ELIMINADO 1

Contesta el papa: el Ministerio Publico hablamos, (...), te vas a quedar sin trabajo,
Vetea (...). Responde el maestro: por favor entienda que no fui yo. Contesta el papa:
Esto no se va a quedar asi. Escribe el maestro: Mi hijo tiene una iPad y se queda
enlazado en mi cuenta de Facebook. Responde el papa: tienes que pagar por tus (...)
en el ministerio publico hablamos. Contesta el maestro: Permitame aclarar las cosas
con ustedes es una confusion. Contesta el papa: ni madres que te meto a la cdrcel,
te meto a la cdrcel, asi que comienza hacerte a la idea de que vas a estar metido en
la cdrcel. Escribe el maestro: Se lo ruego como usted sabe cuenta del trabajo que
hago la escuela y no hago estas cosas. Responde el papa: manana mismo voy a
poner la demanda. Contesta el maestro, fue un error que cometi al dejar mi cuenta
de Facebook abierta y mi hijo aprovecho. Contesta el papa: ya no me digas nada
hijode (...). Contesta el maestro: sefior por favor. Contesta el papd: tevoya(...) con
todas las de la ley. Contesta el maestro: no fui yo como yo estuve fuera en mi casa,

deja mi celular, acabo de llegar y vi los mensajes de su esposa, por eso me sorprendio

N70-ELIMINADO|gk un adolescente y no pensé las consecuencias que pudiera tener, mil

disculpas. Termina la conversacion y entran las llamadas que no contesté y se
registraron como llamadas pérdidas ya era dia sabado 1 de Julio a las 12:47 a.m.
entraunay alas 12:50 a.m. entra la otra llamada. En ese momento estando presente
su hija y su esposo platicaron con la menor (...) sobre qué sucedia y esta situacion
que estaban presentando. Y ella contesté que el maestro les envié una licitud de
amistad por Facebook y ella lo acepto con mano Recuerda la fecha de solicitud y
que con anterioridad se habian mandado algunos mensajes y comenta la nina que
en algunas publicaciones en donde aparece, el maestro hace comentarios. Ella le
dijo a sus padres que el profesor también le envio el mismo dia, toma una lista de
todos los maestros de la secundaria en dénde le dijo si queria saber quiénes eran mis
maestros para el siguiente ciclo escolar, cuando le empiezan a decir que porque
agregé Ana persona mayor, ella comenta que porque es su maestro y es buena
onda, que le sorprende esa declaracion y otra que anterior tenia pero que borré

como en donde decia que le gustaba pero ella no respondié nada por pena y miedo,
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nuevamente la interrogan, si la Habia tocado le dice algo mds en la escuela, ella

respondio que tocar no, que solo extrafio que en dias pasados como el maestro

antes mencionados le dijo que acompanardn a suN71-ELIMINADO|dlsu casa para

entregar un reporte que él habia solicitado, pero ya dijo que no, que ella ya habia
entregado su proyecto de tesis y el maestro no insistié pero su comenta que le dijo el

maestro que fuera con su compariera y que sus papds les dijera una mentira para
N74-ELIMINAL

. , 1, .
poder ir. En ese dia clases su tutora el maestro & solicito el maestro

no hacer ese tipo de acciones de llevar los trabajos a su casa. Ya por la noche en
familia platicaban de ese tipo de consecuencias de que ella agregara a una persona
adulta, y su hija comenta que nunca noto algo raro hasta ahora. Se retiraron a
dormiry alas 2:15 a.m. del dia 1 de Julio, soné el timbre de su casa lo cual su esposo
se asomo por la ventana del balcén de arriba, y vio que quién tocaba el timbre era
el maestro antes mencionado acomparado otra persona que no distinguieron,

insistio alrededor de 30 minutos tocando el timbre, Y decidieron como padres no

abrir y tornar esto con las autoridades correspondientes. (...)"""; -——=---—=--=—-------

N72-ELIMINADO 1 e
el padre de la menor, de nombre testificod

lo siguiente (foja 180): ““«(...) Lo que quiero agregar es que ahorita en este

dia lo que el sefior dice que no sabia porque lo habian mandado a traer porque se
contradice diciendo que ya te un abogado dice también que le hackearon su cuenta
de Facebook y aparte echa la culpa a su hijo si en realidad lo Hubieran hecho eso no
tenia por qué estar a las 2:15 de la manana en mi casa molestando a mi domicilio a
tratar de dar una explicacion si él no tiene responsabilidad ese tipo de acciones que
se hicieron en su celular tenia que haber primero informarle a usted director al dia
siguiente y no haber cerrado su cuenta porque esa prueba le servia de evidencia que
él no habia hecho ese tipo de cosas aparte como maestro no debe tener agregado
un alumno y dar informacion exclusiva de la escuela que el director no la habia
pasado a ninglin maestro aparte tenemos conocimiento de que esté maestria tiene
antecedentes peores o parecidos al qué paso con mi hija (...) y quiero que presente

las pruebas el director del acta que se levanto anteriormente por un caso peor o

similar al de mi hija y la de situacién laboral del maestro el maestro (...)"""; Y, ----

N73-ELIMINADO 1 . ,
el maestro (actor), manifestod

lo siguiente (fojas 180y 181): ““#(...) Cuando yo no todos los mensajes de

mi celular inmediatamente o sea no sabia yo lo que habia pasado me sorprendio
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mucho cuando reviso la conversacion y veo estos mensajes le explico al sr. Y a la Sra.

Que yo no habia mandado esos mensajes y lo primero que pensé fue que habia sido

N77-ELIMINADO |

lel que mandaba esos mensajes por lo que me sentia apenado e intente

darles una explicacién por vias mensajes cuando terminé la conversacion y trato
hablar con mi hijo que estaba dormido es cuando él Me expresa que no fue ya
cuando él me expresa que no fue yo intento explicarle lo sucedido y obviamente me
dirijo a su domicilio estuve como dice el sr entre 20 a 25 minutos enfrente de su
domicilio pero al ver que no habria me retiré al otro dia por las amenazar que recibi
que me hizo pertinente consultar a un abogado y el abogado me dijo que levantar
un reporte de suplantacién de identidad sobre mis cuentas de Facebook de
Instagram cuando yo quise hacerlo en la misma aplicacién mis cuentas ya estaban
canceladas aun asi via correo electronico levante los reportes realmente no vi
necesario comunicarme directamente con el director si no se me hizo mds indicado
avisarle a todos mis contactos y no solamente al sr. Director por lo que via whats
app mandé un mensaje que tuviera cuidado si recibian alguna notificacion con mi
nombre puesto que se habia hackeado en mis redes sociales para esta reunion
solamente recibi un citatorio de parte del sr. Subdirector para que me presentara
unareunion en ladireccion de la escuelalas 9 de la mariana. En cuanto lo del trabajo

que expresa la Sra. para ayudar a los jovenes que no me entregaron su tesis a tiempo
N75-ELIMINAD(

le comunique al tutor bntrente de todos alumnos que yo les podia

dar la oportunidad entregar su proyecto el dia sdbado a lo que el tutor
inmediatamente contestd que no para protegerme a mi'y alos alumnos ante un mal

entendido a lo que yo accedi para que no presentardn su proyecto al otro dia

" - - - - ————— ——————— - - - - - ——
e .

] N76-ELIMINADO 1 ,
Cabe decir que el actof se negd

firmar el acta, segun consta en una leyenda al final de la misma
(foja 182), pero su comparecencia fue corroborada por los que

participaron en la misma. --- — R

Todas las manifestaciones antes transcritas fueron sustentadas
con diversas capturas de pantalla del servicio de mensajeria
instantanea de “Facebook”, el cual fue ofrecido como anexo

(fojas 183 a 186), con lo que se acreditan los hechos manifestados
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por las personas que ofrecieron su testimonio de cargo (madre y
padre de la menor) y el maestro, en el sentido de que alguien
utilizé el perfil del maestro para escribirle a la menor
insinuaciones de connotacion sexual (fojas 183 y 184); ademas,
existe incongruencia en la manifestacion del maestro, ya que del
“chat” se observa que primero culpd a su supuesto menor hijo

adolecente de nombre|""® =X d 8% dcedido (fojas 184 y 185),

pero en el acta circunstanciada se observa que asegurd que su
hijo estaba dormido cuando sucedieron los hechos, por lo que en
dicha acta asegurd que lo “hackearon”, maxime que de autos no

existe prueba alguna que avale la existencia del supuesto menor

hijo llamado igual que [N ° " ELIMEEHPdco de que exista denuncia

por la suplantacién de identidad ante autoridad competente
alguna; asimismo, suponiendo sin conceder que una tercera
persona haya utilizado el chat del maestro sin su permiso,
también resulta extrano que el maestro se haya percatado de ello
enseguida de que los padres le hicieran saber via el chat que se
habian dado cuenta de las insinuaciones sexuales y que darian
aviso a las autoridades correspondientes, lo que también hace

presumir ciertos los hechos aducidos por las personas

denunciantes. - - S — N
3.- Dictamen de diecinueve de julio de dos mil diecisiete,

expedido por el entonces Oficial Mayor de la Secretaria de
N80O-ELIMINADO 1

ante la Directora Juridica de dicha

entidad (fojas 187 a 200); cabe decir que, la demandada ofrecid
como perfeccionamiento su ratificacion en contenido y firma
pero fue declarada desierta (foja 396). Mediante dicha

documental la entidad demandada determind el cese del actor
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N81-ELIMINADO 1
de los efectos de su

N82-ELIMINADO 1

nombramiento como trabajador de la Secretaria de

Veracruz, adscrito a la Escuela Secundaria General ‘{N83-ELIMINADO 54

N84-ELIMINADO 54
con

fundamento en el articulo 37, fraccion | de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, por faltas de probidad dentro de su

centro laboral y en perjuicio de una menor con la que tenia

relacion derivado del servicio publico. ----- e
4.- Instructivo de notificacion del dictamen de cese, de fecha

treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete, con la leyenda en

manuscrito “Recibi sin anexos”, el nombre del actor |V8>"ELIMINADO 1

NE6-ELIMINADO 1 la fecha y hora de recibido

“31/Ago/17 9:30 HRS” (foja 201); cabe decir que, la demandada
ofrecid como su perfeccionamiento la ratificacion en contenidoy
firma, la cual se le hizo efectivo apercibimiento al actor en el

sentido de tenerle por ratificada dada su incomparecencia a la

diligencia para tal efecto (foja 284). ----------------- e

Todo lo anterior constituye elementos de falta de probidad de
parte del actor para poder decretar su cese en términos del
articulo 37, fraccion | de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz. Aunado a lo anterior, la entidad cumplié con los
requisitos para la elaboracién del acta circunstanciada, en
términos de los articulos 38 a 40, ya que el trabajador fue
notificado del acta circunstanciada con al menos veinticuatro
horas de anticipacién; fue acompanado de un representante del

. . N87-ELIMINADO 1
Sindicato, y hubo personas

que testificaron los hechos; asimismo, de acredito la existencia
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del hecho que se le imputaba, falta de probidad por
insinuaciones sexuales en contra de una menor de edad. ---——----

Por otra parte, resulta oportuno senalar dos vicios en el

procedimiento, de contenido siguiente: -—-—-——-—-——-——-——-—-

1.- El hecho de que el actor fue citado a comparecer en punto de
las trece horas del dia diecisiete de julio de dos mil diecisiete,
segun se advierte del acta de notificacion (foja 176); sin
embargo, del acta circunstanciada se observa que la
comparecencia dio inicio a las diez horas de dicho del dia
indicado (foja 177), lo cual no es obstaculo para otorgarle valor,
ya que aun cuando el actor no firmé dicha acta, de la misma se
observa la constancia de que el actor estaba presente y se negé

a firmarla (foja 182), maxime que gozo del uso de la voz (fojas 180

y 181). -—-—-- e — —
2.- La resolucién del cese del actor, de fecha diecinueve de julio

de dos mil diecisiete (fojas 187 a 200), no fue ratificada por el

Oficial Mayor de la Secretaria|N88-ELIMINADG 1 persona

facultada para tal efecto, con fundamento en el articulo 14,
fraccion XIX del Reglamento Interior vigente de la demandada;
sin embargo, ya que del acta circunstanciada y anexos (fojas 177
a 186) se advierten elementos suficientes para acreditar el acoso
sexual en contra de la menor, por los motivos previamente
expuestos, maxime que fue ratificado por los comparecientes
(fojas 356 a 365), con lo que se acredita la violencia sexual en
contra de la menor, de ahi que se insiste en que este asunto debe

analizarse con perspectiva de género y atendiendo al interés

superior de la menor. --------===--m-mme e
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Al respecto, resulta oportuno citar, al margen de su temporalidad
en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo, el criterio

orientador siguiente: “““RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR

FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ (DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL). LAS
JUNTAS LABORALES DEBEN EFECTUAR UNA PONDERACION ADECUADA QUE
CONSIDERE EN FORMA EQUILIBRADA TANTO EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO DEL TRABAJADOR, COMO LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
PERSONA DENUNCIANTE, Y JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. -
Hechos: Un trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social que fue despedido
por haber incurrido en falta de probidad y honradez en el desempeno de sus labores
como terapista fisico, demando su reinstalacion; el patron argumenté que la
rescision del contrato fue justificada porque el actor incurrié en la causa de rescision
prevista en el articulo 47, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, debido a que una
paciente a quien proporcionaba terapia fisica presenté una queja en la que
denuncio abuso sexual y trato despectivo. La Junta responsable convalidé la causa
de rescision, al determinar que el instituto demandado, con las pruebas que ofrecid,
demostré que llevo a cabo la investigacion administrativa respectiva, cumpliendo
las formalidades establecidas en el contrato colectivo de trabajo, a pesar de la

ausencia de los representantes del instituto demandado y de la paciente a la

audiencia de ratificacion de las actas administrativas. --

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito considera que en los casos de
rescision de la relacién laboral por faltas de probidad y honradez (denuncia de
abuso sexual), las Juntas y Tribunales Laborales deben: 1) efectuar una ponderacion
adecuada que considere en forma equilibrada tanto el derecho al debido proceso
del trabajador, como los derechos humanos de la mujer denunciante y juzgar con
perspectiva de género; 2) considerar que la valoracion y los estdndares de prueba
para tener por acreditada la conducta del trabajador no deben ser del mismo grado
de rigurosidad ni equivalentes a los que operan en materia penal para el delito de
abuso sexual, porque en esa materia son aplicables otros derechos y consecuencias
juridicas; de modo que resulta suficiente que se comprueben datos que apunten a
evidenciar una incipiente intromision o un principio de afectacioén a los derechos y
libertades de la mujer para considerar acreditada la causal de rescision de la

relacién laboral, porque ante ese entorno de asimetria y probabilidad, ello tiende a
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acreditar que esa actividad laboral ha dejado de garantizar las condiciones de
confianza, certeza y seguridad requeridas en un dmbito de interés social como el
servicio de salud publica; 3) considerar que la primera declaracién de la mujer
denunciante de abuso sexual resulta esencial para el andlisis de validez de la
rescision de la relacion laboral, ya que regularmente dicha conducta ocurre en
secrecia, por lo que la verosimilitud, congruencia, credibilidad (subjetiva y objetiva),
la persistencia y la circunstanciacion de la informacion testimonial de la victima
deben analizarse en forma destacada en la decisién respectiva; 4) tomar en cuenta
que se debe privilegiar una solucion del conflicto sobre los formalismos procesales,
de modo que si las partes tuvieron la oportunidad de participar en el procedimiento
de investigacion y rescision previsto en el contrato colectivo de trabajo, asi como de
ofrecer pruebas y argumentar ante la Junta laboral; ello es suficiente para cumplir
con el derecho al debido proceso laboral; y, 5) en ese sentido, las Juntas laborales
deben considerar que si todas las partes tuvieron una adecuada oportunidad
defensiva, es posible prescindir de la ratificacion de las actas administrativas, a fin
de garantizar tanto el debido proceso laboral como los derechos de la mujer
denunciante, lo cual tiende a evitar la revictimizacion de la paciente, una situacion
de impunidad en el centro laboral, asi como a prevenir la repeticion de actos lesivos
en contra de las demds pacientes en dicho hospital publico. ------------=-======-=-----

Justificacion: La jurisprudencia emitida por la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Volumen 84, Quinta Parte, pdgina 23, con numero de registro
digital: 243567, de rubro: "ACTAS ADMINISTRATIVAS EN INVESTIGACION DE FALTAS
DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS.", y los criterios andlogos
subsecuentes, no deben aplicarse de manera aislada ni en forma acritica, sino que
deben integrarse e interpretarse conforme a la légica actual de las nuevas
jurisprudencias sobre perspectiva de género, debido proceso y ponderacion de
derechos, como las tesis emitidas por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion 1a./J. 22/2016 (10a.), 1a./J. 15/2012 (9a.) y 1a. CLXXXIV/2017 (10a), de
titulos y subtitulos: "ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENEROQ.", "DERECHOS
FUNDAMENTALES. SU VIGENCIA EN LAS RELACIONES ENTRE PARTICULARES." y
"VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VALORACION DE SU
TESTIMONIO COMO VICTIMA DEL DELITO.", entre otras, con el objeto de evitar que
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las actuaciones adjetivas imperfectas del procedimiento obstaculicen la finalidad
de la causa de rescision prevista en el articulo 47, fraccion Il, de la Ley Federal del
Trabajo por faltas de probidad y honradez (por abuso sexual), y frustren la eficacia
de los derechos humanos de la mujer afectada, cuando tales imperfecciones
procedimentales en realidad no hayan trascendido ni impedido una adecuada
defensa del trabajador, mdxime que en estos casos la ratificacion del acta
administrativa por la denunciante tiende a generar su revictimizacion; lo anterior
de conformidad con los derechos humanos al debido proceso, seguridad juridica,
igualdad y no discriminacion, asi como a la libertad, integridad y dignidad de la
mujer reconocidos en los articulos 10., 40., 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard);
2, inciso f) y 5, inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, asi como 5, numeral 1, 11, numeral 1y 24 de la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro digital:
2024216, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca,

Materias(s): Laboral, Tesis: .50.T.2 L (11a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de

la Federacion. Libro 10, Febrero de 2022, Tomo Ill, pdgina 2647, Tipo: Aislada”"”.
De lo anterior se observa que tratdndose de asuntos donde se
haya ocasionado violencia sexual en contra de una mujer, o como
en el caso, con el agravante de que se trataba de una menor de

edad, el juzgador debe tener en ciertas las consideraciones

siguientes; ----------=mm-mmmmm oo - -

1) Efectuar una ponderacién adecuada que considere en forma
equilibrada tanto el derecho al debido proceso del trabajador,
como los derechos humanos de la menor denunciante y juzgar
con perspectiva de género, lo cual se acredita dado que se
insiste en que ambas partes, trabajador y denunciantes (madre,

padre y la menor) tuvieron derecho a exponer sus
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consideraciones y ofrecer sus pruebas en el acta respectiva (foja

177 a 181); - R e

2) Considerar que la valoracién y los estandares de prueba para
tener por acreditada la conducta del trabajador no deben ser del
mismo grado de rigurosidad ni equivalentes a los que operan en
materia penal para el delito de abuso sexual, porque en esa
materia son aplicables otros derechos y consecuencias juridicas,
lo cual se acredita, ya que de la instrumental de actuaciones se
advierten datos que evidencian una afectacién a los derechos y
libertades de la menor estudiante, lo que derivé en la rescision
de la relacion laboral del maestro, porque ante ese entorno de
asimetria y probabilidad (maestro-alumna), se demostré que esa
actividad laboral ha dejado de garantizar las condiciones de

confianza, certeza y seguridad requeridas en un ambito de

interés social, como en el caso la educacion; ------- -
3) Considerar que la primera declaracion de la menor
denunciante de acoso sexual resulta esencial para el analisis de
validez de la rescision de la relacion laboral, ya que regularmente
dicha conducta ocurre en secrecia, por lo que la verosimilitud,
congruencia, credibilidad (subjetiva y objetiva), la persistencia y
la circunstancia de la informacién testimonial de la victima deben
analizarse en forma destacada en la decisién respectiva, ello
también se acreditd, porque en el desarrollo del acta
administrativa se le dio el uso de la voz a la menor (foja 178); ----
4) Tomar en cuenta que se debe privilegiar una solucién del
conflicto sobre los formalismos procesales, de modo que si las

partes tuvieron la oportunidad de participar en el procedimiento
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de investigacion y rescision, asi como de ofrecer pruebas y
argumentar ante la Junta laboral, ello es suficiente para cumplir
con el derecho al debido proceso laboral, lo cual se insiste que se
acredité con el acta circunstanciada y anexos que ofrecieron
como pruebas (fojas 177 a 186), donde el maestro acusado y las

personas denunciantes tuvieron oportunidad de realizar sus

manifestaciones y ofrecer pruebas;y, e ———--

5) En ese sentido, las personas juzgadoras deben considerar que
si todas las partes tuvieron una adecuada oportunidad defensiva,
es posible prescindir de la ratificacion como en el caso de la

resolucion del cese, a fin de garantizar tanto el debido proceso

laboral como los derechos de la menor denunciante, lo cual,
tiende a evitar la revictimizacion de la menor, una situacion de
impunidad en el centro laboral que a la vez es una escuela, por lo
que al haber pruebas suficientes de los hechos imputados al
maestro, resulta factible reforzar las manifestaciones de la
defensa en favor del interés superior del menor, asi como
prevenir la repeticién de actos lesivos en contra de la demas

poblacion estudiantil. ---------------- mmmmmm e p—

) . N89—-ELIMINADO 1
En conclusidon, se determina fundado el cese del actor

N90-ELIMINADO 1 de los efectos de su nombramiento

a partir del treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete', como

. , N91-ELIMINADO 1 .
trabajador de la Secretaria de , adscrito a
la Escuela Secundaria General V72 ELIMINADO 54 clave

N93-ELIMINADO 54 Veracruz, con fundamento

en el articulo 37, fraccion | de la Ley Estatal del Servicio Civil de

! Fecha en que recibié el instructivo de notificacion (foja 201)
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Veracruz, por faltas de probidad dentro de su centro laboral, en
perjuicio de una menor de identidad confidencial, sobre la que

sostenia una relacion asimétrica de poder (maestro-alumna),

derivado de sus funciones como maestro. ------- -

En consecuencia, se ABSUELVE a la demandada [V?4-ELIMINADO 1

N95-ELIMINADO 1
de otorgar al actor |[N96-ELIMINADO 1

N97-ELIMINADO 1|5 reinstalacion en su centro de trabajo y el pago de

salarios vencidos, porque resulté fundado el cese de su

nombramiento. -- - ———— - - - - -

QUINT O.- A través de los arabigos 3 al 13 del capitulo de

PRESTACIONES de la demanda, el actor reclamé conforme a las

Condiciones General de Trabajo del Poder Ejecutivo, las

prestaciones siguientes (fojas 2 y 3): “““(...) 3.- El pago de 55 dias de

aguinaldo correspondiente al ano 2017, asi como del ano o anos que dure el
presente juicio hasta que se me paguen las prestaciones reclamadas, dependiendo
de la fecha de pago efectivo, conforme al articulo 66 de la Ley Estatal del Servicio

Civil y Cldusula 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. -----
N98-ELIMINADO 65

4.- El pago mensual de

por concepto de Ayuda mensual para despensa, por cada uno de los meses que
han transcurrido desde mi ingreso a laborar para la demandada, mismo que se
verificé dia el dia 16 de Junio del afio 1996, hasta que se realice su efectivo pago.

Ello, de conformidad con la Cldusula 71 de las Condiciones Generales de Trabajo del

Poder Ejecutivo. ----------=-- - mommmmmmmmmmeneee
N99-ELIMINADO 65
5.- El pago mensual de por concepto

de Ayuda para Prevision Social Multiple, por cada uno de los meses que han
transcurrido desde miingreso a laborar para las demandadas, mismo que se verificé
el dia 16 de Junio del afio 1996, hasta que se realice su efectivo pago. Ello, de

conformidad con la Cldusula 73 de la Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. ----
N100-ELIMINADO 65

6.- El pago de por concepto de Ayuda

para a compra de utiles escolares, por cada uno de los anos que han transcurrido

desde mi ingres a laborar para las demandadas, mismo que se verificé el dia 16 de
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Junio del ario 1996, hasta que se realice su efectivo pago. Ello, de conformidad con

la Cldusula 76 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. ---------

7.- El pago mensual ddM1 01 "ELIMINADO 65

M.N.) por concepto de Ayuda para Pasajes, por cada uno de los meses que han
transcurrido desde miingreso alaborar paralas demandadas, mismo que se verificé
el dia 16 de Junio del afio 1996, hasta que se realice su efectivo pago. Ello, de

conformidad con la Cldusula 82 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder

Ejecutivo. - -- e

8.- El pago dgN102-ELIMINADO 65 por concepto

de Bono Anual de Despensa, por cada uno de los afios que han transcurrido desde
mi ingreso a laborar para la demandada, mismo que se verificé el dia 16 de Junio
del ano 1996, hasta que se realice su efectivo pago. Ello, de conformidad con la
Cldusula 83 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. ------------

9.- E/ pago de :N103—ELIMINADO 65 por

concepto de Apoyo para Estrategia e Imagen, por cada uno de los arnos que han
transcurrido desde miingreso a laborar para las demandadas, mismo que se verifico
el dia 16 de Junio del afio 1996, hasta que se realice su efectivo pago, Ello, de

conformidad con la Cldusula 83 Bis de las Condiciones Generales de Trabajo del

Poder Ejecutivo. == ==

N104-ELIMINADO 65
10.- £l pago mensual de

M.N.) por concepto de Ayuda por Servicios, desde mi ingreso a laborar para las
demandadas, mismo que se verifico el dia 16 de Junio del ario 1996, hasta que se

realice su efectivo pago. Ello, de conformidad con la Cldusula 8'1 do las Condiciones

Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. -

11.- El pago del equivalente a 35 dias de sueldo tabular por concepto de
compensacion administrativa, mds 5 dias de sueldo tabular por concepto de
actividades culturales, cada uno de los anos que han transcurrido desde mi
ingreso a laborar para las demandadas, mismo que se verifico el dia 16 de junio del
ano 1996, hasta que se realice su efectivo pago, Ello, de conformidad con la Cldusula

85 y 85 BIS de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. -------------

12.- £l pago de {N105-ELIMINADO 65 mensuales por concepto

de Ayuda para Capacitacion y Desarrollo, desde mi ingreso a laborar para las

demandadas, mismo que se verifico el dia 16 de Junio del afio 1996, hasta que se
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realice su efectivo pago. Ello, de conformidad con la Cldusula 86 de las Condiciones

Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. ----==-=========mmmmmmmmmmm oo

13.- El pago mensual de|N106-ELIMINADO 65 por concepto

de Bono Mensual, desde mi de ingreso a laborar para las demandadas, mismo que
se verificé el dia 16 de Junio del ano 1996, hasta que se realice su efectivo pago. Ello,

de conformidad con la Cldusula 87 de las Condiciones Generales de Trabajo del

) mrrrr
. .

Poder Ejecutivo. (..
Por su parte, la DEMANDADA opuso las excepciones y defensas

siguientes (foja 38): ““(...) lll. FALTA DE ACCION Y DERECHO en la parte

actora para reclamar las prestaciones marcadas con los ardbigos 3,4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12y 13 de su demanda, pues dichos conceptos son extralegales y no los paga

mi representada, por lo que le corresponde al actor demostrar que la Secretaria de
N107-ELIMINADO 1

si los cubre y que se encuentra en el supuesto de ser

beneficiario de éstos. Por lo anterior deberd absolverse a mi mandante de su pago.

( )IIIIII _________________ - - - —_ - - . —

En ese contexto, resulta improcedente otorgar al actor las

prestaciones que reclama en términos de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo, ya que como lo adujo
la demandada no le son aplicables a sus trabajadores y al actor le

corresponde la carga de la prueba por ser prestaciones

extralegales. e e —
Al respecto, las prerrogativas solicitadas no estan previstas en la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, ordenamiento juridico
aplicable al presente caso, por ello, al encontrarse ausente de la
norma que rige la relacién de trabajo entre el docente y la
entidad publica, tales peticiones se consideran extralegales,
encontrandose por regla general, la carga de la prueba, inclinada
hacia la parte que solicita los beneficios, correspondiéndole
probar la existencia de tales prestaciones y su derecho a

percibirlas, sirven de apoyo a esto, las tesis cuyo rubro y texto
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son: “““PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el

otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular
se dicte, no es violatorio de garantias individuales. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro digital: 185524, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis:1.100.T.

J/4, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVI, Noviembre

de 2002, pdgina 1058, Tipo: Jurisprudencia”™”. En ese sentido, para
acreditar su dicho, el actor ofrecié como prueba de su parte las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores afiliados
al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Legislativo, depositados en este tribunal con el nimero de

expediente C.G.T. 41/2015, el cual se ordend tener a la vista al

momento de resolver (foja 404). ------------------——-- ———

Ahora bien, del citado expediente C.G.T. 41/2015 en su

“CLAUSULA 17, contiene lo siguiente (foja 232): ““(...) CLAUSULA 1.-

Las presentes condiciones generales de trabajo que se fijan con fundamento en lo
establecido por el Titulo Séptimo, Capitulo Unico de la Ley Estatal del Servicio Civil,
tienen por objeto regular la relacion de trabajo entre “El Congreso” y los

trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de esta

Entidad Publica. (...)""”, de donde se desprende que dichas
condiciones generales de trabajo sélo le son aplicables a los

trabajadores del congreso del estado, no a los de la Secretaria de

N108-ELIMINADO 1 maxime que el actor fundd su accion en

la Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo. ---------
Ahora bien, en el caso de las Condiciones Generales de Trabajo
del Poder Ejecutivo, si bien no fueron ofrecidas como prueba

por el actor, cuando a este le correspondia, las mismas obran en
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un sitio oficial de internet? de Gobierno del Estado de Veracruz,
de ahi que puedan ser invocadas como hecho notorio; sin

embargo, de su “CLAUSULA 1” se observa lo siguiente: “““Cldusula

1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo que se fijan con fundamento en
lo establecido por el Titulo Séptimo Capitulo Unico de la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz tienen por objeto regular la relacion de trabajo entre la Entidad Pablica
denominada Poder Ejecutivo del Estado, sus Dependencias Centralizadas y
Entidades Paraestatales senaladas en los articulos 9 y 44 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con excepcion de la
Secretaria de Educacion y los trabajadores a su servicio. De igual forma determinan
las disposiciones a que deberdn sujetarse los titulares de las citadas Dependencias y

el personal que jerdrquicamente depende de las mismas, asi como el personal en lo

individual.”””, de donde se advierte que se encuentran excluidos de

su aplicacion los empleados al servicio de la Secretaria de

N109-ELIMINADC 1

de ahi que resulte improcedente el pago

de todas las prestaciones reclamadas conforme a dichas

Condiciones Generales de Trabajo. ----------------—--- —

Por otra parte, en el caso particular del reclamo de cincuenta dias
de aguinaldo correspondiente al ano dos mil diecisiete, también
reclamado en términos de las Condiciones Generales de Trabajo

del Poder Ejecutivo, resulta procedente su pago, pero en los

términos y por los motivos siguientes: --------------------—-—- -——-
Aun cuando previamente se dijo que resultan improcedentes en
dichos términos, cobra especial aplicacién el criterio

jurisprudencial siguiente: “““AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y

CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la

2 http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/Condiciones-

Generales-de-Trabajo-2019-2020.pdf
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro:
"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el
aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la fraccion Xll del articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo dispone que en caso de controversia, corresponde al
patrén demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa obligacion, el
numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de conservar
y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se encuentran los recibos
de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso
de controversia, corresponde al patron demostrar el monto y pago del aguinaldo,
cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razdn para efectuar alguna
distincién al respecto, mdxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia
Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando
se demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de
la mencionada ley. Epoca: Décima Epoca, Registro: 2000190, Instancia: Sequnda
Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 31/2011

(10a.), Pdgina: 779""". De lo anterior se desprende que si bien el actor
reclamo el pago de aguinaldo en cantidades superiores a las que
establece el articulo 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, de conformidad con la fraccion Xll del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que en caso de
controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago;
y, en concordancia con esa obligacion, el numeral 804 del
ordenamiento citado impone al patron la obligaciéon de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los
que se encuentran los recibos de pago de salarios y aguinaldos.
Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de
controversia, corresponde al patron demostrar el monto y pago
del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no
hay razén para efectuar alguna distincion al respecto, maxime

que se trata de prestaciones que tienen su origen en la Ley Estatal
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del Servicio Civil de Veracruz, por tanto, no pueden considerarse

extralegales.
En ese sentido, si el actor reclamé cincuenta y cinco dias de
aguinaldo al ano, lo cual no fue desvirtuado por la demandada?,
tampoco opuso su pago; asimismo, ya que la relacion laboral
concluyd el treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete;
entonces, correspondiente a dicho ano (2017), la demandada le
adeuda al actor ocho meses, para lo cual, se debe dividir el
numero de dias que le corresponden al ano por concepto de
aguinaldo (55 dias) entre los meses que componen el ano (12
meses) para obtener el valor del mes (4.58 dias), este se
multiplica por los meses laborados (8 meses) y se obtiene el
numero proporcional de dias a condenar (36.64 dias), por ultimo,

.. . . . |[N110-ELIMINADO 465 .
se multiplica por el salario diario y se obtiene el

monto a condenar (N111-ELIMINADO 6§ - - _— - -

En conclusion, se CONDENA a la demandada Secretaria de

N112-ELIMINADO 1 N113-ELIMINADO 1

a otorgar al actor

N114-ELIMINADO 1 e| pago de N115-ELIMINADO 66

N116-ELIMINADO 66 . por concepto de la parte

proporcional de aguinaldo correspondiente al ano dos mil

diecisiete. ---—-------- - - - - - ; — e

Respecto al reclamo de aguinaldo durante el tramite del juicio,

resulta improcedente su pago porque no prosperd la accion de

reinstalacion. - - . i} _ i} ) }

3 Solo se limitd a negar su procedencia en términos de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo (foja 38).

4 Obtenido de dividir entre treinta el salario mensual no controvertido.
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N117-ELIMINADO 1

En conclusion, se ABSUELVE a la demandada

N118-ELIMINADO 1 N119-ELIMINADO 1

de otorgar al actor

NLZO-ELIMINADO 1 |5 siguiente: el pago de aguinaldo durante el

tramite del juicio; asi como, el pago de las prestaciones
extralegales “Ayuda Mensual de Despensa”, “Ayuda para
Prevision Social Multiple”, “Ayuda para la compra de utiles
escolares”, “Ayuda para pasajes”, “Bono anula de despensa”,
“Apoyo para estrategia e imagen”, “Ayuda por servicios”,
“Compensacion administrativa”, “Actividades  Culturales”,
“Ayuda para capacitacion y desarrollo” y “Bono mensual”, por
todo el tiempo laborado, mas las que se generen durante el

tramite del juicio. ----========mmmuun-- mmmmmmmmmm e —mmmmee

Por lo expuesto y fundado; se, --- - - - - - -—--

S————————— Y X VY ] 1] V] - e——

N121-ELTMINADC 1
PRIMER O.- El actor justifico

parcialmente su accion; por su parte, lademandada Secretaria de

N122-ELIMINADO 1 quedo excepcionada de la misma forma;

e e . , N123-ELIMINADO 1
y, los terceros llamados a juicio, Secretaria de

N124-ELIMINADO 1

N125-ELIMINADO 1 carecen de responsabilidad en el

presente asunto; en consecuencia: ---- - - - - ===

SEGUND O.- Se CONDENA a la demandada Secretaria de

N127-ELIMINADO 1

N126-ELIMINADO 1 a otorgar al actor

N130-ELIMINADO 66 por concepto de la parte

proporcional de aguinaldo correspondiente al ano dos mil

diecisiete, ~—-———mmmmmmmme e R } o
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Por el contrario, se ABSUELVE a la demandada |[N131-ELIMINADO 1

N132-ELIMINADO 1 N133-ELIMINADO 1

de otorgar al actor

N134-ELIMINADO 1 | lo siguiente: la reinstalacién en su centro de

trabajo y el pago de salarios vencidos, porque resulté fundado
el cese de su nombramiento; el pago de aguinaldo durante el
tramite del juicio; asi como, el pago de las prestaciones
extralegales “Ayuda Mensual de Despensa”, “Ayuda para
Prevision Social Multiple”, “Ayuda para la compra de utiles
escolares”, "Ayuda para pasajes”, “Bono anula de despensa”,
“Apoyo para estrategia e imagen”, “Ayuda por servicios”,
“Compensacion administrativa”, “Actividades Culturales”,
“Ayuda para capacitacion y desarrollo” y “Bono mensual”, por
todo el tiempo laborado, mas las que se generen durante el
tramite del juicio. Lo anterior, con base en los motivos y

fundamentos de derecho, expresados en los considerandos

cuarto y quinto del presente laudo. ===========m==mmmmmemmmem oo
Comuniquese a las partes que en la version publica de esta
resolucidon se suprimird la informacién considerada reservada o
confidencial, de acuerdo con los Lineamientos para la
Elaboracion y Publicacion, de las Versiones Publicas de todas las
Sentencias, Laudos y Resoluciones que pongan fin a los Juicios
emitidos por el Poder Judicial del Estado de Veracruz, publicados
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz en fecha treinta de

junio de dos mil veintiuno, con el numero extraordinario

doscientos cincuenta y ocho, Tomo |l ====m=mmemmemmeemmem e
Notifiquese el presente Laudo, cumplase y en su oportunidad

archivese el asunto como definitivamente concluido. -------==----
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Asi lo resolvid el Pleno del TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, por
unanimidad de votos de sus integrantes MAGISTRADA ITZETL
CASTRO CASTILLO en su caracter de Presidenta, MAGISTRADA
GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA y MAGISTRADA CLAUDIA
OCAMPO GARCIA, siendo ponente la segunda de las nombradas,
ante la Licenciada ROCIO VICTORIA ZAVALETA VILLATE,

Secretaria General de Acuerdos quien da fe. =======-- mmmmmmmnan



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

21.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

31.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

38.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

51.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

57.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

64.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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72.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

73.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

74.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

80.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

81.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

84.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

85.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

86.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

87.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

92.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

98.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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100.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

101.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

102.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

103.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

104.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

105.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

106.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

107.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

108.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

110.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

111.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

112.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

113.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

114.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

115.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

118.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

120.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

121.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

122.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

126.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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129.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

130.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

132.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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