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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.



BORAL 198/2021MESA VIPARTE ACTORA 1.-
BEPEEEEPARTE DEMANDADA 47.-

1111 110.-
RRnnnnnnannannnaany

PONENTEMAGISTRADA ITZETL CASTRO CASTILLO XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ,

VEINTITRES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.- - = = = = === == o oo oo mommme oo oo oeea e

, demando6 del 50.-
y 112, -
%ﬁ su reinstalacion y

otras prestaciones; narr6 los hechos en que fundé su demanda con las disposiciones legales que
consider6 aplicables y culmind con los petitorios de estilo.- - - = - === - = - = - o - oo o e m e
---------------- SEGUNDO. Este Tribunal por acuerdo de nueve de abril de dos mil veintiuno,
radicé el citado libelo inicial bajo el expediente laboral 198/2021-VI, acept6 la competencia para conocer
del presente juicio teniendo como demandados al 51.- % y

s S con

fundamento en el articulo 4, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, y previno a la actora a

efecto de que aclarara aspectos fundamentales de su demanda, a lo que dio cumplimiento por
promocion de veintitrés de abril de dos mil veintiuno (foja 13 de autos); hecho lo cual, cité a las partes a
la celebracion de una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas prevista por el articulo 215, de la precitada Ley de la Materia, para el nueve de septiembre de
dos mil veintiuno, donde con la comparecencia de las partes, la actora aclaré y amplié su demanda
mediante impreso de nueve de septiembre de dos mil veintiuno (fojas 23 y 24 de autos), lo que al
considerarse substancial motivo la suspension y diferimiento de la audiencia para el cuatro de febrero de
dos mil veintidds, en la que nuevamente se requirié a la actora aclarar su demanda, lo que hizo de
manera verbal (foja 50 de autos); acto seguido, se tuvo por fracasada la etapa de conciliacion dada la
falta de aportacion de una propuesta tendiente a la solucion del conflicto en amigable composicién; en la
etapa de demanda y excepciones, la parte actora ratific6 su demanda, aclaraciones y ampliacién a la
misma, mientras que las demandadas produjeron su contestacion por ocurso de treinta y uno de enero
de dos mil veintiuno (fojas 51 a 64 de autos), asi como de manera verbal (foja 65 de autos); en la etapa
de ofrecimiento y admisién de pruebas, la parte actora anuncié sus medios de conviccion por impreso de
fecha dos de febrero de dos mil veintidés (fojas 66 a 79 de autos), al tiempo que las demandadas lo
hicieron por similar de treinta y uno de enero de dos mil veintiuno (fojas 329 y 330 de autos; mismas que
una vez admitidas y desahogadas de acuerdo a su naturaleza juridica y diligenciacién especial las que
asi lo ameritaron, se concedio a las partes término para alegatos, que Unicamente fueron formulados por
la actora (fojas 478 a 481 de autos), no asi por las demandadas a quienes se les tuvo por precluido tal
derecho; finalmente, se declar6 cerrada la instruccion del juicio, quedando los autos en estado de dictar
Laudo en acatamiento al articulo 221, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.--------------
------- CONSIDERANDO-
de Conciliacién y Arbitraje del 52.-3

PRIMERO. La competencia de este Tribunal

, para conocer y resolver



el presente juicio, se funda en los articulos 56, fraccidén VII, de la Constitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 2, apartado A, fraccion Il, 3 fraccion IV, y 30, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave y; 183, fraccion lll, de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.- - - = = = = = = = = = o o - m e e i m e e e e oo o - SEGUNDQO. De la
demanda, sus aclaraciones y ampliacién a la misma, su contestacion, manifestaciones de las partes y
demas constancias procesales que integran el presente expediente laboral, se deducen como hechos

RARRLLRROnRannaaiaianigl. v o 3.
: §§§§§§§§§ y 114

ciertos: |I. Que entre

laboral y; Il. Que actualmente, la misma se encuentra interrumpida; y, asimismo, se tienen como puntos
controvertidos a dilucidar: I. Si como lo afirma la actora le asiste accién y derecho a la reinstalaciéon como

67 - %%g%%g%%g%%%%%ﬁ%% categoria de 218.- §§§§§§§§§ adscrita al 234

, 'Y pago de salarios caidos por haber sido injustificadamente
despedida de su empleo el dos de febrero de dos mil veintiuno, o, si como lo afirman en contrario las
demandadas, que la actora carece de accién y derecho por no haber sido injustificadamente despedida
de su empleo en la fecha que sefala, ademas de que en todo caso se desempefd con el caracter de
trabajadora de confianza y; Il. Si resulta procedente el cumplimiento y pago de las prestaciones
consistentes en la restitucion de su derecho como trabajadora titular de base; expedicién del
nombramiento con caracter definitivo; salarios devengados; reconocimiento de antigliedad; aguinaldo;
vacaciones y prima vacacional; reintegracion de sus salarios; pago de compensacion mensual, trimestral
y anual; horas extras; reconocimiento del Decreto Presidencial de veintitrés de abril de dos mil veinte; y
nulidad de actas; respectivamente.- - - - - - = - - - - - - - - - - -~ TERCERO. En relacién a la
i #88 adscrita al 235.-

reinstalacion como 168.- % , categoria de 219.-

: , ¥ pago de salarios caidos reclamados bajo los incisos b) y d),
la actora en los hechos de su demanda como elementos constitutivos de estas acciones; enuncié:
“...1/o.- El uno de octubre del afio dos mil dieciocho, ingresé a laborar en el 54.-

S por el término de tres meses, hasta el treinta y uno de
diciembre de ese mismo afo y asi continué hasta el treinta de junio del dos mil diecinueve, lo que se
acredita con los nombramientos que me expedian, siendo el ultimo en fecha 13 de mayo del 2019
mediante oficio 008831, con un contrato de s6lo compensacion teniendo un salario mensual 265.-

misma que me pagaban
via transferencia bancaria a la cuenta numero 266.- gggg%% de la Institucion Bancaria Bancomer,
teniendo como prestacién extra, el servicio médico por parte el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL con nimero de seguridad 267.- 22 teniendo como compensacion extralegal el llamado

"bono unico extraordinario” que se me pagaba de manera trimestral por la cantidad 268.-

B

corno trabajadora al servicio del Estado, en fecha 17 de mayo del 2019, mi patrén acordé dentro de mis

g teniendo todos los derechos

labores, mi cambio de adscripcion a partir del 01 de julio al 30 de septiembre de ese mismo afo, al 269 -

: con el mismo puesto y la misma contratacion e iguales prestaciones,
lo que me dio a conocer mediante oficio 009232. 2/0.- Ahora bien, estando en funciones, mediante oficio
018476 de fecha 18 de septiembre del 2019, mi patron me expide nombramiento como 169.-



§§§§§§§§§§§§§§§§§ con categoria de 220. g%g%g%g%% adscrita al 270.-

PRRRan i o an R niianisyg

ubicado en 271.-

por el término de tres meses a partir de 01 de octubre del 2019 hasta el 31 de diciembre
de ese mismo ano, dejando sin efecto mi anterior contratacion de sélo compensacion, sin embargo
contintie de forma constante e ininterrumpida mi relacion laboral con el hoy demandado, gozando de un
salario diario integrado de 27 2 . -
B nasta el dia de mi
injustificado despido y/o el cese injustificado, teniendo un horario de labores de 8:30 a 14:30 y de 16:00 a
19:00 horas de Lunes a Viernes, descansando los dias Sabados y Domingos de cada semana, teniendo
hora y media para ingerir mis alimentos; teniendo como actividades la suscrita las de recibir las
promociones presentadas en oficialia de partes de Juzgado de mi adscripcion, integrar y llevar al dia los
libros de gobierno del juzgado, redactar los acuerdo de las promociones en sus respectivos expedientes,
pasar los expedientes acordados a las mesas de tramite, autorizar previo acuerdo del juez las fotocopias
y copias certificadas de los expedientes, atender a los abogados litigantes, llevar las diligencias de
deposito de personas y de menores, inspecciones judiciales, diligencias de tomas de muestras de A.D.N.
ordenadas por el Juez, en donde se encuentran las partes involucradas dentro del procedimiento judicial,
radicar en el libro de gobierno denominado cronoldgico los inicios previamente acordados por el juez, de
igual manera los amparos y exhortos, debo mencionar que siempre realicé mi trabajo con esmero y
dedicacion. 3/0.- Por otra parte, cabe sefalar que a pesar de tener el salario integrado el cual quedo
estipulado en lineas que anteceden, el hoy demandado unicamente me pagaba de forma quincenal la
cantidad de 273.- e
los descuentos de Ley, cantidad

R

neta por 283.

ue asciende a 282.-

q
%%%%%%%g%gggg arrojando una cantidad

es decir, me

quedaba debiendo, ya que si realizamos una simple operacion aritmética, dicha cantidad multiplicada por
los treinta dias del mes, arroja una suma de 284 .-
L sin embargo me
permito describir los pagos que me realizaban quincenalmente asi como las prestaciones extralegales a
que tenia derecho la suscrita como trabajadora al Servicio del Estado, mismos que eran distribuidos de
la siguiente manera:

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

SUELDOS Y SALARIOS 285.-
AYUDA PARA PASAJES 289.- ##CUOTA DEL ILM.S.S. 292.-%

DESPENSA 293.- #3#SEGURO DE RETIRO 296.-

PREVISION SOCIAL MULTIPLE 297.- £:SEGURO INDIVIDUAL METLIFE 300.-
AYUDA POR SERVICIOS 301.- ##CUOTA DEL I.P.E. 287 304.-
AYUDA PARA CAPACITACION Y DESARROLLO 305.- i
TOTAL PERCEPCIONES 308.- #### TOTAL DEDUCCIONES 311.- &8 Teniendo como
prestaciones extralegales las siguientes:

COMPENSACIONES MENSUALES COMPENSACION POR GRADO DE RESPONSABILIDAD 312.-
COMPENSACION GARANTIZADA 313.
COMPENSACION TRIMESTRALBONO UNICO EXTRAORDINARIO 314.-

.S.R. 288.

COMPENSACIONES ANUALESCOMPENSACION ADMINISTRATIVA 315.-



#2888 ASIGNACION POR ACTIVIDADES CULTURALES 316.- Ei i EAYUDA DE

UTILES ESCOLARES 317.- ##888EDIA DE LAS MADRES
318.- B8 ESTIMULO DE SERVIDORES PUBLICOS
319.- #HHBONO ANUAL DE DESPENSA 320.- HEEEE

Compensaciones extralegales que unicamente son disfrutadas y tienen derecho los trabajadores de
base, y mismas que fueron pagadas a la suscrita por tener dicho caracter, tal y como se demostrara con
los medios de conviccion que en el momento oportuno se exhibiran. 4/0.- Asi las cosas, continuaron los
nombramientos para la suscrita con el mismo puesto por el término de un, dos y tres meses tal y como
se acreditara con los oficios expedidos por el hoy demandado a favor de la suscrita. Es menester sefalar
que la suscrita a partir del dia 01 de octubre del 2018 al 02 de febrero del afio 2021, contaba hasta esa
fecha una antigiedad acumulada de dos afios cuatro meses, pues, llevaba como trabajadora
subordinada mas seis meses continuos sin nota desfavorable, gozando la suscrita del beneficio mas
amplio del principio pro persona, teniendo la que hoy signa el caracter de inamovible tal y como
establece el articulo 6 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado de aplicacion
supletoria a la Ley Estatal de Servicio Civil de Veracruz, razén suficiente para que el hoy demandado me
reconozca mi antigliedad asi como la restitucion a mi puesto que venia desempenando con el caracter

de inamovible, pues, tenia mas de seis meses con contrataciéon interrumpida y continua como

trabajadora al servicio del estado con el puesto y categoria de 170.- gggggggﬁggggggﬁﬁg CON
CATEGORIA DE 221.- BEEREEEEE ADSCRITA AL 321.-

, gozando de las prestaciones que perciben los trabajadores de base, como
Io es la compensacién garantizada, compensacién por grado de responsabilidad, bono unico
extraordinario, compensacion administrativa, asignacion por actividades culturales, ayuda de despensa,
ayuda de utiles, pago de dias de las madres, estimulo a servidores publicos y gratificaciones; asi como
las deducciones consistentes de "Cuota del Ipe 287" IPE (Instituto de Pensiones del Estado de
Veracruz), "Seguro del retiro", cuota del IMSS e L.S.R; ademas de que dicha plaza se encuentra
considerada dentro del presupuesto de egresos respectivo debidamente aprobado de la plantilla del

personal y sin titular, ya que los antecesores 323.- } de dicha plaza vacante, uno

actualmente es Juez de Primera Instancia y otro ya no labora para el 55.-
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ 5/o.- El dia cuatro de diciembre del afio 2020, tomé
posesion como nuevo titular del 343.-
el C. Lic. 348.-
quien aproxmadamente a las 09:00 horas del dia citado, realizé una junta con

todo el personal estando presente también la suscrita y comenz6 a decir que al él lo habian mandado
especialmente a "limpiar el Juzgado”, a vigilar unos asuntos, que iba haber cambios del personal, que la
instruccidn de "alla arriba" era que desapareciera el Juzgado y que el personal que habia llegado de los
juzgados penales empezaran a buscar su cambio ya que el Juzgado estaba muy mal, que habia muchas
quejas, dichos comentarios alarmaron tanto al personal como a la suscrita, pues se trata de nuestra
fuente laboral de donde depende la subsistencia de nuestras familias. El dia siete de diciembre del dos
mil veinte, gird un oficio numero 2318 a todo el personal y a la suscrita, solicitando que en el término de
72 horas contados a partir del recibimiento de las promociones por parte del encargado del archivo de
acuerdos se acordaran las promociones para abatir el rezago en todos los expedientes y hecho lo
anterior se le informara por escrito y en computadora el cumplimiento al mismo, a lo cual la suscrita di
cumplimiento dentro del término solicitado, entregandole personalmente dicha informacion.
Posteriormente, salimos de vacaciones por el periodo vacacional de invierno, retornando a mis labores el
dia seis de enero del afio en curso y al pasar la suscrita a entregarle los expedientes turnados del dia



once de diciembre del aflo dos mil veinte, el licenciado 349 §§§§§§§§§§§§§§§§§gg 365.-

empez06 a preguntar que cuantos hijos tenia y las edades de ellos, si era casada o vivia en unién libre o
si tenia alguna pareja sentimental, él me decia, que me hacia esas preguntas por que le gusta ayudar a
muchas mujeres y mas a madres solteras, pues, a él siempre lo mandaban a limpiar los Juzgados y a
sacar trabajo y que probablemente me cambiarian pero que estaba en manos de él que la suscrita
continuara trabajando, por lo que yo le dije: que yo estaba haciendo bien mi trabajo y que esas
preguntas no tenian relacion con el mismo, y que a mi no me gustaba mezclar mi vida personal con lo
laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como debia, ya que el multicitado Juez
interrumpia en la agilizacion de mis labores de revisar y firmar expedientes. Asi las cosas, a pesar de
haber cumplimentado la suscrita el mandamiento solicitado mediante el oficio 2318 de fecha 07 de
diciembre del afo pasado, el dia 25 de enero del 2021, el citado Juez me giré6 nuevamente un oficio sin
ndamero, que en su contenido a la letra dice:"...LA EXHORTO PARA QUE EN EL PLAZO DE CUATRO
HORAS CONTADAS A PARTIR DE QUE SE NOTIFIQUE DE ESTE OFICIO, ME HAGA ENTREGA DE
LO SOLICITADO, SIN EXCUSA NI PRETEXTO, Y SIN DESCUIDAR LOS ACUERDOS, AUDIENCIAS
QUE SE ESTAN LLEVANDO A CABO EL DIA DE HOY EN EL JUZGADO, O A LA ATENCION AL
PUBLICO O LITIGANTES, ESTO EN EL ENTENDIDO QUE DICHA LISTA YA ESTA ELABORADA ..."
por lo que la suscrita a pesar de la carga de trabajo existente en el Juzgado de mi adscripcion y de los
malos tratos realizados por el juez, le di respuesta de la misma manera, el mismo dia a las 10:40 a.m.,
firmando mi superior de recibido el oficio, poniendo por su imprudencia en riesgo el buen funcionamiento
del Juzgado, al ejercer una fuerte presién y hostigamiento laboral, dado el corto tiempo concedido para
responder su peticidn, ejecutando con ello presion laboral, asi como también es de suma importancia

recalcar que el Juez 350.- de forma constante me preguntaba que cuantos
hijos tenia y las edades de ellos, si era casada o vivia en unién libre o si tenia alguna pareja sentimental,
€l me decia, que me hacia esas preguntas por que le gusta ayudar a muchas mujeres y mas a madres
solteras, pues a él siempre lo mandaban a limpiar los Juzgados y a sacar trabajo y que probablemente
me cambiarian pero que estaba en manos de él que la suscrita continuara trabajando. 6/o0.- Ahora bien,
mediante circular numero 03 de fecha 27 veintisiete de enero del actual afo, signada por el 366.-

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%ﬁﬁgﬁﬁgﬁgﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁgﬁﬁgﬁﬁﬁﬁgﬁgﬁﬁggﬁﬁﬁgg,Lmendado 368.-

, se acordo la suspension de labores de los dias jueves veintiocho, viernes

veintinueve de enero y dos de febrero del afio dos mil veintiuno, en virtud de que el uno de febrero fue
declarado inhabil, por lo que por tal motivo se establecian guardias en los Juzgados Familiares,

organizando el C. Juez 351 , la guardia del Juzgado del cual es titular, tal y
como lo ordena la citada circular, que a la letra dice lo siguiente: "...EN MATERIA FAMILIAR, DE
CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 194 Y 195 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO, EN TODOS DEBERAN ESTABLECERSE GUARDIAS DE SERVICIOS ASIGNADAS
POR EL TITULAR DE CADA ORGANO JUDICIAL, CON EL MENOR NUMERO DE PERSONAL
POSIBLE, INFORMANDO A ESTA DEPENDENCIA EL TITULAR DEL JUZGADO CON TODA
OPORTUNIDAD, EN RELACION AL PERSONAL DE GUARDIA ASIGNADO QUE CUBRIRA LA MISMA,
PARA_EFECTO_DE CONTROL..." por lo que, se envi6 el oficio 516 de fecha veintisiete de enero del
afio en curso, signado por el Licenciado %g%g% 370.-
e o .

s Gl g

correspondiente a la guardia de los dias citados, en el cual la suscrita estaba considerada para cubrir la

misma, por lo que con dicho acto laboral, se prorrog6 la relacién de trabajo con mi patrén hoy
demandado, es decir se extendid la relacion de subordinacién por tiempo indefinido ya que mi jefe



irecto el C. JUEZ 353.- BEsfiEsssssisssi88i® dio conocimiento a la 371.-

, pues, él me ordend trabajar tanto los dias 28 y 29 de enero como el dia 02 (dos) de

febrero todos del afio dos mil veintiuno (2021), para cubrir la guardia, convalidando con ello mi relacién
i CON CATEGORIA DE 222.- BEEEEE ADSCRITA AL

3 2 2 . -

R e e tan es asi, que me presenté a trabajar el dia dos de febrero del afo que
transcurre, ya que por costumbre es de explorado conocimiento que los nhombramientos siempre han
llegado después de la fecha del vencimiento de los mismos, tal y como se puede comprobar con las
libretas de promociones diarias que se reciben en el Juzgado, donde se recepcionaron diversos
nombramientos, de los cuales algunos ya estaban vencidos desde el treinta y uno de diciembre del afio
préximo pasado y que sin embargo el personal continuaba trabajando como de costumbre, situacion al
caso que nos ocupa, maxime que el mismo Juez del 344 .-
L del Distiito
Judicial de Veracruz, me ordend laborar los dias 28, 29 de enero y 02 (dos) de febrero todos del afio dos
mil veintiuno (2021), por lo que prolongd mi funcién administrativa, la que estaba supeditada ipso facto
por las necesidades del servicio a efecto de no dejar acéfala las labores del juzgado, reiterando que por
costumbre no esta supeditada a un nombramiento, maxime que tengo mas de seis meses de manera
ininterrumpida trabajando al servicio del estado, es decir mas de dos afos, atendiendo el principio pro
persona, el cual consiste en preferir la norma o el juicio mas amplio en la proteccidon de derechos
humanos y la norma o criterio que menos restrinja el goce de los mismos; asi como también acontece
con algunos funcionarios que tienen el mismo cargo que la suscrita desde hace ya varios afios y gozan
de la inamovilidad de su trabajo, por lo que entonces nos encontramos en un plano de desigualdad
laboral. En ese tenor, la suscrita acudi como de manera cotidiana a trabajar, en primer lugar porque no
fui notificada de cambio de adscripcion alguno o termino de relacién laboral y en segundo lugar porque
estaba considerada para cubrir la guardia que habia establecido el Titular del Juzgado donde me
encuentro documentalmente adscrita hasta el dia dos de febrero del afio en curso, pues ese dia
aproximadamente a las 10:00 a.m. el multimencionado Juez, me llamé a su privado y estando solos me
dijo: "Que como no me dejé ayudar por él, entonces tenia que realizarle la entrega recepcion a la

licenciada 372.- quien fungia como secretaria de Estudio y Cuenta en ese Juzgado y

qU|en desde ese momento era la nueva 172.- §§§§§§§§§§§§§§§§§ Adscrita al 378 -

%%ggg§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ por lo que ya estas despedida, pues no me sirves par

nada, por lo que yo le pregunte qué ¢cual era el motivo de esa determinacion? y unicamente me

contesto vez(sic) y preguntale a la 379.- no entendiste lo que queria y que te
insinué, por lo que tu propiamente no te dejaste ayudar", por lo que procedi hacer la entrega recepcion
respetando el principio de subordinacion. Al dia siguiente y en atencion a lo indicado por el C. Juez, me
trasladé a la ciudad de Xalapa, poniéndome por escrito a disposicion del 381.-
G i, dirigiéndoselo a la C. 382.-

Lic. 383.- % siendo atendida por
quien me dijo que no me podia recibir la Presidente, a lo

su Secretario Particular C. 388.- &
que la suscrita le expuse mi situacion y le dije que yo tenia disposicién de tiempo para poder esperar y
hablar con ella, maxime porque mi situacion laboral pone en peligro tanto mi subsistencia como la de mi
familia en todos los rubros, sobre todo en esta época de pandemia y emergencia de salud publica de
indole internacional originado por el SARS CoV2-(COVI0-19), pasando por el alto mi empleador el



decreto presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 23 de abril del afo 2020,
expedido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, situacion que se absorbe por analogia; el
articulo 13 de la Ley que rige ese H. Tribunal remitiéndole la supletoriedad a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y demas corno la Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, la
costumbre, el uso y la equidad adminiculada con la fraccion VI del 116 de la Carta Magna. Por lo antes
expuesto, recurro ante esta Autoridad Laboral, pues me encuentro en estado de vulnerabilidad e
indefensién, ya que la parte demandada ha atentado contra mi derecho laboral, el cual tengo garantizado
por la Ley de la materia, asi como La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y al Cédigo de Etica, solicitando que se juzgue con perspectiva de género, ya que
evidentemente se transgredié mi derecho al debido proceso y a la proteccién mas amplia, consagrado en
la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos "Pacto de San José", pues como lo narré en lineas
, dado
al buen entendedor pocas palabras, ademas de que ejercié mobbing laboral, sin embargo por las

precedentes, me sentia hostigada laboralmente por parte del Juez 354.-

funciones de mi trabajo y por mi necesitad laboral tenia que soportar esa incomodidad por las
caracteristicas de los oficios y comunicados que me dirigia y el contacto directo y permanente con mi

_

consideracion la equidad de género y ordene reinstalarme en mis labores en mi centro de trabajo. Pues

.

superiores inmediatos y con ninguno tuve problema, existiendo siempre una relacion de ética

superior inmediato Licenciado 355.- , solicito que este H. Tribunal tome en

durante mi trayectoria laboral con el 389.- & % la suscrita laboré con cuatro

profesional, cordialidad, amabilidad y sobre todo respeto...”; asimismo, por via de aclaracién y
ampliacion de demanda; preciso y adiciond: “...(Primera aclaracién de demanda) Que vengo a dar
cumplimiento a la prevencion ordenada en acuerdo de fecha 09 de abril del 2021, en tal virtud, en el
capitulo de prestaciones inciso 1), al respecto manifiesto que por un error involuntario se asentd nueve
horas semanales, cuando lo correcto son quince horas semanales a razon de tres horas diarias a partir
de 16:00 a 19:00 horas de lunes a viernes, ya que en ese horario se agendaban diligencias por tratarse
de asuntos de familia... (Segunda aclaracién de demanda) Me permito aclarar el hecho marcado con el
arabigo 4 de mi escrito inicial de demanda, en especifico el renglén doce (12), en donde por un error
involuntario se plasmo “ininterrumpida” siendo lo correcto ININTERRUMPIDA, quedando intocado lo
demas... (Ampliacién y adicion del capitulo de hechos) Por otra parte, amplio el capitulo de hechos,
especificamente el marcado bajo el arabigo 4 (cuatro), agregando un segundo parrafo, para quedar de la
siguiente manera: Ahora bien, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Estatal de Servicio Civil de
Veracruz, que a la letra dice: "El trabajador de base que ocupa una vacante definitiva o una plaza de
nueva creacién solo tendra el caracter de definitivo después de seis meses de desempenar el puesto...”,
por lo que, la suscrita tenia el caracter de empleada de base, toda vez que ocupaba una plaza vacante
definitiva, ya que como queddé plasmado en lineas que anteceden, el licenciado 398.-

%%g%%%%g%g%% quien en el lapso de los anos 2015 al 2019 fungié como 399.-
%g%ﬁ%ﬁ%gg%ﬁg% cuerdos con categoria de 223.- g%ggg%g%g adscrito al 345.-

ial de Veracruz, actualmente es 410

L quien
. auedando

§§§§§§§§ del mismo distrito judicial de Veracruz y el licenciado 411.-

L
también ocupd dicha vacante, ya no labora en el 414 .- gﬁﬁﬁﬁﬁgﬁgﬁgﬁgﬁ

nuevamente vacante la plaza, consecuentemente, la suscrita era titular de dicha vacante, pues llevaba

mas de seis meses ininterrumpidos en el desempefio de mis funciones. Asi las cosas, es de suma

importancia recalcar que diversos empleados del 56.- que

han ocupado el puesto de 324.-% adscritos a diversos érganos jurisdiccionales,



han tenido el caracter de personal de base y con nombramiento por tiempo indefinido. Ademas, adiciono
el capitulo de hechos, agregando el hecho marcado con el numero siete (7), para quedar de la siguiente
manera: 7/o Con la finalidad de ejemplificar y robustecer mi dicho, respecto a la expedicion de los
nombramientos, como requisito para continuar la reIaC|on laboral y con aspectos probatorios, el claro

% quien actualmente sustituye a la

suscrita muy loablemente; su nombramiento como 258. g§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ con

categoria de 415.- %%%gg%g § Adscrita al 236.-

ejemplo radica en que, a la C. Licenciada 373.- %

: , se expldlo en el mes de octubre del afio dos mil d|ecmueve Y,
posteriormente le siguieron expidiendo diversos nombramientos, sin embargo a finales del afio 2019 se
le expidié un dltimo nombramiento con vigencia de principios del afio dos mil veinte, sin que después de
ese oficio se expidiera otro nombramiento, sin que afortunadamente a la citada servidora publica, el
Tribunal hubiera dado por terminada la relacion laboral o le hubiera informado que ya no se tenia que
presentar a trabajar, porque ya su nombramiento se le habia vencido, (argumento indebido y carente de
fundamento hecho a la suscrita por parte del Juez 356.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§ y 416.-
; , tal y como se puede comprobar con la libreta
del indice del 346 .

' * de Veracruz, que

de aS|stenC|a Covid-19

se apertur6 atendiendo a las indicaciones de las Circulares numeros 6 y 12 del 57.-

de fechas (17) diecisiete de marzo y (25) veinticinco de

am afno dos mil veinte, signadas por la 173.- §§§§§§§§§§§§§§§§§ del 417.-
LLLNRINRInnI N R R R i i i i, poctora 419.-
%§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ y toda vez, que el titular de cada Juzgado era el encargado de

organizar el rol de guardias para laborar, en el cual la Licenciada 374.- §§§§§§§§§§§§§§ no se
present6 a laborar por dicha suspension a partir del dieciocho de marzo del aino pasado (2020),
reincorporandose a sus actividades hasta el dia treinta y uno de agosto de ese mismo afio, sin que
hubiera sido violentada en su derecho humano al trabajo por dicha situacién; por lo que; con dicho
proceder claramente se trata de una Discriminacién y Desigualdad de Derechos hacia la suscrita...
(Tercera aclaracion de manera verbal) Toda vez que el proceso del derecho de trabajo se rige bajo los
principios de inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez
procesal, en este acto doy contestacion al requerimiento establecido por esta autoridad laboral, en el
siguiente sentido: que los salarios de los pagos devengados consistente en los dias uno y dos del mes
de febrero de dos mil veintiuno, esto debido a que dichos dias fui requerida por el C. Juez del 347.-
e del Distiito
Judicial para presentarme a laborar la guardia que fue requerida los dias veintiocho y veintinueve de
enero y dos de febrero, el dia uno de febrero fue declarado inhabil, todos del afio dos mil veintiuno, ya
que lo antes manifestado se encuentra dentro del hecho seis del escrito de demanda y por cuanto hace
a los salarios caidos se demandan a partir del dia tres de febrero de dos mil veintiuno, ya que dicho
titular ese dia me despidié de forma injustificada el dos de febrero de dos mil veintiuno, reservandome el
uso de la voz, solicitando se continle la presente audiencia, al haber cumplido en este acto el
requerimiento, ya que como anteriormente lo manifesté, el derecho laboral se rige por los principios

“

antes establecidos...”; por su parte, las demandadas a tales hechos; contesté: “...Los hechos
enunciados bajo las abreviaturas 1/0 y 2/0 que se contestan son falsos, y por lo tanto se niegan, ya que
lo cierto es que todo lo relacionado a las condiciones en que labord para nuestras representadas se

dieron en base a las determinacidn del 418.-

siendo ejecutadas por su presidente



y titular de cada temporalidad, pero siempre realizando funciones como trabajador de confianza, como
expresamente lo confiesa la propia accionante, en el escrito de demanda en el hecho citado bajo la

abreviatura 5/0, siendo la verdad de los hechos que la actora siempre desempefd sus funciones acorde
a lo previsto en la propia Ley Organica del 58.- §§§§§§§§§§

.
ultimamente realizando sus actividades como 174. %%%%%g%g%%%%%%%g% del 420.-

s
s
i
i
s
o
o
s
s
s
s

las cuales claramente detallé en la parte relativa del parrafo segundo del hecho abreviado bajo el 5/0 de
la demanda y citamos: CAPITULO DE HECHOS: “...5/0. Por lo que yo le dije: que yo estaba haciendo
bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacion con el mismo, y que a mi no me gustaba mezclar
mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como debia, ya que el
multicitado Juez interrumpia con la agilizacién de mis labores de revisar y firmar expedientes..." (Lo
resaltado con negritas es propio). De igual forma conforme a lo previsto por al articulo 75, de la Ley

Organica del 59 % su desempenfio consistia en: |. Realizar

emplazamientos y notificaciones, cuando asi lo establezca la ley o lo ordene el juez, con apego en todo
momento a la normativa aplicable; Il. Autorizar los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda
clase de resoluciones que se expidan, asienten, practiquen o dicten los jueces; Ill. Guardar en el secreto
del juzgado los pliegos, escritos, documentos o valores; IV. Recibir las promociones, sellando y firmando
de recibido en original y copia, y dar cuenta de ello al juez de quien dependan, a mas tardar dentro del
término de dos dias, a fin de recabar el acuerdo correspondiente; V. Integrar y llevar al dia los libros de
gobierno del juzgado, bajo su responsabilidad; VI: Redactar los acuerdos y actas en los asuntos que se
tramiten, recabando la firma del juez y firmando a su vez dichas actuaciones; VII. Vigilar que los
empleados del juzgado cumplan con sus deberes, dando cuenta al juez de las faltas o deficiencias que
notaren; VIII. Distribuir el trabajo entre los empleados, cuidando que el despacho de los asuntos sea
expedito, y atender personalmente los que el juez le encomiende; IX. Sustituir al juez titular en sus faltas
temporales, conforme a lo previsto por esta Ley; X. Vigilar la exactitud de los datos estadisticos que se
rindan; Xl. Autorizar, previo acuerdo del juez, las fotocopias y copias certificadas de constancias
judiciales que soliciten las partes o quienes tengan personalidad para hacerlo; Xll. Expedir a la brevedad
los testimonios de las resoluciones dictadas en la segunda instancia de los asuntos que provengan de
los juzgados menores vy, en los distritos donde no hubiere éstos, de los municipales; y Xlll. Las demas
que establezca la normativa aplicable. Es decir: SUPERVISION, VIGILANCIA Y DIRECCION del
personal adscrito al Juzgado, para que desempenfaran sus funciones en apego a la normativa; pues del
analisis adminiculado de los articulos 75, fraccion VII, de la Ley 615 Organica del 60.-

L v 171, del Reglamento Interior del  116.-
. % L secolige que los

son junto con el Juez, los principales responsables de la organizacion del

Juzgado, de ahi que deban vigilar que los oficiales administrativos y demas personal, realicen sus
labores en estricto apego a la Ley Organica del Poder Judicial, asi como del Reglamento mencionado.
SUPERVISION Y VIGILANCIA de los expedientes relativos a los Juicios que se ventilaban en su
Juzgado de adscripcion. SUPERVISION Y VIGILANCIA de la recepciéon de las promociones y
correspondencia dirigida a su Juzgado, imprimiendo y asentando la hora, fecha, firma (articulo 289, del
Reglamento Il nterior d e | 117 . -
) VANEJO DE
FONDOS Y VALORES, tal y como se advierte del analisis del articulo 190, del Reglamento Interior del
118.- = # en el sentido

que los 326.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§ junto con los Jueces, tendran la llave del lugar donde se

depositen los valores, billetes de depésito. SUPERVISION Y VIGILANCIA de los libros de gobierno




establecidos en el articulo 287, del Reglamento Interior del 119.-
e SUPERVISARY
VIGILAR, bajo su responsabilidad que los datos que se registren en los libros de gobierno sean
verdaderos y se encuentren al corriente; tal como se desprende del articulo 217, del citado Reglamento
Interior. SUPERVISION Y VIGILANCIA, en su caso, al empleado judicial al que le delegue la funcién de
registrar las promociones que ingresan diariamente en el Juzgado, en el libro de gobierno que para tal
efecto se lleva en dicho recinto judicial (articulo 223, del Reglamento Interior del Consejo de la
sus funciones

Judicatura). Siendo evidente, que al haber laborado como 175
encuadran plenamente en las hipétesis normativas estipuladas en la fraccién lll, del articulo 7, de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, y por lo tanto, en apego a lo sefialado por los articulos 123,
fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 y 11, de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, no tiene derecho a la estabilidad en el empleo, como claramente se expreso
al sefalar la excepcion correspondiente marcada bajo el romano |, la cual se reproduce en este apartado
en obvio de repeticiones innecesarias, de igual forma el salario que sefala es falso y por lo tanto se

niega, ya que la accionante Unicamente percibié quincenalmente la cantidad de 309.- :
salario que ordinariamente tenia la parte actora, tal y como se acreditara en el momento procesal
oportuno. Los hechos contenidos en las abreviaturas 3/o y 4/0, de la demanda y lo narrada en su escrito
de aclaracion, que se contestan son falsos y por lo tanto se niegan, ya que la verdad de los mismos es
que el salario que sefala es falso y por lo tanto se niega, ya que la accionante Unicamente percibio

quincenalmente la cantidad de 310 , sueldo o salario que ordinariamente tenia la parte actora, tal
y como se acreditara en el momento procesal oportuno, esto ya libre de deducciones, referente a que la
actora gozara del caracter de inamovible, lo mismo es falso y por lo tanto se niega ya que la verdad de
los hechos es que al haber desempefiado sus funciones o actividades como personal de confianza, la
misma no goza de estabilidad en el empleo, por lo que no puede ser aplicable el precepto que invoca y
no tiene derecho a la restitucion que reclama, ni tampoco tiene derecho a ser reconocida como
trabajador de base, puesto que en los puestos de confianza no puede haber vacantes definitivas. Los
hechos contenidos en la abreviatura 5/0, que se contestan son falsos y por lo tanto se niegan, ya que la
verdad de los mismos es que lo que narra aconteci6 la actora en realidad nunca sucedid, puesto que
nunca informo sobre lo que ahora narra a ninguno de los representantes de la parte demandada, esto
pese a que existe un érgano de control interno (Contraloria) e inclusive una unidad de género, pero no
se tiene denuncia o queja alguna de parte de la accionante, pero mas alla de eso, de comprobarse en
actuaciones alguna conducta ilegal, se procedera por parte de nuestras representadas conforme a
derecho, instando a la parte actora para que denuncie ante las instancias correspondientes y que en su
caso aporte elementos para justificar su dicho, siendo lo Unico cierto del hecho que se controvierte, el
hecho de que parte de sus labores eran las de revisar y firmar los expedientes, pues se insiste en que al

serla 176.- i # éste era uno de sus deberes, entendiendo por revisién el sentido
amplio de la palabra en donde se infiere que al tener que rubricar y examinar los expedientes, resulta
obvio que dicha funcion se traduce en la de inspeccion, vigilancia, supervision y/o fiscalizacion. Los
hechos contenidos en la abreviatura 6/0, que. se contestan son falsos y por lo tanto se niegan, ya que la
verdad de los mismos es que lo que narra aconteci6 la actora en realidad nunca sucedid, puesto que
nunca informo sobre lo que ahora narra a ninguno de los representantes de la parte demandada, esto
pese a que existe un érgano de control interno (Contraloria) e inclusive una unidad de género, pero no
se tiene denuncia o queja alguna de parte de la accionante, pero mas alla de eso, de comprobarse en
actuaciones alguna conducta ilegal, se procedera por parte de nuestras representadas conforme a
derecho, instando a la parte actora para que denuncie ante las instancias correspondientes y que en su

caso aporte elementos para justificar su dicho, siendo de igual forma falso y por lo tanto se niegan los



acontecimientos que dice que sucedieron los dias dos y tres de febrero de dos mil veintiuno, puesto que
los mismos nunca acontecieron, siendo lo Unico cierto es que la actora al desempefiarse como empleado
de confianza, carece de accion y de derecho, para demandar la accion principal y sus accesorias, al no
gozar de estabilidad en el empleo, maxime que la accionante incurre en contradicciones en su demanda,
remitiéndonos por economia procesal a lo expresado en las excepciones y defensas contenidas en el
romano |, del presente escrito e inclusive recogiendo como confesion ficta de la actora en cuanto a su
nombramiento y sus funciones, por lo que se insiste en que la accionante jamas fue despedida o cesada,
es decir nunca fue cesada o despedida. Los hechos contenidos en la abreviatura 7/o, del escrito de
precisidon, ampliacion y adicién a la demanda, que se contestan son falsos y por lo tanto se niegan, ya
que la verdad de los mismos es que la accionante nunca se le comunicé que su nombramiento estaba
vencido, pues se insiste en que lo Unico cierto del hecho que se controvierte es que la actora fue
trabajadora de confianza dado su nombramiento y las funciones o actividades que desarrollaba, mismas
que fueron las de inspeccidn, vigilancia, supervision y/o fiscalizacion, por lo que resulta falso que se le
haya discriminado o dado un trato desigual, de insistir en su dicho debera de acreditar sus extremos...
(Contestaciéon de manera verbal) En nombre y representacion de las demandadas, doy contestacion a la
demanda y a sus escritos de precision, asi como a lo vertido de viva voz en la presente audiencia, lo cual
hago al tenor de un escrito compuesto de catorce fojas utiles, por una sola de sus caras, signado por el
de la voz, adjuntando una copia para el traslado correspondiente, documento que ratifico y me permito
anadir que con relacion a la aclaraciéon que realiza en esta audiencia, resulta medianamente claro que si
reclama el pago de los salarios devengados correspondientes al dia dos de febrero del afio dos mil
veintiuno, data que resulta ser la misma en la que a dicho de la actora fue despedida, siendo
aproximadamente las diez horas resulta inconcuso que no pudo acontecer el despido del que se
adolece, pues al reclamar el pago de los salarios devengados por esa fecha se traduce en que en la
misma laboré en su jornada completa, aunado a que el reclamo de tiempo extraordinario también lo
reclama inclusive en la fecha en que supuestamente fue despedida, deviene logico el establecer la
inexistencia del despido del cual se adolece la actora...”; y por via de excepciones y defensas; opusieron
las de: “...l.- LA DE IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y DE LA DEMANDA.- Que se opone en contra
de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), y I), habida cuenta de

que al ocupar la accionante la categoria de 177.- %%%%%%%%%%%g%%g%g con categoria de 224.-
%%%g%%%%% adscrita a | 4 21 . -
RN

ésta tenia un nombramiento y desempefiaba funciones o actividades de confianza, conforme a la
definicion que hacen los articulos 123, apartado B, fraccidon X1V, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7°, fracciones Ill y VI, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; 4°,
fraccion lll, de la Ley numero 545, que Establece las Bases Normativas para Expedir las Condiciones
Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de los Poderes Publicos,
Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que fue publicada en la
Gaceta Oficial del Estado, nimero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; y las Clausulas Primera, Tercera,
arabigo 2, y penultimo parrafo, y Vigésima Segunda de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Confianza del 61.- %gggggg%%§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ publicadas en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de fecha 31 de marzo del afio 2003. Se dice lo anterior, derivado
de la confesion expresa y espontanea que realiza la actora en la parte relativa del parrafo segundo del
hecho 5/0 de la demanda y citamos: CAPITULO DE HECHOS: "...5/0. Por lo que yo le dije: que yo
estaba haciendo bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacién con el mismo, y que a mi no me
gustaba mezclar mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como
debia, ya que el multicitado Juez interrumpia con la agilizacién de mis labores de revisar y firmar



expedientes...". (Lo resaltado con negritas es propio). Confesidn expresa, que no admite prueba en
contrario, segun lo dispuesto por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz y que debera de valorarse al emitir resolucion
en el presente procedimiento, pues como se desprende de tal confesion la accionante admite que
revisaba y firmaba expedientes, por lo tanto queda corroborado que al haber sido la 178.-

ERBERRERERRREREND d e | 436 . -
PR it

inspeccionaba, vigilaba, fiscalizaba y supervisaba, por lo que su puesto, su nombramiento y sus
actividades y/o funciones corresponden a los trabajadores de confianza, establecidas en las fracciones
ll'y VI, del articulo 7, de la Ley antes invocada. "... ARTICULO 7°.- Son trabajadores de confianza: ... lll.-
Los que dentro de las Entidades Publicas realicen funciones de direccién, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacién, supervisién, control directo de
adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica,
asesoria o consultoria. VI.- En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos
que con clasificacion de confianza consigne el catalogo de puestos respectivo para cada uno de esos

En su desempefio como 179.- §§§§§§§§§§§§§§§§§ del 422.-

Poderes.

hoy accionante tenia funciones y actividades que implicaban direccion, inspeccion, supervision y
vigilancia, pues las mismas consistian en: a) SUPERVISION, VIGILANCIA Y DIRECCION del personal
adscrito al Juzgado, para que desempefiaran sus funciones en apego a la normativa; pues del analisis

adminiculado de los articulos 75, fraccién VII, de la Ley 615 Organica del 62.-
§§§ y 171, del Reglamento Interior del 120.-

. secolige que los

son junto con el Juez, los principales responsables de la organizacion del

Juzgado, de ahi que deban vigilar que los oficiales administrativos y demas personal, realicen sus
labores en estricto apego a la Ley Organica del Poder Judicial, asi como del Reglamento mencionado. b)
SUPERVISION Y VIGILANCIA de los expedientes relativos a los Juicios que se ventilaban en su
Juzgado de adscripcion. ¢) SUPERVISION Y VIGILANCIA de la recepcion de las promociones y
correspondencia dirigida a su Juzgado, imprimiendo y asentando la hora, fecha, firma (articulo 289, del
Reglamento I nterior d e | 121 . -
) ) MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, tal y como se advierte del analisis del articulo 190, del Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura del Podar Judicial del Estado de Veracruz, en el sentido que los 328.-

junto con los Jueces, tendran la llave del lugar donde se depositen los valores,
billetes de depdsito. e) SUPERVISION Y VIGILANCIA de los libros de gobierno establecidos en el
articulo 287, del Reglamento Interior del 122 .-

' & f) SUPERVISAR Y
VIGILAR, bajo su responsabilidad que los datos que se registren en los libros de gobierno sean

verdaderos y se encuentren al corriente; tal como se desprende del articulo 217, del citado Reglamento
Interior. g) SUPERVISION Y VIGILANCIA, en su caso, al empleado judicial al que le delegue la funcién
de registrar las promociones que ingresan diariamente en el Juzgado, en el libro de gobierno que para tal
efecto se lleva en dicho recinto judicial (articulo 223, del Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura). Asimismo, se subraya a este Organo Colegiado, que los 329.-
los Juzgados de Primera Instancia, ademas de las funciones mencionadas en supra lineas, desempefnan
las enlistadas en el articulo 103, de Ila Ley Organica del 63.-

. Articulo 103. Los secretarios de los juzgados de primera



instancia tendran las atribuciones siguientes: I. Realizar emplazamientos y notificaciones, cuando asi lo
establezca la ley o lo ordene el juez, con apego en todo momento a la normativa aplicable; Il. Autorizar
los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan, asienten,
practiquen o dicten los jueces; Ill. Guardar en el secreto del juzgado los pliegos, escritos, documentos o
valores; IV. Recibir las promociones, sellando y firmando de recibido en original y copia, y dar cuenta de
ello al juez de quien dependan, a mas tardar dentro del término de dos dias, a fin de recabar el acuerdo
correspondiente; V. Integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, bajo su responsabilidad; VI.
Redactar los acuerdos y actas en los asuntos que se tramiten, recabando la firma del juez y firmando a
su vez dichas actuaciones; VII. Vigilar que los empleados del juzgado cumplan con sus deberes, dando
cuenta al juez de las faltas o deficiencias que notaren; VIII. Distribuir el trabajo entre los empleados,
cuidando que el despacho de los asuntos sea expedito, y atender personalmente los que el juez le
encomiende; IX. Sustituir al juez titular en sus faltas temporales, conforme a lo previsto por esta Ley; X.
Vigilar la exactitud de los datos estadisticos que se rindan; XI. Autorizar, previo acuerdo del juez, las
fotocopias y copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las partes o quienes tengan
personalidad para hacerlo; Xll. Expedir a la brevedad los testimonios de las resoluciones dictadas en la
segunda instancia de los asuntos que provengan de los juzgados menores y, en los distritos donde no
hubiere éstos, de los municipales; y XIll. Las demas que establezca la normativa aplicable. En afiadidura
a lo mencionado en lineas que anteceden, este Tribunal no debera pasar desapercibido que basta con
que se acredite que un trabajador desempefia una de las funciones, y no necesariamente todas, de las
reguladas por el articulo 7°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para que se demuestre su
calidad como empleado de confianza; sirviendo de apoyo la Jurisprudencia que a continuacion se
invoca: (la transcribe)...En segundo lugar, no obstante a las funciones que la accionante desempefaba
(y que estan plenamente acreditadas acorde a los ordenamientos legales expresados con antelacion y a
la propia confesién de la actora), es de analizarse la categoria de confianza, bajo la cual desarrollaba
sus funciones. De igual manera, al analizarse la categoria de confianza, bajo la cual se desempenaba la
actora, debe observarse con total detenimiento que el articulo 9°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, expresamente faculta a las Entidades Publicas para crear las categorias de base o de
confianza: "..ARTICULO 9°.- Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el articulo 7°, la
clasificaciéon de base o de confianza que les corresponda se determinara expresamente por la
disposicion legal que formalice su creacién...". En dicha disposicioén legal la calidad de trabajador de
confianza de la hoy accionante también se encuentra definida en la Ley que promulgé el Congreso del
Estado, a través del decreto del Poder Ejecutivo nimero 545, que Establece las Bases Normativas para
Expedir las Condiciones Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de
los Poderes Publicos, Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que
fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado, niumero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; que en su
articulo 4, fraccion I, faculta al Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
para expedir las condiciones generales de trabajo en que se definen las categorias de confianza:

...Articulo 4. Seran competentes para expedir condiciones generales de trabajo: Ill. El Presidente del

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;...”” En consecuencia, con fundamento en dicha

Ley, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 123.-

R expidit las

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 64.-

, publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de
fecha 31 de marzo del afio 2003, en las que se establece que no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, del que se deriva la indemnizacion, asi como el pago de los salarios caidos inherentes a las
anteriores. ""...CLAUSULA PRIMERA: Las presentes condiciones generales de trabajo, se expiden



conforme a las bases normativas que refiere la Ley que establece las Bases Normativas para expedir las
condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de los Poderes
Publicos, organismos autbnomos y municipios del estado de Veracruz-Llave, y el articulo 7 ultimo parrafo
de la Ley Estatal del Servicio Civil y tienen por objeto regular las relaciones de trabajo del Poder Judicial
del Estado y sus trabajadores de Confianza...". ““...CLAUSULA TERCERA: Para los efectos de las
presentes condiciones generales de trabajo, se definen como trabajadores de confianza, todas aquellas

personas que desempefien en el 441 ¢ en las categorias que con tal caracter

determinen las disposiciones legales a que se refiere la Clausula anterior y en particular las siguientes: I.
En los juzgados de primera instancia, menores y municipales: 1. Juez; 2. 400

3. Secretario de Estudio y Cuenta; 4. Actuario; y 5. Defensores de Oficio. Independientemente de la
clasificacion anterior, se consideran trabajadores de confianza a todos aquellos servidores publicos del
Poder Judicial, que tengan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos
o valores, auditoria, planeacion, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
almacenes o inventarios, investigacion cientifica, asesoria o consultoria...”
207, de la Ley Organica del 65.- fiiis

207. En el Poder Judicial tendran el caracter de servidores publicos de confianza los titulares de los

Por su parte, el numeral

o = establece: “...Articulo

organos, los secretarios de acuerdos, los secretarios de estudio y cuenta, los secretarios de sala, los
actuarios, los administradores de causa judicial, los auxiliares de sala, la persona o personas designadas
por su presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas o asistencia personal, los directores
generales, los directores de area, subdirectores, jefes de departamento, asesores, cajeros, pagadores,
los de seguridad y todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios... ". Por lo que al tener una relacion laboral con el nivel que
corresponde a un puesto jerarquicamente determinado como de confianza, razén por la cual se actualiza
la EXCEPCION DE INAPLICABILIDAD DE LA LEY, pues es evidente que, por determinacion del articulo
11, fraccion |, de la propia Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la actora esta excluida de la
aplicacion total de la ley y por lo tanto no goza de los beneficios de la estabilidad en el empleo, como se
aprecia de su texto: "...ARTICULO 11.- Quedan excluidos de la aplicacion de esta Ley los trabajadores:
I.- De confianza;...” Sirviendo de apoyo la siguiente tesis: (la transcribe)... Ahora bien, la exclusién que
contempla el mencionado articulo 11, fraccion I, respecto de los trabajadores de confianza en cuanto a la
aplicacion de esta Ley, Unicamente se refiere a su exclusion para disfrutar los beneficios de la estabilidad
en el empleo, pero no es una exclusion absoluta, que haga pensar en que resulta totalmente inaplicable
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en virtud de que los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6° y 183, fraccion
lll, de la propia Ley, determinan que esta ley resulta aplicable para todos sus efectos a las relaciones de
trabajo, entre los Poderes del Estado, como lo es el Poder Judicial, a los cuales se les denomina
Entidades Publicas, y los trabajadores a su servicio, que pueden tener la categoria de base o de
confianza; es decir, que resulta aplicable esta Ley a todas las relaciones y conflictos de trabajo que se
suscitan entre el Poder Judicial y sus trabajadores, sin importar o distinguir que los trabajadores sean de
base o de confianza. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis: (las transcribe)... De lo anterior, es
importante sefalar que aun cuando la Constitucion Federal, en su articulo 1° dispone que las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constituciéon y los Tratados Internacionales,
también esa misma norma a través del multicitado articulo 123, como ya se dijo, Unicamente les permite
disfrutar de las medidas de proteccién al salario y gozar de los beneficios de la seguridad social,
entonces por principio ontolégico, la falta de estabilidad en el empleo como trabajadoras de confianza,
no contraviene la misma Constitucion, por prever la misma la distincion entre trabajadores de base y de
confianza, resultando acorde al actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos,
porque sus derechos no se ven limitados ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de



base. Por ultimo, es de enfatizar que acorde a la fraccidon XIV, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, determino los cargos que seran
considerandos de confianza, lo cual evidencia, que se dejé al legislador ordinario que precisara que
trabajadores al Servicio del Estado por naturaleza de las funciones desempefadas, serian considerados
con dicha categoria, por tanto, si el legislador Estatal, a través del referido articulo 7, fraccion VI, de la
Ley Estatal del Servicio Civil, indicé que tratandose de trabajadores del 390.-

como en el caso que nos ocupa, seran considerados de confianza, todas
las categorias que con clasificacion de confianza consigne el catalogo de empleos respectivo, entre las
cuales se encuentra la de 401.- ggggggggggggggggg y derivado de las funciones que realiz6 es
evidente que estamos en presencia de un empleado de confianza, por lo que resultan improcedentes sus
reclamos. Subsidiariamente a las excepciones opuestas con antelaciéon, se hace valer LA DE
OSCURIDAD EN LA DEMANDA, en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d),
e), f), g), h), i), j), k), y 1), esto derivado del hecho de que el escrito de precision a la demanda recibido el
nueve de septiembre de dos mil veintiuno, aclara que la prestacion reclamada bajo el inciso d),
consistente en el pago de los salarios devengados y/o caidos los requiere a partir del dia 01 de febrero
del 2021, pero en su demanda se dice despedida (SIC) el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, por lo
que existe una contradiccion entre lo narrado en el escrito inicial y su ocurso recibido, es decir si segun
ella fue despedida el dos de febrero del dos mil veintiuno, porqué pretende el pago de sus salarios a
partir del dia uno de dicho mes y afo, siendo que validamente se puede interpretar que acorde a su
reclamaciéon el supuesto despido que dice haber sufrido no acontecié en la fecha que sefala en la
demanda y maxime que en el inciso i), de la demanda, da a entender que si reclama el pago de horas
extras hasta el dia de su injustificado despido, es porque el dos de febrero de dos mil veintiuno laboré
hasta diecinueve horas, resultando inverosimil que hubiese sido cesada a las diez horas, es decir su
narrativa de hechos rifie con los términos en que pretende el pago de sus pretensiones y ante tales
contradicciones podemos hablar de la inexistencia del cese, cobrando aplicacién la tesis de
jurisprudencia que a continuacién se invoca: (la transcribe)... Il.- LA DE INAUTONOMIA PROCESAL .-
Que se opone en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), c), d), e), ), g) ) y I), en razon
de que en apego a la legalidad se debera de atenderse al principio general de derecho que establece
que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, por lo tanto solicitamos se tomen en cuenta las
'excepciones y defensas hechas valer bajo el romano que antecede, solicitando se tengan aqui
reproducidas como si al texto se insertasen. Subsidiariamente desde este momento oponemos LA DE
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, en contra de las prestaciones contenidas en los incisos d), e), f), k),
y 1), en razén de que suponiendo sin conceder se llegara a emitir condena de salarios caidos, ésta sélo
podria computarse por un periodo maximo de doce meses y no como lo solicita la accionante en su
demanda, esto acorde a lo establecido en el Articulo 43, de la Ley de la materia y que sefiala que si
durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de un cese, el trabajador de base tendra derecho, a
su eleccidn, a que se le indemnice con el importe de tres meses de salario 0 que se le reinstale en el
puesto que desempefiaba y, en ambos casos, tendra derecho al pago de salarios vencidos computados
desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo de doce meses, ello en virtud de que la accionante
reclama hasta que sea reinstalada en su empleo, resulta improcedente, pues pasa por alto, la
jurisprudencia que emand de contradiccion de tesis 71/2016, con la que el pasado 24 de agosto de 2016
la Segunda Sala resolvié: "...SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, ES APLICABLE A LOS JUICIOS
INICIADOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012. De los articulos primero y décimo primero
transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley



Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de noviembre de 2012, se
advierte que todos los juicios iniciados después de esa data se regiran por la ley reformada,
independientemente de que el despido haya acontecido con anterioridad a su entrada en vigor, siempre
que los 2 meses con que cuenta el trabajador para ejercer la accion laboral respectiva se prolonguen
después de esa fecha, por Jo que si se determina que fue despedido de manera injustificada, se le
otorgaran los salarios vencidos conforme al articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformado. Ello
en virtud de que, si bien éstos se pagan a partir de la fecha que se verificé el despido injustificado, lo
cierto es que el derecho a percibirlos surge con motivo del Laudo que determina que la separacion
se generd injustificadamente; de ahi que el legislador haya determinado de forma expresa que el
articulo 48 reformado, en cuanto al derecho a reclamar salarios vencidos limitados a 12 meses, se
aplique a todos /os juicios iniciados a partir del 1 de diciembre de 2012". Por lo tanto, siendo esta
Jurisprudencia, la que rige para la interpretacion del calculo de los salarios caidos, al aplicarla de manera
analégica a la Ley 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en especial a su numeral 43, reformado el
27 de febrero de 2015, se colige que al haber sido presentada la demanda de la actora el once de marzo
de dos mil veintiuno, en el supuesto de condena a salarios caidos, estos sdélo correrian por el periodo
maximo de doce meses. RETENCIONES. De igual manera, atentamente solicitamos a la autoridad del
conocimiento, se deje a salvo los derechos de nuestras representadas para realizar las deducciones por
impuestos que por Ley corresponde, lo anterior, en razén de que es obligacién del contribuyente de
pagar los impuestos a su cargo y de la Entidad Publica de retenerlos, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Impuesto sobre la Renta en sus articulos consecuentes. El articulo 26, del Cadigo Fiscal de
la Federacion, establece que son responsables solidarios con los contribuyentes en su fraccion |, los
retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la obligacion de recaudar contribuciones a
cargo de los contribuyentes, hasta el monto de dichas contribuciones; por su parte y concatenado con el
articulo mencionado la ley del impuesto sobre la renta vigente en su capitulo primero titulado "de los
ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado" establece al
respecto lo siguiente: articulo 110, se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relaciéon laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, asimismo el articulo 113 de la Ley en
comento establece lo siguiente: "...quienes hagan pago por conceptos a que se refiere este capitulo
estan obligados a efectuar las retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos
provisionales del impuesto anual..."; ahora bien de los articulos mencionados relacionados con las
jurisprudencias que mas adelante se menciona se colige que la Entidad Publica es un auxiliar de la
Administracion Publica Federal en la recaudacion de Tributos, ya que el Estado en el disfrute de su
poder de imposicion designa varios sujetos pasivos de la obligacion tributaria, colocados en distintos
planos para asegurar el cobro de la contribucién a favor, asi tenemos que la retencion en materia
tributaria tiene la finalidad de garantizar el ingreso tributario a favor del tesoro publico, éste se convierte
en un deber de garantizar el ingreso tributario al erario publico; bajo este concepto de garantia al Estado,
mismo que se encuentra penalizado para evitar su incumplimiento y la defraudacién a las finanzas
publicas; por lo tanto, para el caso de que no se permitiera a mi representada realizar las retenciones
que por Ley esta obligado, establecidas por la Ley del ISR, se estaria violentando todos los preceptos
legales invocados y ocasionaria un perjuicio a mi representada y al erario publico, ya que es obligacion
del contribuyente de pagar los impuestos a su cargo y de la Entidad Publica de retenerlos. Tiene
aplicacion al caso concreto la siguiente tesis: (la transcribe)...”; del referido estado de cosas, una vez
identificado lo mas relevante y util de cada punto en que se fundan y motivan las acciones, asi como las
excepciones y defensas que contra éstas se hacen valer, pues es conforme a ello que se establecen los
hechos consentidos y controvertidos, respectivamente, dado que la Ley Estatal del Servicio Civil de



Veracruz, no prevé como obligacién el realizar una transcripcién integral para cumplir con la seguridad
juridica y acceso a la justicia, ya que tales principios se satisfacen cuando se precisan los hechos sujetos
a debate, a los que se les estudia y se les da respuesta, lo que se llevara a cabo a continuacién de forma
textual y referencial durante el desarrollo de la presente resolucion, en el entendido de que es imperativo
para los 6rganos jurisdiccionales en materia laboral, el dictar sus Laudos a verdad sabida y buena fe
guardada, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de pruebas, en acatamiento de lo
preceptuado en el articulo 221, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, 841y 842, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, como elementos fundamentales o requisitos de fondo en
correspondencia con el criterio establecido en la tesis jurisprudencial que por analogia juridica se cita 'y
que es del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “... CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD,
PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE
ELLOS. Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y
el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion
legal. Asi, el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente no solo consigo
mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa oportuna; de ahi que se
hable, por un lado, de congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro, de congruencia externa,
que en si atafe a la concordancia que debe haber con la demanda y contestacion formuladas por las
partes, esto es, que el laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que sélo se
ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir cuestiéon alguna que no se hubiere
reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el
de exhaustividad esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de todas las
cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacion
del juzgador de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los
argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la contestacion y
demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene o absuelva al
demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun punto litigioso, en
realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de
distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestién
controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la congruencia -externa- significa
que solo debe ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras
que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles.
Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion
Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO.
No. Registro: 179.074 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Marzo de 2005
Tesis: IV.20.T. J/44 Pagina: 959...”; todo ello, a la luz de los articulos 14 y 16, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en aras de preservar a través de una tutela judicial efectiva el debido
proceso legal y legalidad, tal como lo explica la Jurisprudencia por Contradiccion de Criterios antes
Contradiccién de Tesis, del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “... FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES JURISDICCIONALES, DEBEN ANALIZARSE A LA LUZ DE



LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, RESPECTIVAMENTE. Entre las diversas garantias contenidas en el segundo parrafo del
articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sustento de la garantia de
audiencia, esta la relativa al respeto de las formalidades esenciales del procedimiento, también conocida
como de debido proceso legal, la cual se refiere al cumplimiento de las condiciones fundamentales que
deben satisfacerse en el procedimiento jurisdiccional que concluye con el dictado de una resolucién que
dirime las cuestiones debatidas. Esta garantia obliga al juzgador a decidir las controversias sometidas a
su conocimiento, considerando todos y cada uno de los argumentos aducidos en la demanda, en su
contestacion, asi como las demas pretensiones deducidas oportunamente en el pleito, de tal forma que
se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos los puntos litigiosos materia del debate.
Sin embargo, esta determinacién del juzgador no debe desvincularse de lo dispuesto por el primer
parrafo del articulo 16 constitucional, que impone a las autoridades la obligacién de fundar y motivar
debidamente los actos que emitan, esto es, que se expresen las razones de derecho y los motivos de
hecho considerados para su dictado, los cuales deberan ser reales, ciertos e investidos de la fuerza legal
suficiente para provocar el acto de autoridad. Ahora bien, como a las garantias individuales previstas en
la Carta Magna les son aplicables las consideraciones sobre la supremacia constitucional en términos de
su articulo 133, es indudable que las resoluciones que emitan deben cumplir con las garantias de debido
proceso legal y de legalidad contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Asi, la fundamentacién y motivacion de una resolucion jurisdiccional se encuentra en
el analisis exhaustivo de los puntos que integran la litis, es decir, en el estudio de las acciones y
excepciones del debate, apoyandose en el o los preceptos juridicos que permiten expedirla y que
establezcan la hipdtesis que genere su emision, asi como en la exposicion concreta de las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas tomadas en consideracién para la
emision del acto, siendo necesario, ademas, que exista adecuacién entre los motivos aducidos y las
normas aplicables al caso. Suprema Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 176546 Instancia:
Primera Sala Novena Epoca Materias(s): Comun Tesis: 1a./J. 139/2005 Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XXIl, Diciembre de 2005, pagina 162 Tipo: Jurisprudencia...”; y
asimismo, dada la conformacion de la Litis planteada; a saber, por una parte, que la actora 5.-

%, afirma que le asiste accion y derecho a la reinstalacion como 180.-

%%%%%%%%%%%g%%%%% categoria de 225.- g%%%g%g%g adscrita al 237

y pago de salarios caidos por haber sido injustificadamente
despedida de su empleo el dos de febrero de dos mil veintiuno y; por otra, las demandadas 66.-

ReoafooionuRoRi iR nueaiienis. v 124 .-

Lo e e e e #7227, afirman en contrario
que la actora carece de accion y de derecho por no haber sido injustificadamente despedida de su
empleo en la fecha que senala, ademas de que en todo caso se desempefd con el caracter de
trabajadora de confianza; es menester enfatizar que el articulo 1°, de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, exige a las autoridades el combate de toda situacién que pudiera implicar
discriminacién en una sociedad democratica e igualitaria; por tanto, si existe un argumento en el que se
indique alguna situacion de esa indole, la resolucion que defina la situacion juridica de las partes debera
encontrarse bajo una fundamentacién y motivacion reforzada, lo cual implica que no basta una cita en
forma minima de los fundamentos de la resolucién, al tratarse de un requerimiento que se presenta
cuando se emiten actos que pueden afectar derechos fundamentales sujetos a proteccion especial,
siendo indispensable que se razone pormenorizadamente su decisidon, atendiendo a los siguientes
lineamientos: 1.- Verificar que se aduzca una violacion a derechos fundamentales derivada de



discriminacion; 2.- Revisar si la conducta implica alguna de las categorias sospechosas prohibidas por el
articulo 1° constitucional; 3.- Constatar la existencia de indicios razonables que permitan la posibilidad de
configurar un acto discriminatorio y; 4.- Resolver conforme proceda, dando una motivacion reforzada,
identificando como categorias sospechosas aquellos criterios utilizados tanto por el Estado como por los
particulares como factor de discriminacion, es decir, como un elemento para proporcionar tratos
diferenciados que no resulten razonables y proporcionales que derivan de caracteristicas o atributos que
poseen las personas y que han sido histéricamente tomadas en cuenta; en tal sentido, tomando en
consideracion que si bien es cierto la trabajadora mencioné que su puesto y funciones desempefados al

servicio de las demandadas fueron como 181. , categoria de 226.

a d s ¢ r i t a a | 2

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ realizando las actividades de recibir las promociones

presentadas en la Oficialia de Partes, integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, redactar

los acuerdos de las promociones en sus respectivos expedientes, pasar los expedientes acordados a las
mesas de tramite, autorizar previo acuerdo del Juez las fotocopias y copias certificadas de los
expedientes, atender a los abogados litigantes, llevar las diligencias de depdsito de personas y de
menores, inspecciones judiciales, diligencias de tomas de muestras de A.D.N. ordenadas por el Juez, en
donde se encuentran presentes las partes involucradas dentro del procedimiento judicial, radicar en el
libro de gobierno denominado cronoldgico los inicios previamente acordados por el Juez, de igual
manera los amparos y exhortos; contra lo que las entidades empleadoras argumentaron que
precisamente por su puesto y funciones la actora carece de accion y de derecho dada su calidad laboral
de trabajadora de confianza por deducirse las funciones o actividades de inspeccion, vigilancia,
supervision y fiscalizacion, sin que se le haya discriminado o dado un trato desigual; empero, como

explicacion y complemento de sus acciones 6 externd que el motivo

de su despido fue que el dos de febrero de dos mil veintiuno, aproximadamente a las diez horas, su jefe

inmediato el Juez 357.- ZERZEESEESEESEIEEEE  titular del  239.-

, la llamé a su privado y estando solos le dijo: “...Que como no

me dejé ayudar por él, entonces tenia que realizarle la entrega recepcion a la licenciada 375.-

quien fungia como 259.- en ese Juzgado y quien

desde ese momento era la nueva 182.- %%%%%g%g%%gg%g%gg Adscrita al 240.

, por lo que ya estas despedida, pues no me sirves para nada,
por lo que yo le pregunté que: ;,cual era el motivo de esa determinacion? y unicamente me contesto6 ves

y preguntale a la 380.-} , ho entendiste lo que queria y que te insinué, por lo que

tu propiamente no te dejaste ayudar proced|endo a hacer la entrega recepcion respectiva, situacion que
ya tenia como precedentes de la misma conducta en dos eventos anteriores el seis y veinticinco de
enero de dos mil veintiuno, respectivamente, lo que las propias demandadas solamente se concretaron a
negar aduciendo que esos hechos eran falsos y que ademas nunca informd a ninguno de sus
representantes, pese a que existe un 6rgano de control interno como lo es la Contraloria, e inclusive una
Unidad de Género, sin que se tenga denuncia o queja por parte de la accionante; es indubitable que,
ante tales circunstancias se requiera, entonces, de un estudio que contemple la aludida fundamentacion
y motivacion reforzada, al observarse indicios razonables que permiten la posibilidad de configurar un
acto discriminatorio o trato diferenciado hacia la trabajadora, por pertenecer a una categoria que pudiera
tomarse como sospechosa en razén de género, sin que la calidad laboral de base o de confianza sea
relevante al grado de invisibilizar la posible actualizacion de conductas de hostigamiento, acoso sexual,



laboral o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas, tal como lo define la tesis que a continuacion se cita y que es
del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “...HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O
LABORAL. LA CALIDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA, DE BASE O DE CONFIANZA, ES
IRRELEVANTE Y NO JUSTIFICA INVISIBILIZAR ESAS CONDUCTAS, AL JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO. Hechos: En un juicio laboral una trabajadora aseveré que durante la
relacién de trabajo ocurrieron hechos que pudieran actualizar conductas de hostigamiento y/o acoso
sexual y/o laboral, por las cuales dio por terminado el vinculo de trabajo; sin embargo, la autoridad
laboral invisibilizé tales manifestaciones, pues nada provey6 al respecto y resolvié el caso bajo una
perspectiva tradicional, por lo que establecio que, al tratarse de una empleada de confianza no gozaba
de estabilidad en el empleo y, por ende, absolvié del pago de la indemnizacién constitucional. Criterio
juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que tratandose de casos en que existan indicios
sobre la posible actualizacién de conductas de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral, la calidad de
la persona trabajadora, de base o de confianza es irrelevante y no justifica invisibilizar esas conductas, al
juzgar con perspectiva de género. Justificacion: Del reconocimiento de los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacion por razén de género, deriva que todo érgano jurisdiccional debe impartir
justicia con base en una perspectiva de género, para lo cual debe implementarse un método en toda
controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacién de
violencia o vulnerabilidad que impida impartir justicia de manera completa e igualitaria. Esta herramienta
debe aplicarse en casos en que: (i) se identifica o alega una situacién de poder o asimetria basada en el
género; (ii) se detecta o denuncia un contexto de violencia, discriminacién o vulnerabilidad derivada de
esa categoria; vy, (iii) a pesar de no acreditarse una situacion de poder o un contexto de violencia, se
advierte la posibilidad de que exista un trato o impacto diferenciados basados en el género, lo cual
muchas veces se expresa mediante estereotipos o roles de género implicitos en las normas y practicas
institucionales y sociales. Entre los pasos que esta metodologia sefiala se encuentran, entre otros, el
consistente en que de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, debe
cuestionarse la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluarse el impacto diferenciado de la
solucion propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo con el contexto de
desigualdad por condiciones de género. Luego, el acoso y/u hostigamiento laboral (mobbing), asi como
el acoso y/u hostigamiento sexual constituyen prohibiciones que nacen a partir de dos derechos
fundamentales: el derecho a un trabajo digno, convencional y constitucionalmente reconocido en los
articulos 50. y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, agregado el
componente de género, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, reconocido en el articulo
3 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém do Para); asimismo, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 30. Bis define al
hostigamiento como "el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas" y al acoso sexual
como "una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo del
poder que conlleva un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos". Por tanto, en casos en que se adviertan indicios de la posible
actualizacion de cualquiera de estas conductas, la autoridad debe juzgar con perspectiva de género y
analizar, en primer orden, si se present6 alguna conducta discriminatoria, sin que sea relevante para tal
efecto la calidad de la persona trabajadora, es decir, si es de base o de confianza. Considerar lo
contrario, esto es, que la calidad de base o de confianza determina la factibilidad del estudio de hechos
que impliquen hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral implicaria una aplicacion indiscriminada del
derecho en donde la pretension y el caracter de la persona empleada determinan si puede ser o no



discriminada, lo cual llevaria a invisibilizar una posible situacién de violencia y a convalidar la
discriminacion de trato por razones de género, lo que favoreceria su perpetuacion y la aceptacion social
del fendmeno, el sentimiento y la sensacién de inseguridad, asi como una persistente desconfianza en el
sistema de justicia. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 2026844 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Undécima Epoca Materias(s): Laboral, Constitucional Tesis:
XVII.10.C.T.8 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 27, Julio de 2023,
Tomo lll, pagina 2449 Tipo: Aislada...”; abandonando la perspectiva tradicional que impera en todos
aquellos juicios donde la litis se agota bajo una legalidad ordinaria en la que sin desatender los
mandatos constitucionales y convencionales, se verifica a través de un estandar probatorio de cargas
procesales si un despido fue injustificado o no, o si en todo caso el trabajador tiene la calidad laboral de
confianza o por exclusién normativa es de base; asumiendo, por ende, una perspectiva de género, para
el esclarecimiento de la verdad de los hechos a fin de constatar si existe una situacion de violencia o
vulnerabilidad, visualizada como la herramienta interpretativa aplicable en los casos en que: |. Se
identifica o alega una situacion de poder o asimetria basada en el género; Il. Se detecta o denuncia un
contexto de violencia, discriminacion o vulnerabilidad derivada de esa categoria y; lll. A pesar de no
acreditarse una situacion de poder o un contexto de violencia, se advierte la posibilidad de que exista un
trato o impacto diferenciados basados en el género, lo cual muchas veces se expresa mediante
estereotipos o roles de género implicitos en las normas y practicas institucionales y sociales; habida
cuenta que el acoso u hostigamiento laboral, asi como el acoso sexual constituyen prohibiciones que
nacen a partir de dos derechos fundamentales: 1.- El derecho a un trabajo digno, convencional y
constitucionalmente reconocido en los articulos 5°., y 123, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y; 2.- El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, reconocido en el articulo
3, de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién Belém do Para); asimismo, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3°., Bis, define
al hostigamiento como el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, y al
acoso sexual como una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, de ahi que en los casos en que se
advierte la posible actualizacion de cualquiera de estas conductas, la autoridad debe juzgar con
perspectiva de género y recabar de oficio las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de
la verdad de tales hechos, lo que se correlaciona con lo previsto en sus articulos 782, 841 y 886, que
regulan el principio de realidad material, imponiéndose la busqueda de la verdad por encima de cualquier
formalismo, asi como el papel proactivo de las autoridades laborales en el desarrollo del proceso para
allegarse de los elementos que permitan el dictado de resoluciones que resuelvan efectivamente el
problema planteado; de tal manera que para juzgar con perspectiva de género a fin de privilegiar la
justicia en condiciones de igualdad, se debera: |) identificar primeramente si existen situaciones de poder
que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la controversia; Il)
cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin
de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género; lll) en caso de
que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion de violencia, vulnerabilidad o
discriminacion por razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones;
IV) de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del
derecho aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la solucién propuesta para buscar una
resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de género; V) para
ello debe aplicar los estandares de derechos humanos de todas las personas involucradas,



especialmente de los nifios y nifias; y, VI) considerar que el método exige que, en todo momento, se
evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje
incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminaciéon por motivos de género;
metodologia sustentada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su Tesis
de Jurisprudencia por Reiteracién, que se cita como criterio orientador, y que es del rubro, texto y datos
de localizacién siguientes: “...LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del reconocimiento de los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacién por razones de género, deriva que todo érgano jurisdiccional debe
impartir justicia con base en una perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un método en
toda controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacién
de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida impartir justicia de manera completa
e igualitaria. Para ello, el juzgador debe tomar en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si
existen situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las
partes de la controversia; ii) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la
situacién de violencia, vulnerabilidad o discriminacién por razones de género, ordenar las pruebas
necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv) de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones
de género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de
la solucién propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de
desigualdad por condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estandares de derechos humanos
de todas las personas involucradas, especialmente de los nifios y nifias; y, vi) considerar que el método
exige que, en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que
debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin
discriminacion por motivos de género. PRIMERA SALA Décima Epoca. Primera Sala, Jurisprudencia,
18/J. 22/2016, 10% Registro 2011430...7; lo que en el presente justiciable hace atribuible a las

demandadas 67. y Consejo de la Judicatura del Estado de

Veracruz la carga de la prueba para desvirtuar la presuncién que obra en favor de la actora 7.-

-

dos de febrero de dos mil veintiuno, por los motivos que la misma sefala; esto es, justificar

: % en cuanto a que fue injustificadamente despedida de su empleo el

fehacientemente la legalidad de su remocion, fuera de un contexto de violencia, discriminacion o
vulnerabilidad por su condicién de género; mismas que con tal cometido allegaron al sumario en primer
término la confesional de la actora (pliego y desahogo a fojas 449 a 455 de autos); sin embargo, toda
vez que las posiciones formuladas en un primer momento y por via de ampliacién a través de dos
pliegos exhibidos en forma impresa, se encontraron orientados a cuestionarla sobre hechos relativos al
puesto, funciones, asi como pago de salario y prestaciones, no asi la legalidad de su remocion, se
concluye que dicho medio de conviccion carece de eficacia probatoria alguna; misma estimacion
prevalece respecto a la confesidén expresa y espontanea de la actora, que solicitaron fuera tomada en
cuenta de conformidad con el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, consistente en: “...5/0. Por lo
que yo le dije: que yo estaba haciendo bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacién con el
mismo, y que a mi no me gustaba mezclar mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba
realizar mi trabajo como debia, ya que el multicitado Juez interrumpia con la agilizaciéon de mis labores
de revisar y firmar expedientes...” (Lo resaltado con negritas es propio)...”; en virtud de que lo Unico que
se buscoé destacar fue el tipo de funciones desempefiadas por la trabajadora durante la prestacion de
sus servicios efectivos, dejando de lado cualquier otro aspecto circunstancial; lo que igualmente
acontece con la documental consistente en las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores



de Confianza del 68.-
Estado Numero 64, de fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres (fojas 332 a 334 de autos), por razén

publicadas en la Gaceta Oficial del

de que la calidad laboral de base o de confianza, como ya se dijo con antelacién, en este punto de litis
es totalmente irrelevante para decidir el derecho en disputa; finalmente, tampoco les repara beneficio
alguno la presuncional en su doble aspecto legal y humana, y la instrumental de actuaciones, sefialadas
como parte de su acervo probatorio, pues si bien es cierto la presuncional legal y humana es la
consecuencia que la Ley o quien resuelve deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de
otro desconocido, y la instrumental de actuaciones es el conjunto de constancias y autos que obran en el
expediente formado con motivo del juicio, no menos cierto es que por si solas no poseen vida propia, al
encontrarse invariablemente supeditadas al resultado del desahogo de otras, o las manifestaciones que
a lo largo del tramite y hasta antes del dictado del laudo vierten las partes o terceras personas en forma
expresa y espontanea, no identificandose de las ya resefiadas o de alguna otra, dato de prueba que en
forma adminiculada creara conviccion para tener por colmado el débito probatorio asignado de justificar
fehacientemente la legalidad de la remocion de 8.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ fuera de un
contexto de violencia, discriminacién o vulnerabilidad por su condicion de género; aunado que, con las
pruebas aportadas por la actora, no siendo su obligacién hacerlo, mismas que se valoran en su beneficio

derivado del principio de adquisicion procesal, consistentes en la Confesional para hechos propios a

cargo de 358.- g%%%%g%%g%%%g%%%%%% en su calidad de 443 .-

.................................................................. (pliego y desahogo a fojas 388 a 392 de autos), quien al momento
de absolver el pliego de posiciones exhibido, especificamente, las formuladas bajo los numeros 1, 2, 3,
56,7,8,9, 12,13, 16y 19: “...1.- QUE CONOCE ALA C. 9.- g 2.-
QUE USTED EL DIA 04 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 TOMO POSESION COMO NUEVO TITULAR

D E L 4 4 5 . -

QUE CUANDO USTED TOMO POSESION EN EL CARGO DE TITULAR DEL 446.-

DENTRO DEL PERSONAL DEL MISMO SE ENCONTRABA ADSCRITA LA C. 10.-
COMO 183.- 5.- QUE USTED EL DIA 02 DE
FEBRERO DEL ANO 2021 LE DIJOALAC. 11.- QUE COMO NO SE
DEJO AYUDAR POR USTED, TENIA QUE REALIZAR LA ENTREGA RECEPCION DEL 450.-

LA LICENCIADA 376.- Ea @88 8liiis QUIEN FUNGIA COMO 260.-

o A
SEnEEERRRRR Y DEL REFERIDO JUZGADO. 6.- QUE MEDIANTE CIRCULAR
’ R D 2

7 DE ENERO DEL ANO 2021, EL 451.-
S ACORDO LA SUSPENSION DE LABORES DE LOS DIAS
JUEVES 28, VIERNES 29 DE ENERO Y 2 DE FEBRERO DEL ANO 2021. 7.- QUE DE CONFORMIDAD
CON LA CIRCULAR 3 DE FECHA 27 DE ENERO DEL ANO 2021, EXPEDIDA POR EL 125.-
e USTEDESEL
RESPONSABLE DE DESIGNAR AL PERSONAL INDISPENSABLE PARA TRABAJAR LA GUARDIA
RESPECTIVA DE LOS DIAS JUEVES 28, VIERNES 29 DE ENERO Y 2 DE FEBRERO DEL ANO 2021.
8.- QUE USTED EN FECHA 27 DE ENERO DEL ANO 2021, MEDIANTE OFICIO NUMERO 516,
INFORMOAL 452-5 i e
PERSONAL QUE CUBRIRIA LA GUARDIA DE LOS DIAS JUEVES 28, VIERNES 29 DE ENERO Y 2 DE
FEBRERO DEL ANO 2021. 9.- QUE DENTRO DE LA GUARDIA DE LOS DIAS JUEVES 28, VIERNES
29 DE ENERO Y 2 DE FEBRERO DEL ANO 2021, SE ENCONTRABA DESIGNADA PARA



DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE 184.- Biiidsiiaii a8t ADSCRITA AL 447.-
LA C. 12.- Hiaadiiaaaaai 8 12 QUE USTED ES EL RESPONSABLE DE LAS
F UNGCI ONE S D E L 4 4 8 . -
i
13.- QUE USTED DESPIDIO DE MANERA INJUSTIFICADA EL DiA 02 DE FEBRERO DEL ANO 2021 A
LA C. 13.- Eiidasaaaan #4888 16.- QUE USTED EL DIA 02 DE FEBRERO DEL ANO

2021, APROXIMADAMENTE A LAS 10:00 HORAS MANDO A LLAMAR A LA C. 14.-

SR AL PRIVADO QUE USTED OCUPA COMO TITULAR DEL 449.-

- QUE USTED EL DIA 02 DE FEBRERO DEL 2021 LE DIJO A LA C. 15.-
QUE SE ENCONTRABA DESPEDIDA PORQUE NO LE SERVIA PARA
NADA...”; contesto: “...A LA UNO.- Si. A LA DOS.- Si. A TRES.- Si... A LA CINCO.- No, pues entre mis
atribuciones enumeradas en el articulo 41 de la Ley 615 Organica del 391
no se encuentra contratar al personal del Juzgado. A LA SEIS.- Si. A LA SIETE.- Si. ALA OCHO.- Si. A
LA NUEVE.- Si... A LA DOCE.- Si. A LA TRECE.- No, No esta entre mis atribuciones establecidas en el
cardinal 41 de la Ley 615 Orgénica del 392.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ habida cuenta de que
directamente no se me puede imputar dicho despido, lo que se corrobora con la Jurisprudencia IV .3°.T.
J/102 (9a.), de rubro: “PRUEBA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. SU DESECHAMIENTO
CUANDO SE OFRECE A CARGO DE PERSONAS QUE SE DESEMPENAN COMO DIRECTIVOS,
ADMINISTRADORES Y GERENTES DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, Y A QUIENES EL
ACTOR NO LES ATRIBUYO DIRECTAMENTE ALGUN HECHO RELACIONADO CON EL DESPIDO,
NO CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL... A LA DIECISEIS.- No... A LA DIECINUEVE.- No...”;
asi como las documentales consistentes en oficio numero 009232 de fecha diecisiete de mayo de dos

mil diecinueve, signado por el Magistrado 453.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ 457 .-
. S

Maestra 461.- & 185 del Consejo de la Judicatura,
dirigido a la Licenciada 16.-

para comunicarle el acuerdo de cambio de

a d s ¢c r i p c n a | 2 4 1 . -

puesto de 261.-
su ultima contratacion comunicada en el similar 008831 de trece de mayo de dos mil diecinueve, hasta el
treinta de septiembre de dos mil diecinueve (foja 85 de autos); oficio niumero 018476 de fecha dieciocho

458.
Maestra 462.- i i i i . 186.- i i i
dirigido a la Licenciada 17.- % a fin de expedirle nombramiento como

187.- §§§§§§§§§§§§§§§§§ con categoria de 465.- §§§§§§§§§ adscrita al 242.-
.

treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, en sustitucion del Licenciado 412.

del Consejo de la Judicatura,

, por el término de tres meses a partir del uno de octubre al

dejando sin efecto su anterior contratacién otorgada mediante el diverso 015357 de trece de agosto de
dos mil diecinueve (foja 86 de autos); oficio numero 022805 de fecha once de noviembre de dos mil

diecinueve, signado por el Magistrado 455.- %%%ﬁg%%g%ﬁg%%%%ﬁ%%%%% 459.-
.



Maestra 463.- SEREERERLANINNANAREL. s8N0
dHdaaaaEE i dirigido a la Licenciada 18.-
expedirle nombramien-to como 189.- ggggg % §§§§§§§§ con categoria

R i

treinta y uno de marzo de dos mil veinte

i
y del 126.-
.

8 dirigido a la

mbramiento como 190.-

RRindang.  4ss.-

I 127 .-

...............................................................................................................................................................................................................................................

por el término de dos meses a partir del uno de jun

y uno a 89 de autos); oficio numero 007012 de fecha diecisiete de julio de

dos mil veinte, signado por la Magistrada 480.- §§§§§§§§§§§§§§§§ 484 .-

y del 128.-

AL digido a 1a

amiento como 192.-

.- %%% %%gg% adscrita al 246.-

o
3
o
g

y del 129.-

.
il dirigido a la

bramiento como 193.-

- %g %%% ?ﬁm adscrita al 247.-

L se-
y

del 130.-

R dirigido a la

, por el término de un mes a partir del uno al treinta y uno de



diciembre de dos mil veinte (foja 92 de autos); oficio nimero 012089 de fecha cinco de noviembre de dos

mil veinte, signado por la Magistrada 385.- %%%%%% §§§§§§§§§§§ 487 .-
& Z y del 131.-
.

SEESEEEE dirigido a la

e pe
Wil con categoria de  472.- §E

%%% , adscrita al 249.-

%%%%%%.%%%%%%%.

G i %%%%%%% % por el término de tres meses a partir del uno de enero al
treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno (foja 93 de autos), hechos suyos por las demandadas en via

de objecion de pruebas; y oficio 516 de fecha veintisiete de enero de dos mil veintiuno, signado por el

Maestro 359.- HERBEBREEBRERREEEEE  Juez del 491 .-
g gg dirigido a la

del 132.
del cual en cumplimiento a la Circular numero 3 de fecha veintisiete de enero de dos mil veintiuno,

signada por el Licenciado 369.- g%g%%%g%g%%g%%g%g%% 367.-
P e remitio la lista del

personal que cubriria la guardia comprendida los dias jueves veintiocho, viernes veintinueve de enero y

por medio

martes dos de febrero de dos mil veintiuno, quedando integrada, entre otros, por la Licenciada 25.-

como 196.- (foja 94 de autos); en su conjunto,

tales medios de conviccidn son tendientes a establecer, de suyo, una situacion de poder o asimetria
basada en el género, ya que desde el uno de julio de dos mil diecinueve, la trabajadora 26.-

RRliiaaaddqiuuuniieeiid

venia desempeinandose en el 250.-

en el puesto de 262.-

, funcién que realiz6 de forma ininterrumpida
e dos mil veintiuno, encontrandose bajo la subordinaciéon del Maestro 360.-

pEEEEZRE RS Juez del 251 .-

h d
paid .
i

, a partir del cuatro de diciembre de dos mil veinte, como el
propio funcionario lo aceptd en su confesional para hechos propios, ante lo cual, es posible un contexto
de violencia discriminaciéon o vulnerabilidad derivada de esa categoria, pese a que el mencionado
deponente negara aquellos hechos que le fueron imputados o pudieran perjudicarle, es decir, los
relativos a que el dos de febrero del afio dos mil veintiuno, le dijo a la actora que como no se habia

dejado ayudar por ¢él, tenia que realizar la entrega recepcion del 252.-

a la Licenciada 377. quien fungia como
del propio juzgado, despidiéndola de forma injustificada, lo que
hizo una vez que la llamé a su privado, aproximadamente a las diez horas, manifestdndole ademas que
se encontraba despedida porque no le servia para nada, ya que al absolver el pliego de posiciones
relativo Unicamente se limité a expresar t tribuciones enumeradas en el articulo
41, de la Ley 615, Organica del 393.-

personal del juzgado, haciendo valer a su vez dentro del desahogo relativo un criterio jurisprudencial

no se encuentra la de contratar al

para el desechamiento de la prueba cuando a quien se pide citar como absolvente no se le atribuye
directamente un hecho relacionado con el despido, lo que se toma como argumentos no frontales hacia



los cuestionamientos directos a que se encontraba obligado a referirse ante la denuncia de un contexto
de violencia, discriminacion o vulnerabilidad ocasionado por su persona, que indefectiblemente surgen
de la posibilidad de un trato o impacto diferenciados basados en el género, con dos antecedentes
previos acontecidos el seis y veinticinco de enero de dos mil veintiuno, relacionado con preguntas
personales como cuantos hijos tenia y sus edades, si era casada, vivia en union libre o si tenia alguna
pareja sentimental; constituyendo prohibiciones facticas que nacen a partir de los derechos
fundamentales a tener un trabajo digno, convencional y constitucionalmente reconocido en los articulos
50. y 123, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, reconocido en el articulo 3, de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Pard), a fin de privilegiar la
justicia en condiciones de igualdad, en virtud de que no se toma como algo logico ni creible que la
trabajadora teniendo un nombramiento expedido para continuar desempenandose como 198.-
EEEREEREREEEEEEE R d e | 423 . -
, del
uno de enero al treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, se separara voluntariamente de su empleo

el dos de febrero de dos mil veintiuno, y a su vez dirigiera un escrito de fecha tres de febrero de dos mil

veintiuno, a la Magistrada 489.- Ll il Ll il il 0 L Ly del 133
PR haciendo de su

conocimiento que se ponia a su disposicién ya que por determinaciéon del titular del juzgado de su

R

adscripcion Licenciado 361.- le habia sido comunicado que asistiera ante la

presidenta del tribunal para resolver su situacion laboral, con sello de recibido impuesto por la Oficialia
de Partes del 477.- %
hecho suyo por las demandadas en via de objecion de pruebas, lo que se realiza como algo

el tres de febrero de dos mil veintiuno (foja 168 de autos),

objetivamente correcto atendiendo a la exigencia de cuestionar los hechos, propia de juzgar con
perspectiva de género, desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género a través de lo que aqui
se interpreta como verdad material emanada de una presuncion no desvirtuada, resultando procedente
la reincorporacioén legal y material de 27.-

como 199.- g%%%

en los términos pretendidos
del 424 . -

realizando las funciones de recibir las promociones presentadas en la Oficialia de Partes, integrar y
llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, redactar los acuerdos de las promociones en sus
respectivos expedientes, pasar los expedientes acordados a las mesas de tramite, autorizar previo
acuerdo del Juez las fotocopias y copias certificadas de los expedientes, atender a los abogados
litigantes, llevar las diligencias de depdsito de personas y de menores, inspecciones judiciales,
diligencias de tomas de muestras de A.D.N. ordenadas por el Juez, en donde se encuentran presentes
las partes involucradas dentro del procedimiento judicial, radicar en el libro de gobierno denominado
cronoldgico los inicios previamente acordados por el Juez, de igual manera los amparos y exhortos, y
asimismo las actividades inherentes al cargo por disposicion normativa expresa contenidas en el articulo
75, de la Ley 615, Organica del 69.- de Ignacio de la Llave,
106, 124, 143, 147, 148, 149, 155, 159, 161, 162, 163, 166, 171, 188, 198 y 207, del Reglamento Interior
del 134.-
que resulten aplicables, en un horario que no exceda la jornada maxima legal de ocho horas establecida

en el articulo 48, fraccion |, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, denominada como diurna por
situarse entre las seis y las veinte horas, de lunes a viernes de cada semana, y percibiendo un salario
qguincenal por I a cantidad de 27 4 . -

i

, mismo que la trabajadora



dijo percibir durante la prestacion de sus servicios efectivos y que las demandadas aceptaron
expresamente, mas las denominadas compensaciones mensuales, trimestrales y anuales reclamadas en
el capitulo de prestaciones, en caso de ser procedentes como mas adelante se vera; o en su defecto,

re ubicar |l a e n otr o 4 9 2 . -

como garantia de prevencion, reparacion y no repeticion, sélo en el caso de que su entonces

Laiinai i nai il titular del  253.

, Siga funglendo en dIChO érgano Jurlsd|CC|onaI con la finalidad

jefe inmediato el Juez 362.-

de no exponerla a un eventual ambiente laboral pernicioso dentro de la misma fuente de trabajo, sin
modificar las condiciones fundamentales de la relacion laboral, evitando que quede expuesta a un
ambiente hostil o desfavorable a su bienestar y seguridad personal, asi sea fisica o psicoldgica, y con
ello generar un ambiente laboral sano y libre de violencia; en consecuencia, lo que en derecho debera

28.- SMIEE I on of puesto de 200.

S s 425

, con

categoria de 227.- , realizando las funciones de recibir las promociones presentadas en la
Oficialia de Partes, integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, redactar los acuerdos de las
promociones en sus respectivos expedientes, pasar los expedientes acordados a las mesas de tramite,
autorizar previo acuerdo del Juez las fotocopias y copias certificadas de los expedientes, atender a los
abogados litigantes, llevar las diligencias de depdsito de personas y de menores, inspecciones judiciales,
diligencias de tomas de muestras de A.D.N. ordenadas por el Juez, en donde se encuentran presentes
las partes involucradas dentro del procedimiento judicial, radicar en el libro de gobierno denominado
cronoldgico los inicios previamente acordados por el Juez, de igual manera los amparos y exhortos, y
asimismo las actividades inherentes al cargo por disposicion normativa expresa contenidas en el articulo
75, de la Ley 615, Organica del 71.- de Ignacio de la Llave,
106, 124, 143, 147, 148, 149, 155, 159, 161, 162, 163, 166, 171, 188, 198 y 207, del Reglamento Interior
del 136.- & :
que resulten aplicables, en un horario que no exceda la jornada maxima legal de ocho horas establecida

en el articulo 48, fraccion |, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, denominada como diurna por
situarse entre las seis y las veinte horas, de lunes a viernes de cada semana, y percibiendo un salario
qguincenal por | a cantidad de 275 .-

: , integrado por los siguientes
conceptos: Sueldos y Salarios 286.- %%%% Ayuda Para Pasajes 290.- %% Despensa 294.- %%
Prevision Social Multiple 298.- %g Ayuda por Servicios 302.- gg y Ayuda Para Capacitacién y
Desarrollo 306.- %% mismo que la trabajadora dijo percibir durante la prestacion de sus servicios
efectivos y que las demandadas aceptaron expresamente; o en su defecto, reubicarla en otro 493.-

%, como garantia de prevencion, reparacion y no repeticién, sélo en el caso de que su

ntonces jefe inmediato el Juez 363 §§§§§§§§§§§§§§§§§§§ titular del 254.-

: , siga fungiendo en dicho 6rgano jurisdiccional, con la finalidad
de no exponerla a un eventual ambiente laboral pernicioso dentro de la misma fuente de trabajo, sin
modificar las condiciones fundamentales de la relacién laboral, evitando que quede expuesta a un
ambiente hostil o desfavorable a su bienestar y seguridad personal, asi sea fisica o psicoldgica, y con



ello generar un ambiente laboral sano y libre de violencia; asi como a pagarle la cantidad que resulte por
un salario diario en cada dia transcurrido a partir del dos de febrero de dos mil veintiuno, y hasta por un
plazo maximo de doce meses posteriores en concepto de SALARIOS CAIDOS, a la base del salario
diario que se obtenga del salario quincenal bruto antes referido, de conformidad con lo previsto por el
articulo 43, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, reformado en su primer parrafo a partir del
veintisiete de febrero de dos mil quince, dada la fecha de iniciacién del conflicto, mas los incrementos
otorgados durante esa temporalidad, dado el efecto juridico producido por el ejercicio de la accién
fundamental; aspecto permisible en los Laudos laborales, ya que las condenas que al efecto se imponen
deben ser a la base del salario sin deducciones, pues precisamente sobre éste es que se fija la base
gravable para contribuciones u otros descuentos o retenciones, afin al criterio contenido en la tesis del
rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “...SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS
LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL. De conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, por lo que no debe confundirse la
suma de las percepciones con el remanente de éstas, luego de las retenciones efectuadas con motivo
de aportaciones de seguridad social o la obligacion del trabajador de contribuir al gasto publico, por
medio del pago de impuestos, habida cuenta que la circunstancia de que los patrones se encuentren
obligados a realizar la retencion de contribuciones y autorizados para efectuar ciertos descuentos de otra
indole, generalmente en forma simultanea al pago, no es obstaculo para dejar de considerar como
salario integrado la suma de lo que el trabajador percibid, previas deducciones, ya que esa cantidad es
la que entré en su esfera patrimonial, tan es asi, que es sobre las percepciones totales que el patréon
determina la base gravable, a fin de calcular y materializar la retencion; también es sobre ese ingreso
que se realizan otros descuentos o retenciones, como el pago de préstamos (articulo 97, fraccion lll, de
la referida ley) o de pensiones alimenticias judicialmente ordenadas (fraccion | del mismo precepto); en
consecuencia, no debe considerarse como salario integrado el neto, en tanto que es el salario bruto
sobre el que se aplican las deducciones contributivas o de cualquier otra naturaleza, atendiendo a
circunstancias que pueden ser variables y estar fuera del conocimiento de la Junta. Obviamente no
existira obstaculo para que, al cumplir el laudo, el patron efectie las retenciones o descuentos que la ley
lo obligue a hacer. Epoca: Décima Epoca Registro: 2011107 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 27, Febrero de
2016, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.23 L (10a.) Pagina: 2139...”; comprobacion, calculo y
cuantificacion que podra llevarse a cabo dentro del correspondiente Incidente de Liquidacion, del cual se
ordena su apertura de conformidad con el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, cobrando exacta aplicacion a contrario sensu y por similitud juridica en lo conveniente, las
tesis del rubro, texto y datos de localizaciéon siguientes: “...SALARIOS VENCIDOS DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. DEBEN COMPRENDER HASTA LA
CUMPLIMENTACION TOTAL DEL LAUDO, SI EL JUICIO INICIO ANTES DEL 27 DE FEBRERO DE
2015. El articulo 43 de la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, reformado el 27 de
febrero de 2015, en vigor a partir del dia siguiente, establece un limite maximo de 12 meses para la
condena al pago de salarios vencidos, que deben computarse a partir de la fecha del despido; pero
antes de la sefalada reforma preveia el pago de tal obligacion desde la fecha de separacién hasta que
se diera cumplimiento en definitiva al laudo; de ahi que cuando en el juicio burocratico se reclama su
pago, el tribunal de trabajo debe tomar en cuenta la vigencia de la ley y considerar que la disposiciéon
legal reformada resulta inaplicable para aquellos asuntos anteriores a su vigencia, tomando como fecha
de inicio del proceso, la presentacién de la demanda. Lo anterior, porque dicho precepto no es de



naturaleza adjetiva o procesal, sino sustantiva, si se toma en cuenta que por tal debe entenderse, de
acuerdo con el Nuevo Diccionario Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, la regla de conducta humana que regula situaciones
juridicas de fondo, a diferencia de las normas juridicas de derecho adjetivo; es decir, el derecho
sustantivo se refiere a las disposiciones que conceden derechos e imponen obligaciones, excepto las
relacionadas con el proceso. En consecuencia, si el derecho al pago de salarios vencidos hasta que se
cumpla el laudo no es de indole adjetiva o procesal, sino sustantiva, pues se trata de una prestacion
accesoria a la que se tiene derecho conforme al marco legal, y si el juicio laboral inicia con la
presentacion de la demanda ante el tribunal correspondiente antes de la referida reforma, entonces debe
aplicarse la ley vigente en esa época y condenar a su pago hasta la total cumplimentacion del laudo, y
no acorde con la que entrdé en vigor posteriormente (incluso cuando se pronuncié dicho fallo),
modificando la norma aplicable para acotar ese derecho "hasta por un periodo maximo de doce meses",
porque implicaria violar el principio fundamental a la no retroactividad en perjuicio, tutelado por el parrafo
primero del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos... SALARIO,
PROCEDE EL PAGO DE LOS INCREMENTOS AL, AUN CUANDO NO SE HAYAN RECLAMADO, S| LA
ACCION CONSISTIO EN REINSTALACION Y ESTA FUE PROCEDENTE. Cuando un trabajador
reclama como accién principal la reinstalacién, omitiendo reclamar el pago de los incrementos que su
salario pudiera sufrir desde el momento en que fue separado, la Junta responsable al dictar el laudo y
condenar al patrén a la reinstalacion del actor, y al pago de los salarios caidos, debe condenar también
al pago de los incrementos salariales, porque de no haber existido el despido la relacion laboral debid
continuar en los términos y condiciones pactados, como si nunca se hubiese interrumpido el contrato de
trabajo. Suprema Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 193515 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.30.T.65 L Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo X, Agosto de 1999, pagina 797 Tipo: Aislada...”. No es 6bice,
realizar la precision de que las condenas econdmicas antes sefialadas en el supuesto que asi proceda
deberan sujetarse a las deducciones relativas al Impuesto Sobre la Renta, lo cual incluye ademas la
totalidad de las prestaciones que en esos términos y condiciones se establezcan en lo sucesivo dentro
del presente Laudo, en lo referente a las no exentas de acuerdo al marco normativo de percepciones y
deducciones aplicable para la entidad empleadora, toda vez que a los patrones se les confiere el
caracter de Auxiliares de la Administracion Publica Federal en la Recaudacion de Impuestos, al no ser
factible anular el cumplimiento de las obligaciones tributarias sustantivas, de conformidad con el articulo
31, fraccién 1V, de la Constitucion Federal, que sefiala que es obligacion de los mexicanos contribuir
para el gasto publico, tanto de la Federacién, como de la Ciudad de México, de los Estados o Municipios
en que residan, misma que esta desarrollada en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en su articulo 1,
donde se constrifie a las personas fisicas y morales, respecto de todos sus ingresos, cualquiera que sea
la ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan, correlacionado con lo dispuesto en el diverso
articulo 94, de la citada legislacion, en el que se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo
la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacién de la relacion laboral, por lo que se hace saber a las demandadas que
por disposicion normativa expresa tienen la obligacion de retener el gravamen causado, a la vez de
exhibir unicamente las constancias de retencién respectivas, por conducto de su titular o funcionario
facultado para tales efectos hasta la fase de ejecucion del Laudo, recurriéndose para el caso concreto,
ademas de la tesis antes transcrita de rubro: “...SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS
DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL...”; a la diversa tesis de rubro, texto y datos de
localizacion siguientes: “...LAUDO. NO CONSTITUYE UN REQUISITO PARA TENERLO POR



CUMPLIDO, QUE EL PATRON DEMUESTRE QUE ENTERO EL IMPUESTO SOBRE EL PRODUCTO
DEL TRABAJO RETENIDO AL TRABAJADOR, CON MOTIVO DE LA CONDENA. La obligacion del
patrén de retener y enterar el impuesto generado con motivo de los pagos hechos por concepto de prima
de antigliedad e indemnizaciones, no deriva del laudo condenatorio, sino de lo que establecen los
articulos 31, fraccion IV y 73, fraccion VII, de la Constitucion Federal, en relacion con el 110, parrafo
primero y 113, parrafo primero, de la Ley del Impuesto sobre la Renta; por tanto, no es requisito para
tener por cumplido el laudo, que el patrén exhiba en la fase de ejecucion del juicio laboral la constancia
de que enter6 a la autoridad hacendaria la cantidad que retuvo por ese concepto, ya que no es al
presidente de la Junta a quien compete vigilar el cumplimiento de las obligaciones tributarias a cargo del
empleador. Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 172482 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XV.40.9 L Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Mayo de 2007, pagina 2111 Tipo: Aislada...”.-------------
---- CUARTO. En relacion a la restitucion de su derecho como trabajadora titular de base y expedicion
del nombramiento con caracter definitivo reclamados bajo los incisos a) y c), las demandadas negaron el
derecho de la actora y por via de excepciones y defensas; opusieron las de: “...1.- LA DE
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y DE LA DEMANDA.« Que se opone en contra de las prestaciones
enunciadas bajo los incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), y I), habida cuenta de que al ocupar la

accionante la categoria de 201. con categoria de 228 adscrita al

ésta tenia un nombramiento y desempenaba funciones o actividades de confianza, conforme a la
definicion que hacen los articulos 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7°, fracciones lll y VI, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; 4°,
fraccion Ill, de la Ley numero 545, que Establece las Bases Normativas para Expedir las Condiciones
Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de los Poderes Publicos,
Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que fue publicada en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; y las Clausulas Primera, Tercera,
arabigo 2, y penultimo parrafo, y Vigésima Segunda de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Confianza del 72.- %%%%%%%%%%%g%%gggﬁﬁﬁgﬁﬁﬁﬁﬁﬁggﬁﬁﬁ publicadas en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de fecha 31 de marzo del afio 2003. Se dice lo anterior, derivado
de la confesion expresa y espontanea que realiza la actora en la parte relativa del parrafo segundo del
hecho 5/0 de la demanda y citamos: CAPITULO DE HECHOS: "...5/0. Por lo que yo le dije: que yo
estaba haciendo bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacién con el mismo, y que a mi no me
gustaba mezclar mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como
debia, ya que el multicitado Juez interrumpia con la agilizacion de mis labores de revisar y firmar
expedientes...". (Lo resaltado con negritas es propio). Confesidn expresa, que no admite prueba en
contrario, segun lo dispuesto por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz y que debera de valorarse al emitir resolucion
en el presente procedimiento, pues como se desprende de tal confesion la accionante admite que
revisaba y firmaba expedientes, por lo tanto queda corroborado que al haber sido la 202.-

R d e | 437 . -
il i i i i i

inspeccionaba, vigilaba, fiscalizaba y supervisaba, por lo que su puesto, su nombramiento y sus
actividades y/o funciones corresponden a los trabajadores de confianza, establecidas en las fracciones
ll'y VI, del articulo 7, de la Ley antes invocada. "... ARTICULO 7°.- Son trabajadores de confianza: ... lll.-
Los que dentro de las Entidades Publicas realicen funciones de direccion, inspeccién, vigilancia,



fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacién, supervisiéon, control directo de
adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica,
asesoria o consultoria. VI.- En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos
que con clasificacion de confianza consigne el catalogo de puestos respectivo para cada uno de esos

En su desempefio como 203.- §§§§§§§§§§§§§§§§§ del 427.-

Poderes

hoy accionante tenia funciones y actividades que implicaban direccion, inspeccion, supervision y
vigilancia, pues las mismas consistian en: a) SUPERVISION, VIGILANCIA Y DIRECCION del personal
adscrito al Juzgado, para que desempefaran sus funciones en apego a la normativa; pues del analisis

adminiculado de los articulos 75, fraccién VII, de la Ley 615 Organica del 73.-
%g% y 171, del Reglamento Interior del 137.-

. secolige que los

son junto con el Juez los principales responsables de la organizacién del

Juzgado, de ahi que deban vigilar que los oficiales administrativos y demas personal, realicen sus
labores en estricto apego a la Ley Organica del Poder Judicial, asi como del Reglamento mencionado. b)
SUPERVISION Y VIGILANCIA de los expedientes relativos a los Juicios que se ventilaban en su
Juzgado de adscripcién. ¢c) SUPERVISION Y VIGILANCIA de la recepcion de las promociones y
correspondencia dirigida a su Juzgado, imprimiendo y asentando la hora, fecha, firma (articulo 289, del
Reglamento I nterior d e | 138 . -
) 9 MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, tal y como se advierte del analisis del articulo 190, del Reglamento Interior del
ConseJo de la Judicatura del Podar Judicial del Estado de Veracruz, en el sentido que los 331.-

, junto con los Jueces, tendran la llave del lugar donde se depositen los valores,
bllletes de depésito. €) SUPERVISION Y VIGILANCIA de los libros de gobierno establecidos en el
articulo 287, del Reglamento Interior del 139.-
: : o . f) SUPERVISAR Y
VIGILAR, bajo su responsabilidad que los datos que se registren en los libros de gobierno sean

verdaderos y se encuentren al corriente; tal como se desprende del articulo 217, del citado Reglamento
Interior. g) SUPERVISION Y VIGILANCIA, en su caso, al empleado judicial al que le delegue la funcién
de registrar las promociones que ingresan diariamente en el Juzgado, en el libro de gobierno que para tal
efecto se lleva en dicho recinto judicial (articulo 223, del Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura). Asimismo, se subraya a este Organo Colegiado, que los 332.-
los Juzgados de Primera Instancia, ademas de las funciones mencionadas en supra lineas, desempenan
las enlistadas en el articulo 103, de la Ley Orgéanica del 74 .-

%. Articulo 103. Los secretarios de los juzgados de primera
instancia tendran las atribuciones siguientes: I. Realizar emplazamientos y notificaciones, cuando asi lo
establezca la ley o lo ordene el juez, con apego en todo momento a la normativa aplicable; Il. Autorizar
los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan, asienten,
practiquen o dicten los jueces; Ill. Guardar en el secreto del juzgado los pliegos, escritos, documentos o
valores; IV. Recibir las promociones, sellando y firmando de recibido en original y copia, y dar cuenta de
ello al juez de quien dependan, a mas tardar dentro del término de dos dias, a fin de recabar el acuerdo
correspondiente; V. Integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, bajo su responsabilidad; VI.
Redactar los acuerdos y actas en los asuntos que se tramiten, recabando la firma del juez y firmando a
su vez dichas actuaciones; VII. Vigilar que los empleados del juzgado cumplan con sus deberes, dando
cuenta al juez de las faltas o deficiencias que notaren; VIII. Distribuir el trabajo entre los empleados,
cuidando que el despacho de los asuntos sea expedito, y atender personalmente los que el juez le



encomiende; IX. Sustituir al juez titular en sus faltas temporales, conforme a lo previsto por esta Ley; X.
Vigilar la exactitud de los datos estadisticos que se rindan; XI. Autorizar, previo acuerdo del juez, las
fotocopias y copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las partes o quienes tengan
personalidad para hacerlo; Xll. Expedir a la brevedad los testimonios de las resoluciones dictadas en la
segunda instancia de los asuntos que provengan de los juzgados menores y, en los distritos donde no
hubiere éstos, de los municipales; y Xlll. Las demas que establezca la normativa aplicable. En afadidura
a lo mencionado en lineas que anteceden, este Tribunal no debera pasar desapercibido que basta con
que se acredite que un trabajador desempefa una de las funciones, y no necesariamente todas, de las
reguladas por el articulo 7°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para que se demuestre su
calidad como empleado de confianza; sirviendo de apoyo la Jurisprudencia que a continuacion se
invoca: (la transcribe)...En segundo lugar, no obstante a las funciones que la accionante desempefaba
(y que estan plenamente acreditadas acorde a los ordenamientos legales expresados con antelacion y a
la propia confesién de la actora), es de analizarse la categoria de confianza, bajo la cual desarrollaba
sus funciones. De igual manera, al analizarse la categoria de confianza, bajo la cual se desempefiaba la
actora, debe observarse con total detenimiento que el articulo 9°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, expresamente faculta a las Entidades Publicas para crear las categorias de base o de
confianza: "..ARTICULO 9°.- Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el articulo 7°, la
clasificacién de base o de confianza que les corresponda se determinara expresamente por la
disposicion legal que formalice su creacion...". En dicha disposicién legal la calidad de trabajador de
confianza de la hoy accionante también se encuentra definida en la Ley que promulgé el Congreso del
Estado, a través del decreto del Poder Ejecutivo nimero 545, que Establece las Bases Normativas para
Expedir las Condiciones Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de
los Poderes Publicos, Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que
fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado, niumero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; que en su
articulo 4, fraccion lll, faculta al Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
para expedir las condiciones generales de trabajo en que se definen las categorias de confianza:
““...Articulo 4. Seran competentes para expedir condiciones generales de trabajo: Ill. El Presidente del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;...”” En consecuencia, con fundamento en dicha

Ley, el 495 - E@@sad BREEEEEE v del  140.-
A L expidid las

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 75.-
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#% publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de
fecha 31 de marzo del afo 2003, en las que se establece que no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, del que se deriva la indemnizacion, asi como el pago de los salarios caidos inherentes a las

anteriores. "™...CLAUSULA PRIMERA: Las presentes condiciones generales de trabajo, se expiden
conforme a las bases normativas que refiere la Ley que establece las Bases Normativas para expedir las
condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de los Poderes
Publicos, organismos auténomos y municipios del estado de Veracruz-Llave, y el articulo 7 dltimo parrafo
de la Ley Estatal del Servicio Civil y tienen por objeto regular las relaciones de trabajo del Poder Judicial
del Estado y sus trabajadores de Confianza...". ““...CLAUSULA TERCERA: Para los efectos de las

presentes condiciones generales de trabajo, se definen como trabajadores de confianza, todas aquellas

personas que desempefien en el 442.- en las categorias que con tal caracter

determinen las disposiciones legales a que se refiere la Clausula anterior y en particular las siguientes: I.

En los juzgados de primera instancia, menores y municipales: 1. Juez; 2. 402.-
3. Secretario de Estudio y Cuenta; 4. Actuario; y 5. Defensores de Oficio. Independientemente de la
clasificacién anterior, se consideran trabajadores de confianza a todos aquellos servidores publicos del



Poder Judicial, que tengan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos
o valores, auditoria, planeacion, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
almacenes o inventarios, investigacion cientifica, asesoria o consultoria...”
207, de la Ley Organica del 76. gg g % g g
207. En el Poder Judicial tendran el caracter de servidores publicos de confianza los titulares de los

. Por su parte, el numeral

establece: “...Articulo

organos, los secretarios de acuerdos, los secretarios de estudio y cuenta, los secretarios de sala, los
actuarios, los administradores de causa judicial, los auxiliares de sala, la persona o personas designadas
por su presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas o asistencia personal, los directores
generales, los directores de area, subdirectores, jefes de departamento, asesores, cajeros, pagadores,
los de seguridad y todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios... ". Por lo que al tener una relacion laboral con el nivel que
corresponde a un puesto jerarquicamente determinado como de confianza, razén por la cual se actualiza
la EXCEPCION DE INAPLICABILIDAD DE LA LEY, pues es evidente que, por determinacion del articulo
11, fraccion |, de la propia Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la actora esta excluida de la
aplicacion total de la ley y por lo tanto no goza de los beneficios de la estabilidad en el empleo, como se
aprecia de su texto: "...ARTICULO 11.- Quedan excluidos de la aplicacion de esta Ley los trabajadores:
I.- De confianza;...” Sirviendo de apoyo la siguiente tesis: (la transcribe)... Ahora bien, la exclusién que
contempla el mencionado articulo 11, fraccion |, respecto de los trabajadores de confianza en cuanto a la
aplicacion de esta Ley, unicamente se refiere a su exclusién para disfrutar los beneficios de la estabilidad
en el empleo, pero no es una exclusion absoluta, que haga pensar en que resulta totalmente inaplicable
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en virtud de que los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6° y 183, fraccion
lll, de la propia Ley, determinan que esta ley resulta aplicable para todos sus efectos a las relaciones de
trabajo, entre los Poderes del Estado, como lo es el Poder Judicial, a los cuales se les denomina
Entidades Publicas, y los trabajadores a su servicio, que pueden tener la categoria de base o de
confianza; es decir, que resulta aplicable esta Ley a todas las relaciones y conflictos de trabajo que se
suscitan entre el Poder Judicial y sus trabajadores, sin importar o distinguir que los trabajadores sean de
base o de confianza. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis: (las transcribe)... De lo anterior, es
importante sefalar que aun cuando la Constitucion Federal, en su articulo 1° dispone que las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucién y los Tratados Internacionales,
también esa misma norma a través del multicitado articulo 123, como ya se dijo, Ginicamente les permite
disfrutar de las medidas de proteccién al salario y gozar de los beneficios de la seguridad social,
entonces por principio ontolégico, la falta de estabilidad en el empleo como trabajadoras de confianza,
no contraviene la misma Constitucién, por prever la misma la distincion entre trabajadores de base y de
confianza, resultando acorde al actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos,
porque sus derechos no se ven limitados ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de
base. Por ultimo, es de enfatizar que acorde a la fraccién XIV, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, determind los cargos que seran
considerandos de confianza, lo cual evidencia, que se dejé al legislador ordinario que precisara que
trabajadores al Servicio del Estado por naturaleza de las funciones desempefadas, serian considerados
con dicha categoria, por tanto, si el legislador Estatal, a través del referido articulo 7, fraccién VI, de la
Ley Estatal del Servicio Civil, indicé que tratandose de trabajadores del 394.-

B

las categorias que con clasificacion de confianza consigne el catalogo de empleos respectivo, entre las

cuales se encuentra la de 403.- %%%%%%%%%%%%%%%%% y derivado de las funciones que realiz6 es

evidente que estamos en presencia de un empleado de confianza, por lo que resultan improcedentes sus

como en el caso que nos ocupa, seran considerados de confianza, todas

reclamos. Subsidiariamente a las excepciones opuestas con antelaciéon, se hace valer LA DE



OSCURIDAD EN LA DEMANDA, en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d),
e), f), g), h), i), j), k), y I), esto derivado del hecho de que el escrito de precision a la demanda recibido el
nueve de septiembre de dos mil veintiuno, aclara que la prestacidon reclamada bajo el inciso d),
consistente en el pago de los salarios devengados y/o caidos los requiere a partir del dia 01 de febrero
del 2021, pero en su demanda se dice despedida (SIC) el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, por lo
que existe una contradicciéon entre lo narrado en el escrito inicial y su ocurso recibido, es decir si segun
ella fue despedida el dos de febrero del dos mil veintiuno, porqué pretende el pago de sus salarios a
partir del dia uno de dicho mes y afio, siendo que validamente se puede interpretar que acorde a su
reclamacion el supuesto despido que dice haber sufrido no acontecio en la fecha que sefala en la
demanda y maxime que en el inciso i), de la demanda, da a entender que si reclama el pago de horas
extras hasta el dia de su injustificado despido, es porque el dos de febrero de dos mil veintiuno laboro
hasta diecinueve horas, resultando inverosimil que hubiese sido cesada a las diez horas, es decir su
narrativa de hechos rifie con los términos en que pretende el pago de sus pretensiones y ante tales
contradicciones podemos hablar de la inexistencia del cese, cobrando aplicacién la tesis de
jurisprudencia que a continuacion se invoca: (la transcribe)... Il.- LA DE INAUTONOMIA PROCESAL .-
Que se opone en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), c¢), d), €), ), g9) ) y I), en razon
de que en apego a la legalidad se debera de atenderse al principio general de derecho que establece
que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, por lo tanto solicitamos se tomen en cuenta las
'excepciones y defensas hechas valer bajo el romano que antecede, solicitando se tengan aqui
reproducidas como si al texto se insertasen. Subsidiariamente desde este momento oponemos LA DE
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, en contra de las prestaciones contenidas en los incisos d), e), ), k),
y 1), en razén de que suponiendo sin conceder se llegara a emitir condena de salarios caidos, ésta sélo
podria computarse por un periodo maximo de doce meses y no como lo solicita la accionante en su
demanda, esto acorde a lo establecido en el Articulo 43, de la Ley de la materia y que sefiala que si
durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de un cese, el trabajador de base tendra derecho, a
su eleccion, a que se le indemnice con el importe de tres meses de salario o que se le reinstale en el
puesto que desempefiaba y, en ambos casos, tendra derecho al pago de salarios vencidos computados
desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo de doce meses, ello en virtud de que la accionante
reclama hasta que sea reinstalada en su empleo, resulta improcedente, pues pasa por alto, la
jurisprudencia que emand de contradiccion de tesis 71/2016, con la que el pasado 24 de agosto de 2016
la Segunda Sala resolvié: "...SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, ES APLICABLE A LOS JUICIOS
INICIADOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012. De los articulos primero y décimo primero
transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de noviembre de 2012, se
advierte que todos los juicios iniciados después de esa data se regiran por la ley reformada,
independientemente de que el despido haya acontecido con anterioridad a su entrada en vigor, siempre
que los 2 meses con que cuenta el trabajador para ejercer la accion laboral respectiva se prolonguen
después de esa fecha, por Jo que si se determina que fue despedido de manera injustificada, se le
otorgaran los salarios vencidos conforme al articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformado. Ello
en virtud de que, si bien éstos se pagan a partir de la fecha que se verificé el despido injustificado, lo
cierto es que el derecho a percibirlos surge con motivo del Laudo que determina que la separacion
se genero injustificadamente; de ahi que el legislador haya determinado de forma expresa que el
articulo 48 reformado, en cuanto al derecho a reclamar salarios vencidos limitados a 12 meses, se
aplique a todos /os juicios iniciados a partir del 1 de diciembre de 2012". Por lo tanto, siendo esta



Jurisprudencia, la que rige para la interpretacion del célculo de los salarios caidos, al aplicarla de manera
analogica a la Ley 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en especial a su numeral 43, reformado el
27 de febrero de 2015, se colige que al haber sido presentada la demanda de la actora el once de marzo
de dos mil veintiuno, en el supuesto de condena a salarios caidos, estos sdélo correrian por el periodo
maximo de doce meses...”; asimismo, resulta necesario para esta autoridad el analizar la procedencia
de las acciones en base a los elementos que las configuran, con independencia de que existan o no
opuestas excepciones y defensas, tal como lo definen las tesis del rubro, texto y datos de localizacion
siguientes: “...ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL DEMANDADO
HUBIERA O NO OPUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS. Para que prospere una accion intentada en
un juicio laboral deben aparecer acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser asi, no puede
prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera opuesto o no excepciones o
defensas. No. Registro: 197,912 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta VI, Agosto de 1997
Tesis: VI.20. J/106 Pagina: 473... TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL DERECHO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO ES UN PRESUPUESTO DE LA ACCION DE DESPIDO INJUSTIFICADO Y, POR
ENDE, ES LEGAL SU ESTUDIO OFICIOSO. Cuando el tribunal, en observancia al principio
jurisprudencial de que "el 6rgano jurisdiccional tiene la obligacién de estudiar los presupuestos de la
accion independientemente de las excepciones y defensas opuestas”, considera motu proprio que el
servidor publico es trabajador de confianza y, por ende, carece del derecho a la estabilidad en el empleo,
su proceder es legal, porque tal derecho es un presupuesto de la accion: despido injustificado; luego, el
haber advertido la responsable que el actor es trabajador de confianza, es una cuestién que aquélla
estaba obligada a sefialar y conforme a ella resolver, mas no una excepcion que necesariamente debia
invocar la demandada para tomarse en cuenta. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Novena Epoca Registro: 188475 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XIV, Octubre de 2001
Materia(s): Laboral Tesis: 11.T.209 L Pagina: 1203... TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL (CONFIANZA
O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE ANALIZAR S| SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA
ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS FUNCIONES DE DIRECCION,
INCLUSO EN AQUELLAS DE CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén ha establecido en diversas tesis que los trabajadores de confianza no tienen
derecho a la estabilidad en el empleo, sino que unicamente disfrutaran de las medidas de proteccién al
salario y de los beneficios de seguridad social y, por ello, carecen de accion para demandar la
indemnizacion constitucional o reinstalacion por despido. Por otra parte, la Segunda Sala en la
jurisprudencia 2a./J. 160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina 123, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o0.,
FRACCION 11, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASI
CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS.", determin6 que para considerar que un trabajador es de confianza no basta que en
el nombramiento aparezca la denominacién formal de director general, director de area, adjunto,
subdirector o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones desempefnadas
estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude el numeral 20 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, o que efectivamente sean de direccién, como consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y general le confieren representatividad



e implican poder de decision en el ejercicio del mando. En este sentido, se concluye que, por una parte,
las funciones o actividades desempefiadas por el empleado pueden acreditarse con cualquier medio de
prueba y no unicamente con el catalogo de puestos; y, por otra, que los elementos de la accidén son una
cuestion de orden publico y, cuando exista conflicto sobre la naturaleza de la relacion laboral (confianza
o de base), los juzgadores deben analizar si el trabajador satisface los requisitos de la accion, aun
cuando la demandada no haya opuesto excepciones, ya que de conformidad con el inciso a) de la
fraccion Il del articulo 50. de la citada ley, el juzgador debe verificar la existencia de la norma o normas
complementarias que prevean o de las que deriven las funciones de direccion que tiene el trabajador
como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones, las cuales pueden ser incluso de caracter diverso a
la materia laboral, para cumplir con el numeral 137 de la aludida ley, que ordena al tribunal resolver los
asuntos a verdad sabida y buena fe guardada y expresar en su laudo las consideraciones en que funde
su decisién, pues de no hacerlo se llegaria al extremo de considerar a un trabajador con nombramiento
de base como de confianza por el hecho de acreditarse que facticamente desempefa funciones de
direccion, e inobservar con ello su garantia constitucional de estabilidad en el empleo; o viceversa, esto
es, que un trabajador con nombramiento de confianza, por no ejercer las funciones o actividades de
direccion obtuviera una estabilidad laboral, cuando constitucionalmente no le corresponde ese derecho,
quedando quebrantada la teleologia de la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 constitucional.
Epoca: Décima Epoca Registro: 2003179 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XVIII, Marzo de 2013,
Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/1 (10a.) Pagina: 1880..."; en las relatadas condiciones, al ser
la condicion laboral del trabajador un presupuesto procesal que en su caso determina el acceso al goce
del principio de estabilidad en el empleo orientado a la inamovilidad de los trabajadores de base, salvo
causa justa, en este punto de litis, para verificar si asiste o no derecho a 29.-
a la expedicion en su favor de un nombramiento de base con caracter

definitivo, se vuelve necesario fijar previamente el marco juridico existente que regula la situacion
contractual de los trabajadores al servicio del Estado de Veracruz, en lo relativo a las relaciones
laborales con éste en el ambito burocratico local; en tal sentido, los articulos 115 fraccién VIII, y 116
fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus partes conducentes,
establecen que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la constitucion de cada uno de
ellos, y con sujecion a las normas que expidan sus respectivas legislaturas observando lo dispuesto por
el articulo 123, de la propia Carta Magna, y disposiciones reglamentarias, cuyos ejes rectores en el caso
de la legislacion veracruzana, para determinar qué trabajadores son de base o confianza, deberan ser
los mismos que prevalecen en tratandose de ordenamientos expedidos por el Congreso de la Unién,
entendiéndose que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, promoviéndose la
creacion de empleo y su organizacion con arreglo a la Ley, instituyéndose asi la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, publicada en la Gaceta Oficial del Estado, el cuatro de abril de mil novecientos
noventa y dos, que en sus articulos 7, 8 y 9, distingue de acuerdo a su calidad laboral, tres grupos de
trabajadores, a saber, los trabajadores de confianza, de base definitivos o temporales y aquéllos que por
su categoria o cargo no comprendidos en el articulo 7, con excepcidon de sus fracciones VI y VII, sean
clasificados expresamente como de base o confianza por la disposicion legal que formalice su creacion,
mientras que por cuanto ve a la temporalidad de su nombramiento, sus articulos 10, 16, 17, 18, 19, 20 y
21, reconocen a los trabajadores definitivos, como aquéllos a quienes se les haya otorgado
nombramiento con tal caracter después de cubrir los requisitos de admision sefialados por la Ley y cuya
actividad sea necesaria en forma permanente para el desarrollo de las actividades de las Entidades
Publicas, interinos, a los que sustituyan temporalmente a otro trabajador de base en su ausencia,
provisionales, a quienes ocupan una plaza sin titular, hasta que dicha plaza sea asignada en forma



definitiva, por tiempo fijo, los que se contraten unicamente por el tiempo establecido en su
nombramiento, para satisfacer necesidades eventuales de las Entidades Publicas y, por obra
determinada, a los contratados para ejecutar una obra especifica, desempefando su trabajo sdélo por el
tiempo que dure su realizacidén, mismos que conforme a los diversos articulos 22 y 23 del propio cuerpo
de leyes, en el caso de los interinos, por tiempo fijo u obra determinada, éstos podran ser retirados de su
trabajo sin responsabilidad para las Entidades Publicas, al reincorporarse el titular, vencerse el plazo o al
terminarse la obra para la que fueron contratados, mientras que respecto de los de base que ocupan una
vacante definitiva o una plaza de nueva creacién, solo tendran el caracter de definitivos después de seis
meses de desempenar el puesto, siempre que hayan aprobado los examenes de seleccion, salvo
cuando exista objeciéon fundada a su capacidad, si el movimiento fue por ascenso, se encontraran
obligados a regresar su base dentro de los cinco dias siguientes y, si son de nuevo ingreso, quedaran
separados sin responsabilidad para la Entidad Publica; sentado lo anterior, al no ser un hecho
controvertido entre las partes que hasta el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, la operaria se venia

desempefiando en el puesto de 204 .- §§§§§§§§§§§§§§§§§ del 428.-

, con

categoria de 229.- , realizando las funciones de recibir las promociones presentadas en la
Oficialia de Partes, integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, redactar los acuerdos de las
promociones en sus respectivos expedientes, pasar los expedientes acordados a las mesas de tramite,
autorizar previo acuerdo del Juez las fotocopias y copias certificadas de los expedientes, atender a los
abogados litigantes, llevar las diligencias de deposito de personas y de menores, inspecciones judiciales,
diligencias de tomas de muestras de A.D.N. ordenadas por el Juez, en donde se encuentran presentes
las partes involucradas dentro del procedimiento judicial, radicar en el libro de gobierno denominado
cronolégico los inicios previamente acordados por el Juez, de igual manera los amparos y exhortos,
coincidiendo con las sefialadas por las demandadas en términos generales como de inspeccion,
vigilancia, supervisidn y fiscalizacion, encontrdndose a su vez delimitadas por disposicion normativa

expresa, en el articulo 75, de la Ley 615, Organica del 77
de Ignacio de la Llave, 106, 124, 143, 147, 148, 149, 155, 159, 161, 162, 163, 166, 171, 188, 198 y 207,
d el Reglamento Interior d el 141 . -

: condicién laboral que
define la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en su articulo 7 fracciones Il y Ill, de manera
enunciativa mas no limitativa, ya que depende de la naturaleza del trabajo asignado, al asi discernirlo la
tesis que por analogia juridica se cita y que es del rubro, texto y datos de localizacién siguientes:
“...TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA QUE DESARROLLEN
ALGUNA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 50., FRACCION II, DE LA LEY
RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON ESE CARACTER. Del contenido del articulo 50.,
fraccion Il, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se advierte no sélo cuales son
las categorias de los trabajadores al servicio del Estado, que tienen la calidad de confianza, sino
ademas, una serie de funciones que también tienen esa naturaleza, como lo son, en su caso, las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, entre otras; sin embargo, ello no implica que para
considerar a un trabajador como de confianza, sea necesario que desempefie simultaneamente todas
esas atribuciones, pues esto dependera de la naturaleza del trabajo que le sea asignado y, en todo caso,
de la categoria que desemperie; por lo que basta que realice alguna de éstas para tener tal caracter, ya
que el precepto citado sélo es enunciativo en cuanto a ellas, mas no puede deducirse de él que deban
forzosamente reunirse todas para que un trabajador al servicio del Estado pueda considerarse como de
confianza, siendo suficiente que represente al patron en alguna de esas actividades, sin que para ese fin
se requiera necesariamente tener trabajadores a su cargo pues, como en el caso de la supervision, ello



resulta irrelevante. Epoca: Décima Epoca Registro: 2013642 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 39, Febrero
de 2017, Tomo |ll Materia(s): Laboral Tesis: 1.90.T...”; lo que se actualiza aunque no se oponga la
excepcion relativa, segun la tesis del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “... TRABAJADORES
DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE
(FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE
SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por
no contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por contestada en sentido
afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la accién ejercitada, pues
atento al principio procesal de que el actor debe probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los
extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella circunstancia o por cualquier otro
motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de
accion. Por tanto, cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene derecho a las
medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en el empleo, demanda
prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacion o la reinstalacion por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos de la accién ejercitada
y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la obligacion, en
todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con la ley
burocratica correspondiente, tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas. No. Registro: 184,376
Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta XVII, Abril de 2003 Tesis: 2a./J. 36/2003 Pagina: 201...”; pues es en base
a las funciones que se debe definir si un trabajador es de base o confianza, que en la especie seria
como de confianza, cefiido a la interpretacion sostenida en la tesis de jurisprudencia por contradicciéon de
criterios antes contradiccion de tesis del rubro, texto y datos de localizacion siguientes:
“...TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA. PARA DETERMINAR S| TIENEN ESA CATEGORIA ES INDISPENSABLE
COMPROBAR LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA DISPOSICION NORMATIVA LES ATRIBUYA UN CARGO
O FUNCION CON ESE CARACTER. Las leyes estatales que regulan las relaciones laborales entre los
trabajadores y los titulares de las dependencias estatales y municipales, describen diversos puestos y
funciones a los que se les asigna la calidad de confianza; sin embargo, si alguna ley, reglamento o
cualquier otra disposicion normativa de caracter general atribuye a un cargo o funcién la calidad
excepcional referida, como acontece con la mayor parte de las legislaciones laborales de los Estados de
la Republica Mexicana, ello no es determinante para concluir que se trata de un trabajador de confianza,
pues no debe perderse de vista que, al constituir una presuncion, admite prueba en contrario y al ser
aplicable sobre todo a los hechos juridicos, deben encontrarse plenamente demostrados, esto es, lo
relativo a las actividades desplegadas por el trabajador, pues sélo asi, el hecho presumido se tendra por
cierto, lo cual es coherente con el caracter protector de las leyes laborales hacia el trabajador, quien es
la parte débil de la relacion laboral. Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 2011993
Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 71/2016 (10a.) Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacioén. Libro 32, Julio de 2016, Tomo |, pagina 771 Tipo:
Jurisprudencia...”; sin que ello signifique per se una exclusion total en virtud de que el trabajador de
confianza cuenta con las medidas de proteccion al salario y los beneficios que la seguridad social otorga,



no vulnerandose en modo alguno el derecho humano a la no discriminacién contenido en el articulo 1, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de que esa diferenciacién entre
trabajador de confianza y de base al servicio del Estado, asi como la carencia de inamovilidad en el
empleo de aquél para ser reinstalado o indemnizado por despido injustificado, es propia de su articulo
123, apartado B, fraccion XIV, secundariamente, por el articulo 11, fraccién |, de la Ley de la Materia vy,
por consiguiente, un tema enteramente constitucional, no legislativo, tal como lo instituyen las tesis del
rubro, texto y datos de localizacion siguientes: “... TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA A LA CONSTITUCION
GENERAL DE LA REPUBLICA. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 10., dispone que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia
Constitucion Federal y en los tratados internacionales. Ahora bien, si el Constituyente Permanente no
tuvo la intencion de otorgar a los trabajadores de confianza el derecho a la estabilidad en el empleo,
acorde con la interpretacion que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha hecho
de la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Norma Suprema, la cual Unicamente les permite
disfrutar de las medidas de proteccién al salario y gozar de los beneficios de la seguridad social,
entonces, por principio ontolodgico, no puede contravenir la Constitucion General de la Republica,
especificamente el derecho humano a la estabilidad en el empleo previsto Unicamente para los
trabajadores de base, en la fraccion I1X de los indicados precepto y apartado, ni el de igualdad y no
discriminacioén, porque la diferencia entre trabajadores de confianza y de base al servicio del Estado la
prevé la propia Norma Fundamental. Epoca: Décima Epoca Registro: 2005824 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 4, Marzo de
2014, Tomo | Materia(s): Constitucional Tesis: 2a./J. 22/2014 (10a.) Pagina: 876... TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. EL ARTICULO 11, FRACCION I, DE LA
LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL, AL EXCLUIRLOS DE LOS DERECHOS QUE TIENEN LOS DE
BASE NO VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA NO DISCRIMINACION. La distincion de los
trabajadores al servicio del Estado en de confianza y de base, asi como a la no estabilidad en el empleo
de los primeros a no ser reinstalados o indemnizados constitucionalmente por despido injustificado, es
propia del articulo 123, apartado B, fraccién X1V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por ende, se trata de una diferenciacion constitucional y no legislativa; de ahi que la
exclusion prevista en el articulo 11, fraccion |, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en cuanto
a que el trabajador de confianza carece del derecho a la estabilidad en el empleo, y sélo goza de las
medidas de proteccion al salario y de los beneficios de seguridad social, no viola el articulo 1o.
constitucional, ya que el reconocimiento de la distincién se da en la propia Constitucién y la norma en
cuestion esta dictada conforme al citado articulo 123, apartado B, fraccion XIV; de ahi que no puede ser
violatoria a su vez de otra disposicién del mismo rango, ni sostener que propicia ese trato discriminatorio,
lo cual seria juridicamente inaceptable. Luego, si el citado dispositivo constitucional precisa que la ley
determinara los cargos que seran de confianza y, en el referido articulo 11, fraccién I, el legislador
excluyd de su régimen a los trabajadores de confianza, ello no significa que vulnere lo ordenado por la
Constitucidn ni, por consiguiente, pueda estimarse violatorio del derecho humano a la no discriminacion,
pues el tratamiento juridico diferenciado esta justificado en razones facticas derivadas del servicio
publico que esta obligado a realizar el Estado por conducto de trabajadores de su confianza, por
desempenar funciones efectivas de direccion, como resultado del ejercicio de sus atribuciones legales
que le confieren representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando; de manera
que, como lo ha definido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la naturaleza de sus funciones
impide y justifica que el patrén-Estado continlie depositando su confianza en ellos si la ha perdido.
Epoca: Décima Epoca Registro: 2004127 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:



Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XXIl, Julio de 2013, Tomo 2
Materia(s): Constitucional Tesis: VII.40.P.T.2 L (10a.) Pagina: 1602...”; armonizado a que en todo caso

el puesto desempenado, la misma Ley 615, Organica del 78.-

%ﬁ%

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 79.-

g de Ignacio de la Llave, en su articulo 207, asi como las

, publicadas en la Gaceta Oficial del Estado Niumero 64 de
fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres (fojas 332 a 334 de autos), en su clausula tercera, fraccion I,
apartado 2, y penultimo parrafo, reconocen como servidores publicos de confianza a los 333.-

habiendo contradiccion con la conclusion a que se arrib6é en el Considerando Tercero, respecto a la

%, entre otros, razones por las que lo pedido es totalmente improcedente, no

reinstalacion de la trabajadora, ya que la condena que ahi se impuso, fue como garantia de prevencion,
reparacion y no repeticion, ante la falta de justificacion en forma fehaciente de la legalidad de la
remocién de 30.- &

fuera de un contexto de violencia, discriminacion o
vulnerabilidad por su condicién de género, mas no porque goce del principio de estabilidad en el empleo,
no actualizandose la hipétesis que contempla el articulo 23, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, a que se hizo referencia como hecho fundatorio de la demanda, donde el trabajador de base
gue ocupa una vacante definitiva o plaza de nueva creacion solo tendra el caracter de definitivo, después
de seis meses de desempenar el puesto, por los motivos ya precisados, principalmente justificados en el
servicio publico que esta obligado a realizar el Estado por conducto de trabajadores de su confianza,
cuyo tratamiento juridico diferenciado es resultado del ejercicio de sus atribuciones legales que le
confieren representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando, sin que de la
Instrumental de Actuaciones, se advierta prueba en contrario; en consecuencia, se absuelve al 80.-

1R RRRRRRRRR R0 142, -

, de la restitucion en

favor de 31.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ de su derecho como trabajadora titular de base y

expedicion del nombramiento con caracter definitivo. En relacion al pago de salarios devengados

reclamado bajo el inciso d), las demandadas negaron el derecho de la actora y por via de excepciones y
defensas; opusieron las de: “...Subsidiariamente a las excepciones opuestas con antelacion, se hace
valer LA DE OSCURIDAD EN LA DEMANDA, en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos
a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), ), k), y ), esto derivado del hecho de que el escrito de precisién a la
demanda recibido el nueve de septiembre de dos mil veintiuno, aclara que la prestacién reclamada bajo
el inciso d), consistente en el pago de los salarios devengados y/o caidos los requiere a partir del dia 01
de febrero del 2021, pero en su demanda se dice despedida (SIC) el dia dos de febrero de dos mil
veintiuno, por lo que existe una contradiccién entre lo narrado en el escrito inicial y su ocurso recibido, es
decir si segun ella fue despedida el dos de febrero del dos mil veintiuno, porqué pretende el pago de sus
salarios a partir del dia uno de dicho mes y afio, siendo que validamente se puede interpretar que acorde
a su reclamacion el supuesto despido que dice haber sufrido no acontecié en la fecha que senala en la
demanda y maxime que en el inciso i), de la demanda, da a entender que si reclama el pago de horas
extras hasta el dia de su injustificado despido, es porque el dos de febrero de dos mil veintiuno laboré
hasta diecinueve horas, resultando inverosimil que hubiese sido cesada a las diez horas, es decir su
narrativa de hechos rifie con los términos en que pretende el pago de sus pretensiones y ante tales
contradicciones podemos hablar de la inexistencia del cese, cobrando aplicacion la tesis de
jurisprudencia que a continuacion se invoca: (la transcribe)...”; en las narradas circunstancias, al ya
haber quedado determinado en el considerando anterior que la trabajadora presto sus servicios efectivos
hasta el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, fecha de su remocién, de lo que se puede colegir que,
entonces, devengo el salario hasta el dia uno de enero de dos mil veintiuno, y si bien hubo un error de



apreciacion en la demanda por la forma en que se ejercio la accion ya que incluso en via de aclaracion
se dijo que lo pedido abarcaba hasta el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, mientras que los salarios
caidos debian ser a partir del tres de febrero de dos mil veintiuno, insistiéndose asimismo que el despido
acontecio con todos sus elementos circunstanciales el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, data a
partir de la cual se fij6 finalmente el quantum de la condena de salarios caidos, es incuestionable que la
oscuridad hecha valer deviene inoperante, por lo que de conformidad con el articulo 784 fraccion XllI, de
la Ley Federal del Trabajo, es atribuible a las demandadas la carga de la prueba de que cubri6 el salario
del dia uno de febrero de dos mil veintiuno, acorde con lo establecido en la tesis del rubro, texto y datos
de localizacion siguientes: “...SALARIO, CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION CON EL MONTO Y
PAGO DEL. De acuerdo con el articulo 784, fraccién Xll, de la Ley Federal del Trabajo, la junta debe
eximir al trabajador de la carga de la prueba, cuando el objeto de ella, es el monto y pago del salario; lo
cual conlleva a concluir, que el demandado, al ser requerido, proporcionara los elementos de conviccion
que debe conservar, a fin de que la junta se encuentre en oportunidad de resolver. Octava Epoca
Registro: 231674 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion |, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988 Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 633...”;
en ese orden de ideas, al no advertirse de la Instrumental de Actuaciones, dato o elemento convictivo
con valor demostrativo indiciario, presuntivo o pleno tendiente a evidenciar el cumplimiento de dicho
aspecto contractual, debera tenerse por cierto que se adeuda, esto es, el salario del dia uno de febrero
de dos mil veintiuno, a la base del salario diario que se obtenga de 276.-

. itimo salario quincenal

nominal; en consecuencia, se condena al 81.- %gg%

de SALARIOS DEVENGADOS, a 32.-

obtenga de 277.- gg g % g % g gggg ualtimo

salario quincenal nominal. En relacion al reconocimiento de antigliedad reclamado bajo el inciso g), las

demandadas negaron el derecho de la actora y por via de excepciones y defensas; opusieron las de:
“...l.- LA DE IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y DE LA DEMANDA. Que se opone en contra de las
prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), y 1), habida cuenta de que al

ocupar la accionante la categoria de 205 con categoria de 230.-%

ésta tenia un nombramiento y desempenaba funciones o actividades de confianza, conforme a la
definicion que hacen los articulos 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7°, fracciones lll y VI, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; 4°,
fraccion Ill, de la Ley numero 545, que Establece las Bases Normativas para Expedir las Condiciones
Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de los Poderes Publicos,
Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que fue publicada en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; y las Clausulas Primera, Tercera,
arabigo 2, y penultimo parrafo, y Vigésima Segunda de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Confianza del 82.- %%%%%%%%%§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ publicadas en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de fecha 31 de marzo del afio 2003. Se dice lo anterior, derivado
de la confesidn expresa y espontanea que realiza la actora en la parte relativa del parrafo segundo del
hecho 5/0 de la demanda y citamos: CAPITULO DE HECHOS: "...5/0. Por lo que yo le dije: que yo
estaba haciendo bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacién con el mismo, y que a mi no me
gustaba mezclar mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como



debia, ya que el multicitado Juez interrumpia con la agilizacién de mis labores de revisar y firmar
expedientes...". (Lo resaltado con negritas es propio). Confesion expresa, que no admite prueba en
contrario, segun lo dispuesto por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz y que debera de valorarse al emitir resolucion
en el presente procedimiento, pues como se desprende de tal confesion la accionante admite que
revisaba y firmaba expedientes, por lo tanto queda corroborado que al haber sido la 206.-

i i EEEE d e | 438 . -
il i i ]

inspeccionaba, vigilaba, fiscalizaba y supervisaba, por lo que su puesto, su nombramiento y sus
actividades y/o funciones corresponden a los trabajadores de confianza, establecidas en las fracciones
lIl'y VI, del articulo 7, de la Ley antes invocada. "... ARTICULO 7°.- Son trabajadores de confianza: ... Ill.-
Los que dentro de las Entidades Publicas realicen funciones de direccion, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacién, supervision, control directo de
adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica,
asesoria o consultoria. VI.- En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos
que con clasificaciéon de confianza consigne el catalogo de puestos respectivo para cada uno de esos

Poderes... """. En su desempefio como 207 §§§§§§§§§§§§§§§§§ del 430.-

hoy accionante tenia funciones y actividades que implicaban direccion, inspeccion, supervision y
vigilancia, pues las mismas consistian en: a) SUPERVISION, VIGILANCIA Y DIRECCION del personal
adscrito al Juzgado, para que desempefaran sus funciones en apego a la normativa; pues del analisis
adminiculado de los articulos 75, fraccién VII, de la Ley 615 Organica del 83.-

%%%% y 171, del Reglamento Interior del 144.-

L se colige que los

, son Junto con eI Juez los principales responsables de la organizacion del

Juzgado, de ahi que deban vigilar que los oficiales administrativos y demas personal, realicen sus
labores en estricto apego a la Ley Organica del Poder Judicial, asi como del Reglamento mencionado. b)
SUPERVISION Y VIGILANCIA de los expedientes relativos a los Juicios que se ventilaban en su
Juzgado de adscripciéon. ¢) SUPERVISION Y VIGILANCIA de la recepcion de las promociones y
correspondencia dirigida a su Juzgado, imprimiendo y asentando la hora, fecha, firma (articulo 289, del
Reglamento Il nterior d e | 145 . -
) 9 MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, tal y como se advierte del analisis del articulo 190, del Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura del Podar Judicial del Estado de Veracruz, en el sentido que los 335.-

, junto con los Jueces, tendran la llave del lugar donde se depositen los valores,
billetes de depodsito. €) SUPERVISION Y VIGILANCIA de los libros de gobierno establecidos en el
articulo 287, del Reglamento Interior del 146 .

i : . f) SUPERVISAR Y
VIGILAR, bajo su responsabilidad que los datos que se registren en los libros de gobierno sean

verdaderos y se encuentren al corriente; tal como se desprende del articulo 217, del citado Reglamento
Interior. g) SUPERVISION Y VIGILANCIA, en su caso, al empleado judicial al que le delegue la funcién
de registrar las promociones que ingresan diariamente en el Juzgado, en el libro de gobierno que para tal
efecto se lleva en dicho recinto judicial (articulo 223, del Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura). Asimismo, se subraya a este Organo Colegiado, que los 336.-
los Juzgados de Primera Instancia, ademas de las funciones mencionadas en supra lineas, desempenan
las enlistadas en el articulo 103, de la Ley Orgéanica del 84 .-



2 . Articulo 103. Los secretarios de los juzgados de primera
instancia tendran las atribuciones siguientes: I. Realizar emplazamientos y notificaciones, cuando asi lo
establezca la ley o lo ordene el juez, con apego en todo momento a la normativa aplicable; Il. Autorizar
los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan, asienten,
practiquen o dicten los jueces; Ill. Guardar en el secreto del juzgado los pliegos, escritos, documentos o
valores; V. Recibir las promociones, sellando y firmando de recibido en original y copia, y dar cuenta de
ello al juez de quien dependan, a mas tardar dentro del término de dos dias, a fin de recabar el acuerdo
correspondiente; V. Integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, bajo su responsabilidad; VI.
Redactar los acuerdos y actas en los asuntos que se tramiten, recabando la firma del juez y firmando a
su vez dichas actuaciones; VII. Vigilar que los empleados del juzgado cumplan con sus deberes, dando
cuenta al juez de las faltas o deficiencias que notaren; VIII. Distribuir el trabajo entre los empleados,
cuidando que el despacho de los asuntos sea expedito, y atender personalmente los que el juez le
encomiende; IX. Sustituir al juez titular en sus faltas temporales, conforme a lo previsto por esta Ley; X.
Vigilar la exactitud de los datos estadisticos que se rindan; Xl. Autorizar, previo acuerdo del juez, las
fotocopias y copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las partes o quienes tengan
personalidad para hacerlo; Xll. Expedir a la brevedad los testimonios de las resoluciones dictadas en la
segunda instancia de los asuntos que provengan de los juzgados menores y, en los distritos donde no
hubiere éstos, de los municipales; y Xlll. Las demas que establezca la normativa aplicable. En afadidura
a lo mencionado en lineas que anteceden, este Tribunal no debera pasar desapercibido que basta con
que se acredite que un trabajador desempefa una de las funciones, y no necesariamente todas, de las
reguladas por el articulo 7°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para que se demuestre su
calidad como empleado de confianza; sirviendo de apoyo la Jurisprudencia que a continuacion se
invoca: (la transcribe)...En segundo lugar, no obstante a las funciones que la accionante desempefiaba
(y que estan plenamente acreditadas acorde a los ordenamientos legales expresados con antelacién y a
la propia confesién de la actora), es de analizarse la categoria de confianza, bajo la cual desarrollaba
sus funciones. De igual manera, al analizarse la categoria de confianza, bajo la cual se desempefiaba la
actora, debe observarse con total detenimiento que el articulo 9°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, expresamente faculta a las Entidades Publicas para crear las categorias de base o de
confianza: "..ARTICULO 9°.- Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el articulo 7°, la
clasificacién de base o de confianza que les corresponda se determinara expresamente por la
disposicion legal que formalice su creacion...". En dicha disposicién legal la calidad de trabajador de
confianza de la hoy accionante también se encuentra definida en la Ley que promulgé el Congreso del
Estado, a través del decreto del Poder Ejecutivo numero 545, que Establece las Bases Normativas para
Expedir las Condiciones Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de
los Poderes Publicos, Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que
fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; que en su
articulo 4, fraccion lll, faculta al Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
para expedir las condiciones generales de trabajo en que se definen las categorias de confianza:
““...Articulo 4. Seran competentes para expedir condiciones generales de trabajo: Ill. El Presidente del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;...”” En consecuencia, con fundamento en dicha
Ley, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 147 .-

R expidit as

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 85.-

, publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, niumero 64, de
fecha 31 de marzo del afo 2003, en las que se establece que no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, del que se deriva la indemnizacion, asi como el pago de los salarios caidos inherentes a las



anteriores. ""...CLAUSULA PRIMERA: Las presentes condiciones generales de trabajo, se expiden
conforme a las bases normativas que refiere la Ley que establece las Bases Normativas para expedir las
condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de los Poderes
Publicos, organismos autbnomos y municipios del estado de Veracruz-Llave, y el articulo 7 ultimo parrafo
de la Ley Estatal del Servicio Civil y tienen por objeto regular las relaciones de trabajo del Poder Judicial
del Estado y sus trabajadores de Confianza...". “*“...CLAUSULA TERCERA: Para los efectos de las
presentes condiciones generales de trabajo, se definen como trabajadores de confianza, todas aquellas
personas que desempeien en el Poder Judicial del Estado en las categorias que con tal caracter
determinen las disposiciones legales a que se refiere la Clausula anterior y en particular las siguientes: I.
-

3. Secretario de Estudio y Cuenta; 4. Actuario; y 5. Defensores de Oficio. Independientemente de la

En los juzgados de primera instancia, menores y municipales: 1. Juez; 2. 404.- i

clasificacion anterior, se consideran trabajadores de confianza a todos aquellos servidores publicos del
Poder Judicial, que tengan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos
o valores, auditoria, planeacién, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
almacenes o inventarios, investigacion cientifica, asesoria o consultoria...””. Por su parte el numeral
207, de la Ley Organica del 86.- gg % % - g g establece: “...Articulo

207. En el Poder Judicial tendran el caracter de servidores publicos de confianza los titulares de los

érganos, los secretarios de acuerdos, los secretarios de estudio y cuenta, los secretarios de sala, los
actuarios, los administradores de causa judicial, los auxiliares de sala, la persona o personas designadas
por su presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas o asistencia personal, los directores
generales, los directores de area, subdirectores, jefes de departamento, asesores, cajeros, pagadores,
los de seguridad y todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios... ". Por lo que al tener una relaciéon laboral con el nivel que
corresponde a un puesto jerarquicamente determinado como de confianza, razén por la cual se actualiza
la EXCEPCION DE INAPLICABILIDAD DE LA LEY, pues es evidente que, por determinacion del articulo
11, fraccion |, de la propia Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la actora esta excluida de la
aplicacion total de la ley y por lo tanto no goza de los beneficios de la estabilidad en el empleo, como se
aprecia de su texto: "...ARTICULO 11.- Quedan excluidos de la aplicacion de esta Ley los trabajadores:
I.- De confianza;...” Sirviendo de apoyo la siguiente tesis: (la transcribe)... Ahora bien, la exclusién que
contempla el mencionado articulo 11, fraccién |, respecto de los trabajadores de confianza en cuanto a la
aplicacion de esta Ley, unicamente se refiere a su exclusién para disfrutar los beneficios de la estabilidad
en el empleo, pero no es una exclusion absoluta, que haga pensar en que resulta totalmente inaplicable
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en virtud de que los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6° y 183, fraccion
lll, de la propia Ley, determinan que esta ley resulta aplicable para todos sus efectos a las relaciones de
trabajo, entre los Poderes del Estado, como lo es el Poder Judicial, a los cuales se les denomina
Entidades Publicas, y los trabajadores a su servicio, que pueden tener la categoria de base o de
confianza; es decir, que resulta aplicable esta Ley a todas las relaciones y conflictos de trabajo que se
suscitan entre el Poder Judicial y sus trabajadores, sin importar o distinguir que los trabajadores sean de
base o de confianza. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis: (las transcribe)... De lo anterior, es
importante sefalar que aun cuando la Constitucion Federal, en su articulo 1° dispone que las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y los Tratados Internacionales,
también esa misma norma a través del multicitado articulo 123, como ya se dijo, Unicamente les permite
disfrutar de las medidas de proteccion al salario y gozar de los beneficios de la seguridad social,
entonces por principio ontolégico, la falta de estabilidad en el empleo como trabajadoras de confianza,
no contraviene la misma Constitucidn, por prever la misma la distincion entre trabajadores de base y de
confianza, resultando acorde al actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos,



porque sus derechos no se ven limitados ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de
base. Por ultimo, es de enfatizar que acorde a la fraccién XIV, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, determind los cargos que seran
considerandos de confianza, lo cual evidencia, que se dejé al legislador ordinario que precisara que
trabajadores al Servicio del Estado por naturaleza de las funciones desempefadas, serian considerados
con dicha categoria, por tanto, si el legislador Estatal, a través del referido articulo 7, fraccién VI, de la
Ley Estatal del Servicio Civil, indicé que tratandose de trabajadores del 395.-

las categorlas que con cIaS|f|caC|on de confianza consigne el catalogo de empleos respectivo, entre las

cuales se encuentra la de 405.- %%%%%%%%%gggggggg y derivado de las funciones que realiz6 es
evidente que estamos en presencia de un empleado de confianza, por lo que resultan improcedentes sus

omo en el caso que nos ocupa, seran considerados de confianza, todas

reclamos. Subsidiariamente a las excepciones opuestas con antelaciéon, se hace valer LA DE
OSCURIDAD EN LA DEMANDA, en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d),
e), f), g), h), i), j), k), y 1), esto derivado del hecho de que el escrito de precision a la demanda recibido el
nueve de septiembre de dos mil veintiuno, aclara que la prestacidon reclamada bajo el inciso d),
consistente en el pago de los salarios devengados y/o caidos los requiere a partir del dia 01 de febrero
del 2021, pero en su demanda se dice despedida (SIC) el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, por lo
que existe una contradicciéon entre lo narrado en el escrito inicial y su ocurso recibido, es decir si segun
ella fue despedida el dos de febrero del dos mil veintiuno, porqué pretende el pago de sus salarios a
partir del dia uno de dicho mes y afio, siendo que validamente se puede interpretar que acorde a su
reclamacion el supuesto despido que dice haber sufrido no acontecio en la fecha que sefala en la
demanda y maxime que en el inciso i), de la demanda, da a entender que si reclama el pago de horas
extras hasta el dia de su injustificado despido, es porque el dos de febrero de dos mil veintiuno laboré
hasta diecinueve horas, resultando inverosimil que hubiese sido cesada a las diez horas, es decir su
narrativa de hechos rifie con los términos en que pretende el pago de sus pretensiones y ante tales
contradicciones podemos hablar de la inexistencia del cese, cobrando aplicacién la tesis de
jurisprudencia que a continuacion se invoca: (la transcribe)... Il.- LA DE INAUTONOMIA PROCESAL.-
Que se opone en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), ¢), d), ), ), g) ) y I), en razén
de que en apego a la legalidad se debera de atenderse al principio general de derecho que establece
que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, por lo tanto solicitamos se tomen en cuenta las
'excepciones y defensas hechas valer bajo el romano que antecede, solicitando se tengan aqui
reproducidas como si al texto se insertasen. Subsidiariamente desde este momento oponemos LA DE
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, en contra de las prestaciones contenidas en los incisos d), e), f), k),
y 1), en raz6n de que suponiendo sin conceder se llegara a emitir condena de salarios caidos, ésta sélo
podria computarse por un periodo maximo de doce meses y no como lo solicita la accionante en su
demanda, esto acorde a lo establecido en el Articulo 43, de la Ley de la materia y que sefala que si
durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de un cese, el trabajador de base tendra derecho, a
su eleccion, a que se le indemnice con el importe de tres meses de salario o que se le reinstale en el
puesto que desempefaba y, en ambos casos, tendra derecho al pago de salarios vencidos computados
desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo de doce meses, ello en virtud de que la accionante
reclama hasta que sea reinstalada en su empleo, resulta improcedente, pues pasa por alto, la
jurisprudencia que emano de contradiccion de tesis 71/2016, con la que el pasado 24 de agosto de 2016
la Segunda Sala resolvié: "...SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, ES APLICABLE A LOS JUICIOS
INICIADOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012. De los articulos primero y décimo primero



transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012, se
advierte que todos los juicios iniciados después de esa data se regiran por la ley reformada,
independientemente de que el despido haya acontecido con anterioridad a su entrada en vigor, siempre
que los 2 meses con que cuenta el trabajador para ejercer la accion laboral respectiva se prolonguen
después de esa fecha, por Jo que si se determina que fue despedido de manera injustificada, se le
otorgaran los salarios vencidos conforme al articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformado. Ello
en virtud de que, si bien éstos se pagan a partir de la fecha que se verifico el despido injustificado, lo
cierto es que el derecho a percibirlos surge con motivo del Laudo que determina que la separacion
se generd injustificadamente; de ahi que el legislador haya determinado de forma expresa que el
articulo 48 reformado, en cuanto al derecho a reclamar salarios vencidos limitados a 12 meses, se
aplique a todos /os juicios iniciados a partir del 1 de diciembre de 2012". Por lo tanto, siendo esta
Jurisprudencia, la que rige para la interpretacion del calculo de los salarios caidos, al aplicarla de manera
analogica a la Ley 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en especial a su numeral 43, reformado el
27 de febrero de 2015, se colige que al haber sido presentada la demanda de la actora el once de marzo
de dos mil veintiuno, en el supuesto de condena a salarios caidos, estos sélo correrian por el periodo
maximo de doce meses...”; bajo tales condiciones, cabe destacar que tratandose de antigliedad existen
dos tipos, a saber: la primera, es la antigiedad genérica que se da en forma acumulativa, esto es, dia
con dia en el ejercicio o con motivo del trabajo mientras la relacién laboral se encuentra vigente,
independientemente de que se hable de un trabajador de base definitivo, provisional, interino, por tiempo
fijo, por obra determinada o de confianza y, la segunda, es la antigliedad de categoria en una profesion u
oficio, que sirve de base para obtener ascensos escalafonarios o promociones, siempre que asi lo
permita la calidad laboral, como lo dilucidé la tesis del rubro, texto y datos de localizacion siguientes:
“...ANTIGUEDAD, RECONOCIMIENTO DE LA. TRABAJADORES EVENTUALES. La circunstancia
consistente en que en algun tiempo los actores fueron trabajadores eventuales, no impide el
reconocimiento de la antigiedad que legalmente les corresponda, ya que, conforme a lo dispuesto por el
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, tanto los trabajadores de planta como los temporales o
eventuales y transitorios que habitualmente prestan servicios en una empresa o establecimiento, tienen
derecho a que se determine su antigliedad genérica, toda vez que ésta constituye una prestacion que se
genera dia con dia por y durante el desarrollo de la relacion laboral. No. Registro: 194.935
Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta VIII, Diciembre de 1998 Tesis: VIIl.20. J/23 Pagina:
931...”; de tal manera que, al haber reclamado la promovente Unicamente el reconocimiento de su
antigledad genérica y, del mismo modo, no ser un hecho controvertido entre las partes que por oficio
numero 018476 de fecha dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve, signado por el Magistrado

456.- GRERRRediianoneianang, 460 .-

Maestra 464.. Biiimmmmmm . .. s
dirigido a la Licenciada 33.- % a fin de expedirle nombramiento como

209.- §§§§§§§§§§§§§§§§§ con categoria de 474.- %g%g%gggg adscrita al 255.-

g : , por el término de tres meses a partir del uno de octubre al

treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, en sustitucion del Licenciado 413.- &
dejando sin efecto su anterior contratacién otorgada mediante el diverso 015357 de trece de agosto de
dos mil diecinueve (foja 86 de autos), la actora se vino desempefiando en el mismo puesto de forma
ininterrumpida hasta su remocién, por efectos del oficio niumero 012089 de fecha cinco de noviembre de



Magistrada 387.- ggggggg BREEEEEEEE  490.-

I 148.-

treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno (foja 93 de autos), hechos suyos por las demandadas en via
de objecion de pruebas, que es la temporalidad por la cual se pide el mencionado reconocimiento, sin
que de la Instrumental de Actuaciones, se advierta prueba en contrario, resulta inconcuso que la
prestacion en estudio es procedente desde el uno de octubre de dos mil diecinueve, al dos de febrero de
dos mil veintiuno, mas lo subsecuente hasta en tanto se mantenga vigente el nexo contractual entre las

partes; en consecuencia, se condena al 87.- ggg%%§g§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ y 149.-
P i a reconocer por

escrito y mediante documental idénea la antigiiedad genérica de 35.-

en el periodo comprendido del uno de octubre de dos mil diecinueve, al dos de febrero de dos mil
veintiuno, mas lo subsecuente hasta en tanto se mantenga vigente el nexo contractual entre las partes.
En relacién al pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional reclamado bajo los incisos €) y f), las
demandadas negaron el derecho de la actora y por via de excepciones y defensas; opusieron las de:
“...IV.- LA DE PAGO Y DISFRUTE.- Que se opone en contra de las prestaciones contenidas en los
incisos e) y f), consistentes en el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, en razén de que las
vacaciones no se le pueden otorgar si no es a consecuencia de laborar, lo cual en la especie no
acontece y de llegarse a otorgar se estaria hablando de un doble pago; respecto del aguinaldo, las
mismas le fueron cubiertas oportunamente, tal y como se demostrara en la etapa procesal respectiva.
Subsidiariamente desde este momento oponemos LA DE PRESCRIPCION, en contra de la prestacion
enunciada bajo el inciso e), en virtud de que son reclamadas por los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, por
lo que si tomamos en. cuenta que segun el dicho de la accionante, ésta ingresé a laborar el uno de
octubre de dos mil dieciocho, que supuestamente fue despedida (SIC) el dos de febrero de dos mil
veintiuno y fue presentada su demanda hasta el once de marzo de dos mil veintiuno, resulta evidente
que las reclamadas un afo anterior a la fecha de ingreso de su ocurso, que seria el diez de marzo de
dos mil veinte, se encuentran prescritas por el paso del tiempo al no haber sido ejercida la accién dentro
del afio respectivo, esto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 100, de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz, que establece que: "...Las acciones que nazcan de esta Ley, del
nombramiento otorgado a los trabajadores y de los acuerdos que fijen las Condiciones Generales de
Trabajo, prescribiran en un afo..."™...”; en estudio de la prescripcion hecha valer, debe indicarse que
para que la misma prospere cuando se encuentra referida a los casos especificos establecidos en la ley
de la materia, en los articulos 101 y 102, se requiere que la parte que la oponga diga cuando nace y
fenece el ejercicio del derecho exigido, al reconocerse una serie de supuestos y mecanismos que
obligan a quien invoca a su favor dicha institucion, el colmar todos y cada uno de los requisitos que ahi
se sefalan, y que tratandose de los casos no especificos a que se circunscribe el término genérico de un
ano, fundado en su articulo 100, aplicable al aguinaldo, donde a pesar de que no es necesario contribuir
con los mismos elementos, se hace invariablemente indefectible que se diga, a guisa de ejemplo, que
s6lo procede el cumplimiento o pago de la accién intentada en lo atinente al ultimo afio de servicios
prestados u otra expresion analoga, con la finalidad de que la autoridad que conoce esté en posibilidad
de realizar su analisis adecuadamente, atento a lo dispuesto por la jurisprudencia del rubro, texto y datos
de localizacién siguientes: “...PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL



EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion de prescripcién opuesta por la parte
demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos
517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que solo el
demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de prescripcidon a que
alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se
demanda el pago de prestaciones peridédicas, como pensiones por varios afnos, pues aun cuando
subsiste la obligacidn de proporcionar los elementos que conforman la excepcion de prescripcion para
que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta con que el demandado sefale, por ejemplo,
que solo procede el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la carga de
precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcién, con independencia de que se mencione
o no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el
derecho. Novena Epoca Registro: 186747 Instancia: Segunda Sala Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta XV, Junio de 2002 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 49/2002
Pagina: 157 Contradiccion de tesis 61/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Segundo del Noveno Circuito, Primero del Décimo
Sexto Circuito y los Tribunales Colegiados Cuarto y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
Segundo en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 17 de mayo de 2002. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia

Verénica Avalos Diaz...”; no perdiendo de vista que, ademas de lo anterior, es imperativo que su
computo inicial se haga a partir de la fecha en que tales conceptos sean disfrutables y cubiertos, por lo
que quien la opone en su beneficio debe pormenorizar y acreditar los dias que se gozaba y se cubria su
pago y, de no ser asi, el término prescriptivo iniciara a partir de la primera quincena de diciembre y
primera quincena de enero del afio subsecuente, como método de conocimiento de aquéllas en que se
generd el derecho a su remuneracion, en congruencia con el criterio adoptado en la tesis del rubro, texto
y datos de localizacion siguientes: “... AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad
con lo que establece el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
pago del aguinaldo debe cubrirse en un 50% (cincuenta por ciento) antes del quince de diciembre y el
otro 50% (cincuenta por ciento) a mas tardar el quince de enero; de esta manera, la exigibilidad para el
pago de dicha prestacidén nace a partir del dia siguiente de la ultima fecha indicada; y si bien en términos
del numeral 112 de la citada legislacion laboral, las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, debe concluirse que cuando se
demanda el pago de dicha prestacion, el derecho para solicitar que se cubra nace a partir del dia
siguiente al quince de enero de cada afio, esto es, el dieciséis de enero y, por ende, el término para el
cémputo de la prescripcion, corre a partir de esta Gltima data. Epoca: Décima Epoca Registro: 2007693
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 11, Octubre de 2014, Tomo Ill Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.115 L
(10a.) Pagina: 2785...”; por lo que, al no haber sefialado las demandadas los dias en que se gozaba y se
cubria el aguinaldo, sino unicamente que ante su cumplimiento la actora tan sélo tenia derecho a su
pago hasta en un afio anterior al de presentacioén de la demanda, se tiene que si el reclamo fue por los
anos dos mil dieciocho, dos mil diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno y subsecuentes, asi como
que la presentacion de la demanda se dio el once de marzo de dos mil veintiuno, como consta en el sello



de recepcién impuesto por la Oficialia de Partes de este érgano jurisdiccional (foja 1 de autos), tal
cuestién perentoria opera desde aquellas anualidades, hasta el diez de marzo de dos mil veinte, siendo
procedente la peticion a partir del once de marzo de dos mil veinte, afio anterior al de presentacién de
demanda, por lo que de conformidad con lo previsto por el articulo 784 fraccién IX, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria, las entidades empleadoras deberan acreditar que cumplieron a
cabalidad con dicho aspecto contractual; mismas que con tal cometido aportaron la confesional a cargo
de 36.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ (pliego y desahogo a fojas 449 a 455 de autos), quien al
momento absolver el pliego de posiciones exhibido, concretamente, la formulada bajo el numero 4: “...4.-
Que a la absolvente le fueron cubiertos los pagos del aguinaldo de 2020..."; contesté: “...A LA 4.- No...”;
respuesta que no fue favorable a los intereses de las oferentes por virtud de que la deponente la rindio
en sentido negativo, propiciando que este medio convictivo sea ineficaz, sin que de su restante material
probatorio haya otra probanza que le repare beneficio alguno en esa tesitura; no obstante al valorarse a
la luz del principio de adquisicién procesal las documentales consistentes en veintitrés recibos de nomina
en formato CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet), correspondientes al periodo comprendido
entre el once de diciembre de dos mil diecinueve, y el quince de enero de dos mil veintiuno (fojas 169 a
192 de autos), los cuales tienen valor probatorio pleno en virtud de que dichos comprobantes no sélo
dan crédito del cumplimiento de una obligacién formal en materia fiscal, sino que ademas, conforme a lo
que establece el articulo 99, fraccion lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, es apto para demostrar
el pago que se realiz6 a favor del trabajador, de los que para tener por satisfecha esta obligacion, es
indispensable que se colmen los supuestos siguientes: a) exista constancia, en cualquier soporte, de que
el patron entregd el comprobante al trabajador; b) que los comprobantes contengan elementos que
acrediten que efectivamente se realiz6 la erogacion a favor del trabajador; y ¢) que esos mismos
elementos o en virtud del sistema empleado en su emisidén, demuestren que el pago del salario se
realizd directamente al trabajador en un medio autorizado por el articulo 101, de la Ley Federal del
Trabajo, con base en el criterio sostenido en la jurisprudencia de rubro, texto y datos de localizacién
siguientes: “...RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES
GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES. Criterio juridico.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion decide que cuando en un juicio laboral se
ofrezca como prueba la impresion de los recibos de ndémina con sello digital y cadena de caracteres
generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos para
demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, salvo que exista prueba en contrario, ya
que en ese supuesto debera estarse al resultado de la valoracion con relacién al caudal probatorio.
Justificacién. Lo anterior es asi, porque una vez que el contribuyente cumple con lo dispuesto en los
articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes digitales no soélo dan crédito
del cumplimiento de una obligacién formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como establece el
propio articulo 99, fraccién lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar el pago
que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta obligacion, se
deben reunir las siguientes condiciones: a) que exista constancia, en cualquier soporte, de que el patréon
entregd el comprobante al trabajador; b) que los comprobantes contengan elementos que acrediten que
efectivamente se realizé la erogacion a favor del trabajador; y c) que esos mismos elementos o en virtud
del sistema empleado en su emision, demuestren que el pago del salario se realiz6 directamente al
trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo. Registro digital:
2022081 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 78, Septiembre de 2020, Tomo |, pagina
584 Tipo: Jurisprudencia...”; lo que aqui se actualizé sobre los tres requisitos mencionados, esto es, se



acredité que se realiz6 la erogacion a favor de la trabajadora, que dichos comprobantes fiscales digitales
por internet (CFDI), estan dentro de los contemplados por el articulo 101, de la Ley Federal del Trabajo,
asi como que el patrén los entrego6 a la trabajadora, al tratarse de probanzas que la propia actora oferté y
que a su vez hicieron suyas las demandadas, de cuyo contenido puede advertirse que por el concepto
de gratificacion anual o aguinaldo, que en si constituyen la misma prestacion segun lo que define la tesis
de la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, del rubro, texto y datos de
localizacion siguientes: “...AGUINALDO Y GRATIFICACION ANUAL A LOS TRABAJADORES.
CONSTITUYEN LA MISMA PRESTACION. La gratificacién anual consistente en 30 dias de salario que
una empresa deba pagar a los trabajadores de acuerdo con la clausula respectiva del contrato colectivo
de trabajo, que rige las relaciones laborales con sus trabajadores, y el aguinaldo a que tienen derecho
los trabajadores por disposicion del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, tienen la misma naturaleza
juridica, o sea, el pago al trabajador de una cantidad anual para efectuar gastos extras, que no puede
hacer con su salario destinado a cubrir sus necesidades diarias; aunque gramaticalmente exista
diferencia en el significado de las palabras gratificacién y aguinaldo, en razén de que la finalidad de
dichas prestaciones es la misma. Suprema Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 243135
Instancia: Cuarta Sala Séptima Epoca Materias(s): Laboral Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 139-144, Quinta Parte, pagina 11 Tipo: Aislada...”; el relativo al diez de diciembre de dos mil
veinte, fue cubierta en concepto de gratificacion anual, la cantidad de $6,135.77 (Seis Mil Ciento Treinta
y Cinco Pesos 77/100 M.N.); el tres de enero de dos mil veintiuno fue cubierta la cantidad de $8,742.17
(Ocho Mil Setecientos Cuarenta y Dos Pesos 17/100 M.N.); y finalmente el once de diciembre de dos mil
veinte, fue cubierta en concepto de gratificacion anual de la compensacion, la cantidad de $31,834.00
(Treinta y Un Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.), datos que evidencian la retribucion
en numerario del aguinaldo en la anualidad dos mil veinte; quedando pendiente de cubrirse lo tocante a
la anualidad dos mil veintiuno, hasta el dos de febrero de dos mil veintiuno; en consecuencia, se
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, en concepto de AGUINALDO o GRATIFICACION ANUAL, la cantidad
que resulte conforme al monto extralegal consignado en las Condiciones Generales de Trabajo para los

trabajadores de base, por remision de la clausula vigésima segunda de las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 89.- %%§§gggg%%§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
publicadas en la Gaceta Oficial del Estado Numero 64, de fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres,
en cada uno de los dias contenidos dentro del periodo comprendido entre el uno de enero y el dos de
febrero de dos mil veintiuno, a la base del salario diario que se obtenga de 278.-
e
nominal; mas lo que se contintie generando con posterioridad al despido por concepto de AGUINALDO o
GRATIFICACION ANUAL y PRIMA VACACIONAL, hasta por un plazo maximo de doce meses, con los
incrementos otorgados al salario y prestaciones acreditables en el Incidente de Liquidacion previamente

%, ultimo salario quincenal

ordenado, al ser prestaciones accesorias temporalmente inescindibles del mismo, tal como lo detallan
las tesis que por analogia juridica se citan, y que son del rubro, texto y datos de localizacién siguientes:
“...PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA
A UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Cuando se condena al patron a reinstalar al trabajador, éste tendra derecho a que se le cubran los
salarios vencidos calculados con todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras, la prima
vacacional, generada durante la tramitacién del juicio laboral, ya que el pago de esta prestacion forma
parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone



que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo; en consecuencia, el pago de la prima vacacional habra también de
limitarse hasta por 12 meses como maximo, conforme al diverso numeral 48 de la ley citada, en atencién
a que esta prestacion accesoria es inescindible de las demas que conforman el salario integrado, y debe
seguir la misma suerte; lo que es acorde con la jurisprudencia de la Segunda Sala 2a./J. 20/2018 (10a.),
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 23 de marzo de 2018 a las 10:26 horas
y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 52, Tomo II, marzo de
2018, pagina 1242, registro digital: 2016490, de titulo y subtitulo: "AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO
DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO." Suprema Corte
de Justicia de la Nacion Registro digital: 2021069 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VII.20.T.252 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 72, Noviembre de 2019, Tomo lll, pagina 2448 Tipo: Aislada... AGUINALDO. ES
PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO
DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Acorde con las
jurisprudencias de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2a./J. 37/2000 y 2a./J.
33/2002, el pago del aguinaldo forma parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. En consecuencia, dentro de la
conformacion del salario para los efectos indemnizatorios previstos en el articulo 48 de la ley citada, si
en un juicio el patrén no comprueba la causa de la rescisidn, el trabajador tendra derecho, cuando la
accion intentada hubiese sido la reinstalacion, al pago de los salarios vencidos calculados con todas las
prestaciones que venia percibiendo, entre otras, el aguinaldo, computadas desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de 12 meses, en atencidén a que esta ultima prestacidén accesoria es
inescindible de las demas que conforman el salario integrado. Epoca: Décima Epoca Registro: 2016490
Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién Libro 52, Marzo de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.) Pagina:
1242...”; no asi por VACACIONES, ya que su pago no es procedente durante el tiempo de interrupcion
de la relacion de trabajo, y que en todo caso el mismo se encuentra inmerso en los salarios caidos, por
prohibicién de la tesis del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: ”...VACACIONES. SU PAGO
NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo que transcurre desde que se
rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacién de
servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcién de la relacion de
trabajo sea imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescisién, pues de acuerdo con la
jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIQO", ello solo da lugar a que la relacion de trabajo se
considere como continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a
cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias
que por causa imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las
vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias se



estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones. No.
Registro: 207,732 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Octava Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 73, Enero de 1994 Tesis: 4a./J. 51/93 Pagina: 49...7;
debiéndose reanudar su pago via nominal, incluido el de las vacaciones, una vez llevada a cabo su
reincorporacion legal y material ordenada en el considerando tercero. En relacion a la reintegracion de
sus salarios, pago de compensacién mensual, trimestral y anual reclamados bajo los incisos k) y ), las
demandadas negaron el derecho de la actora y por via de excepciones y defensas; opusieron las de:
”...1.- LA DE IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y DE LA DEMANDA.+ Que se opone en contra de las
prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j), k), y ), habida cuenta de que al
ocupar la accionante la categoria de 211.-

con categoria de 231.-

ésta tenia un nombramiento y desempefaba funciones o actividades de confianza, conforme a la
definicion que hacen los articulos 123, apartado B, fraccion X1V, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7°, fracciones Ill y VI, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; 4°,
fraccion lll, de la Ley numero 545, que Establece las Bases Normativas para Expedir las Condiciones
Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de los Poderes Publicos,
Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que fue publicada en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; y las Clausulas Primera, Tercera,
arabigo 2, y penultimo parrafo, y Vigésima Segunda de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Confianza del 90.- %gg%%%%%%gggggﬁgﬁgggggﬁﬁﬁggggggﬁ publicadas en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de fecha 31 de marzo del afio 2003. Se dice lo anterior, derivado
de la confesién expresa y espontanea que realiza la actora en la parte relativa del parrafo segundo del
hecho 5/o0 de la demanda y citamos: CAPITULO DE HECHOS: "...5/0. Por lo que yo le dije: que yo
estaba haciendo bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacién con el mismo, y que a mi no me
gustaba mezclar mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como
debia, ya que el multicitado Juez interrumpia con la agilizacién de mis labores de revisar y firmar
expedientes...". (Lo resaltado con negritas es propio). Confesidon expresa, que no admite prueba en
contrario, segun lo dispuesto por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz y que debera de valorarse al emitir resolucion
en el presente procedimiento, pues como se desprende de tal confesion la accionante admite que
revisaba y firmaba expedientes, por lo tanto queda corroborado que al haber sido la 212.-
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inspeccionaba, vigilaba, fiscalizaba y supervisaba, por lo que su puesto, su nombramiento y sus
actividades y/o funciones corresponden a los trabajadores de confianza, establecidas en las fracciones
lll'y VI, del articulo 7, de la Ley antes invocada. "... ARTICULO 7°.- Son trabajadores de confianza: ... lll.-
Los que dentro de las Entidades Publicas realicen funciones de direccién, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacioén, supervisiéon, control directo de
adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica,
asesoria o consultoria. VI.- En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos

que con clasificacion de confianza consigne el catalogo de puestos respectivo para cada uno de esos

""" En su desempefio como 213.- SEEESEGEGIEECEIEE del 432.-

Poderes...

hoy accionante tenia funciones y actividades que implicaban direccién, inspeccion, supervision y
vigilancia, pues las mismas consistian en: a) SUPERVISION, VIGILANCIA Y DIRECCION del personal



adscrito al Juzgado, para que desempefaran sus funciones en apego a la normativa; pues del analisis
adminiculado de los articulos 75, fraccién VII, de la Ley 615 Organica del 91.-
% %%g %g% y 171, del Reglamento Interior del 151.-

. secolige que los

, son junto con el Juez, los principales responsables de la organizacion del

Juzgado, de ahi que deban vigilar que los oficiales administrativos y demas personal, realicen sus
labores en estricto apego a la Ley Organica del Poder Judicial, asi como del Reglamento mencionado. b)
SUPERVISION Y VIGILANCIA de los expedientes relativos a los Juicios que se ventilaban en su
Juzgado de adscripcion. ¢) SUPERVISION Y VIGILANCIA de la recepcion de las promociones y
correspondencia dirigida a su Juzgado, imprimiendo y asentando la hora, fecha, firma (articulo 289, del
Reglamento Il nterior d e | 1652 . -
) 9 MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, tal y como se advierte del analisis del articulo 190, del Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura del Podar Judicial del Estado de Veracruz, en el sentido que los 338.-

, junto con los Jueces, tendran la llave del lugar donde se depositen los valores,
b|IIetes de dep6sito. €) SUPERVISION Y VIGILANCIA de los libros de gobierno establecidos en el
articulo 287, del Reglamento Interior del 153.

.: s s S 0 SUPERVISAR Y
VIGILAR, bajo su responsabilidad que Ios datos que se reglstren en los libros de gobierno sean

verdaderos y se encuentren al corriente; tal como se desprende del articulo 217, del citado Reglamento
Interior. g) SUPERVISION Y VIGILANCIA, en su caso, al empleado judicial al que le delegue la funcién
de registrar las promociones que ingresan diariamente en el Juzgado, en el libro de gobierno que para tal
efecto se lleva en dicho recinto judicial (articulo 223, del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura). Asimismo, se subraya a este Organo Colegiado, que los 339.-

los Juzgados de Primera Instancia, ademas de las funciones mencionadas en supra lineas, desempefan
las enlistadas en el articulo 103, de la Ley Organica del 92.-

g. Articulo 103. Los secretarios de los juzgados de primera
instancia tendran las atribuciones siguientes: I. Realizar emplazamientos y notificaciones, cuando asi lo
establezca la ley o lo ordene el juez, con apego en todo momento a la normativa aplicable; Il. Autorizar
los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan, asienten,
practiquen o dicten los jueces; lll. Guardar en el secreto del juzgado los pliegos, escritos, documentos o
valores; V. Recibir las promociones, sellando y firmando de recibido en original y copia, y dar cuenta de
ello al juez de quien dependan, a mas tardar dentro del término de dos dias, a fin de recabar el acuerdo
correspondiente; V. Integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, bajo su responsabilidad; VI.
Redactar los acuerdos y actas en los asuntos que se tramiten, recabando la firma del juez y firmando a
su vez dichas actuaciones; VII. Vigilar que los empleados del juzgado cumplan con sus deberes, dando
cuenta al juez de las faltas o deficiencias que notaren; VIII. Distribuir el trabajo entre los empleados,
cuidando que el despacho de los asuntos sea expedito, y atender personalmente los que el juez le
encomiende; IX. Sustituir al juez titular en sus faltas temporales, conforme a lo previsto por esta Ley; X.
Vigilar la exactitud de los datos estadisticos que se rindan; XI. Autorizar, previo acuerdo del juez, las
fotocopias y copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las partes o quienes tengan
personalidad para hacerlo; Xll. Expedir a la brevedad los testimonios de las resoluciones dictadas en la
segunda instancia de los asuntos que provengan de los juzgados menores y, en los distritos donde no
hubiere éstos, de los municipales; y XIll. Las demas que establezca la normativa aplicable. En afadidura
a lo mencionado en lineas que anteceden, este Tribunal no debera pasar desapercibido que basta con
que se acredite que un trabajador desempefia una de las funciones, y no necesariamente todas, de las



reguladas por el articulo 7°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para que se demuestre su
calidad como empleado de confianza; sirviendo de apoyo la Jurisprudencia que a continuacioén se
invoca: (la transcribe)...En segundo lugar, no obstante a las funciones que la accionante desempenaba
(y que estan plenamente acreditadas acorde a los ordenamientos legales expresados con antelacion y a
la propia confesién de la actora), es de analizarse la categoria de confianza, bajo la cual desarrollaba
sus funciones. De igual manera, al analizarse la categoria de confianza, bajo la cual se desempenaba la
actora, debe observarse con total detenimiento que el articulo 9°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, expresamente faculta a las Entidades Publicas para crear las categorias de base o de
confianza: "..ARTICULO 9°.- Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el articulo 7°, la
clasificacion de base o de confianza que les corresponda se determinara expresamente por la
disposicion legal que formalice su creacion...". En dicha disposicién legal la calidad de trabajador de
confianza de la hoy accionante también se encuentra definida en la Ley que promulgé el Congreso del
Estado, a través del decreto del Poder Ejecutivo numero 545, que Establece las Bases Normativas para
Expedir las Condiciones Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de
los Poderes Publicos, Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que
fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; que en su
articulo 4, fraccion lll, faculta al Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
para expedir las condiciones generales de trabajo en que se definen las categorias de confianza:
“...Articulo 4. Seran competentes para expedir condiciones generales de trabajo: Ill. El Presidente del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;...”” En consecuencia, con fundamento en dicha

Ley, el 496.- GRERGRARERIRIRI IR DR Raiall v de1 154
R L expidio las

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 93.-

, publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, nUmero 64, de
fecha 31 de marzo del afio 2003, en las que se establece que no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, del que se deriva la indemnizacion, asi como el pago de los salarios caidos inherentes a las

anteriores. ""...CLAUSULA PRIMERA: Las presentes condiciones generales de trabajo, se expiden
conforme a las bases normativas que refiere la Ley que establece las Bases Normativas para expedir las
condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de los Poderes
Publicos, organismos autbnomos y municipios del estado de Veracruz-Llave, y el articulo 7 ultimo parrafo
de la Ley Estatal del Servicio Civil y tienen por objeto regular las relaciones de trabajo del Poder Judicial
del Estado y sus trabajadores de Confianza...". ““...CLAUSULA TERCERA: Para los efectos de las
presentes condiciones generales de trabajo, se definen como trabajadores de confianza, todas aquellas
personas que desempeiien en el Poder Judicial del Estado en las categorias que con tal caracter

determinen las disposiciones legales a que se refiere la Clausula anterior y en particular las siguientes: I.

En los juzgados de primera instancia, menores y municipales: 1. Juez; 2. 406.- :
3. Secretario de Estudio y Cuenta; 4. Actuario; y 5. Defensores de Oficio. Independientemente de la
clasificaciéon anterior, se consideran trabajadores de confianza a todos aquellos servidores publicos del
Poder Judicial, que tengan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos
o valores, auditoria, planeacidn, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
almacenes o inventarios, investigacion cientifica, asesoria o consultoria...”. Por su parte, el numeral
207, de la Ley Organica del 94.- gg % gg , establece: “...Articulo

207. En el Poder Judicial tendran el caracter de servidores publicos de confianza los titulares de los

organos, los secretarios de acuerdos, los secretarios de estudio y cuenta, los secretarios de sala, los
actuarios, los administradores de causa judicial, los auxiliares de sala, la persona o personas designadas
por su presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas o asistencia personal, los directores



generales, los directores de area, subdirectores, jefes de departamento, asesores, cajeros, pagadores,
los de seguridad y todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios... ". Por lo que al tener una relacion laboral con el nivel que
corresponde a un puesto jerarquicamente determinado como de confianza, razén por la cual se actualiza
la EXCEPCION DE INAPLICABILIDAD DE LA LEY, pues es evidente que, por determinacién del articulo
11, fraccion |, de la propia Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la actora esta excluida de la
aplicacion total de la ley y por lo tanto no goza de los beneficios de la estabilidad en el empleo, como se
aprecia de su texto: "... ARTICULO 11.- Quedan excluidos de la aplicacion de esta Ley los trabajadores:
I.- De confianza;...” Sirviendo de apoyo la siguiente tesis: (la transcribe)... Ahora bien, la exclusién que
contempla el mencionado articulo 11, fraccion |, respecto de los trabajadores de confianza en cuanto a la
aplicacion de esta Ley, Unicamente se refiere a su exclusién para disfrutar los beneficios de la estabilidad
en el empleo, pero no es una exclusion absoluta, que haga pensar en que resulta totalmente inaplicable
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en virtud de que los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6° y 183, fraccion
I, de la propia Ley, determinan que esta ley resulta aplicable para todos sus efectos a las relaciones de
trabajo, entre los Poderes del Estado, como lo es el Poder Judicial, a los cuales se les denomina
Entidades Publicas, y los trabajadores a su servicio, que pueden tener la categoria de base o de
confianza; es decir, que resulta aplicable esta Ley a todas las relaciones y conflictos de trabajo que se
suscitan entre el Poder Judicial y sus trabajadores, sin importar o distinguir que los trabajadores sean de
base o de confianza. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis: (las transcribe)... De lo anterior, es
importante sefalar que aun cuando la Constitucion Federal, en su articulo 1° dispone que las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucidn y los Tratados Internacionales,
también esa misma norma a través del multicitado articulo 123, como ya se dijo, Unicamente les permite
disfrutar de las medidas de proteccion al salario y gozar de los beneficios de la seguridad social,
entonces por principio ontolégico, la falta de estabilidad en el empleo como trabajadoras de confianza,
no contraviene la misma Constitucidn, por prever la misma la distincion entre trabajadores de base y de
confianza, resultando acorde al actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos,
porque sus derechos no se ven limitados ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de
base. Por ultimo, es de enfatizar que acorde a la fraccidén XIV, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, determino los cargos que seran
considerandos de confianza, lo cual evidencia, que se dejé al legislador ordinario que precisara que
trabajadores al Servicio del Estado por naturaleza de las funciones desempeiadas, serian considerados
con dicha categoria, por tanto, si el legislador Estatal, a través del referido articulo 7, fraccion VI, de la
Ley Estatal del Servicio Civil, indicé que tratandose de trabajadores del 396.-

como en el caso que nos ocupa, seran considerados de confianza, todas
las categorias que con clasificacion de confianza consigne el catadlogo de empleos respectivo, entre las
cuales se encuentra la de 407.- %%%%%gggg%gggg% y derivado de las funciones que realiz6 es
evidente que estamos en presencia de un empleado de confianza, por lo que resultan improcedentes sus
reclamos. Subsidiariamente a las excepciones opuestas con antelaciéon, se hace valer LA DE
OSCURIDAD EN LA DEMANDA, en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d),
e), f), 9), h), i), j), k), y 1), esto derivado del hecho de que el escrito de precision a la demanda recibido el
nueve de septiembre de dos mil veintiuno, aclara que la prestacion reclamada bajo el inciso d),
consistente en el pago de los salarios devengados y/o caidos los requiere a partir del dia 01 de febrero
del 2021, pero en su demanda se dice despedida (SIC) el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, por lo
que existe una contradiccion entre lo narrado en el escrito inicial y su ocurso recibido, es decir si segun
ella fue despedida el dos de febrero del dos mil veintiuno, porqué pretende el pago de sus salarios a
partir del dia uno de dicho mes y afo, siendo que validamente se puede interpretar que acorde a su



reclamacion el supuesto despido que dice haber sufrido no acontecio en la fecha que sefala en la
demanda y maxime que en el inciso i), de la demanda, da a entender que si reclama el pago de horas
extras hasta el dia de su injustificado despido, es porque el dos de febrero de dos mil veintiuno laboré
hasta diecinueve horas, resultando inverosimil que hubiese sido cesada a las diez horas, es decir su
narrativa de hechos rifie con los términos en que pretende el pago de sus pretensiones y ante tales
contradicciones podemos hablar de la inexistencia del cese, cobrando aplicacion la tesis de
jurisprudencia que a continuacion se invoca: (la transcribe)... Il.- LA DE INAUTONOMIA PROCESAL .-
Que se opone en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), c), d), €), ), g) ) y ), en razéon
de que en apego a la legalidad se debera de atenderse al principio general de derecho que establece
que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, por lo tanto solicitamos se tomen en cuenta las
'excepciones y defensas hechas valer bajo el romano que antecede, solicitando se tengan aqui
reproducidas como si al texto se insertasen. Subsidiariamente desde este momento oponemos LA DE
IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, en contra de las prestaciones contenidas en los incisos d), e), ), k),
y 1), en razon de que suponiendo sin conceder se llegara a emitir condena de salarios caidos, ésta sélo
podria computarse por un periodo maximo de doce meses y no como lo solicita la accionante en su
demanda, esto acorde a lo establecido en el Articulo 43, de la Ley de la materia y que sefala que si
durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de un cese, el trabajador de base tendra derecho, a
su eleccidn, a que se le indemnice con el importe de tres meses de salario o que se le reinstale en el
puesto que desempefiaba y, en ambos casos, tendra derecho al pago de salarios vencidos computados
desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo de doce meses, ello en virtud de que la accionante
reclama hasta que sea reinstalada en su empleo, resulta improcedente, pues pasa por alto, la
jurisprudencia que emané de contradiccion de tesis 71/2016, con la que el pasado 24 de agosto de 2016
la Segunda Sala resolvié: "...SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, ES APLICABLE A LOS JUICIOS
INICIADOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012. De los articulos primero y décimo primero
transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de noviembre de 2012, se
advierte que todos los juicios iniciados después de esa data se regiran por la ley reformada,
independientemente de que el despido haya acontecido con anterioridad a su entrada en vigor, siempre
que los 2 meses con que cuenta el trabajador para ejercer la accion laboral respectiva se prolonguen
después de esa fecha, por Jo que si se determina que fue despedido de manera injustificada, se le
otorgaran los salarios vencidos conforme al articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformado. Ello
en virtud de que, si bien éstos se pagan a partir de la fecha que se verificé el despido injustificado, lo
cierto es que el derecho a percibirlos surge con motivo del Laudo que determina que la separacion
se generd injustificadamente; de ahi que el legislador haya determinado de forma expresa que el
articulo 48 reformado, en cuanto al derecho a reclamar salarios vencidos limitados a 12 meses, se
aplique a todos /os juicios iniciados a partir del 1 de diciembre de 2012". Por lo tanto, siendo esta
Jurisprudencia, la que rige para la interpretacion del calculo de los salarios caidos, al aplicarla de manera
analégica a la Ley 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en especial a su numeral 43, reformado el
27 de febrero de 2015, se colige que al haber sido presentada la demanda de la actora el once de marzo
de dos mil veintiuno, en el supuesto de condena a salarios caidos, estos sélo correrian por el periodo
maximo de doce meses... VI.- LA DE OSCURIDAD EN LA DEMANDA.- Que se opone en contra de las
prestaciones enunciadas bajo los incisos j), k) y I), en razén de que la accionante omite indicar los
periodos por los cuales reclama tanto la reintegracién econémica, ni hace referencia especifica de qué
actas habla y que pide su nulidad, ni indica a cuanto ascienden las compensaciones extralegales que



reclama, ni a cuanto asciende su cuantia, elementos esenciales para poder controvertir la accion, lo cual
imposibilita a nuestras representadas dar la contestacion debida y la autoridad del conocimiento debe
inhibir de pronunciarse al respecto. Cautelarmente se opone la de IMPROCEDENCIA DE LA ACCION,
esto respecto de las supuestas compensaciones a que hace referencia la parte actora en el inciso 1), de
la demanda, puesto que nuestra representada no otorga este tipo de prestaciones, pero al tratarse
presumiblemente de prestaciones de indole extralegal, le corresponde a la accionante acreditar su
existencia y su derecho a percibirlas y suponiendo sin conceder que la actora llegara a acreditar sus
extremos, desde este momento se solicita que al momento de pronunciarse la autoridad del
conocimiento, valore si dichas prestaciones no integran el salario de la operaria, por lo que el monto de
la condena, al igual de los posibles salarios caidos, sélo podria ser por el maximo de doce meses...”; en
vista de lo anterior, dado el posicionamiento de las entidades respecto a que en ningin momento ha
otorgado este tipo de prestaciones, y asimismo no tratarse las prestaciones en estudio de aquéllas que
tienen su origen en la ley, sino en la voluntad de las partes, ya sea a través de Condiciones Generales
de Trabajo o algun otro documento de naturaleza juridica analoga que infiera beneficios adicionales al
salario bajo cualquier denominacioén que se les dé, corresponde a la promovente acreditar el derecho a
su percepcién por pretender su pago, al asi imponérselo la tesis del rubro, texto y datos de localizacion
siguientes: “...PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE ACREDITAR SU PROCEDENCIA
A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratandose de prestaciones que no tienen su fundamento en la ley,
sino en la voluntad de las partes de la relacién laboral, las mismas deben quedar plenamente
demostradas, ya sea que se reclamen como fondo de contingencia, fondo para juguetes o cualquier otra
denominacién que se les dé; por lo que corresponde al trabajador probar que su contraparte debe
otorgarlas, y de no ser asi, la determinacién de la Junta responsable de condenar a su pago, sin haber
determinado previamente la carga probatoria al actor, ni valorar las pruebas relativas a justificar que la
patronal estaba obligada a satisfacer los conceptos extralegales reclamados, es contraria a los principios
de verdad sabida, buena fe guardada y apreciacion de los hechos en conciencia, claridad, precision y
congruencia que rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo;
por ende, el fallo impugnado es violatorio de las garantias de legalidad, debido proceso y seguridad
juridica, consagradas en los articulos 14 y 16 constitucionales. No. Registro: 186,485 Jurisprudencia
Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta XVI, Julio de 2002 Tesis: VI.20.T. J/4 Pagina: 1171...
PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales. Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Registro digital: 185524 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 1.100.T. J/4 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVI, Noviembre de
2002, pagina 1058 Tipo: Jurisprudencia...”; lo que incluso no escapa del caso hipotético en que se tenga
por no controvertido el reclamo, al ser indispensable que el derecho sustantivo se encuentre
fehacientemente probado, pues considerar lo contrario, implicaria romper el equilibrio procesal que debe
imperar dentro del procedimiento laboral, ya que aun cuando la legislacion de la materia establece
consecuencias legales vinculadas estrictamente con las omisiones en que, en su momento procesal
incurre el demandado, particularmente, tener por contestada de manera afirmativa la demanda y la
pérdida del derecho para ofrecer pruebas, dicha conducta omisiva no posee los alcances de relevar en
todo la obligacion legal y previa del trabajador de demostrar que corresponde al patrén su cabal
cumplimiento, lo que se encuentra descrito en la tesis de jurisprudencia por contradiccion emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que se toma como criterio orientador, de



rubro, texto y datos de localizacion siguientes: “...PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE
LAS RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO
ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO
CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN SU FASE
DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
conocieron de laudos en los que se advierte que las autoridades de Conciliacion y Arbitraje, ante la
demanda del trabajador de condenar al pago de prestaciones extralegales, llevaron a cabo un analisis de
la distribucion de las cargas procesales derivado de las omisiones de la parte patronal de dar
contestacion a la demanda y comparecer a la audiencia respectiva en la fase de ofrecimiento y admision
de pruebas. Asi, uno de ellos concluyd que esas omisiones no eximen al actor de la carga probatoria
para demostrar sus pretensiones, mientras que el otro considerd que en virtud de que el patrén no
controvirtié los reclamos del trabajador, sus pretensiones son procedentes. Criterio juridico: La Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén concluye que aun cuando el patréon no haya dado
contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia respectiva, en la fase de ofrecimiento y
admision de pruebas, no debe generarse una presuncion que permita concluir que se desvanecio la
obligacion legal del actor de demostrar que existia la obligacion del patrén para pagar las prestaciones
extralegales que reclama. Justificacion: Las prestaciones extralegales constituyen beneficios otorgados
por los patrones a sus trabajadores adicionales o mayores a los establecidos en la ley, razén por la cual,
si bien encuentran respaldo juridico en ella, el fundamento esencial lo constituye el contrato privado,
colectivo o ley, o bien el reglamento interno de trabajo, entre otros. Por ello, en caso de controversia
judicial, en términos del articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, corresponde al actor, ademas de
expresar los hechos en que funde sus peticiones, aportar las pruebas que considere pertinentes para
demostrar sus pretensiones. Consecuentemente, por imperativo legal del articulo 784 de la aludida
legislacion, la circunstancia de que el patrén no haya dado contestacién a la demanda y tampoco acuda
a la audiencia relativa, en su fase de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, en modo alguno puede
concluirse que relevé de la obligacion legal y previa que tenia el trabajador de demostrar el deber que
tenia la patronal de pagar las aludidas prestaciones. Considerar lo contrario implicaria romper el
equilibrio procesal que debe imperar en el procedimiento laboral, ya que la legislacién federal en
comento establece consecuencias legales vinculadas estrictamente con las omisiones en que, en su
momento procesal, incurrié el demandado, en el particular, tener por contestada de manera afirmativa la
demanda y la pérdida del derecho para ofrecer pruebas. Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Registro digital: 2024328 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca Materias(s): Constitucional, Laboral
Tesis: 2a./J. 9/2022 (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 11, Marzo de
2022, Tomo lll, pagina 1960 Tipo: Jurisprudencia...”; sumado a lo anterior, con independencia de que las
condiciones generales de trabajo o el contrato colectivo de trabajo se encuentren publicados en un
medio de consulta electronica y por tal motivo tengan el caracter de hecho notorio, como cualquier
acontecimiento del dominio publico, conocido por todos o casi todos los miembros de un sector de la
sociedad, que no genera duda o discusion por tratarse de un dato u opinion incontrovertible, es
importante que se precise su fundamento especifico o de validez y vigencia, en virtud de que, a guisa de
ejemplo, si la accionante durante el periodo de ofrecimiento de pruebas exhibe copia de las condiciones
generales de trabajo, o algun otro documento de naturaleza juridica analoga que contenga la clausula o
el articulo que comprenda la prestacidn extralegal que se reclama, sin hacer referencia a tal fundamento,
pero se advierte que si lo hizo al presentar su demanda, no habra necesidad de que se pronuncie



nuevamente, toda vez que lo introdujo como parte de la Litis a resolver y, por ello, la autoridad laboral no
puede declarar improcedente el estudio relativo, lo que tiene que ver con la tesis de jurisprudencia por
contradiccion emitida de la misma forma por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que se toma a la par como criterio orientador, de rubro, texto y datos de localizacién siguientes:
“...PRESTACIONES EXTRALEGALES. NO ES INDISPENSABLE QUE EL TRABAJADOR PRECISE SU
FUNDAMENTO ESPECIFICO DURANTE LA ETAPA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS S| LO HIZO
EN SU ESCRITO DE DEMANDA. Si durante el periodo de ofrecimiento de pruebas el actor exhibe copia
del contrato colectivo de trabajo o el reglamento que contiene la clausula o el articulo que contempla la
prestacion extralegal que reclama, sin hacer referencia al fundamento especifico, pero se advierte que si
lo hizo al presentar su demanda inicial, la Junta de Conciliacion y Arbitraje esta obligada a pronunciarse
sobre la procedencia de aquélla, ya que al haberse sefialado en el escrito de demanda la clausula o el
articulo en concreto, no es indispensable que el trabajador lo precise nuevamente, toda vez que lo
introdujo como parte de la litis a resolver y, por ende, la autoridad laboral no puede declarar
improcedente el estudio relativo a esa prestacién, porque de hacerlo, contravendria el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, al dejar de pronunciarse sobre lo planteado oportunamente por el actor.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién Registro digital: 2011444 Instancia: Segunda Sala Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2016 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 29, Abril de 2016, Tomo Il, pagina 1299 Tipo: Jurisprudencia...”; sin embargo, si se
omite totalmente el fundamento legal de que se trate, nos encontrariamos indefectiblemente en el caso
de que dejarian de cumplirse los presupuestos procesales relativos, impidiendo a quien esto resuelve
hacer un verdadero pronunciamiento dentro del Laudo que se dicte, aspecto que no puede quedar
suplido en su deficiencia, pues de lo contrario se sustituiria a la actora en sus pretensiones
perfeccionando su demanda en torno a los hechos fundatorios, misma circunstancia acontece si las
condiciones generales de trabajo o contrato colectivo de trabajo obran en los archivos de la junta o
tribunal que conozca, donde también deben ofrecerse como parte del acervo probatorio o, ante el
impedimento material de su exhibicion, solicitarse se tengan a la vista a fin de un mejor proveer, requisito
sine qua non habria modo para decretar el derecho de 38.- %gggﬁgﬁgggggﬁgﬁgggggﬁ asu
percepcion por pretender su cumplimiento y pago, lo cual consiste en primer término, en demostrar su
existencia y, en segundo, que su situacion contractual se ubica en el supuesto de su otorgamiento,
maxime, que en su demanda dejo de indicar el fundamento de validez y vigencia; no obstante, al
valorarse de nueva cuenta las documentales consistentes en veintitrés recibos de némina en formato
CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet), correspondientes al periodo comprendido entre el once
de diciembre de dos mil diecinueve, y el quince de enero de dos mil veintiuno (fojas 169 a 192 de autos),
los cuales tienen valor probatorio pleno al no haber sido objetados en autenticidad, sino que fueron
hechos suyos por las entidades empleadoras, de cuyo contenido se advierte que como compensaciones
mensuales, la trabajadora percibié bajo el concepto denominado Compensacién por Grado de
Responsabilidad, | a cantidad de 497 .-

.- i

, Y por concepto
498.-

Extraordinario, la cantidad de 505.-
finalmente como compensaciones anuales, la trabajadora percibié bajo el concepto denominado
Compensacion Administrativa, la cantidad de 508.-

.

Asignacién por Actividades Culturales, la <cantidad de 511.-

g% por concepto de




por concepto de Ayuda de Utiles Escolares,
la cantidad de 514.- %%%%%ﬁﬁﬁgﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁgﬁgﬁﬁﬁ por concepto de Dia de las Madres, la
cantidad de 516.- , por concepto de
Estimulo , la cantidad de 519.-
. yporconcepto de
sa, I a cantidad de 522.-
§§ %%ggg %; medios de conviccion con los cuales la
accionante, sin determinar su naturaleza juridica, se encontraria justificando tanto la existencia, como su

ubicacién para el supuesto de su otorgamiento, esto es, la justificacion del derecho a su percepcion por
pretender su pago, a partir del dos de febrero de dos mil veintiuno, fecha de su remocion, hasta por un
plazo maximo de doce meses, al ser prestaciones inescindibles del salario, con los incrementos y
mejoras otorgados durante dicha temporalidad; comprobacion, calculo y cuantificacion que podra
llevarse a cabo dentro del Incidente de Liquidacion previamente ordenado, debiéndose regularizar su
pago via nominal una vez que sea llevada a cabo la reincorporacion legal y material de la trabajadora
ordenada en el considerando tercero, sin que de la Instrum

tal de Actuaciones, se advi

ta prueba en

iy 155.-
a la reintegracion de

sus salarios en favor de 39.- §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ asi como al pago de compensacion

mensual, trimestral y anual reclamados bajo los incisos k) y ), en los términos y condiciones siguientes:

contrario; en consecuencia, se condena al 95.-

compensaciones mensuales, sobre el concepto denominado Compensacién por Grado de

Responsabilidad, de 499 .-
e . yenconcepto
Compensaciodn Garanti

a idad de 500. -
e i compensacion
trimestral, sobre el concepto denominado Bono Unico Extraordinario, la cantidad de 506.-
y; compensaciones anuales, sobre el
concepto denominado Compensacién Administrativa, la cantidad de 509.-

B e

Asignacién por Actividades Culturales, la cantidad de 512.-

, en concepto de

, en concepto de Ayuda de Utiles Escolares,

la cantidad de 515.- SREEEEREIIL L

cantidad de 517.-

en concepto de Dia de las Madres, la

Estimulo de Servidores Publicos, la <cantidad de 520.-
.. yenconcepto de
Bono Anual de Despensa, | a cantidad de 523.-

; en el periodo comprendido a partir del dos
de febrero de dos mil veintiuno, fecha de su remocién, hasta por un plazo maximo de doce meses, al ser
prestaciones inescindibles del salario, con los incrementos y mejoras otorgados durante dicha
temporalidad; comprobacion, calculo y cuantificacién que podra llevarse a cabo dentro del Incidente de
Liquidacion previamente ordenado, debiéndose regularizar su pago via nominal una vez que sea llevada
a cabo la reincorporacion legal y material de la trabajadora ordenada en el considerando tercero. En
relacion al pago de horas extras reclamado bajo el inciso i), las demandadas negaron el derecho de la
actora, y por via de excepciones y defensas; opusieron las de: “...V.- LA DE IMPROCEDENCIA DE LA
ACCION.- Que se opone en contra de la prestacion enunciada bajo el inciso i), horas extras, en virtud de
no esta precisada ni la jornada ordinaria y menos la extraordinaria, es decir omite indicar cuando iniciaba
y cuando concluia, tanto su horario ordinario, como el extraordinario, elementos esenciales para



controvertir su accién, lo cual imposibilita a nuestras representadas dar la contestacion debida y la
autoridad del conocimiento debe inhibir a la autoridad del conocimiento de pronunciarse al respecto, sin
embargo y suponiendo sin conceder se determinara entrar al estudio de la prestacion que se controvierte
al momento de resolver el presente asunto, se debe hacer apreciando los hechos en conciencia,
debiendo tomar en consideracion que la parte actora se desempefid como trabajador de confianza por lo
tanto no le resultan aplicables los dispositivos legales que para el efecto contiene la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, sin que sea 6bice de lo anterior el hecho de que la accionante no laboro mas
de cuarenta y ocho horas a la semana, pues la suma de las cantidades sélo arroja un monto de cuarenta
y cinco, por lo que no se puede hablar de tiempo extraordinario y suponiendo sin conceder que se
decidiera entrar al estudio de la prestacidn que nos ocupa se debera tomar en consideracién que el
reclamo de horas extras, sélo lo realiza de lunes a viernes, es decir no se pueden considerar los dias de
descanso obligatorio y menos los fines de semana, ya que la accionante expresamente sefala que sélo
labor6 de lunes a viernes y nunca indica que haya laborado los dias festivos o de descanso obligatorio,
ni en los periodos vacacionales los cuales son de conocimiento de la autoridad laboral, al estar sujeta a
los mismos lapsos de descanso, de igual forma debera atender a la razonabilidad y/o la verosimilitud del
reclamo, pues resulta evidente que no pudo laborar en esos términos durante mas de un afo, sin perder
de vista y para evidenciar la falsedad con la que se conduce no pudo laborar en los términos en que dice
haberlo hecho inclusive el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, puesto que segun el dicho de la
propia accionante a las diez horas de esa misma data fue despedida (SIC), luego entonces no sélo es
inverosimil el supuesto despido, si no la jornada laboral que dice haber desarrollado, aunado a que la
jornada laboral de la actora, siempre la desarrollé de lunes a viernes de cada semana, sin que su
jornada excediera de la legalmente establecida, sin que sea 6bice de lo anterior el hecho de que para
laborar tiempo extraordinario, era necesario que el patrén lo solicitara o se requiera su autorizacién, en
este supuesto la trabajadora para reclamar su pago debe demostrar tales extremos, pues de lo contrario
su exigencia resulta improcedente. Cautelarmente y sélo para el caso de que se determine procedente la
accion de la actora y se condene a nuestras representadas al pago de tiempo extraordinario, desde este
momento se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, esto por ser reclamado a partir del uno de
octubre del afio dos mil diecinueve. En virtud de que los articulos 100, y 101, de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, disponen que las acciones de los trabajadores prescribiran en un afo contado
a partir de que la accion se hace exigible, luego, si como en el caso, la actora presenté su escrito inicial
de demanda en fecha 11 de marzo del 2021, es inconcuso que las prestaciones generadas antes del 10
de marzo del 2020, Se encuentran prescritas y en todo caso el reclamo seria procedente unicamente por
el ultimo ano atras, contado a partir de la fecha de presentacion de su reclamo...”; en analisis de la
prescripcion hecha valer, es oportuno precisar que para que la misma prospere cuando se encuentra
referida a los casos no especificos establecidos en la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en su
articulo 100, no se requiere que la parte que la oponga indique cuando nace y fenece el ejercicio del
derecho exigido, como sucede con los supuestos contenidos en los articulos 101 y 102, del propio
cuerpo de leyes, pero si es invariablemente indispensable que sean aportados los elementos minimos
que permitan a la autoridad que conoce, realizar un estudio eficaz, por ejemplo, afirmar que sélo procede
el cumplimiento o pago de la accién intentada en el ultimo afio de servicios prestados, en afinidad con la
tesis del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “...PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion de prescripcion
opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos



contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben
allegar datos que solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica
de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros
supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones peridédicas, como pensiones por varios afnos,
pues aun cuando subsiste la obligacidon de proporcionar los elementos que conforman la excepcién de
prescripcidén para que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta con que el demandado
sefnale, por ejemplo, que solo procede el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por
cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con independencia
de que se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los
hechos y al juzgador el derecho. Novena Epoca Registro: 186747 Instancia: Segunda Sala
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XV, Junio de 2002 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 49/2002 Pagina: 157 Contradiccion de tesis 61/2000-SS. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Segundo del Noveno
Circuito, Primero del Décimo Sexto Circuito y los Tribunales Colegiados Cuarto y Séptimo en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y Segundo en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 17
de mayo de 2002. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Juan

Diaz Romero. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz...”; en ese tenor, al haber colmado las
demandadas tal presupuesto en su contestacion de demanda, si la fecha de inicio del reclamo fue a
partir del uno de octubre de dos mil diecinueve, y la de presentacion de demanda fue el once de marzo
de dos mil veintiuno, como consta en el sello de recepcidén impuesto por la oficialia de partes de este
6rgano jurisdiccional (foja 1 de autos), al realizar el cdmputo de los meses de acuerdo al nimero de dias
naturales que le correspondan a cada uno, aplicando al efecto la regla genérica de un afo, como lo
indica la tesis del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “...PRESCRIPCION LABORAL. PARA
EL COMPUTO RESPECTIVO, LOS MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES
CORRESPONDAN. Al establecer el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo que las acciones de los
trabajadores que sean separados de su empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse que este
plazo corresponde precisamente a dos meses de calendario, contados a partir del dia siguiente de la
separacion, para concluir un dia antes de que se venzan los dos meses posteriores, y si ése fuere inhabil
0 no existiere en el mes de calendario correspondiente, el término se cumplira el primer dia habil
siguiente, toda vez que el diverso 522 del ordenamiento citado, establece que para los efectos de la
prescripcion, los meses se regularan por el numero de dias que les correspondan. Con efectos
ilustrativos y para una mejor comprensién del criterio establecido, podria acontecer que el trabajador
fuere despedido un 16 de julio, en cuyo caso, el plazo para poder ejercer su accion, se iniciaria el 17 de
julio y concluiria el 16 de septiembre, pero como éste es sefialado por la ley como descanso obligatorio
y, por tanto, inhabil, el término se cumpliria el 17 de septiembre, siempre y cuando fuere habil. Siguiendo
el mismo criterio, si el trabajador es despedido el 30 de diciembre, el plazo correria a partir del 31 de
diciembre pero, al no tener el mes de febrero 31 dias, el supramencionado plazo acabaria el primero de
marzo, si fuere habil. Contradiccion de tesis 40/94. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 12 de mayo de 1995.
Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. No.
Registro: 200.768 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Il, Julio de 1995 Tesis: 2a./J. 27/95 Pagina: 87...";
dicha cuestién perentoria, opera desde el uno de octubre de dos mil diecinueve, hasta el diez de marzo
de dos mil veinte, siendo procedente el reclamo a partir del once de marzo de dos mil veinte, afo
anterior al de presentacion de demanda; temporalidad sobre la que, si bien es cierto que 40.-

dijo que su horario de labores se conformaba por una jornada ordinaria



de ocho treinta a catorce treinta horas, asi como una jornada extraordinaria de dieciséis a diecinueve
horas de lunes a viernes, descansando los dias sabado y domingo de cada semana, al valorarse la
prueba documental consistente en copia certificada la libreta de control de asistencia correspondiente al
periodo comprendido entre el uno de julio de dos mil veinte, y el dos de febrero de dos mil veintiuno
(fojas 193 a 328 de autos), hecha suya por las demandadas, donde se aprecia que la trabajadora en
ningun momento labord mas alla de las catorce treinta horas, es decir, que contara con un segundo
registro entre las dieciséis y las diecinueve horas, ya que en ese horario de agendaban diligencias por
tratarse de asuntos de familia, con excepcion del dia veinticuatro de noviembre de dos mil veinte,
ciertamente, al prever las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 96.-

: publicadas en la Gaceta Oficial del Estado Numero 64, de
fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres (fojas 332 a 334 de autos), en su clausula décima, que el
empleado de confianza estara obligado a prestar sus servicios fuera de los horarios anteriormente
citados (jornada diurna, nocturna y mixta), siempre y cuando las necesidades de la Entidad Publica lo
requieran, sin que ello implique pago de tiempo extraordinario, ya que por la naturaleza de confianza,
estos trabajadores reciben el pago de una compensacion, disposicion que es aplicable por la condicion
laboral de la actora y que hace que lo pedido sea improcedente, mayormente, porque dentro de las
percepciones ordinarias y habituales se encuentran una Compensacion por Grado de Responsabilidad

p or | a cantidad d e 501 . -
i y una
Compensacidn Garantizada por | a cantidad de 502.-

i respectivamente,

reconocimiento del Decreto Presidencial de veintitrés de abril de dos mil veinte; y nulidad de actas
reclamados bajo los incisos h) y j), las demandadas negaron el derecho de la actora y por via de
excepciones y defensas; opusieron las de: ”...l.- LA DE IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y DE LA
DEMANDA. .- Que se opone en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d), e), f),

), h), i), j), k), y I), habida cuenta de que al ocupar la accionante la categoria de 214.-

g
%%%%%g%%g%g%g%g%% con categoria de 232.- gg%%g%g%g adscrita al 433.-
L

ésta tenia un nombramiento y desempenaba funciones o actividades de confianza, conforme a la
definicion que hacen los articulos 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7°, fracciones lll y VI, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; 4°,
fraccion Ill, de la Ley numero 545, que Establece las Bases Normativas para Expedir las Condiciones
Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de los Poderes Publicos,
Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que fue publicada en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; y las Clausulas Primera, Tercera,
arabigo 2, y penultimo parrafo, y Vigésima Segunda de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Confianza del 98.- %g%%%%%%%§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ publicadas en la
Gaceta Oficial del Estado, numero 64, de fecha 31 de marzo del afio 2003. Se dice lo anterior, derivado
de la confesidn expresa y espontanea que realiza la actora en la parte relativa del parrafo segundo del
hecho 5/0 de la demanda y citamos: CAPITULO DE HECHOS: "...5/0. Por lo que yo le dije: que yo
estaba haciendo bien mi trabajo y que esas preguntas no tenian relacién con el mismo, y que a mi no me
gustaba mezclar mi vida personal con lo laboral, de igual manera no me dejaba realizar mi trabajo como



debia, ya que el multicitado Juez interrumpia con la agilizacién de mis labores de revisar y firmar
expedientes...". (Lo resaltado con negritas es propio). Confesion expresa, que no admite prueba en
contrario, segun lo dispuesto por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley numero 364, Estatal del Servicio Civil de Veracruz y que debera de valorarse al emitir resolucion
en el presente procedimiento, pues como se desprende de tal confesion la accionante admite que
revisaba y firmaba expedientes, por lo tanto queda corroborado que al haber sido la 215.-

i i EEEE d e | 4 40 . -
il i i ]

inspeccionaba, vigilaba, fiscalizaba y supervisaba, por lo que su puesto, su nombramiento y sus
actividades y/o funciones corresponden a los trabajadores de confianza, establecidas en las fracciones
ll'y VI, del articulo 7, de la Ley antes invocada. "...ARTICULO 7°.- Son trabajadores de confianza: ... Ill.-
Los que dentro de las Entidades Publicas realicen funciones de direccion, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacién, supervision, control directo de
adquisiciones, responsables de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica,
asesoria o consultoria. VI.- En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos
que con clasificaciéon de confianza consigne el catalogo de puestos respectivo para cada uno de esos

Poderes... """. En su desempefio como 216 §§§§§§§§§§§§§§§§§ del 434.-

hoy accionante tenia funciones y actividades que implicaban direccion, inspeccion, supervision y
vigilancia, pues las mismas consistian en: a) SUPERVISION, VIGILANCIA Y DIRECCION del personal
adscrito al Juzgado, para que desempefaran sus funciones en apego a la normativa; pues del analisis
adminiculado de los articulos 75, fraccién VII, de la Ley 615 Organica del 99.-

§§§§§§§§§ y 171, del Reglamento Interior del 157.-
G se colige que los

, son Junto con eI Juez los principales responsables de la organizacion del

Juzgado, de ahi que deban vigilar que los oficiales administrativos y demas personal, realicen sus
labores en estricto apego a la Ley Organica del Poder Judicial, asi como del Reglamento mencionado. b)
SUPERVISION Y VIGILANCIA de los expedientes relativos a los Juicios que se ventilaban en su
Juzgado de adscripciéon. ¢) SUPERVISION Y VIGILANCIA de la recepcion de las promociones y
correspondencia dirigida a su Juzgado, imprimiendo y asentando la hora, fecha, firma (articulo 289, del
Reglamento Il nterior d e | 158 . -
) 9 MANEJO DE
FONDOS Y VALORES, tal y como se advierte del analisis del articulo 190, del Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura del Podar Judicial del Estado de Veracruz, en el sentido que los 341.-

, junto con los Jueces, tendran la llave del lugar donde se depositen los valores,
billetes de depodsito. €) SUPERVISION Y VIGILANCIA de los libros de gobierno establecidos en el
articulo 287, del Reglamento Interior del 159.

i : . f) SUPERVISAR Y
VIGILAR, bajo su responsabilidad que los datos que se registren en los libros de gobierno sean

verdaderos y se encuentren al corriente; tal como se desprende del articulo 217, del citado Reglamento
Interior. g) SUPERVISION Y VIGILANCIA, en su caso, al empleado judicial al que le delegue la funcién
de registrar las promociones que ingresan diariamente en el Juzgado, en el libro de gobierno que para tal
efecto se lleva en dicho recinto judicial (articulo 223, del Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura). Asimismo, se subraya a este Organo Colegiado, que los 342.- &
los Juzgados de Primera Instancia, ademas de las funciones mencionadas en supra lineas, desempenan
las enlistadas en el articulo 103, de la Ley Organica del 100.-



o

instancia tendran las atribuciones siguientes: I. Realizar emplazamientos y notificaciones, cuando asi lo

Articulo 103. Los secretarios de los juzgados de primera

establezca la ley o lo ordene el juez, con apego en todo momento a la normativa aplicable; Il. Autorizar
los despachos, exhortos, actas, diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan, asienten,
practiquen o dicten los jueces; Ill. Guardar en el secreto del juzgado los pliegos, escritos, documentos o
valores; V. Recibir las promociones, sellando y firmando de recibido en original y copia, y dar cuenta de
ello al juez de quien dependan, a mas tardar dentro del término de dos dias, a fin de recabar el acuerdo
correspondiente; V. Integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, bajo su responsabilidad; VI.
Redactar los acuerdos y actas en los asuntos que se tramiten, recabando la firma del juez y firmando a
su vez dichas actuaciones; VII. Vigilar que los empleados del juzgado cumplan con sus deberes, dando
cuenta al juez de las faltas o deficiencias que notaren; VIII. Distribuir el trabajo entre los empleados,
cuidando que el despacho de los asuntos sea expedito, y atender personalmente los que el juez le
encomiende; IX. Sustituir al juez titular en sus faltas temporales, conforme a lo previsto por esta Ley; X.
Vigilar la exactitud de los datos estadisticos que se rindan; Xl. Autorizar, previo acuerdo del juez, las
fotocopias y copias certificadas de constancias judiciales que soliciten las partes o quienes tengan
personalidad para hacerlo; Xll. Expedir a la brevedad los testimonios de las resoluciones dictadas en la
segunda instancia de los asuntos que provengan de los juzgados menores y, en los distritos donde no
hubiere éstos, de los municipales; y Xlll. Las demas que establezca la normativa aplicable. En afadidura
a lo mencionado en lineas que anteceden, este Tribunal no debera pasar desapercibido que basta con
que se acredite que un trabajador desempefa una de las funciones, y no necesariamente todas, de las
reguladas por el articulo 7°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para que se demuestre su
calidad como empleado de confianza; sirviendo de apoyo la Jurisprudencia que a continuacion se
invoca: (la transcribe)... En segundo lugar, no obstante a las funciones que la accionante desempefiaba
(y que estan plenamente acreditadas acorde a los ordenamientos legales expresados con antelacién y a
la propia confesién de la actora), es de analizarse la categoria de confianza, bajo la cual desarrollaba
sus funciones. De igual manera, al analizarse la categoria de confianza, bajo la cual se desempefiaba la
actora, debe observarse con total detenimiento que el articulo 9°, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, expresamente faculta a las Entidades Publicas para crear las categorias de base o de
confianza: "..ARTICULO 9°.- Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el articulo 7°, la
clasificacién de base o de confianza que les corresponda se determinara expresamente por la
disposicion legal que formalice su creacion...". En dicha disposicién legal la calidad de trabajador de
confianza de la hoy accionante también se encuentra definida en la Ley que promulgé el Congreso del
Estado, a través del decreto del Poder Ejecutivo numero 545, que Establece las Bases Normativas para
Expedir las Condiciones Generales de Trabajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de
los Poderes Publicos, Organismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave, misma que
fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado, numero 43, de fecha 28 de febrero del 2003; que en su
articulo 4, fraccion lll, faculta al Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
para expedir las condiciones generales de trabajo en que se definen las categorias de confianza:
““...Articulo 4. Seran competentes para expedir condiciones generales de trabajo: Ill. El Presidente del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;...”” En consecuencia, con fundamento en dicha
Ley, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 160.-

R expidit as

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Confianza del 101.-

publicadas en la Gaceta Oficial del Estado, niUmero 64, de
fecha 31 de marzo del afo 2003, en las que se establece que no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, del que se deriva la indemnizacion, asi como el pago de los salarios caidos inherentes a las



anteriores. ""...CLAUSULA PRIMERA: Las presentes condiciones generales de trabajo, se expiden
conforme a las bases normativas que refiere la Ley que establece las Bases Normativas para expedir las
condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de confianza de los Poderes
Publicos, organismos autbnomos y municipios del estado de Veracruz-Llave, y el articulo 7 ultimo parrafo
de la Ley Estatal del Servicio Civil y tienen por objeto regular las relaciones de trabajo del Poder Judicial
del Estado y sus trabajadores de Confianza...". “*“...CLAUSULA TERCERA: Para los efectos de las
presentes condiciones generales de trabajo, se definen como trabajadores de confianza, todas aquellas
personas que desempeien en el Poder Judicial del Estado en las categorias que con tal caracter
determinen las disposiciones legales a que se refiere la Clausula anterior y en particular las siguientes: I.

. g;

3. Secretario de Estudio y Cuenta; 4. Actuario; y 5. Defensores de Oficio. Independientemente de la

En los juzgados de primera instancia, menores y municipales: 1. Juez; 2. 408.-}

clasificacion anterior, se consideran trabajadores de confianza a todos aquellos servidores publicos del
Poder Judicial, que tengan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos
o valores, auditoria, planeacién, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
almacenes o inventarios, investigacion cientifica, asesoria o consultoria...””. Por su parte, el numeral
207, de la Ley Organica del 102.- gg g % g gg gg §§ establece: “...Articulo

207. En el Poder Judicial tendran el caracter de servidores publicos de confianza los titulares de los

érganos, los secretarios de acuerdos, los secretarios de estudio y cuenta, los secretarios de sala, los
actuarios, los administradores de causa judicial, los auxiliares de sala, la persona o personas designadas
por su presidente para auxiliarlo en las funciones administrativas o asistencia personal, los directores
generales, los directores de area, subdirectores, jefes de departamento, asesores, cajeros, pagadores,
los de seguridad y todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de
recursos, adquisiciones o inventarios... ". Por lo que al tener una relaciéon laboral con el nivel que
corresponde a un puesto jerarquicamente determinado como de confianza, razén por la cual se actualiza
la EXCEPCION DE INAPLICABILIDAD DE LA LEY, pues es evidente que, por determinacion del articulo
11, fraccion |, de la propia Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la actora esta excluida de la
aplicacion total de la ley y por lo tanto no goza de los beneficios de la estabilidad en el empleo, como se
aprecia de su texto: "...ARTICULO 11.- Quedan excluidos de la aplicacion de esta Ley los trabajadores:
I.- De confianza;...” Sirviendo de apoyo la siguiente tesis: (la transcribe)... Ahora bien, la exclusién que
contempla el mencionado articulo 11, fraccién |, respecto de los trabajadores de confianza en cuanto a la
aplicacion de esta Ley, unicamente se refiere a su exclusién para disfrutar los beneficios de la estabilidad
en el empleo, pero no es una exclusion absoluta, que haga pensar en que resulta totalmente inaplicable
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en virtud de que los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6° y 183, fraccion
lll, de la propia Ley, determinan que esta ley resulta aplicable para todos sus efectos a las relaciones de
trabajo, entre los Poderes del Estado, como lo es el Poder Judicial, a los cuales se les denomina
Entidades Publicas, y los trabajadores a su servicio, que pueden tener la categoria de base o de
confianza; es decir, que resulta aplicable esta Ley a todas las relaciones y conflictos de trabajo que se
suscitan entre el Poder Judicial y sus trabajadores, sin importar o distinguir que los trabajadores sean de
base o de confianza. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis: (las transcribe)... De lo anterior, es
importante sefalar que aun cuando la Constitucion Federal, en su articulo 1° dispone que las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y los Tratados Internacionales,
también esa misma norma a través del multicitado articulo 123, como ya se dijo, Unicamente les permite
disfrutar de las medidas de proteccion al salario y gozar de los beneficios de la seguridad social,
entonces por principio ontolégico, la falta de estabilidad en el empleo como trabajadoras de confianza,
no contraviene la misma Constitucidn, por prever la misma la distincion entre trabajadores de base y de
confianza, resultando acorde al actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos,



porque sus derechos no se ven limitados ni se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de
base. Por ultimo, es de enfatizar que acorde a la fraccién XIV, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, determind los cargos que seran
considerandos de confianza, lo cual evidencia, que se dejé al legislador ordinario que precisara que
trabajadores al Servicio del Estado por naturaleza de las funciones desempefadas, serian considerados
con dicha categoria, por tanto, si el legislador Estatal, a través del referido articulo 7, fraccién VI, de la
Ley Estatal del Servicio Civil, indicé que tratandose de trabajadores del 397.-

las categorlas que con cIaS|f|caC|on de confianza consigne el catalogo de empleos respectivo, entre las

cuales se encuentra la de 409.- %%%%%%%%%gggggggg y derivado de las funciones que realiz6 es
evidente que estamos en presencia de un empleado de confianza, por lo que resultan improcedentes sus

omo en el caso que nos ocupa, seran considerados de confianza, todas

reclamos. Subsidiariamente a las excepciones opuestas con antelaciéon, se hace valer LA DE
OSCURIDAD EN LA DEMANDA, en contra de las prestaciones enunciadas bajo los incisos a), b), c), d),
e), f), g), h), i), j), k), y 1), esto derivado del hecho de que el escrito de precision a la demanda recibido el
nueve de septiembre de dos mil veintiuno, aclara que la prestacidon reclamada bajo el inciso d),
consistente en el pago de los salarios devengados y/o caidos los requiere a partir del dia 01 de febrero
del 2021, pero en su demanda se dice despedida (SIC) el dia dos de febrero de dos mil veintiuno, por lo
que existe una contradicciéon entre lo narrado en el escrito inicial y su ocurso recibido, es decir si segun
ella fue despedida el dos de febrero del dos mil veintiuno, porqué pretende el pago de sus salarios a
partir del dia uno de dicho mes y afio, siendo que validamente se puede interpretar que acorde a su
reclamacion el supuesto despido que dice haber sufrido no acontecio en la fecha que sefala en la
demanda y maxime que en el inciso i), de la demanda, da a entender que si reclama el pago de horas
extras hasta el dia de su injustificado despido, es porque el dos de febrero de dos mil veintiuno laboré
hasta diecinueve horas, resultando inverosimil que hubiese sido cesada a las diez horas, es decir su
narrativa de hechos rifie con los términos en que pretende el pago de sus pretensiones y ante tales
contradicciones podemos hablar de la inexistencia del cese, cobrando aplicacién la tesis de
jurisprudencia que a continuacion se invoca: (la transcribe)...”; asimismo, resulta necesario para esta
autoridad analizar la procedencia de las acciones en base a los elementos que las configuran con
independencia de que existan o no opuestas excepciones y defensas, tal como lo instituye la tesis de
jurisprudencia del rubro, texto y datos de localizacién siguientes: “...ACCION. DEBE ACREDITARSE SU
PROCEDENCIA AUN CUANDO EL DEMANDADO HUBIERA O NO OPUESTO EXCEPCIONES O
DEFENSAS. Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer acreditados los
supuestos que la configuran, y de no ser asi, no puede prosperar la misma, independientemente de que
el demandado hubiera opuesto o no excepciones o defensas. No. Registro: 197,912 Jurisprudencia
Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta VI, Agosto de 1997 Tesis: VI.20. J/106 Pagina: 473...”; bajo esa
potestad, cabe sefialar que al no identificarse de la Instrumental de Actuaciones, dato o elemento
convictivo con valor demostrativo indiciario, presuntivo o pleno que diera cuenta de algun aspecto de
renuncia de derechos o que reparara perjuicio a la trabajadora, especificamente, las actas que se
hubiesen levantado sin cumplir el debido proceso administrativo por la manera en que acontecieron los
hechos de su injustificado despido, o que el Decreto Presidencial de veintitrés de abril de dos mil veinte,
por el que se establecieron las medidas de austeridad que debian observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, publicado el veintitrés de abril de dos mil veinte (fojas
165 a 167 de autos), y que en su apartado I, estipulé que ningun trabajador seria despedido, le genere
un beneficio adicional al ya alcanzado en definicion de su situacion juridica, es indiscutible que, sin que
deba hacerse un mayor pronunciamiento, lo exigido se torna meramente enunciativo e improcedente por



Por todo lo hasta aqui fundado y motivado, es de resolverse; y se,- - - -
--RESUELVE-------------“-----------
%%%% justificé parcialmente sus acciones; las

y 162.-
%, justificaron

con

categoria de 233. realizando las funciones de recibir las promociones presentadas en la
Oficialia de Partes, integrar y llevar al dia los libros de gobierno del juzgado, redactar los acuerdos de las
promociones en sus respectivos expedientes, pasar los expedientes acordados a las mesas de tramite,
autorizar previo acuerdo del Juez las fotocopias y copias certificadas de los expedientes, atender a los
abogados litigantes, llevar las diligencias de depésito de personas y de menores, inspecciones judiciales,
diligencias de tomas de muestras de A.D.N. ordenadas por el Juez, en donde se encuentran presentes
las partes involucradas dentro del procedimiento judicial, radicar en el libro de gobierno denominado
cronoldgico los inicios previamente acordados por el Juez, de igual manera los amparos y exhortos, y
asimismo las actividades inherentes al cargo por disposicion normativa expresa contenidas en el articulo
75, de la Ley 615, Organica del 106.- } 2 de Ignacio de la Llave,
106, 124, 143, 147, 148, 149, 155, 159, 161, 162, 163, 166, 171, 188, 198 y 207, del Reglamento Interior

del 164.- , 'y demas

que resulten aplicables, en un horario que no exceda la jornada maxima legal de ocho horas establecida
en el articulo 48, fraccién |, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, denominada como diurna por
situarse entre las seis y las veinte horas, de lunes a viernes de cada semana, y percibiendo un salario
guincenal por | a cantidad de 279 . -

integrado por los siguientes
conceptos: Sueldos y Salarios 287 .- %gg% Ayuda Para Pasajes 291.- %g Despensa 295.- %%
Prevision Social Multiple 299.- %% Ayuda por Servicios 303.- %% y Ayuda Para Capacitacion y
Desarrollo 307.- %g mismo que la trabajadora dijo percibir durante la prestacion de sus servicios

efectivos y que las demandadas aceptaron expresamente; o en su defecto, reubicarla en otro 494 .-

como garantia de prevencion, reparacion y no repeticion, sélo en el caso de que su

entonces jefe inmediato 364.- %g%%g%gg%g%%g%gg%gg 444 .-

siga fungiendo en dicho 6rgano jurisdiccional, con la finalidad de
no exponerla a un eventual ambiente laboral pernicioso dentro de la misma fuente de trabajo, sin
modificar las condiciones fundamentales de la relacion laboral, evitando que quede expuesta a un
ambiente hostil o desfavorable a su bienestar y seguridad personal, asi sea fisica o psicoldgica, y con
ello generar un ambiente laboral sano y libre de violencia; asi como a pagarle la cantidad que resulte por
un salario diario en cada dia transcurrido a partir del dos de febrero de dos mil veintiuno, y hasta por un
plazo maximo de doce meses posteriores en concepto de SALARIOS CAIDOS, a la base del salario
diario que se obtenga del salario quincenal bruto antes referido, de conformidad con lo previsto por el



articulo 43, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, reformado en su primer parrafo a partir del
veintisiete de febrero de dos mil quince, dada la fecha de iniciacién del conflicto, mas los incrementos
otorgados durante esa temporalidad, dado el efecto juridico producido por el ejercicio de la accion
fundamental; aspecto permisible en los Laudos laborales, ya que las condenas que al efecto se imponen
deben ser a la base del salario sin deducciones, pues precisamente sobre éste es que se fija la base
gravable para contribuciones u otros descuentos o retenciones; comprobacion, calculo y cuantificacion
que podra llevarse a cabo dentro del correspondiente Incidente de Liquidacion, del cual se ordena su
apertura de conformidad con el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.-

TERCERO. Se absuelve al 107.- %%%%%%%%§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ y 165.-
, de la restituciéon en
favorde 45-S0iiii i

expedicion del nombramiento con caracter definitivo; de pagarle cantidad alguna en concepto de HORAS

, de su derecho como trabajadora titular de base y

EXTRAS y; del reconocimiento del Decreto Presidencial de veintitrés de abril de dos mil veinte; y nulidad
de actas en su favor; dados los motivos expuestos en el Considerando Cuarto del presente Laudo.- - - - -
----------------------------------------- CUARTO. Se condena al 108.-

Ai11131010000000000020101011011111] W 166 .-

¢, a pagar en concepto

de SALARIOS DEVENGADOS, a 46. -%
dia de salario correspondiente al uno de febrero de dos mil velntluno ala base deI salarlo diario que se

obtenga de 280.- S e - ' S Gitimo

salario quincenal nominal; a reconocer por escrito y mediante documental |donea su antigliedad genérica

la cantidad que resulte por un

e

en el periodo comprendido del uno de octubre de dos mil diecinueve, al dos de febrero de dos mil
veintiuno, mas lo subsecuente hasta en tanto se mantenga vigente el nexo contractual entre las partes; a
pagarle en concepto de AGUINALDO o GRATIFICACION ANUAL, la cantidad que resulte conforme al
monto extralegal consignado en las Condiciones Generales de Trabajo para los trabajadores de base,
por remision de la clausula vigésima segunda de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Confianza del 109.- gg%%%%%g§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ publicadas en la
Gaceta Oficial del Estado Numero 64, de fecha treinta y uno de marzo de dos mil tres, en cada uno de
los dias contenidos dentro del periodo comprendido entre el uno de enero y el dos de febrero de dos mil
veintiuno, a la base del salario diario que se obtenga de 281.-
.. alimo salario quincenal
nominal; mas lo que se continle generando con posterioridad al despido por concepto de AGUINALDO o
GRATIFICACION ANUAL y PRIMA VACACIONAL, hasta por un plazo maximo de doce meses, con los
incrementos otorgados al salario y prestaciones acreditables en el Incidente de Liquidacion previamente
ordenado, al ser prestaciones accesorias temporalmente inescindibles del mismo; no asi por
VACACIONES, ya que su pago no es procedente durante el tiempo de interrupcion de la relacién de
trabajo, y que en todo caso el mismo se encuentra inmerso en los salarios caidos; debiéndose reanudar
su pago via nominal, incluido el de las vacaciones, una vez llevada a cabo su reincorporacion legal y
material ordenada en el considerando tercero y; a la reintegracion de sus salarios, asi como al pago de
compensacion mensual, trimestral y anual reclamados bajo los incisos k) y I), en los términos y
condiciones siguientes: compensaciones mensuales, sobre el concepto denominado Compensacion por
Grado de Responsabilidad, I a cantidad de 503.-

e . yen concepto

ion Garantizada i de 504 .-

R . compensacion

trimestral, sobre el concepto denominado Bono Unico Extraordinario, la cantidad de 507.-




y; compensaciones anuales, sobre el
concepto denomlnado Compensacién Administrativa, la cantidad de 510.-

B

Asignacién por Actividades Culturales, la cantidad de 513.-

en concepto de

en concepto de Ayuda de Utiles Escolares,

la cantidad de 525.- ggggg%g%%ggggggggggggggggggg en concepto de Dia de las Madres, la

cantidad de 518.- % en concepto de

Estimulo de Servidores Publicos, la <cantidad de 521.-
%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% y en concepto de
Bono Anual de Despensa, I a cantidad de 524 .-

en el periodo comprendido a partir del dos
de febrero de dos mil veintiuno, fecha de su remocién, hasta por un plazo maximo de doce meses, al ser
prestaciones inescindibles del salario, con los incrementos y mejoras otorgados durante dicha
temporalidad; comprobacion, céalculo y cuantificacion que podra llevarse a cabo dentro del Incidente de
Liquidacion previamente ordenado, debiéndose regularizar su pago via nominal una vez que sea llevada
a cabo la reincorporacion legal y material de la trabajadora ordenada en el considerando tercero; por los
motivos expuestos en el Considerando Cuarto del presente Laudo.- - - - - - === - - - ------------
QUINTO. Hagase saber a las partes que en la version publica de esta resolucion, se suprimira la
informacion considerada como reservada o confidencial, de acuerdo con los lineamientos para la
elaboracion y publicacion en internet, de versiones publicas de expedientes judiciales, comunicados en
la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz numero 269, de dos de julio de dos mil trece.- Notifiquese el
presente Laudo, asi como el acuerdo de integracion de Pleno de cuatro de agosto de dos mil veintitrés,
y; en su oportunidad, archivese el Juicio como definitivamente concluido.- Cimplase. Asi lo resolvié el
PLENO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, por unanimidad de votos de sus integrantes; MAGISTRADA
PRESIDENTA ITZETL CASTRO CASTILLO; MAGISTRADA GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA;
y MAGISTRADA CLAUDIA OCAMPO GARCIA; siendo ponente la primera de las mencionadas, ante la
LICENCIADA ROCIO VICTORIA ZAVALETA VILLATE, Secretaria General de Acuerdos, quien da Fe.- - -

FUNDAMENTO LEGAL

1 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

3 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

4 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los



LGCDIEVP.
6 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
7 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
8 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
9 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
10 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
11 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
12 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
13 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
14 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
15 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
16 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
17 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
18 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
19 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
20 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.



21 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
22 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
23 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
24 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
25 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
26 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
27 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
28 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
29 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
30 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
31 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
32 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
33 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
34 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
35 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875



LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
37 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
38 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
39 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
40 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
41 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
42 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
43 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
44 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
45 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
46 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
47 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
48 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
49 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
50 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
51 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los



LGCDIEVP.
52 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
53 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
54 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
55 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
56 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
57 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
58 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
59 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
60 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
61 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
62 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
63 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
64 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
65 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
66 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.



67 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
68 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
69 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
70 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
71 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
72 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
73 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
74 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
75 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
76 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
77 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
78 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
79 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
80 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
81 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

82 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875



LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
83 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
84 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
85 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
86 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
87 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
88 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
89 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
90 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
91 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
92 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
93 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
94 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
95 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
96 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
97 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los



LGCDIEVP.
98 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
99 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
100 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
101 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
102 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
103 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
104 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
105 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
106 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
107 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
108 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
109 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
110 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
111 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
112 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.



113 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
114 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
115 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
116 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
117 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
118 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
119 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
120 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
121 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
122 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
123 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
124 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
125 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
126 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
127 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
129 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
130 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
131 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
132 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
133 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
134 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
135 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
136 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
137 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
138 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
139 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
140 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
141 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
142 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
143 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los



LGCDIEVP.
144 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
145 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
146 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
147 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
148 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
149 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
150 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
151 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
152 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
153 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
154 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
155 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
156 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
157 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
158 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.



159 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
160 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
161 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
162 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
163 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
164 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
165 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
166 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
167 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
168 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
169 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
170 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
171 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
172 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
173 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

174 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
175 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
176 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
177 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
178 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
179 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
180 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
181 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
182 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
183 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
184 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
185 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
186 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
187 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
188 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
189 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los



LGCDIEVP.
190 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
191 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
192 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
193 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
194 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
195 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
196 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
197 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
198 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
199 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
200 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
201 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
202 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
203 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
204 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.



205 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
206 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
207 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
208 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
209 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
210 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
211 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
212 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
213 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
214 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
215 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
216 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
217 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
218 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
219 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

220 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
221 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
222 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
223 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
224 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
225 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
226 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
227 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
228 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
229 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
230 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
231 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
232 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
233 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
234 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
235 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los



LGCDIEVP.
236 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
237 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
238 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
239 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
240 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
241 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
242 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
243 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
244 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
245 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
246 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
247 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
248 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
249 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
250 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.



251 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
252 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
253 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
254 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
255 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
256 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
257 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
258 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
259 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
260 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
261 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
262 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
263 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
264 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
265 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

266 ELIMINADAS las cuentas bancarias, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

267 ELIMINADO el numero de seguro social, por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad con
los articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

268 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

269 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

270 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

271 ELIMINADO el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGaCDIEVP.

272 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

273 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

274 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

275 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

276 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

277 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

278 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

279 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

280 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

281 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los



LGCDIEVP.
282 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
283 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
284 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
285 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
286 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
287 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
288 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
289 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
290 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
291 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
292 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
293 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
294 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
295 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
296 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.



297 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
298 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
299 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
300 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
301 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
302 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
303 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
304 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
305 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
306 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
307 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
308 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
309 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
310 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
311 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

312 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875



LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
313 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
314 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
315 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
316 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
317 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
318 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
319 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
320 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
321 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
322 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
323 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
324 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
325 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
326 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
327 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los



LGCDIEVP.
328 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
329 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
330 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
331 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
332 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
333 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
334 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
335 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
336 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
337 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
338 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
339 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
340 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
341 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
342 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.



343 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
344 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
345 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
346 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
347 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
348 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
349 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
350 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
351 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
352 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
353 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
354 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
355 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
356 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
357 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

358 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
359 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
360 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
361 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
362 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
363 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
364 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
365 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
366 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
367 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
368 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
369 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
370 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
371 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
372 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
373 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los



LGCDIEVP.
374 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
375 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
376 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
377 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
378 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
379 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
380 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
381 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
382 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
383 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
384 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
385 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
386 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
387 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
388 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.



389 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
390 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
391 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
392 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
393 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
394 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
395 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
396 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
397 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
398 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
399 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
400 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
401 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
402 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
403 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

404 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
405 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
406 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
407 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
408 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
409 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
410 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
411 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
412 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
413 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
414 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
415 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
416 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
417 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
418 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
419 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los



LGCDIEVP.
420 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
421 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
422 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
423 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
424 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
425 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
426 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
427 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
428 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
429 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
430 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
431 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
432 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
433 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
434 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.



435 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
436 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
437 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
438 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
439 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
440 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
441 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
442 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
443 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
444 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
445 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
446 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
447 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
448 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
449 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

450 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
451 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
452 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
453 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
454 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
455 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
456 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
457 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
458 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
459 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
460 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
461 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
462 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
463 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
464 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
465 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los



LGCDIEVP.
466 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
467 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
468 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
469 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
470 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
471 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
472 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
473 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
474 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
475 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
476 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
477 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
478 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
479 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.
480 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.



481 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
482 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
483 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
484 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
485 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
486 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
487 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
488 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
489 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
490 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
491 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
492 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
493 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
494 ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
495 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

496 ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos, 72 de la Ley



875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.
497 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
498 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
499 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
500 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
501 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
502 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
503 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
504 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
505 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
506 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
507 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
508 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
509 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
510 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
511 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los



LGCDIEVP.
512 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
513 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
514 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
515 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
516 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
517 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
518 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
519 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
520 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
521 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
522 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
523 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
524 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
525 ELIMINADOS los ingresos, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

**LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; LTAIPEV: Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;



PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas
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