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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.
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JUICIO ORDINARIO LABORAL 859/2018
MESA: |

N3-ELIMINADO 1

VS

N4-ELIMINADO 1

PONENTE: MAGISTRADA |DOCTORA EN DERECHO,
GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA|

XALAPA, VERACRUZ, A VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS = = == === == mmm e mmmmmmmmmmmmmmm e e e

L A U D O del Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del

Poder Judicial del Estado de Veracruz. ===-=====cccceccam--

VIS TO S nuevamente para resolver, atendiendo al oficio

N1-ELIMINADO 54

numero recibido el veintidds de septiembre de

dos mil veintidds por este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Poder Judicial del Estado de Veracruz, y apareciendo en autos

que se encuentra en estado de emitir Laudo en cumplimiento de

la ejecutoria dictada en el|N2-ELIMINADO 54

emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Séptimo Circuito, con sede en esta ciudad, relativo al

expediente laboral numero 859/2018-I, formado con motivo de

la demanda presentada por [N>-ELIMINADO 1 en

N6—-ELIMINADO 1
contra del




N7-ELIMINADO 1 por concepto de indemnizacion

constitucional y otras prestaciones; ante lo cual, SE DEJA
INSUBSISTENTE el laudo emitido el veintidés de marzo de dos
mil veintiuno (punto 1 de la EJECUTORIA QUE SE
CUMPLIMENTA), y en su lugar, se dicta otro bajo los

lineamientos formulados por el Tribunal de amparo, y:-------

PRIMER O.- A través del escrito presentado en la oficialia de
partes de este Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Poder

Judicial del Estado de Veracruz el doce de marzo de dos mil

dieciocho /N9 ~ELIMINADO 1 presenté demanda en

contra del N10-ELIMINADO 1

Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de
Veracruz, de quien reclamé el pago de indemnizacion
constitucional, salarios caidos, prima dominical, prima de
antiguedad, proporcional de aguinaldo, vacaciones, dias festivos
y horas extras, con las actualizaciones e intereses legales que se
generen hasta el cumplimiento total del laudo que se emita.
Narré los hechos y fundé su reclamo en las disposiciones legales
que estimo aplicables, para finalizar con los petitorios de estilo.-
S EG U N D O.- Mediante proveido de fecha doce de junio de dos
mil dieciocho, este Tribunal registré la demanda bajo el numero
de expediente 859/2018-l, a su vez, se declaré incompetente
para conocer y resolver la controversia planteada, por lo que,
decliné en favor de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del

Estado de Veracruz (fojas 14-17). Asi pues, a través del oficio

N8—-ELIMINADO 54

el Tribunal remitio el expediente a lg[N11-ELIMINAD
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N15-ELIMINADC 1

de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado,

quien, por acuerdo dictado en data quince de octubre de dos mil
dieciocho, no acepté la competencia para conocer del asunto y
ordend devolver los autos a este Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Veracruz para la continuacion del tramite

hasta su total conclusion (foja 21 a 23)--========cmeecmaann-

TERCER O.- Mediante |N12-ELIMINADO 54 se remitid el

expediente a este |Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado

de Veracruz| para la continuacion del trdmite; por su parte, este

6rgano jurisdiccional tuvo como demandado |N!3-ELIMINAD(

N14-ELIMINADO 1

y requirié a la

actora para que precisara su demanda inicial por resultar oscura
e imprecisa (foja 28). A través del proveido de fecha veintitrés de
abril de dos mil diecinueve, se tuvo por no cumplido con el
requerimiento hecho a la accionante a fin de que precisara su
demanda (foja 33 vuelta); se cité a celebrar la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision
de Pruebas, prevista por el articulo 215 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, para el diecinueve de junio de dos mil
diecinueve; arribada la data, se suspendié la audiencia por
encontrarse las partes en platicas conciliatorias (foja 53). Seguida
la secuela procesal, mediante audiencia celebrada en fecha ocho
de octubre de dos mil diecinueve, la etapa conciliatoria se tuvo
por fracasada; en demanda y excepciones, el apoderado legal de
la actora ratificé el ocurso inicial y se desistié por convenir a sus
intereses de la prestacion reclamada bajo el inciso H) consistente

en el pago de horas extras (foja 56 vuelta); por su parte, el



representante legal de la demandada dio contestacion a la
demanda por escrito (fojas 57 a 62); los oponentes ejercitaron su
derecho de réplica y contrarréplica, respectivamente; en etapa
de ofrecimiento y admision de pruebas, los contendientes
aportaron los medios de conviccion que consideraron
convenientes a sus intereses, desahogados los elementos
probatorios que lo ameritaron, se concedid a las partes término
para formular alegatos (foja 141), ejerciendo Unicamente tal
derecho la parte actora por escrito (fojas 135 a 140). Finalmente,
el catorce de octubre de dos mil veinte, se declaré cerrada la

instruccion del juicio (foja 159), razén por la cual, quedaron los

autos del expediente en estado de emitir Laudo. ---------------

CUART O.-El veintidos de marzo de dos mil veintiuno se emitio
el laudo correspondiente, contra dicha resoluciéon la parte
demandada promovio juicio de amparo directo, radicado por el

Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Séptimo

Circuito con el nUmero |N16-ELIMINADO 54 | a través del cual

se concedié el amparo y la proteccion de la justicia federal a la
disconforme. Motivo por el cual, nuevamente se encuentran los

autos del presente expediente en estado de emitir Laudo; y:- - -

PRIMER O.- Es competencia de éste Tribunal de Conciliaciony
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, conocer y
resolver el presente juicio, con fundamento en el articulo 115
fraccion VIlI, en relaciéon con el diverso 123 apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

numerales 55 y 56, fraccién VIl inciso b), de la Constitucion
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Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; cardinales
2, apartado A, fraccion ll, 3, fraccion IV y 30 fraccion Il, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz; y arédbigos 1
y 183, fraccion lll, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. -

SEGUND O.- A través del considerando sexto, de la ejecutoria

N17-ELIMINADO 34 Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo

del Séptimo Circuito con residencia en esta ciudad, determiné lo

siguiente (pdginas 35 y 36): “““(...) Luego, lo procedente es conceder el

amparo solicitado, para el efecto de que el tribunal responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado, y, dicte otro, en el que: --------------------

2. Reitere lo que no es materia de concesion, esto es: ------ -- --

2.1. Las absoluciones respecto del pago de C) prima dominical; D) prima de

antigliedad; -------==-===========nmmmmmmmmme- e

F) -segunda parte- vacaciones a partir del uno de febrero de dos mil dieciocho; y

G) dias festivos y de descanso obligatorio. - - -

2.2. Las condenas atinentes al pago de A) indemnizacion por el importe de tres

meses de salario poyN18—-ELIMINADO 65

N20-ELIMINADO 65  palarios caidos po)N19-ELIMINADO 65

[N21-ELIMINADO 65 | E) aguinaldo correspondiente a enero de

N22-ELIMINADO 65

dos mil ocho por
N23-ELIMINADO 65

F) -primera parte-vacaciones correspondientes a enero de dos

NZ25-ELIMINADO 65 @ e

3. Hecho ello, siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria, sin libertad de

jurisdiccion, absuelva [N26-ELIMINADO 1

N29-ELIMINMEDdgar a la actora doce meses de aguinaldo por[N27-ELIMINADO 65

NZ8-ELIMINADO 65 hrrr _

Cabe decir que, solo se transcribira lo necesario respecto de las
acciones, hechos y excepciones planteadas por las partes,

porque por una parte, no existe disposicion legal que obligue a



su trascripciony, por otra, acorde con lo dispuesto por la fraccion
Il del articulo 220 de la Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado
de Veracruz, sobre este punto el laudo deberd contener un
extracto de la demanda y su contestacién, reconvencién y
contestaciéon de la misma en su caso, que debera contener con
claridad y concisién las peticiones de las partes y hechos
controvertidos. Aunado a lo anterior, dado que la demanda fue
presentada el doce de marzo de dos mil dieciocho, el presente
expediente se resuelve con fundamento en la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz ultima reforma publicada el treinta de

diciembre de dos mil dieciséis, y de conformidad con los articulos

13y 222 de dicho ordenamiento, para lo no previsto por la misma
y sus Reglamentos, se atiende supletoriamente lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajo vigente hasta el treinta de mayo de dos
mil dieciochO.:= == === === - o m e

T E R C E R O.- Para cumplir con los lineamientos previamente

descritos conforme a los puntos 2 y 3 de[N30-ELIMINADO 54

que SE CUMPLIMENTA, se dicta un nuevo Laudo, en los

términos que siguen: ---—--—-- S R

De la demanda, contestacion y demas actuaciones procesales,

como hecho cierto se tiene: Que la actorg|N31-ELIMINADO 1

N32-ELIMINADO 1|ingresé a laborar para el |N33-ELIMINADO 1

N34-ELIMINADO 1

el diez de mayo de dos

mil trece. Como puntos a dilucidar: 1.- Si como lo manifesté

N35-ELIMINADO 1 fue despedida injustificadamente

de su fuente de empleo el dia treinta y uno de enero de dos mil

dieciocho, motivo por el cual, le asiste el derecho a reclamar el



VERA

DL ESTARG DB VERACRY TCA

pago de indemnizacién constitucional y salarios caidos, con las
actualizaciones e intereses legales que se generen hasta el

cumplimiento total del laudo que se emita; o si como lo adujo el

N36-ELIMINADO 1

apoderado Legal del

N37-ELIMINADO 1 la actora carece de accidon y de derecho,

porque, fue la propia actora quien renuncié de manera verbal y

voluntaria antgN38-ELIMINADO 1 en la fecha que

sefala. Il.- Si como lo manifestd la actora, la demandada le
adeuda el pago de prima dominical, prima de antiguedad, pago
proporcional de aguinaldo, vacaciones y dias festivos, todos con
las actualizaciones e intereses legales que se generen hasta el

cumplimiento total del laudo que se emita; o si como lo adujo el

apoderado Legal del[N39-ELIMINADO 1

N40-ELIMINADO 1 carece de accion y de derecho, debido a que

las actualizaciones e intereses legales que pide, no son exigencia
que derive de la Ley Estatal del Servicio Civil, asimismo, la prima
dominical no se ajusta a la jornada que labord, respecto a la
prima de antigiedad no se encuentra contemplada como
exigencia en la Ley invocada, el aguinaldo, vacaciones, dias
festivos siempre le fueron cubiertos y gozo de ellos, de proceder
unicamente tendria derecho al pago proporcional del aho dos
mil dieciocho, y opuso la prescripcion en el supuesto que de
proceder sus reclamos unicamente tendria derecho a los

generados un ano atras de la fecha de la presentacion de la

C U A RT O.- Para el analisis de la Litis establecida en el

considerando que antecede, se tiene quUEnN41-ELIMINADO 1




N42-ELIMINADO 1 15 través de los incisos A) y B) del capitulo de

prestaciones de la demanda (foja 2 y 3), reclamé el pago de
indemnizacion constitucional y de Salarios caidos a partir del
dia en que aduce fue despedida injustificadamente, es decir, el
dia treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, para lo cual,
sustento su accidn a través del escrito de demanda (fojas 2a 11).
Por su parte, el apoderado legal de la demandada Organismo
Publico Descentralizado |Instituto Tecnolégico Superior de Tierra

Blanca, Veracruz| dio contestacién por escrito (fojas 57 a 62).

Respecto a las caracteristicas del empleo, consistentes en fecha

de ingreso, puesto, adscripcién, funciones, jornada y salario, las

partes adujeron lo siguiente: - e —

ACTORA DEMANDADA

Fecha de ingreso (foja 6)|Fecha de ingreso (foja 61):

“mn . 1.- El dia 10 de mayo de 2013, | “*“...Es  cierta la fecha de
después de haber realizado el debido | ingreso...”"" === =====--="cmocm-u--
proceso de reclutamiento par@ 1G | -------cemmmmmm e
vacante de asistente de Ingenieria | - - - - oo o oo
Industrial me es notificado porpartedel | - - - - - e o e e
departamento de Recursos HUMANOS | - - - - oo e
de la Entidad demandada que fui | __ .. e e

wrrrs

aceptada...”” === mmm e e e

ACTORA DEMANDADA
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Puesto, adscripcion y

funciones (foja 6 y7): “ . 1.

(...) mis funciones siempre fueron
administrativas, realizar oficios, apoyo
a alumnos como son en sus trdmites
administrativos, tramites con el
personal docente, actividades directas

con la direccion académica (...) 2.-(...)

se me ofrece subir de puesto para

N43-ELIMINADO 1

me comenta que por el momento no
cambiaria mi sueldo, pero hay la
promesa de cambiarlo (...) como
asistente del director académico me
corresponde realizar el oficio pertinente
y entregarlo a Recursos Humanos a
partir de esa quincena ya se me paga
de  Direccion

como asistente

L

Académica...

Puesto, adscripcion y

funciones (foja 61) “#~..1.- El

hecho 1 de la demanda que se contesta
es falso y se niega en la forma como lo
relata la actora, la verdad es la
siguiente: Es cierta la fecha de ingreso,
puesto, horario y salario, pero es falso
que no se le hubiera hecho de su
conocimiento las actividades
especificas que tendria que realizar en
cuanto a trabajo contratado se refiere.
Ya que estas fueron indicadas de
del

manera verbal por el Jefe

Departamento de Recursos Humanos,

s

de la hoy demandada...”""- = = = = = - - -

ACTORA

DEMANDADA

Jornada (foja 6) ““...1.-(...) con

una jornada laboral de 9am a 6pm, con
una hora para comer que es de 2pm a
3pm, y siempre durante mi trabajo fue

Ig ua I nERY o o

Jornada (foja 61): “““...Es cierta

la fecha de ingreso, puesto, horario y

mrirrr

salario...”"" = == s e e

ACTORA

DEMANDADA
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Salario (foja 6): “~...2.- En marzo

de 2017 ya percibia un sueldo de mds o
menos |$2,800| pesos quincenales {(...)
entre abril y mayo realizaban los
cambios de puestos en recursos
humanos, como asistente del director
académico me corresponde realizar el
oficio pertinente y entregarlo a
Recursos Humanos a partir de esa
quincena ya se me paga como asistente
de Direccion Académica (...). Ya en ese

puesto empecé a percibir como sueldo

N44-ELIMINADO 65

Salario (foja 61): “#~...Es cierta la

fecha de ingreso, puesto, horario y

wrrrr ( ) e
e

salario... ...y los salarios
que precisa, solo que las cantidades se
veian afectadas con los descuentos
mismos se

correspondientes, que

contienen en sus recibos de pago de

wrrrr

salario...”"" = == == c e

Respecto a las circunstancias de modo, tiempo y lugar del

despido, las partes manifestaron lo siguiente: -------------

ACTORA

DEMANDADA

A través de la demanda inicial
la actora adujo lo siguiente

(foja 8): “..4.- (..) continde

laborando sin ninguna queja de mi jefe
inmediato hasta el dia 31 de enero del
2018 cuando me hablan de Recursos
Humanos, alrededor de las 13:40 horas
sin decirme para que me solicitaban me
piden ir al edificio principal (...) y ese

dia sucedié que llego al edificio

principal y me pide esperar la Lic.

N45-ELIMINADO 1

Mediante escrito de

contestacion asevero (foja 61):

uutt_ . 4.- El hecho 4 de la demanda que
se contesta, es falso y se niega, la
verdad es la siguiente: La hoy actora
jamds ha sido despedida
injustificadamente ni rusticamente no
en la fecha que seriala ni en ninguna
otra y menos aun por la persona o
personas que indica, siendo la verdad

quealas 18:00 horas del dia 31 de enero
de 2018 N46-ELIMINADO 1

la
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departamento de Recursos Humanos
de la Institucion, después de unos
minutos me solicita entre a la sala de

juntas, donde se encuentra el abogado

N53-ELIMIkal®entrada principal del

N54-ELIMINADO 1

N47-ELIMINADO 1

abogado mds, quienes me invitan a
tomar asiento en dos o tres ocasiones a
lo que me niego, daba de vueltas la de
Recursos Humanos porque no
encontraba a otro abogado en este
tiempo trata de hacer platica conmigo
el que estaba presente haciendo
preguntas como: ;Cudnto tiempo lleva

laborando para el plantel?, asuntos del

N48-ELIMINADO

clima rhismas que

respondo limitadamente asi que
después de unos minutos y al no

encontrar al tercer abogado, le pide

N49-ELIMINADO 1

al presente

iniciar y me dice bueno mi nombre es
(no le entiendo porque habla entre
dientes) y soy apoderado legal del

N50-ELIMINADSabldo que su esposo

trabajaba para la institucion y se le

despidié hace unos meses bueno pues

N51-ELIMINADO 1

tiene conocimiento de que SU ESPOSO
demanddé a la institucion nos ha

mandado un oficio/correo donde el

N52-ELIMINADO 1

nos

dice que no es sano que usted siga

laborando para la empresa por tal

quien le manifestdé “que por asi
convenir a sus intereses renunciaba
voluntariamente al trabajo que habia
venido desempenando, manifestando
que hizo en presencia de diversas
personas que se encontraban presentes
y de las cuales proporcionare sus datos
momento

en el procesal

i

oportuno...
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motivo le solicitamos haga entrega de

la oficina y lo que esté a su cargo a -

Recursos ~ Humanos  quien la —

acompahara y recibird, le dije a ver me —

estds diciendo que porque mi esposo —

demandé a mi me despides y es

N55-ELIMINADO 1

a ok, muéstrame el documento que te

N56-ELIMINADO 1

estd en su mdquina yo estaba muy

molesta y muy nerviosa con muchas

ganas de llorar de impotencia por la

forma y la excusa por la que me

despiden no fue por hacer mal mi

trabajo nunca se me levanté una acta

administrativa por absolutamente

nada, trataba de respirar y pensar que

decir pero me costaba mucho me senti

agredida y violentada en todos mis

rrrrrr

derechos como trabajadora...

DO

De todo lo antes expuesto se advierte que la actora|n57-ELIMINA]J

N58-ELIMINADO 1

manifestd que ingresé a trabajar para el

NS59-ELIMINADO 1 .
el diez

de mayo de dos mil trece, tuvo como ultimo puesto el de

N60-ELIMINADO 54 con funciones

administrativas, de realizar oficios, apoyo a alumnos como son en
sus tramites administrativos, tramites con el personal docente,

actividades directas con la direccién académica, con un horario
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de nueve a dieciocho horas con una hora para comer de lunes a

viernes de cada semana, y como Ultimo[N61-ELIMINADO 65

N62-ELIMINADO 65 asimismo,

se adolece de haber sido despedida injustificadamente,
supuestamente el dia treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho, aproximadamente a las trece cuarenta horas, a través
de un apoderado legal del mencionado instituto del que no pudo
escuchar su nombre, por lo que reclama el pago de la
indemnizaciéon y salarios caidos; asimismo, adujo sentirse
violentada como mujer por el despido del que se adolece, lo que
obliga a este drgano jurisdiccional a pronunciarse con

perspectiva de género. Por su parte, el apoderado legal de la

demandada |N63-ELIMINADO 1

N64-ELIMINADO Bdujo que eran ciertas las caracteristicas del empleo

tales como la fecha de ingreso, puesto, adscripcién, funciones,
jornada y salario; sin embargo, negd el despido y sefalé que fue
la propia actora quien renuncié de manera verbal el dia treinta y

uno de enero de dos mil dieciocho, aproximadamente a las

dieciocho horas, en la entrada principal |V6>~ELIMINADO 2

interceptd a|No6-ELIMINADO 1 quien fuera Directora

N67-ELIMINADO 1 ‘que por asi convenir a

sus intereses renunciaba voluntariamente al trabajo que habia
venido desempenando”. Cabe decir que, toda vez que la actora
se adolece de una violacion a sus derechos humanos por ser

mujer, su reclamo se atiende desde la 6ptica de la perspectiva

de género. Al respecto, en materia de derecho social y derechos

humanos, especificamente los relacionados con Ia
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discriminacion por razén de género, cobran especial relevancia
los preceptos legales siguientes: los articulos 1 y 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la

letra senalan lo siguiente: “““Articulo 10.- En los Estados Unidos Mexicanos

todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mds amplia. Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzardn,

por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda

discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas (...) Articulo 133.- Esta Constitucion, las leyes del
Congreso de la Unidn que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo
con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con

aprobacion del Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada

entidad federativa se arreglardn a dicha Constitucion, leyes v tratados, a pesar de

las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las

entidades federativas””; articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo de

contenido siguiente: ““Articulo 2o.- Las normas del trabajo tienden a

conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social, asicomo
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propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales. Se entiende

por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad

humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional,

género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso
a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion
continua para el incremento de la productividad con beneficios compatrtidos, y se
cuenta con condiciones dptimas de sequridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo. El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion,
autonomia, el derecho de huelga y de contratacioén colectiva. Se tutela la igualdad
sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén. La igualdad

sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres que

menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y

las libertades fundamentales en el dmbito laboral. Supone el acceso a las mismas

oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de

mujeres y hombres.”””. De los preceptos legales antes invocados se

desprende que en los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia. Las normas del trabajo
tienden a conseqguir el equilibrio entre los factores de la
produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo
digno o decente en todas las relaciones laborales. Se entiende
por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador, no existe
discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,

condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
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civil. Se tutela la igualdad sustantiva, que es la que se logra
eliminando la discriminacion contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el dmbito
laboral. Esta supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de
mujeres y hombres. Todo lo antes senalado debe ser observado
por este Tribunal al momento de resolver el presente expediente,
atendiendo al control difuso de la constitucion, establecido en el
articulo 133 constitucional, en el sentido de que todo juzgador
debe adecuarse en su actuacion a los parametros
constitucionales, garantizando con ello la eficacia del principio
de supremacia constitucional. Asimismo, a fin de verificar si
existe una situaciéon de violencia o vulnerabilidad que, por
cuestiones de género, la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establecid una serie de bases que el
juzgador debe tomar en cuenta para juzgar con perspectiva de

género, contenidos en la jurisprudencia siguiente: “““ACCESO A LA

JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO. Del reconocimiento de los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacién por razones de género, deriva que todo érgano
jurisdiccional debe impartir justicia con base en una perspectiva de género, para lo
cual, debe implementarse un método en toda controversia judicial, aun cuando las
partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacion de violencia o
vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida impartir justicia de manera
completa e igualitaria. Para ello, el juzgador debe tomar en cuenta lo siguiente: i)
identificar primeramente si existen situaciones de poder que por cuestiones de
género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la controversia; ii)

cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
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prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material probatorio no sea
suficiente para aclarar la situacion de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por
razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas
situaciones; iv) de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género,
cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto
diferenciado de la solucién propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria
de acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de género; v) para ello debe
aplicar los estdndares de derechos humanos de todas las personas involucradas,
especialmente de los nifios y ninas; y, vi) considerar que el método exige que, en todo
momento, se evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que
debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la
justicia sin discriminacién por motivos de género. Registro digital: 2011430,
Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a./J.

22/2016 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 29,

Abril de 2016, Tomo Il, pdgina 836, Tipo: Jurisprudencia””. De dicha tesitura
se observa como primer punto que, se debe identificar si existen
situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta

de un desequilibrio entre las partes de la controversia. En el caso

en concreto, se observa que la parte |[N68-ELIMINADO 1

N69-ELIMINADO 1 es una mujer (operaria), y que la demandada

N70-ELIMINADO 1

(patrén), es una persona moral del derecho publico,
especificamente un Organismo Publico Descentralizado; al
respecto, si bien es cierto que existe una situacién de desventaja
que deriva del nexo de trabajo, en la que la operaria debe una
cierta obediencia a su patrén, esta se limita a la funciones
determinadas con motivo del trabajo, no asi por el hecho de que
la operaria sea mujer. Aunado a lo anterior, de la demanda no se

observa que la actora haya manifestado alguna agresién fisica o
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emocional con motivo de discriminacion, salvo por el hecho de
que aduce haber sido despedida injustificadamente y que eso la
hizo sentir mal como mujer, situacion que por si sola no
representa motivo de discriminacion. Al caso resulta oportuna la

tesis de rubro y texto siguiente: “““VIOLENCIA DE GENERO Y

DISCRIMINACION. NO SE CONFIGURAN POR EL HECHO DE QUE LA PERSONA
QUE FUE DESPEDIDA SEA MUJER, AUN CUANDO EL DESPIDO SEA
INJUSTIFICADO, SIN QUE ELLO EXIMA AL TRIBUNAL DE AMPARO DE
VERIFICAR INTEGRAMENTE LAS ACTUACIONES DEL JUICIO LABORAL A FIN DE
CONSTATAR O DESCARTAR AQUEL TIPO DE CONDUCTAS. Si en el juicio laboral,
en especifico en la demanda, la actora dentro de sus argumentos indica que fue
despedida injustificadamente, entre otras circunstancias, por ser mujer y que, por
tanto se violaron en su perjuicio diferentes preceptos de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, esos sefialamientos, por si mismos, no
conllevan estimar que efectivamente se ejercio en su contra violencia de género y
discriminacion, aun cuando se haya acreditado el despido injustificado alegado.
Ello, porque en principio, la Junta debe analizar la litis en el juicio desde la
perspectiva de derechos y obligaciones que establecen las normas laborales en las
relaciones entre trabajadores y patrones, y a partir de ahi resolver el problema
sometido a su jurisdiccion. Sin embargo, dada la naturaleza de las manifestaciones
que formula la quejosa en la demanda de amparo, y conforme al articulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de las tesis de
jurisprudencia P./J. 5/2016 (10a.) y 1a./J. 22/2016 (10a.) y aislada 1a. XCIX/2014
(10a.), emitidas por el Pleno y la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, respectivamente, el tribunal de amparo debe estudiar las constancias que
obran en el juicio laboral, a fin de verificar si de ellas se advierte que el patron
desplegd en contra de la trabajadora alguna conducta de violencia de género o
discriminacion, sdlo por ser mujer y que ello haya derivado en la terminacion de la
relacion laboral. DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Registro digital: 2015900, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Comtn, Laboral, Tesis: 1.160.T.9 L (10a.),

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 49, Diciembre de
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2017, Tomo IV, pdgina 2278, Tipo: Aislada”””. Continuando con el analisis
de la accién reclamada (indemnizacion), es menester senalar que
se debe examinar si los hechos tenidos por ciertos acreditan la
accion ejercida y si éste, conforme a la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz (ley de la materia), tiene derecho a las
prestaciones reclamadas, pues con independencia de las
excepciones planteadas, debe verificarse la naturaleza de las
funciones desempenadas, la situacion real en que se encontraba
y la temporalidad, a fin de que pueda determinarse en qué
posicidon se encuentra conforme a los supuestos juridicos que
establece la ley. En ese orden de ideas, resulta necesario senalar
que de conformidad con los articulos 6, 7,8 y 11 fraccion | de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para los efectos de dicha
Ley, se establece que: los trabajadores al servicio de las Entidades
Publicas se clasifican en dos categorias de confianza y de base
(articulo 6); son trabajadores de confianza los previstos en el
articulo 7 de la ley de la materia y por exclusién son de base todos
los que no sean de confianza (articulo 8); y, los trabajadores de
confianza se encuentra excluidos de la aplicacion de la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz (articulo 11, fraccién I). Por ello, se
debe analizar primero la categoria de la trabajadora (base o
confianza), al ser un presupuesto de la accién, ya que dichos
trabajadores al servicio del Estado se encuentran excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo, de conformidad con el
articulo 11, fraccion | de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, motivo por el cual, no pueden validamente demandar

prestaciones derivadas de ésta, como es la reinstalacién en el
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trabajo o el pago de indemnizacion constitucional, previstas por
el ardbigo 43 de la citada Ley. llustra lo anterior la jurisprudencia

de rubro y texto siguiente: “““TRABAJADORES AL SERVICIO DE

ENTIDADES FEDERATIVAS. LA DETERMINACION DE QUE EXISTIO UNA
RELACION LABORAL NO IMPLICA NECESARIAMENTE QUE EL TRIBUNAL DEL
TRABAJO TENGA POR SATISFECHA LA PRETENSION DEL ACTOR Y CONDENE A
SU REINSTALACION EN UNA PLAZA DE BASE. Esta Sequnda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion revalida el criterio de la anterior Cuarta Sala, relativo
a que los tribunales de trabajo deben examinar, principalmente, los presupuestos
de la accidén intentada, independientemente de las excepciones opuestas, y si
advierten que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
aquélla deben absolver, aunque no se opongan excepciones o éstas no prosperen.
A partir de esa premisa, se concluye que si la dependencia demandada no acredita
la excepcidn relativa a que el vinculo con el actor no fue de trabajo, sino de diversa
naturaleza, y como consecuencia de esto se tiene como cierta la relacion de trabajo,
ello no implica necesariamente que el tribunal de trabajo estatal tenga por
satisfecha la pretension del actory condene a su reinstalacion en una plaza de base,
porque debe examinar si los hechos tenidos por ciertos acreditan la accion ejercida
y si éste, conforme a la ley burocrdtica respectiva, tiene derecho a las prestaciones
reclamadas, pues con independencia de que la excepcion no prosperd, debe
verificarse la naturaleza de las funciones desempenadas, la situacion real en que se
encontraba y la temporalidad, a fin de que pueda determinarse en qué posicion se
encuentra conforme a los supuestos juridicos que establece la ley; lo anterior,
porque la designacién o nombramiento de un trabajador al servicio del Estado es
diferente al de los trabajadores regidos por la Ley Federal del Trabajo, debido a que
su ingreso como servidor estd regulado en un presupuesto de egresos, de ahi la
necesidad de atender a las funciones para determinar qué clase de trabajador debe
considerarse: de confianza, de base o supernumerario. Epoca: Décima Epoca,
Registro: 2002425, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo

1, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 122/2012 (10a.), Pdgina: 1002”""; asi como, el

criterio orientador siguiente: “““TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL



21

VERA . .

DL ESTARG DB VERACRY TCA

DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ES UN PRESUPUESTO DE LA
ACCION DE DESPIDO INJUSTIFICADO Y, POR ENDE, ES LEGAL SU ESTUDIO
OFICIOSO. Cuando el tribunal, en observancia al principio jurisprudencial de que
"el 6rgano jurisdiccional tiene la obligacion de estudiar los presupuestos de la accion
independientemente de las excepciones y defensas opuestas”, considera motu
proprio que el servidor publico es trabajador de confianza y, por ende, carece del
derecho a la estabilidad en el empleo, su proceder es legal, porque tal derecho es un
presupuesto de la accion: despido injustificado; luego, el haber advertido la
responsable que el actor es trabajador de confianza, es una cuestion que aquélla
estaba obligada a senalar y conforme a ella resolver, mas no una excepcion que
necesariamente debia invocar la demandada para tomarse en cuenta. Epoca:
Novena Epoca, Registro: 188475, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo

de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo X1V,

Octubre de 2001, Materia(s): Laboral, Tesis: I.T.209 L, Pdgina: 1203, En ese
contexto, del puesto y funciones sefaladas por la actora en su
demanda (no controvertidas), ninguna concuerda con las
catalogadas como de confianza acorde con el articulo 7 de la Ley

Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que a la letra establece que:

Hiu

...l. Los que integran la planta de la oficina del Gobernador del Estado, asi como
aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion expresa de los
Titulares de los Poderes del Estado, o los municipios; Il. Los Titulares de las distintas
Dependencias o los responsables de las unidades u dérganos en la estructura
administrativa de las entidades publicas, hasta el nivel de jefe de seccion o su
equivalente; Ill. Los que dentro de las entidades publicas realicen funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores,
auditoria, planeacion, supervision, control directo de adquisiciones, responsables
de los almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica, asesoria o
consultoria; IV.- Los Secretarios Particulares o Privados; el personal adscrito
presupuestalmente a las Secretarias Particulares o Ayudantias, asi como los
destinados presupuestalmente, o que realicen trabajos personales y directos para
los servidores publicos a que se refieren las fracciones I y Il de este articulo; V. Los

fiscales y auxiliares del fiscal en la Fiscalia General, de la Policia Ministerial y los
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miembros de la Policia Estatal; VI. En el Poder Legislativo y en el Poder Judicial, todas
las categorias y cargos que con clasificacién de confianza consigne el catdlogo de
empleos respectivo para cada uno de esos poderes. VII. El personal que con ese
cardcter se integre a los Ayuntamientos en cada administracion, que se encuentre

supeditado a las actividades y cargo que se le confiera en su nombramiento de

acuerdo con el catdlogo de puestos respectivo...”””. En esa tesitura, es dable

determinar que la actorgN71-ELIMINADO 1 cuenta con

N72-ELIMINADO 54 con derecho a reclamar el

pago de indemnizacion y salarios caidos, contenidos en el
articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. Ahora
bien, respecto a la Unica excepciéon planteada por la demandada,

consistente en la renuncia verbal de |a trabajadora, esta resulta

infundada; ya que de conformidad con el articulo 784, fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén acreditar
la -Causa de rescision de la relacidon de trabajo-; para lo cual, con
fundamento en el articulo 776, fracciones |, I, lll, VI y VIl de la Ley

en comento, la demandada aport6 las pruebas siguientes:

N73-ELIMINADO 1

Confesional.- A cargo de la actora

N74-ELIMINADO 1| cuyo pliego de posiciones a las preguntas

calificadas de legales contiene (foja 125y 126): “~...1.- QUE USTED

ENTRO A LABORAR PARA E[N75-ELIMINADO 1

N76-ELIMINAD(PARTIR DEL 10 DE MAYO DEL 2013. 2.- QUE LA CATEGORIA QUE OSTENTO

USTED HASTA EL

DIA 31 DE ENERO DE 2018, FECHA DE SU RENUNCIA, EN EL

N77-ELIMINADO 1

LO FUE COMO ASISTENTE

N78-ELIMINADO 1

N79-ELIMINADO UpAGO A USTED TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES A QUE

CONTRACTUALMENTE TUVO DERECHO. (...) 5|N80-ELIMINADO 1

N81-ELIMINADO 1

LE PAGO A USTED EL AGUINALDO A QUE TUVO

DERECHO DURANTE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS. 6.-|[N82-ELIMINADO 1

N83-ELIMINADO 1

| LE PAGO A USTED LAS VACACIONES
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A QUE TUVO DERECHO DURANTE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS. 7.- QUE

DURANTE EL TIEMPO QUE PRESTO USTED SUS SERVICIOYN84-ELIMINADO 1

N85-ELIMINADO 1 DISFRUTO DE DIAS FESTIVOS CON
GOCE DE SALARIO. 8- QUE USTED EL DIA 31 DE ENERO DE 2018
APROXIMADAMENTE A LAS 18:00 HORAS PRESENTO RENUNCIA VERBAL Y

VOLUNTARIA AN86-ELIMINADO 1 HAZ| QUIEN FUERA DIRECTORA
N87-ELIMINADO 1

MANIFESTANDOLE QUE RENUNCIABA, POR AS/ CONVENIR A SUS INTERESES. 9.- QUE
EL HECHO ANTERIOR SUCEDIO EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO|N88-ELIMINADO 1

[N89-ELIMINADO 1 .77 a las posiciones antes

citadas la absolvente de la prueba contesto (foja 127): ““~...ALA 1.-

Sl. A LA 2.- Sl, mi puesto fue al término de la relacion laboral como asistente
de la direccion académica pero yo no renuncie, fui despedida de una forma
arbitraria y humillante. A LA 3.- NO, porque me faltaron no se me liquido, no
se me dio finiquito. (...) A LA 5.- 51, lo referente al ano 2017. A LA 6.- 5l, a lo
referente al ano 2017. A LA 6.- Si, a lo referente al ario 2017. A LA 7.- §l, eran
parte del contrato, mi derecho laboral. A LA 8.- NO, nunca me dirigi a esa
persona y quien me despidio fueron los abogados del Instituto en presencia

de la de recursos Humanos y fue en la sala de juntas del Instituto. A LA 9.-

No...””. Testimonial a cargo de|V20 ELIMINADO 1

N91-ELIMINADO 1 cuyo

interrogatorio calificado de legal contiene (foja 131): ““«...1.- QUE

CONOCE A|N92-ELIMINADO 1 |- QUE CONOCE EL[N?4-ELIMINA]
N93-ELIMINADO 1 QUE SABE Y LE CONSTA: 3.- ;QUE
SABE QUE PUESTO DESEMPENABA LA|N95-ELIMINADO 1 )ENTRO
DE[N96-ELIMINADO 1 4.- DENTRO DE QUE
HORARIO LA|N?7-ELIMINADO 1 DESEMPENABA SUS ACTIVIDADES
EN EL|N98-ELIMINADO 1 | 5.- QUE HECHOS
PRESENCIO EL DIA 31 DE ENERO DE 2018 APROXIMADAMENTE A LAS 18:00 HORAS
ENEL|N99-ELIMINADO 1 EN RELACION CON
LAN100-ELIMINADO 1 L DARA LA RAZON DE SU DICHO, ES DECIR

PORQUE SABE Y LE CONSTA LO QUE HA DECLARADO...”""; desahogada en
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fecha trece de noviembre de dos mil diecinueve, respecto a las

preguntas citadas, el testigo|N101-ELIMINADO 1

contesto (foja 132 vuelta): “““...A LA UNO.- SI. A LA DOS.- SI. A LA TRES.-

Era secretaria del director de drea. A LA CUATRO.- entramos a las nueve y salimos

a las seis con un horario de comida de dos a tres. A LA CINCO.- No, no presencie. A

LA SEIS.- Soy trabajador del Instituto...”””;|N102-ELIMINADO 1

N103-ELIMINADO gefiri (foja 133): ““~...A LA UNO.- Si. A LA DOS.- Asi es. A LA

TRES.- Si, si sabia que puesto desempenaba. A LA CUATRO.- en horario de nueve a

seis de la tarde, con un horario de comida de dos a tres. A LA CINCO. Ningun hecho.

A LA SEIS.- Porque laboré en el|N104-ELIMINADO 1

N105-ELIMINALS”1Y, €l ultimo testigo/N106-ELIMINADO 1 dijo (foja

133 vuelta): “#«...A LA UNO.- SI. A LA DOS.- SI. A LA TRES.- Si, asistente de la
direccién académica. A LA CUATRO.- De nueve a seis. A LA CINCO. Ningtn en
particular. A LA SEIS.- Porque trabajo en el Instituto...”””. Documentales
consistentes en: veinticuatro recibos de pago de nomina

expedidos por|N107-ELIMINADO 1

Veracruz|, a nombre de la trabajadorg"t08 ELIMINADO 1

N109-ELIMINADO 1 [ de los cuales se observan las percepciones vy

deducciones de su ndmina, correspondientes a las quincenas del
ano dos mil diecisiete, pagadas en las fechas siguientes: doce de
enero (foja 88), veintisiete de enero (foja 89), catorce de febrero
(foja 90), veintiocho de febrero (foja 91), catorce de marzo (foja
92), veintinueve de marzo (foja 93), diez de abril (foja 94),
veintiséis de abril (foja 95), quince de mayo (foja 96), veintiséis de
mayo (foja 97), quince de junio (foja 98), treinta de junio (foja 99),
catorce de julio (foja 100), diecinueve de julio (foja 101), catorce
de agosto (foja 102), catorce de septiembre (foja 103),

veintinueve de septiembre (foja 104), trece de octubre (foja 105),
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treinta de octubre (foja 106), quince de noviembre (foja 107),
treinta de noviembre (foja 108), veintinueve de diciembre (foja
109). Correspondientes al ano dos mil dieciocho: quince de
enero (foja 110), treinta de enero (foja 111). Recibos de pago de
nomina expedidos por el Instituto referido a nombre de la
actora, correspondientes al pago realizado el quince de
diciembre de dos mil diecisiete, relativo a la prima vacacional
(foja 112), ambos pagos de aguinaldo (foja 113 y 114) y dias
econdmicos (foja 115); mediante audiencia de ley (foja 122), se
desechd su medio de perfeccionamiento consistente en cotejo,
por estar condicionado a la objecién y dicha circunstancia no
acontecié. Instrumental Publica de Actuaciones vy
Presuncional Legal y Humana que dada su naturaleza no
requieren diligencia especial para su desahogo. Del cimulo de
pruebas antes resenado, no se advierte la supuesta renuncia
verbal que adujo la demandada, tampoco hay confesidon expresa
de la actora, ninguno de los testigos afirmé los hechos narrados
por la demandada en su contestacion, las documentales
tampoco contienen la manifestacion expresa de la ex empleada
estatal, en el sentido de ser su voluntad separarse de su fuente
de trabajo, de la instrumental de actuaciones tampoco se
advierte ningun otro elemento dato o indicio encaminado a
demostrar la supuesta renuncia verbal que adujo el apoderado
legal de la demandada. En ese tenor, se debe tener por cierto el
despido injustificado aducido por la actora, en los términos que
dujo en su demanda, por lo que, con fundamento con el articulo

43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, al no haber
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comprobado el patron la causa del cese, la trabajadora de base
tiene derecho a que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, asi como, al pago de salarios vencidos

computados desde la fecha del despido hasta por un periodo

maximo de doce meses. Ahora bien, para determinar las

cantidades a condenar, se debe tener como base el salario

guincenal dgN110-ELIMINADO 65

(no controvertido), este se multiplica por dos para obtener el

salario mensual en cantidadV111-ELIMINADO 65

N112-ELIMINADC 65

este a su vez se divide entre treinta y se

obtiene el salario diario en cantidad [V113-ELIMINADO 65

N114-ELIMINADQO 65 . s
los cuales serviran de base

para determinar las prestaciones a condenar. Entonces, para
obtener la condena del pago de indemnizacion se multiplica el
salario mensual por tres y resulta la cantidad a condenar;
asimismo, para obtener el pago de los salarios caidos, el salario
mensual se multiplica por doce y se obtiene la cantidad a

condenar. En consecuencia, se condena a la demandada

N115-ELIMINADO 1 a

otorgar a la actorgdnii6-ELIMINADO 1 | pago de la

cantidad de{n117-ELIMINADO 66

N118-ELIMINADO 65 hor concepto de indemnizacion, asi como, la

cantidad de N119-ELIMINADO 66

N120-ELIMINADO 66 por concepto de doce meses de salarios caidos.

Caber decir, que para su cuantificacidon no se tienen en cuenta los
incrementos salariales durante el juicio, toda vez que al

demandarse el pago de la indemnizaciéon constitucional el actor
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prefirié la ruptura de la relacion laboral, la que tuvo lugar desde
el momento mismo del despido. Lo anterior encuentra sustento
en la Jurisprudencia emitida por la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro y texto

contiene: “““SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. 5i un trabajador demanda la

reinstalacion y el pago de los salarios vencidos y el patrén no acredita la causa
justificada de la rescision, la relacion laboral debe continuar en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de
trabajo; de ahi que si durante la tramitacion del juicio hasta la fecha en que se
reinstale al trabajador hay aumentos al salario por disposicién de la ley o de la
contratacion colectiva, o un aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente
de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos
de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la prestacion de servicios
debié haber continuado de no haber sido por una causa imputable al patrén; pero
en el caso de que la accién principal ejercitada sea la de indemnizacion
constitucional, no la de reinstalacién, y la primera se considere procedente, los
salarios vencidos que se hubieran reclamado deben cuantificarse a la base del
salario percibido a la fecha de la rescision injustificada, toda vez que al demandarse
el pago de la indemnizacién constitucional el actor prefirié la ruptura de la relacion
laboral, la que tuvo lugar desde el momento mismo del despido. Epoca: Séptima
Epoca, Registro: 242900, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 157-162, Quinta Parte,

Materia(s): Laboral, Tesis; Pdgina: 97”"". Asimismo, también resultan
improcedentes los intereses reclamados respecto el pago de
indemnizacion y salarios caidos, ya que de la lectura de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, asi como del principio de
libertad de configuracién legislativa, no se advierte la intencién
del legislador de regular el pago de intereses como medida

resarcitoria por la tardanza en el dictado del laudo en materia
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laboral burocratica. llustra lo anterior el criterio orientador

siguiente: “““INTERESES GENERADOS POR LA FALTA DE PAGO DE LOS

SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO TERCERO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO QUE LOS PREVE, ES INAPLICABLE SUPLETORIAMENTE
A LA LEY NUMERO 364 ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ
[ABANDONO DE LA TESIS AISLADA VII.20.T.284 L (10a.)]. De una nueva
reflexion, este Tribunal Colegiado de Circuito abandona el criterio sostenido en la
tesis aislada VII.20.T. 284 L (10a.), de titulo y subtitulo: "INTERESES GENERADQOS POR
LA FALTA DE PAGO DE SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO TERCERO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE AL
ARTICULO 43 DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, VIGENTE A
PARTIR DEL 28 DE FEBRERO DE 2015.", en el cual se considerd que debia aplicarse
supletoriamente el articulo 48, pdrrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo a la Ley
Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en lo relativo a los intereses
generados por la falta de pago de los salarios vencidos, al ser omisa esta ultima
legislacion en tal aspecto. Sin embargo, conforme al principio de libertad de
configuracion legislativa, no se advierte la intencion del legislador de regular el
pago de intereses como medida resarcitoria por la tardanza en el dictado del laudo
en materia laboral burocrdtica; no obstante, este silencio legislativo no implica
llegar al extremo de que, a través de la interpretacion puedan crearse instituciones
juridicas no previstas en las leyes, o que a partir de ello, bajo una interpretacion
sistemadtica, se pueda recurrir a otras legislaciones que contengan esa posibilidad,
sobre todo porque no se trata de un silencio legislativo que desatienda algun
mandato constitucional expreso, sino que la institucion legislativa relativa debe ser
creada por el legislador local, en el dmbito de su competencia y en el ejercicio de sus
atribuciones. Por tal motivo, y en aras de proteccion al erario publico, si la referida
ley burocrdtica no prevé la figura del pago de intereses como medida para
indemnizar el pago de los salarios vencidos una vez transcurridos los meses que
senala, es inconcuso que no opera la supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo que
si lo establece, en virtud de que dicha supletoriedad no tiene el alcance de crear esa
institucion juridica, pues su funcion es suplir deficiencias. Dicho de otro modo, la
supletoriedad de leyes, salvo disposicion expresa, no puede implicar la obligacion

del pago de intereses en la legislacion objeto de supletoriedad. SEGUNDO TRIBUNAL
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COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Registro digital:
2022722, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s):

Laboral, Tesis: VI.20.T.293 L (10a.), Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.,

Tipo: Aislada”™"”, = === === == =ee e eccccceeceeeseeer e e e e e =n-
QUINT O.- A través de los incisos €) y G) del capitulo de
prestaciones de la demanda (fojas 5 y 6), el actor reclamé el pago
de: prima dominical del veinticinco por ciento, por todo el
tiempo laborado; los dias festivos correspondientes al afno dos
mil dieciocho, hasta la cumplimentacion del laudo; asi como, el
pago de los intereses legales que se generen hasta el dia que se
dé cumplimiento total del laudo que se emita en el presente

juicio. Al respecto, el apoderado legal de la demandada adujo

gue no lo asiste el derecho ya que (fojas 58 y 60): en el caso de la
prima dominical, la actora solo laboré dentro de su jornada de
labores la cual comprende de lunes a viernes, no asi los
domingos, asimismo, la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz
no comprende el pago de dicha prestacion; en el caso de los dias
festivos correspondientes al ano dos mil dieciocho, no se le
adeudan a la impetrante; y, de forma general para ambas
prestaciones opuso la prescripcion de un ano anterior a la
presentaciéon de la demanda, con fundamento en el articulo 100
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, en el sentido de
que sblo se encuentran vigentes las prestaciones contenidas,
retroactivamente, del periodo comprendido del doce de marzo
de dos mil dieciocho al doce de marzo de dos mil diecisiete. En
ese contexto, se analiza primero la excepcidon de prescripcion,
dada su naturaleza de caracter perentorio, la cual resulta

fundada, en el sentido de que, el pago de prima dominical y dias
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festivos sélo se encuentran vigentes, retroactivamente, del
periodo comprendido del doce de marzo de dos mil dieciocho al
doce de marzo de dos mil diecisiete; ya que, con fundamento en
los articulos 100, 101 y 102 de la Ley Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, que a la letra senalan lo siguiente: “““ARTICULO 100.-Las

acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado a los trabajadores y
de los acuerdos que fijen las Condiciones Generales de Trabajo, prescribirdn en un
afio, con excepcion de los casos previstos en los articulos siguientes: ARTICULO 101.-
Las acciones derivadas de esta Ley, prescriben en un ano, contado a partir de que la
obligacion es exigible, con las excepciones que consignan en las fracciones
siguientes: |.- En un mes: A).- Las acciones de los trabajadores para pedir la nulidad
de un nombramiento aceptado por error, contado a partir del momento en que es
conocido; B).- Las acciones de los trabajadores para ocupar nuevamente el puesto
que hayan dejado por riesgo de trabajo, contado a partir de la fecha de su alta
expedida por los Institutos de Seguridad Social a la que estén afiliados por parte de
la Entidad Publica o facultativo expresamente autorizado por dicha Entidad en su
caso. Il.- En dos meses: A).- Las acciones de los trabajadores para separarse de su
puesto y dejar sin efecto su nhombramiento, por causas imputables a la Entidad
Publica; B).- Las acciones de los Titulares o responsables de una Entidad Publica para
suspender, cesar o disciplinar a los trabajadores, a partir de que sean conocidas las
causas; y C).- Las acciones de los trabajadores para exigir la reinstalacion o
indemnizacion, en su caso, que esta Ley concede por cese justificado, a partir del dia
siguiente al de su separacién. ARTICULO 102.-Prescribiran en dos arios: I.- Las
acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por incapacidades,
provenientes de riesgos de trabajo; Il.- Las acciones de las personas que dependieron
econémicamente de los trabajadores fallecidos con motivo de riesgos de trabajo

para reclamar las indemnizaciones correspondientes; y lll.- Las acciones para

ejecutar las resoluciones del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.”””, de lo
anterior se advierte que todas las prestaciones establecidas en la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz prescriben en un afo,

con las excepciones incluidas en los articulos 102 y 102, y estos
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ultimos no contemplan el pago de prima dominical y dias
festivos, de tal suerte que, resulta aplicable el término genérico
de un ano. En ese sentido, se analiza el reclamo de prima

dominical, por el periodo vigente, comprendido del doce de

marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil

dieciocho (data del despido); y, en el caso del reclamo de los dias
festivos correspondientes al ano dos mil dieciocho, no les afecta
la figura prescriptiva, dado que el periodo reclamado abarca del

primero al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho (data del

despido). Ahora bien, respecto a los periodos vigentes de las
prestaciones reclamadas, prima dominical y dias festivos, el pago
de ambas prestaciones resultan improcedentes, por los motivos
siguientes: En el caso de los “dias festivos”, estos se encuentran
contemplados en el articulo 52 de la Ley Estatal del Servicio Civil

de Veracruz, como de descanso obligatorio, los cuales son:

“wutARTICULO 52.-Serdn dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los
siguientes: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, 20 de
noviembre, 25 de diciembre, el 1 de diciembre de cada seis anos en que tiene lugar
el cambio del Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes Federales o Locales
Electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral, asi

como los que ademds sefialen los calendarios oficiales de las Entidades

Publicas.”™. Por cuanto hace a la prima dominical, la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz no prevé dicha figura, pero de sus

articulos 50 y 55 se observa que: “““...ARTICULO 50.-Los trabajadores

disfrutardn, por cada seis dias de labor, de un dia de descanso con goce de sueldo
integro cuando menos, debiendo procurarse que éste corresponda al domingo.
ARTICULO 55.-Cuando por la naturaleza del servicio que presta la Entidad Publica o
Dependencia, éste no deba ser interrumpido o se requiera la prestacion del trabajo

para la tramitacion de asuntos urgentes, el Titular o responsable de la misma, a su
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juicio, podra disponer se queden guardias de trabajo que atiendan las necesidades
aludidas. Para la designacion del personal que quedard de guardia, se utilizard el
servicio de trabajadores que no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto
ocurra, si los que se quedasen de guardia tuviesen derecho a ellas, las disfrutardn

dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que las mismas debieron iniciarse,

a eleccion del interesado y previa autorizacion del Titular...”""”; de lo antes
transcrito se advierte que, la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz prevé la posibilidad de hacer guardias en dias inhabiles
y que para la jornada laboral se procurara que el dia de descanso
sea el domingo; por tanto, existe la posibilidad de que se pueda
laborar los domingos en guardias. No obstante lo anterior, la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz no establece el monto del
pago por haber laborado los dias domingo, motivo por el cual, se
debe aplicar supletoriamente el articulo 40 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del

Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, el cual reza: “““Articulo
40.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los
articulos del 27 al 30, los trabajadores recibirdn salario integro; cuando el salario se

pague por unidad de obra, se promediard el salario del ultimo mes. Los trabajadores

que presten sus servicios durante el dia domingo, tendrdn derecho a un pago

adicional de un veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los

dias ordinarios de trabajo. Los trabajadores que en los términos del Articulo 30 de

esta Ley disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias hdbiles de vacaciones,

percibirdn una prima adicional de un treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que

les corresponda durante dichos periodos.”””'. Lo anterior encuentra
sustento en la tesis emitida por el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, de rubro y texto

siguiente: “““PRIMA DOMINICAL. TIENEN DERECHO A SU PAGO LOS

" Lo subrayado es para darle énfasis



33

VERA . .

DL ESTARG DB VERACRY TCA

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ, SI ACREDITAN QUE
LABORARON LOS DOMINGOS (APLICACION SUPLETORIA DEL ARTICULO 40,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, A LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL). La Ley Numero
364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz no prevé expresamente el pago de la prima
dominical para los trabajadores burdcratas; sin embargo, de su andlisis se concluye
que tal omision no constituye obstdculo para determinar su procedencia, en
atencion a que en los articulos 50 y 55 de la invocada legislacion estatal, se prevé la
posibilidad de hacer guardias en dias inhabiles y que para la jornada laboral se
procurard que el dia de descanso sea el domingo; por tanto, existe la posibilidad de
que se pueda laborar los domingos en guardias. En estas condiciones, debe
aplicarse supletoriamente el articulo 40, pdrrafo segundo, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que si establece expresamente la prima
dominical, a fin de llenar ese vacio legislativo, considerando que la supletoriedad
constituye un medio de aplicacion legislativa para dar debida coherencia al sistema
juridico; incluso, conforme al criterio sustentado por la Sequnda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 99/2005, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII,
septiembre de 2005, materia laboral, pdgina 381, de rubro: "PRIMA VACACIONAL.
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE CHIAPAS TIENEN DERECHO A
ESA PRERROGATIVA EN TERMINOS DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 40 DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE APLICACION
SUPLETORIA A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LOCAL.", se colige que es innecesario para
la aplicacion supletoria de la ley, que la institucion esté prevista en la normativa a
suplir, con tal de que sea necesaria para lograr la eficacia de las disposiciones
contenidas en la legislacion que se suple. En esas circunstancias, la falta de prevision
de la ley estatal invocada respecto del pago de la prima dominical, no hace
improcedente esta reclamacién, al resultar consustancial a las labores
desempenadas en los dias domingos, siempre que se acredite este tltimo hecho.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO. Registro digital: 2013522, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: VIl.20.T.99 L (10a.), Fuente: Gaceta del

Semanatrio Judicial de la Federacion. Libro 38, Enero de 2017, Tomo IV, pdgina 2600,
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Tipo: Aislada™”. Ahora bien, respecto a la carga de la prueba,

corresponde al actor demostrar que laboré los dias

denominados de descanso obligatorio y domingos; por su parte,

al patron le corresponde acreditar el pago de estos. Ello es asi, ya

que las fracciones IX y Xl, del articulo 784 de la Ley Federal del

Trabajo, refieren lo siguiente: “““Articulo 784.- La Junta eximird de la carga

de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba
los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar
en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn

ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patron

probar su dicho cuando exista controversia sobre: (...) IX. Pagos de dias de descanso

y obligatorios, asi como del aguinaldo; (...) XI. Pago de las primas dominical,

vacacional y de antigiiedad...””, de lo anterior se advierte que
corresponde al patréon acreditar el pago de los dias de descanso
obligatorio y domingos, pero no que el trabajador los haya
laborado, de tal suerte que, siempre que exista controversia
respecto al reclamo de dichos emolumentos, se generan dos
cargas probatorias basadas en el referido principio: primero,
corresponde al actor demostrar que labord los dias denominados
de descanso obligatorio y domingos; luego, acreditado lo
anterior, es responsabilidad del patron acreditar que los pago.

llustran lo anterior las jurisprudencias de rubro y texto siguientes:

“«“DfAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE
LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En
atencion al principio general de que quien afirma se encuentra obligado a probar,
la hipdtesis bajo la cual el trabajador sostiene que el patrén no le cubrié la
remuneracion correspondiente a los dias de descanso semanal y de descanso
obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva la afirmacion de

que los labord; de manera que siempre que exista controversia, se generan dos
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cargas procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste en la
obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los labord y, la segunda,
una vez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al patrén probar que
los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la carga de la prueba al
trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros medios. Registro digital:
2014582, Instancia: Sequnda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J.
63/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 43,

Junio de 2017, Tomo I, pdgina 951, Tipo: Jurisprudencia”™ Yy “““PRIMA

DOMINICAL. EL TRABAJADOR DEBE PROBAR QUE LABORO EL DiA DOMINGO
PARA TENER DERECHO A SUPAGOYY, EN SU CASO, AL PATRON CORRESPONDE
ACREDITAR QUE SE LOS CUBRIO. El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo al
senialar que:"... En todo caso, corresponderd al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre: ... Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de
antigliedad.", presupone, respecto al pago de la prima dominical, la comprobacion
previa por parte del trabajador que prestd sus servicios al patron los domingos, y en
caso de que demuestre esta situacion queda a cargo del patron acreditar que se los
cubrié. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Registro digital: 161240, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: I.10.T. J/63, Fuente: Semanario Judicial de

la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011, pdgina 1064, Tipo:

Jurisprudencia””. En esa tesitura, para acreditar los extremos de su
accion, con fundamento en el articulo 776, fracciones |, II, Vl y VI
de la Ley Federal del Trabajo, la actora ofrecié las pruebas
siguientes: Confesional.- A cargo de la persona que acredite

tener facultades para absolver posiciones en nombre del

N121-ELIMINADO 1

cuyo pliego de posiciones a las preguntas calificadas de legales

contiene (foja 120 y 121): “*# . 1.- Que diga el absolvente que el

demandado era su trabajador- 2.- Que el lugar de trabajo que tenia el suscrito

estaba en |Tierra Blanca, Veracruz|. 3.- Que fui despedido injustificadamente
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por la demandada. 4.- Que se me adeuda el pago de aguinaldo
correspondiente al ario 2018. (...) 6.- Que mis funciones siempre fueron
administrativas, realizar oficios, apoyo a alumnos como son en sus tramites
administrativos, tramites con el personal docente, actividades directas con la
direccion académica. 7.- Que cada inicio de semestre se me pedia el apoyo
para que un dia sabado ayudara en asesorias reticulares a los alumnos de

sabatino. 8.- Que ese dia sdbado que trabajaba no se me pagaba. 9.- Que por

mi trabajo percibia la suma de|[N122-ELIMINADO 65 10.- Que la

demandada me despidié el 31 de enero de 2018. (...) 12.- Que mi ultimo
puesto de trabajo con la demandada fue de Direccion Académica. 13.- Que la
demandada carece de mi renuncia al trabajo por escrito. (...) 17.- Que la
demandada, como institucion publica, conoce los procedimientos legales por
escrito a seguir cuando yo, como su trabajador, decidiera renunciar. 18.- Que
la demandada, como institucion publica, conoce los procedimientos legales
por escrito a seguir cuando yo, como su trabajador, fuera despedido. 19.- Que
mi separacion del trabajo con la demandada fue injustificada. 20.-Que mi
separacion del trabajo con la demandada fue verbal. 21.- Que mi separacion
del trabajo con la demandada fue un despido verbal. 22.- Que con motivo de
mi despido injustificado la demandada me adeuda el pago de salarios caidos.

23.- Que con motivo de mi despido injustificado la demandada me adeuda el

pago de los intereses legales...”””; a las posiciones antes citadas la

absolvente de la prueba contestd (foja 123 vueltay 124): ““~.. . ALA
1.-SI.ALA 2.-5I.ALA 3.- NO, ella renuncio. ALA4.-NO. (...)ALA6.-SI. ALA 7.-
NO.ALA8.-NO.-ALA9.5I.ALA 10.- NO, ya que ella renuncio verbalmente el
dia treinta y uno de enero de dos mil dieciocho.(...)ALA12.-SI. ALA 13.-Sl, ya
que ella renuncio verbalmente. (...)ALA 17.-SI.ALA 18. NO.ALA 19. NO. A NA
20. SI, ella presento su renuncia de esta manera. A LA 21.- NO.- A LA 22.- NO,

toda vez que no fue despedida. A LA 23.- NO, toda vez que no fue

despedida...”””. Documentales consistente en: siete recibos de

némina expedidos por el [N123"ELIMINADO 1

N124-ELIMINADO 1 a favor de N125-ELIMINADO 1 el
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primero de fecha quince de junio del ano dos mil trece (foja 67);
correspondientes al ano dos mil diecisiete de fecha: dos
comprobantes de fechas veintiocho de septiembre (foja 68, 69,
72 y 73), uno de cuatro de octubre (foja 70 y 71), otro de
veinticinco de septiembre (foja 74 y 75), uno de veintiuno de
septiembre (foja 76y 77) y uno de doce de septiembre (foja 78 y
79). Mediante audiencia de Ley celebrada en fecha ocho de
octubre de dos mil diecinueve (foja 63 vuelta), se desechod su
medio de perfeccionamiento consistente en cotejo, por estar
condicionado a la objecion y dicha circunstancia no acontecio.

Escrito de data siete de marzo de dos mil dieciocho, con firma

. N126-ELIMINADO 1 _—
autoégrafa dg dirigido|N127-ELIMINADO

N128-ELIMINADO 1

N129-ELIMINADO 1 y sus fiestas Patronales|

A.C. (foja 80 y 81); se deseché su medio de perfeccionamiento
consistente en ratificacion, condicionado a la objecién, y dicha
circunstancia no acontecié (foja 63 vuelta y 116). Tres

constancias de trabajo: 1.- De fecha veinticuatro de mayo de

dos mil trece, que contiene firma autdgrafa [V130-ELIMINADO

N131-ELTMINADO 1

N132-ELIMINADO 1

N133-ELIMINADQ

dirigido a quien corresponda, en el cual hace constar

N134-ELIMINADO 1 N135-ELIMINADO 7

que

presta sus servicios para|N136-ELIMINADO 1

Administrativo, con fecha de ingreso diez de mayo de dos mil

trece, horario de “Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a

N138-ELIMINADO 54137~ ELIMINADO 54 con firma autdgrafa
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N139-ELIMINADO 1
Jefa del

y el nombre de

N140-ELIMINADO 1

N141-ELIMINADO 1

_|a través de la cual informa

que la actora presta sus servicios para dicha Institucién, como
Secretaria de Director, asi como las percepciones y deducciones
de su ndmina escolarizada durante el mes de mayo de dos mil

diecisiete (foja 83). 3.- De fecha dieciocho de marzo de dos mil

quince, con firma autégrafa y el nombre (¥142-ELIMINADO 1

N143-ELIMINADO 1

N144-ELIMINADO 1 a

N145-ELIMINADO 1

través de la cual hace constar queg

N147-ELIMINADO 54

N146-ELIMINADO|dresta sus servicios

N148-ELIMINADO 54 con fecha de

ingreso diez de mayo (foja 84). En audiencia de Ley (foja 116), se
desecho el medio de perfeccionamiento de las documentales
antes referidas consistente en cotejo, por estar condicionado a la
objecién y tal circunstancia no acontecid. De las pruebas antes
resenadas no se advierte ninguna encaminada a demostrar que
la actora haya laborado los denominados dias de descanso
obligatorio comprendidos en el articulo 52 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, del periodo reclamado, comprendido
del primero al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, es
decir, inicamente el uno de enero de dos mil dieciocho; tampoco
se advierte que haya laborado los dias domingos del periodo
vigente, comprendido del doce de marzo de dos mil diecisiete al
treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, razén suficiente para

absolver de su pago. Aunado a lo anterior, no pasa inadvertido el
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hecho de que la actora reclamé el pago de los dias de descanso

obligatorio y prima dominical que se generen durante la

tramitacion del juicio, asi como, las actualizaciones y los intereses

legales que se generen hasta el dia que se cumplimente el laudo,
lo cual resulta improcedente; ello es asi, dado que de autos se
advierte que la relacién laboral concluyé el dia treinta y uno de
enero de dos mil dieciocho, derivado del despido injustificado
del que se quejé la impetrante, por ello, si a partir del dia
posterior la actora no laboré mas para la demandada, es
inconcuso que no pudo haber laborado los mencionados dias, de

tal suerte que, también resulta improcedente su pago. En

consecuencia, se absuelve a la entidad demandada|N149-ELIMINAD

N150-ELIMINADO 1 de otorgar a la

actora N151-ELTMINADO 1

el pago de: la prima

dominical del veinticinco por ciento, del periodo comprendido
del diez de mayo de dos mil trece (fecha de ingreso) al treinta y
uno de enero de dos mil dieciocho (fecha del despido), asi como,
las actualizaciones y los intereses legales que se generen hasta el
dia que se cumplimente el laudo; y, los dias festivos (descanso
obligatorio) del periodo comprendido del primero al treinta y
uno de enero de dos mil dieciocho, asi como, los intereses legales
que se generen hasta el dia que se cumplimente el laudo. - - - - -
S E X T O.- A través del inciso D) del capitulo de prestaciones de
la demanda (foja 5), la actora reclamé el pago de prima de
antigiuedad, desde la fecha de diez de mayo de dos mil trece
(fecha de ingreso) al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho

(data del despido), asi como, las actualizaciones y los intereses
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legales que se generen hasta el dia que se dé cumplimiento total
el laudo que se emita en el presente juicio. Por su parte, el
apoderado legal de la entidad demandada adujo que (foja 59), la
prima de antiguedad no esta contemplada en la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz. En ese contexto, respecto a la defensa

del patrén, en el sentido de que es improcedente el pago de

prima de antigliedad, dado que ésta no se encuentra

contemplada por la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
resulta cierta su defensa, en el sentido de que resulta

improcedente su pago; ello es asi, en virtud de que el “Decreto

que crea e|[N152-ELIMINADO 1

N153-ELIMINADO [publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz

el viernes treinta y uno de marzo de dos mil, numero -65-,

especificamente su articulo 24, senala que: “““...Articulo 24. Las

relaciones laborales del personal académico, técnico de apoyo y administrativo del
Instituto se regirdn por lo dispuesto en la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de
Veracruz. Dicho personal gozard de los servicios y prestaciones que otorgue el

Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz y el Seguro Social de los Trabajadores

de la Educacién del estado de Veracruz...”””, de lo anterior se observa que

-Las relaciones laborales del personal académico, técnico de

apoyo y administrativgN154-ELIMINADO 1 dispuesto

en la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz-. En ese
contexto, la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz carece de los
beneficios reclamados, incluso, existe prohibicion expresa de
supletoriedad en el caso de la prima de antiguedad, a través
criterios jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, asi como, los Tribunales Colegiados del

Séptimo Circuito, cuyo rubro y texto contienen: “““TRABAJADORES



41

VERA . .

DL ESTARG DB VERACRY TCA

AL SERVICIO DEL ESTADO. PRIMA DE ANTIGUEDAD. Tratdndose de trabajadores
al servicio del Estado, no procede reclamar la prima de antigtiedad contenida en el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, porque la ley federal aplicable a dichos
trabajadores no establece esa prestacién. Registro: 242691, Séptima Epoca,

Instancia: Extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Materia(s): Laboral, Pdgina: 49, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.”"”,

“«“pRIMA DE ANTIGUEDAD. LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ,
NO ES SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aun cuando es verdad que
el articulo 13 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz establece como
ordenamiento supletorio de éste, entre otros, la Ley Federal del Trabajo, no menos
cierto es que en el caso no se dan los requisitos para que se aplique el articulo 162,
fraccién I, de la Ley acabada de indicar, que contempla la prima de antigliedad,
supuesto que aquélla no prevé la institucion de que se habla, y tal supletoriedad sélo
se da cuando previéndose la institucion relativa exista alguna laguna o deficiencia
en su reglamentacion, de tal manera que para su interpretacion tenga que acudirse
a un ordenamiento distinto, lo que no ocurre en la especie, porque dicha prestacion
no estd contemplada en la Ley Estatal del Servicio Civil mencionada. Epoca: Novena
Epoca, Registro: 199834, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:

Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo IV,
Diciembre de 1996, Materia(s): Laboral, Tesis: VILA.T. J/11, Pdgina: 329"""; Y,

“«“pRIMA DE ANTIGUEDAD. ES IMPROCEDENTE SU PAGO CUANDO LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ SE RIGEN POR EL
ARTICULO 123, APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Los trabajadores al servicio del Estado de
Veracruz no tienen derecho al pago de la prima de antigliedad contenida en la Ley
Federal del Trabajo, porque sus relaciones laborales se rigen por el apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en
consecuencia, si de su ley reglamentaria, Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, no se advierte precepto alguno que regule dicha figura juridica, es
indudable que carecen de derecho para solicitarlo sin que resulte aplicable de
manera supletoria la ley ordinaria federal, porque pretenderlo asi implicaria la
creacion o integracion de una norma acerca de una situacion no comprendida en

esta ley, circunstancia que no resulta discriminatoria, ya que esa prerrogativa no
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estd contemplada en la Carta Magna como una garantia de sequridad social, sino
que nace en virtud de lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, la cual rige las
relaciones laborales entre patrones y obreros no asi la ley estatal que reglamenta las
relaciones de trabajo entre las entidades ptiblicas de esa entidad federativa y sus
trabajadores, esto es, las relativas a una relacion burocratica; lo que impide hablar
de un tratamiento diferenciado. Por consiguiente, aun cuando el articulo 13 de la
referida ley estatal regula la supletoriedad con base en el sistema normativo
ordinario, no implica que deban ampliarse prestaciones inexistentes en aquélla,
pues no conlleva otorgar una proteccion sustantiva que no fue voluntad del
legislador estatal reqular expresamente, ni siquiera en forma deficiente. Epoca:
Décima Epoca, Registro: 2022036, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo
de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,

Libro 77, Agosto de 2020, Tomo VI, Materia(s): Laboral, Tesis: (IV Region)1o. J/17 L

(10a.), Pdgina: 5867""”. En efecto, la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, no cuenta con esas prerrogativas a favor de los
empleados al servicio del Estado por situarse fuera de los
extremos de la norma, encontrandose por regla general, la carga
de la prueba, inclinada hacia la parte que solicita los beneficios,
correspondiéndole probar la existencia de tales prestacionesy su
derecho a percibirlas, pues, en cierto modo, pueden ser acunadas
por una disposicion aplicable a los trabajadores de la entidad,
verbigracia, pactada en condiciones generales de trabajo u otro

convenio. Orientan lo anterior las tesis siguientes:

“““PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE ACREDITAR SU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratdndose de prestaciones que no
tienen su fundamento en la ley, sino en la voluntad de las partes de la relacion
laboral, las mismas deben quedar plenamente demostradas, ya sea que se reclamen
como fondo de contingencia, fondo para juguetes o cualquier otra denominacion
que se les dé; por lo que corresponde al trabajador probar que su contraparte debe
otorgarlas. Tesis: VI.20.T. J/4, Registro: 186485, Instancia: Segundo Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, Novena Epoca, Tomo XVI, Julio
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de 2002, Pdgina: 1171, Fuente: Semanatrio Judicial de la Federacién y su Gaceta.”””
y “““PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE

AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo 5o.
de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de orden
publico, lo que significa que la sociedad estd interesada en su cumplimiento, por lo
que todos los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho
ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales que los patrones estdn
obligados a cumplir, pero ademds, atendiendo a la finalidad protectora del derecho
laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden
celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a
mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les denomina
prestaciones extralegales, las cuales normalmente se consiguen a través de los
sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional constituyen el minimo
de los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los
trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir que tratdndose de una prestacion
extralegal, quien la invoque a su favor tiene no sélo el deber de probar la existencia
de lamisma, sino los términos en que fue pactada, debido a que, como se serialé con
anterioridad, se trata de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la ley
y que deriva logicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes
contratantes. Tesis VIll.20.J/38, registro 186484, emitida por el Segundo Tribunal

Colegiado del Octavo Circuito, Materia Laboral, Novena Epoca, Tomo XVI, Julio de

2002, pdgina 1185, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.”””. En ese
tenor, de las pruebas aportadas por la actora, resefadas en el
considerando que antecede, ninguna fue encaminada a
demostrar que el patréon otorgue dicha prestacion a sus

trabajadores, por ello, resulta improcedente su pago. En

consecuencia, se absuelve a la entidad demandada|N155-ELIMINADO

N156-ELIMINADO 1 de otorgar a la

actora|[N1>7-ELIMINADO 1 el pago de prima de

antigliedad, desde la fecha de diez de mayo de dos mil trece

(fecha de ingreso) al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho
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(data del despido), asi como, las actualizaciones y los intereses
legales que se generen hasta el dia que se dé cumplimiento total
el laudo que se emita en el presente juicio. = ===========c---

SEPTIMO.- A través de los incisos E) y F) del capitulo de
prestaciones de la demanda (fojas 5 y 6), la actora reclamo el
pago de aguinaldo y vacaciones, correspondientes al ano dos
mil dieciocho, asi como, los intereses legales que se generen
hasta el dia que se dé cumplimiento total el laudo que se emita
en el presente juicio. Por su parte, el apoderado legal de la
demandada adujo que (fojas 59 y 60): siempre cubrio6 el pago de
aguinaldo; en el caso de las vacaciones, s6lo se debe cubrir la
parte proporcional del periodo comprendido del primero al
treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, ya que en la ultima
fecha senalada concluyé la relacion laboral y la actora se
encuentra reclamando laindemnizacién; en ambos casos, resulta
improcedente el reclamo de intereses, ya que estos no se
encuentran contemplados por la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz; y, de manera general opuso la prescripcidn de una afo
anterior a la demanda, con fundamento en el articulo 100 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. En ese contexto, se
atiende primero la excepcion de prescripcion, dada su
naturaleza de caracter perentorio, la cual resulta fundada pero
inoperante, ya que si bien es cierto que de conformidad con el
precepto legal invocado, -Las acciones que nazcan de dicha Ley,
del nombramiento otorgado a los trabajadores y de los acuerdos
que fijen las Condiciones Generales de Trabajo, prescribiran en

un afo-, con las excepciones previstas en los articulos 101y 102,
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los cuales no aplican a las prerrogativas reclamadas vacaciones y
aguinaldo, por lo que, se debe tener por cierto que el periodo
vigente abarca hasta el doce de marzo de dos mil diecisiete; sin
embargo, el periodo reclamado corresponde al ano dos mil
dieciocho, el cual abarca del primero al treinta y uno de enero de
dos mil dieciocho, por lo que, si la demanda fue presentada el
doce de marzo de la misma anualidad, segun se advierte del sello
de recibido inserto por este Tribunal en la esquina superior
derecha de la demanda (foja 2), ergo, no les afecta la figura

prescriptiva. En el caso de las vacaciones, la demandada acepté

que se le adeuda a la actora la parte proporcional
correspondientes al ano dos mil dieciocho, el cual abarca de
primero al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho (un mes).
Ahora bien, es importante resaltar que el articulo 53 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, establece que los periodos
vacacionales no podran ser acumulados ni fraccionados y, en
ningun caso, los trabajadores que los laboren tendran derecho al
pago de salario doble. De lo anterior, se colige que tanto la
retribucion en dinero de las vacaciones no disfrutadas, asi como
su acumulacion son improcedentes. Ello atiende al objetivo de
esa prestacion, que no es de caracter econdmico, esto es, de
incrementar la percepcién salarial de los trabajadores, sino de
procurarles un descanso después de un periodo prolongado de
prestacion de servicios con el fin de preservar su salud. Habida
cuenta, la ley prohibe el pago en dinero de las vacaciones, de
forma que, este o6rgano jurisdiccional esta obligado a resolver

atendiendo al principio de legalidad. A pesar de lo anterior, esa
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regla general encuentra excepcion cuando la relacion de trabajo
se extingue antes de haber concedido el disfrute de las
vacaciones ya devengadas, pues en esa hipdtesis es
materialmente imposible que el servidor publico goce de los
periodos de descanso en forma posterior. Lo expuesto se apoya
en la jurisprudencia numero 4a./J. 33/94, de la extinta Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la
pagina veinte, tomo ochenta y uno, septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro, Octava Epoca del Semanario

Judicial de la Federacion, de epigrafe y sinopsis siguientes:

“““TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. VACACIONES NO
DISFRUTADAS POR LOS. CASO EN QUE ES PROCEDENTE EL PAGO DE. De la
interpretacion del segundo pdrrafo del articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que en él solo se establece la
prohibicion de pagar en numerario los periodos de vacaciones no disfrutados
cuando se encuentre vigente la relacion laboral; por lo tanto, dicha hipdtesis no es
aplicable para aquéllos casos en que dicha relacion cesé porque existe
imposibilidad material de que se disfruten. Asi por tratarse de una prestacion

devengada antes de concluir la relacién laboral, deben pagarse las vacaciones no

disfrutadas.”””. Aunado a ello, de los articulos 53, 54 y 55 de la Ley
Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz, se colige que los
trabajadores que tengan mas de seis meses de trabajo
ininterrumpido al servicio de la misma entidad publica, tendran
derecho a gozar de dos periodos anuales de vacaciones, de diez
dias habiles cada uno; esto es, el trabajador que labore el periodo
indicado obtiene el derecho al disfrute de dos periodos al ano de
vacaciones, mas no podra disponer de ambos en un mismo lapso,
es decir, no se podran acumular éstos; ademas, existe una

excepcidon contenida en el precepto 55, de la citada ley, que
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dispone el lapso de tres meses para que los trabajadores que
tuviesen derecho a disfrutar del correspondiente periodo
vacacional, pero por razén de las guardias hubiesen tenido que
trabajarlo, éstos podran disfrutarlas dentro de los tres meses

posteriores a la fecha de inicio establecida en el calendario oficial.

En el caso en concreto, la actora|V158-ELIMINADO 1

comenzod a laborar para el [N1°7"ELIMINADO 1

N160-ELIMINADO 1 el diez de mayo de dos mil trece, razén

por la cual, el nueve noviembre del mismo ano cumplidé los seis
meses de trabajo ininterrumpidos de labores, por ello, adquirid
su derecho a disfrutar sus dos periodos vacacionales al afio de
por lo menos diez dias cada uno, conforme el calendario de
vacaciones de la entidad demandada, empero, el cual, no se
encuentra demostrado en actuaciones, por tanto, se debe tomar
la fecha de ingreso para contabilizar las vacaciones; ahora bien,
de actuaciones se advierte que el periodo reclamado comprende
del primero al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho (un
mes); no obstante lo anterior, de la fraccién V, del apartado B), del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se advierte que a trabajo igual corresponde salario
igual, con excepcion de las restricciones legales establecidas
expresamente, por lo que, el derecho a las vacaciones esta
directamente relacionado con los dias laborados, asi pues, la falta
de regulacion expresa sobre la remuneracion a la que tendran
derecho los trabajadores al concluir su vinculo laboral, sin haber
disfrutado de vacaciones devengadas, debe estimarse que su

monto depende de la parte proporcional del niumero de dias
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laborados. Lo anterior con base en el criterio orientador de la

tesis siguiente: “““TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA

REMUNERACION POR VACACIONES DEVENGADAS, PERO NO DISFRUTADAS,
ES PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO. En atencién a que las vacaciones son
un beneficio laboral que implica gozar de dias de descanso remunerados, por lo que
constituye un beneficio salarial, su pago se rige por lo previsto en la fraccion V del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que a trabajo igual corresponderd salario igual. En tal
virtud, salvo las restricciones legales establecidas expresamente, el derecho a las
vacaciones estd directamente relacionado con los dias laborados, por lo que ante la
falta de regulacion expresa sobre la remuneracion a la que tendrdn derecho los
trabajadores al concluir su vinculo laboral, sin haber disfrutado de vacaciones
devengadas, debe estimarse que su monto depende del numero de dias laborados.
En ese tenor, si la ley ordinaria condiciona el disfrute de las vacaciones y, por ende,
el pago de un salario respecto de dias de descanso a que se labore un determinado
lapso, debe estimarse que conforme a la citada norma constitucional, el legislador
previod un sistema al tenor del cual el derecho a las vacaciones se va generando
conforme el trabajador acude a prestar sus servicios, de ahi que dentro de los limites
legales establecidos, a mayor numero de dias laborados, mayor serd su
remuneracion por concepto de vacaciones devengadas y no disfrutadas. Epoca:
Novena Epoca, Registro: 176432, Instancia: Pleno, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXlI, Diciembre de 2005,

Materia(s): Laboral, Tesis: P. LII/2005, Pdgina: 10”””. Lo anterior, sin que
hubiere controversia respecto a que se laboré completo o no ese
tiempo, por tanto, el pago de vacaciones si es procedente, dado
que como se ha mencionado, al laborar durante mas de seis
meses consecutivos, le fue imposible gozar de sus vacaciones ya
generadas, respecto al ano dos mil doce. Sirve de orientacién a lo
anterior, al margen de la temporalidad de su aplicacién conforme
lo previsto en el numeral 217 de la Ley de Amparo, el siguiente

criterio contenido en la jurisprudencia siguiente: “““VACACIONES.
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LA PROHIBICION DE ACUMULARLAS O FRACCIONARLAS, PREVISTA EN EL
ARTICULO 53 DE LA LEY NUMERO 364 ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE
VERACRUZ, NO IMPIDE QUE SE DEMANDE EL PAGO DELOS PERIODOS QUENO
SE HUBIESEN DISFRUTADO, EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL. El precepto citado prevé que los trabajadores con una antigliedad de
mds de 6 meses de labores ininterrumpidas para una misma entidad publica,
tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de por lo menos
10 dias hdbiles cada uno con goce de sueldo; que aquellos que laboren los mismos,
no tendrdn derecho a un doble pago; y que esos periodos no son acumulables, ni
pueden fraccionarse; sin embargo, esa disposiciéon no es impedimento para que
demanden el pago de los salarios correspondientes a los periodos que no hubiesen
disfrutado, incluso, durante todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, cuando
el vinculo laboral haya llegado a su fin, ya que esa prohibicion se entiende
encaminada unicamente a su disfrute, es decir, a que no podrdn gozar de periodos
acumulados o fraccionados de vacaciones, o sea, de 20 dias continuos o mds, o
menos de 10 en cada ocasion, pero no que no se tenga derecho al pago de tal
prestacion una vez generada y haya terminado la relacion de trabajo, porque en
este caso ya no se podrd disfrutar de ellas. Consecuentemente, si un trabajador
demanda el pago de esa prestacion, bajo el argumento de que no podrd gozar de
sus periodos vacacionales, cuyo derecho ya generd, al haber concluido el vinculo
que lo unia con la patronal, el tribunal deberd condenar al pago de las vacaciones
no disfrutadas, salvo las que se encuentren prescritas, si se opuso la excepcion
relativa. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO. Epoca: Décima Epoca, Registro: 2016066, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario

Judicial de la Federacion, Libro 50, Enero de 2018, Tomo IV, Materia(s): Laboral, Tesis:

VII.20.T. J/23 (10a.), Pdgina: 2030""". De tal guisa, con fundamento en lo
previsto en el articulo 53 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, correspondiente a vacaciones tomando en cuenta
que, al actor le corresponde dos periodos al afo, de diez dias
habiles cada uno, es decir veinte (20) dias, por lo que, se tienen

que dividir los veinte dias entre el nimero de meses del ano (20
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entre 12), y resulta el valor del mes uno punto sesenta y seis

(1.66), este se multiplica por el salario|N161-ELIMINADO 65

N162-ELIMINADO 65 / resulta la

cantidad a condenar |[N163-ELIMINADO 65

N164-ELIMINADO 65 En consecuencia, se condena a la demandada

N165-ELIMINADO 1 3

otorgar a la actora|N166-ELIMINADO 1 el pago de

N167-ELIMINADO 65

por

concepto de vacaciones, del periodo comprendido del primero
al treinta y uno de enero de dos mil dieciocho. Ahora bien,
respecto al reclamo de vacaciones subsecuentes a la data del
despido (31 de mayo de 2018), es decir, a partir del primero de
febrero de dos mil dieciocho, por el tramite del juicio y hasta el
cumplimiento del laudo, asi como, el pago de los intereses
legales que se generen hasta el dia en que se dé cumplimiento
total del laudo que se emite en el presente juicio, resulta
improcedente, toda vez que este concepto se trata de un
beneficio consecuente del periodo prolongado de trabajo, es
decir, otorgado en descanso y no en numerario, a su vez, también
expresamente dispone que los periodos generados de esa
prestacion no son acumulables ni fraccionables; entonces, en el
tramite del juicio, la hipdtesis para su disfrute no se cumple
durante la interrupcién del nexo y por lo tanto, no puede
otorgarse su pago, de tal guisa, por prohibicion expresa de la ley

y el criterio: “““VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De

conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
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vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo
que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacién de trabajo sea
imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo
con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN
CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sélo da lugar a que
la relacion de trabajo se considere como continuada, es decir, como si nunca se
hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la condena al pago de
los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias que por causa
imputable al patrdn se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago
de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios
vencidos y la de pago de vacaciones Tesis: 4a./J. 51/93, Registro: 207732, Instancia:

Cuarta Sala, Octava Epoca, Materia(s): Laboral, 73, Enero de 1994, Fuente: Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacién, Pdgina: 49""”; con base en lo

N169-ELIMINADO

anterior, se absuelve a la entidad demandada

N168-ELIMINADO 1 de otorgar a la

N170-ELIMINADO 1

el pago de vacaciones a

partir del primero de febrero de dos mil dieciocho, por el tramite
del juicio y hasta el cumplimiento del laudo, asi como, el pago
de los intereses legales que se generen hasta el dia en que se dé
cumplimiento total del laudo que se emite en el presente juicio.

Respecto al reclamo de aguinaldo correspondiente al ano dos

mil dieciocho, se atiende la excepcion de pago opuesta por la
patronal, la cual resulta improcedente, ya que de conformidad
con el articulo 784, fraccion IX, asi como, del articulo 804, fraccidon
IV de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén acreditar
el pago de aguinaldo, pero, de las pruebas ofrecidas por el

patrén, resenadas en el considerando cuarto del presente laudo,
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solo se advierten dos comprobantes de pago de aguinaldo
correspondientes al ano dos mil diecisiete (fojas 113 y 114),
dichos pagos se robustecen con la posicion marcada con el
numero -5- (foja 125), de la confesional a cargo de la actora,
contestada en sentido afirmativo (foja 127): “#...A LA 5.- SI, lo
referente al ano 2017...”””, de la cual se advierte que la actora
confiesa sélo haber recibido el pago correspondiente al
aguinaldo del ano dos mil diecisiete (no reclamado), y dado que
de la instrumental de actuaciones no se advierte algun otro
elemento dato o indicio con el que se pueda acreditar que la
demandada pagd la parte proporcional del aguinaldo dos mil
dieciocho a la actora, se debe presumir su adeudo. En ese tenor,
el derecho al pago de aguinaldo se encuentra contenido en el
articulo 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, el cual

senala lo siguiente: ““~... ARTICULO 66.-Las Entidades Publicas fijardn en sus

presupuestos de egresos las cantidades destinadas para el pago de aguinaldos de
sus trabajadores, que se aplicardn en la siguiente forma: I.- A los trabajadores que
hayan laborado durante todo el ano, treinta dias de sueldo por lo menos, que
deberd cubrirse en dos exhibiciones, una en la primera quincena de diciembre y la
segunda en la primera quincena de enero del ario siguiente; y Il.- A los trabajadores

que hayan laborado por un periodo menor de un ano, se les cubrird la parte

proporcional que les corresponda por el tiempo de servicios prestados...”””. De lo
anterior se desprende que a los trabajadores al servicio de las
entidades publicas estatales tienen derecho a treinta dias al afio
por concepto de aguinaldo; o, la parte proporcional que les
corresponda por el tiempo de servicios prestados a los que hayan
laborado menos de un ano. En ese tenor, toda vez que

correspondiente al ano dos mil dieciocho, la actora laboré del
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primero al treinta y uno de enero de dicha anualidad (un mes),
para obtener la parte proporcional se debe dividir los treinta dias
que le corresponden al ano entre los doce meses, el resultado es

dos punto cinco valor del mes (2.5 dias), este se multiplica por el

salario diario delN171-ELIMINADO 65

N172-ELIMINADO 65

N173-ELIMINADO 65 En consecuencia,

se condena a la demandadafn174-rLIMINADO 1

N175-ELIMINADO 1 N180-ELIMINADO
N176-ELIMINADO 1 N177-ELIMINADO 65
el pago dsg ©
N178-ELIMINADO 65 por concepto de aguinaldo, del periodo

comprendido del primero al treinta y uno de enero de dos mil

dieciocho. - - - - - - , —— i, —
N179-ELIMINADO 54

Por otra parte, con base en el punto 3 de la

delindice del Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo

del Séptimo Circuito, SE CUMPLIMENTA lo siguiente; -------------

Respecto al reclamo de aguinaldo subsecuente al periodo
laborado (2018), es decir, a partir del primero de febrero de dos
mil dieciocho, durante el tramite del juicio y hasta la
cumplimentacién del laudo, asi como, los intereses legales que
se generen hasta el dia que se dé cumplimiento total el laudo que
se emita en el presente juicio, resulta improcedente su pago, ya
que fue la voluntad del actora dar por terminada la relacién de
trabajo al haber reclamado la indemnizacién en lugar de la

reinstalacion. - - - - - i, i} }

Al respecto, el articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil del

Estado de Veracruz, establece: -- — R
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aun( . .) Articulo 43. Si durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de un cese,
el trabajador de base tendrad derecho, a su eleccion, a que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario o que se le reinstale en el puesto que desempenaba

y, en ambos casos, tendrd derecho al pago de salarios vencidos computados desde

s

la fecha del despido hasta por un periodo mdximo de doce meses. (...)""” ======---
De lo anterior se deduce que el trabajador que sea cesado
injustificadamente tendrd derecho a que se le indemnice por el
importe de tres meses de salario, o bien, a que se le reinstale en

el puesto que desempenaba; asimismo, en ambos casos, tendra

derecho al pago de salarios vencidos. -----------==----mmmmemmem e -

Por otro lado, cabe destacar que las acciones de indemnizaciony
reinstalacion tienen fines completamente distintos puesto que,
en la primera, el trabajador no se encuentra interesado en

continuar con la relacién laboral, mientras que, en la segunda, el

empleado desea continuar en sus labores. ------------------——— -
Asimismo, las consecuencias en el ejercicio de una u otra accién
son distintas; esto es asi, ya que cuando el trabajador demanda
la reinstalacion y ésta resulta fundada, ello trae como efecto
juridico que nunca se haya interrumpido la relacion laboral, por
lo cual, el empleado tendra derecho al pago de salarios caidos y
aguinaldo por todo el tiempo que dure el juicio, topado a doce
meses en términos del articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, asi como, los incrementos salariales,

precisamente, porque el efecto de la condena a la reinstalacién

es que la relacién laboral nunca se interrumpid. ----------------
Al respecto, son aplicables las jurisprudencias siguientes: --------

La emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién, de rubro y texto siguientes: --------- e
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““SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el
pago de los salarios vencidos y el patrén no acredita la causa justificada de la
rescision, la relacién laboral debe continuar en los términos y condiciones pactados
como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante
la tramitacién del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay
aumentos al salario por disposicién de la ley o de la contratacion colectiva, o un
aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de
aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los
salarios vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debid haber continuado de
no haber sido por una causa imputable al patrén; pero en el caso de que la accion
principal ejercitada sea la de indemnizacion constitucional, no la de reinstalacion, y
la primera se considere procedente, los salarios vencidos que se hubieran reclamado
deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha de la rescision
injustificada, toda vez que al demandarse el pago de la indemnizacion
constitucional el actor prefirié la ruptura de la relacion laboral, la que tuvo lugar
desde el momento mismo del despido. Registro digital: 242900, Instancia: Cuarta

Sala, Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion. Volumen 157-162, Quinta Parte, pdgina 97, Tipo: Jurisprudencia”™””---
La jurisprudencia 2a./J. 20/2018 (10a.) de la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que se reproduce: -------

““"AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU
LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Acorde con las
jurisprudencias de la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
2a./J. 37/2000 y 2a./J. 33/2002, el pago del aguinaldo forma parte de las
gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
dispone que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entreque al trabajador por su
trabajo. En consecuencia, dentro de la conformacion del salario para los efectos

indemnizatorios previstos en el articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el patron
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no comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendrd derecho, cuando la
accion intentada hubiese sido la reinstalacion, al pago de los salarios vencidos
calculados con todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras, el
aguinaldo, computadas desde la fecha del despido hasta por un periodo mdximo
de 12 meses, en atencion a que esta ultima prestacion accesoria es inescindible de
las demds que conforman el salario integrado. Registro digital: 2016490, Instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.),

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 52, Marzo de 2018,

Tomo Il, pdgina 1242, Tipo: Jurisprudencia™” - - - - ---
La jurisprudencia 2a./J. 1/2020 (10a.) emitida por la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de contenido

siguiente: —---------===m=mmmmmmme oo R R

“““AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA ACCION DE REINSTALACION. La Segunda
Salade la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sustentd en la jurisprudencia 2a./J.
92/2003, que el factor determinante para la procedencia de una prestacion, aun
cuando el trabajador no la reclame expresamente, radica en que ésta sea una
consecuencia inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la accién de
reinstalacion, cuyo origen descansa en un despido injustificado, tiene como objetivo
proteger la estabilidad de los trabajadores en su empleo, en funcién de las
consecuencias que la ley atribuye a la separacion ilegal; de ahi que, cuando el
patrén no comprueba la causa de terminacion de la relacion de trabajo, la condena
tiene como consecuencia que aquélla continude en los términos y condiciones
pactados como si no se hubiese interrumpido y que se entreguen al trabajador los
salarios que deje de percibir durante el tiempo que dure suspendido ese vinculo.
Sobre esa base, procede el pago del aguinaldo que pueda generarse durante la
tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse una consecuencia directa de
la accién de reinstalacion, aun cuando no se reclame expresamente en el juicio,
conforme a los principios laborales de estabilidad en el empleo, justicia social,
proteccion y continuidad, por ser uno de los ingresos que el trabajador dejo de
percibir sin causa justificada. Registro digital: 2021557, Instancia: Sequnda Sala,

Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 1/2020 (10a.), Fuente: Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacion. Libro 75, Febrero de 2020, Tomo |, pdgina 725,

g __

Tipo: Jurisprudencia
En cambio, cuando el empleado demanda la indemnizacion, es
decir, cuando no esta interesado en que la relacion laboral
continue subsistiendo, la consecuencia principal es que el

vinculo de trabajo quedo extinto en el momento mismo en que

se suscito el despido injustificado. --------------------—----- -

De ahi que, a diferencia de la acciéon de reinstalacion, el
trabajador Unicamente tendra derecho estrictamente al pago de
la indemnizacién por el importe de tres meses de salario y a los
salarios caidos durante el tiempo que dure la tramitacién del

juicio, topados a doce meses, en términos del articulo 43 de la

Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. ---------—--- -
Por ello, a pesar de que procede el pago de salarios caidos con
independencia de si se demanda la indemnizacion o la
reinstalacion, ello no puede servir de sustento para también
condenar al pago de una especie de “aguinaldo caido” por doce
meses, ya que los salarios caidos derivados de la accion de
indemnizacién no tienen el mismo concepto de los que se
generaron con motivo de la relacion de trabajo que continua
vigente, sino que adquieren el caracter de indemnizacion o
reparacién del dano producido por la falta en que incurrié el
patrén al rescindir la relacion laboral, encontrando al respecto
aplicacion el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
de conformidad con su arabigo 13, en cuanto establece que para

determinar el monto de laindemnizacién que debe pagarse a los
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trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al

dia en que nazca el derecho a la indemnizacién. --------------------
Es aplicable la jurisprudencia 4a./J. 14/93 de la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que se

transcribe: -- - - e - i} } ) )

“““SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, CUANDO LA ACCION QUE SE EJERCITO
FUE LA DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. Esta Cuarta Sala reitera el
criterio que ha sostenido en la jurisprudencia numero 1724, publicada en la pdgina
2773 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de 1988, acerca de que
cuando el trabajador demanda la reinstalacion y el pago de salarios caidos, éstos se
cubrirdn tomando en cuenta el aumento de salarios habidos durante el ejercicio; en
cambio, si demanda la indemnizacion constitucional, los salarios vencidos deben
cuantificarse con base en el sueldo percibido en la fecha de la rescision, porque la
ruptura de la relacion laboral operé desde aquella época. Esto se explica en razon
de que ambas acciones son de naturaleza distinta, ya que en la primera el actor
pretende que la relacién laboral debe continuar en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; y, en la
segunda, da por concluido ese vinculo contractual y demanda el pago de la
indemnizacion constitucional, de forma que los salarios vencidos solicitados ya no
tiene el mismo concepto de los que se generaron con motivo de la relacion de
trabajo que continua vigente, sino que adquieren el cardcter de indemnizacion o
reparacion del dano producido por la falta en que incurrid el patrén al rescindir la
relacion laboral, encontrando al respecto aplicacion el articulo 89 de la Ley Federal
del Trabajo en cuanto establece que para determinar el monto de la indemnizacion
que debe pagarse a los trabajadores se tomard como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion. Registro digital:
207788, Instancia: Cuarta Sala, Octava Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 4a./J.

14/93, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Num. 64, Abril de

" _

1993, pdgina 11, Tipo: Jurisprudencia
También resulta aplicable la tesis aislada siguiente: ---------------

“““TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, IMPROCEDENCIA DEL PAGO
DEL AGUINALDO, CUANDO SE EJERCITA LA ACCION DE INDEMNIZACION.
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Conforme al articulo 42 bis de la Ley Burocrdtica, el derecho de pago de aguinaldo
se genera con la prestacion del servicio, por lo cual si el actor ejercitd la accién
indemnizatoria, obviamente resulta improcedente esa reclamacion. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro
digital: 227535, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca,

Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo [V,

Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 1989, pdgina 555, Tipo: Aislada””” ---------
Por todo lo antes expuesto, se reitera lo improcedente del
reclamo de aguinaldo durante el tramite del juicio (hasta 12

meses), porque la actora reclamé el pago de indemnizacion

Ccomo accion principal; y, en consecuencia: -——-——- m—mmmme-

Se absuelve a la entidad demandadg’ ‘88 ELIMINADO 1

N189-ELIMINADO 1 de OtorgarN19O—ELIMINADO 1

N191-ELIMINADO 1 el pago de aguinaldo a partir del primero

de febrero de dos mil dieciocho y por el tramite del juicio hasta
doce meses, asi como, el pago de los intereses por concepto de
aguinaldo que se generen hasta el cumplimiento del laudo. -----

Por lo expuestoy fundado; se, === =====--ccmcoommmmaaann-

PRIMER O.- La actora [N181-ELIMINADO 1 justifico

parcialmente su accién; por su parte, la demandada [v182-ELIMINAPO

N183-ELIMINADO 1 quedd

excepcionada de la misma manera, en consecuencia:---------

SEGUND O.- Se condena a la demandaddni184-ELIMINADO

N185-ELIMINADO 1 a OtOI’gar a |a

actora|V186-ELIMINADO 1 el pago de la cantidad de

N187-ELIMINADO 66

por concepto de indemnizacion, asi como, la cantidad de
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N192-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de doce meses de salarios caidos. Lo
anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho,

expresados en el considerando cuarto del presente laudo. - - - - -

TER CER O.- Se absuelve a la entidad demandadgN193-ELIMINADO 1

N194-ELIMINADO 1

de otorgar a la

actora [N195-ELIMINADO 1 el pago de: la prima

dominical del veinticinco por ciento, del periodo comprendido
del diez de mayo de dos mil trece (fecha de ingreso) al treinta y
uno de enero de dos mil dieciocho (fecha del despido), asi como,
las actualizaciones y los intereses legales que se generen hasta el
dia que se cumplimente el laudo; prima de antigliiedad, desde
la fecha de diez de mayo de dos mil trece (fecha de ingreso) al
treinta y uno de enero de dos mil dieciocho (data del despido),
asi como, las actualizaciones y los intereses legales que se
generen hasta el dia que se dé cumplimiento total el laudo que
se emita en el presente juicio; y, dias festivos (descanso
obligatorio) del periodo comprendido del primero al treinta y
uno de enero de dos mil dieciocho, asi como, los intereses legales
que se generen hasta el dia que se cumplimente el laudo. Lo
anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho,

expresados en el considerando quinto y sexto del presente

CUART O.-Se condena a la demandadq¥196-ELIMINADO 1

N197-ELTMINADO 1 __|otorgar a la actordn198-ELTMINADO 1

N199-ELIMINADO 1 el pago de[n200-EnIMINADO 66

N201-ELIMINADO 66 por concepto de vacaciones, del
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periodo comprendido del primero al treinta y uno de enero de

dos mil dieciocho; y,|N202-ELIMINADO 66

N203-ELIMINADO 66 por concepto de aguinaldo, del periodo

comprendido del primero al treinta y uno de enero de dos mil

dieciocho. - —— e I R

. N204-ELIMINADO
Por otra parte, se absuelve a la entidad demandada

N205-ELIMINADO 1 de otorgar a la

N206-ELIMINADO 1

actora el pago de: vacaciones a

partir del primero de febrero de dos mil dieciocho, por el tramite
del juicio y hasta el cumplimiento del laudo, asi como, el pago
de los intereses legales que se generen hasta el dia en que se dé
cumplimiento total del laudo que se emite en el presente juicio;
y, el pago de los intereses por concepto de aguinaldo que se

generen hasta el cumplimiento del laudo. -------------------=-moemem-

Ademads, en cumplimiento du207-ELIMINADO 34 emitida

por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del

Séptimo Circuito, se absuelve a la entidad demandadgN208-ELIMINARO

N209-ELIMINADO 1 de otorgar a la

actordN210-ELIMINADO 1 el pago de aguinaldo a partir

del primero de febrero de dos mil dieciocho y por el tramite del
juicio hasta doce meses. Lo anterior, con base en los motivos y
fundamentos de derecho, expresados en el considerando
séptimo del presente laudo. -----------------ccm--

Comuniquese a las partes que en la version publica de esta
resolucion se suprimira la informacion considerada reservada o
confidencial, de acuerdo con los Lineamientos para la

Elaboracion y Publicacion, de las Versiones Publicas de todas las
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Sentencias, Laudos y Resoluciones que pongan fin a los Juicios
emitidos por el Poder Judicial del Estado de Veracruz, publicados
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz en fecha treinta de

junio de dos mil veintiuno, con el numero extraordinario

doscientos cincuenta y ocho, Tomo |l. ============---- —mmme-
Notifiquese el presente Laudo, cimplase y en su oportunidad
archivese el asunto como definitivamente concluido. ----=-------
Asi lo resolvié el Pleno del TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, por
unanimidad de votos de sus integrantes MAGISTRADA ITZETL
CASTRO CASTILLO en su caracter de Presidenta, MAGISTRADA
GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA y MAGISTRADA CLAUDIA
OCAMPO GARCIA, siendo ponente la segunda de las nombradas,
ante la Licenciada ROCIO VICTORIA ZAVALETA VILLATE,

Secretaria General de Acuerdos quien da fe, --------- -
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1.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato Iaboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

16.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

24.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

27.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

30.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

44 .- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

55.- ELIMINADQ el nombre completo, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

60.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

61.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

62.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

64.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

65.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

72.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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73.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

74.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

80.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

81.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

84.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

85.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

86.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

87.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

92.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

98.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

101.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

103.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

105.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

106.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

107.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

108.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

110.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

111.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

112.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

113.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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114.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

115.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

116.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

117.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

118.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

119.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

120.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

121.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

122.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

126.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

129.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

132.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

135.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

136.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

137.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

138.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

139.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

140.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

141.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

142.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

143.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

144.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

145.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

146.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

147.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

148.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

149.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

150.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

151.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

152.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

153.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

155.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

156.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

157.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

158.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

160.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

161.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

162.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

163.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

164.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

165.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

166.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

167.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

168.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

169.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

170.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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171.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

172.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

173.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

174.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

175.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

176.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

177.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

178.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

179.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

180.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

181.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

183.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

184.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

185.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

186.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

187.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

188.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

189.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

191.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

192.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

193.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

194.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

195.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

196.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

197.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

198.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

199.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

200.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

201.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

202.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

203.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

204.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

205.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

206.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

207.- ELIMINADAS referencias o descripcion de sintomatologias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible
sobre la salud de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y
Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

208.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

209.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

210.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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