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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.
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JUICIO ORDINARIO LABORAL 466/2018
MESA: IV

N1-ELIMINADO 1

VS

N2-ELIMINADO 1

PONENTE: MAGISTRADA |DOCTORA EN DERECHO,
GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA|

XALAPA, VERACRUZ, A VEINTICUATRO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES. = = = === == e e e mmmemememmmcmmee

L A U D O del Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del

Poder Judicial del Estado de Veracruz. == =======cccceccana-

VIS TOS los autos que integran el expediente laboral numero

466/2018-1V, formado con motivo de la demanda presentada

N3-ELIMINADOC 1

por

N4-ELIMINADC 1

N5-ELIMINADO 1 contra el

N6—-ELIMINADC 1

N7-ELIMINADO [hor concepto de reinstalacion y otras prestaciones,

y apareciendo de los mismos que se encuentran en estado de
emitir Laudo en cumplimiento de la ejecutoria de fecha

veintiuno de diciembre de dos mil veintidos, dictada en el



Juicio de Amparo Directo [N ERMINARO dd| Primer Tribunal

Colegiado en Materia del Trabajo del Séptimo Circuito; ante lo
cual, en acatamiento al numero romano . de la ejecutoria que se
cumplimenta, se deja insubsistente el laudo emitido
veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, y en su lugar, se
dicta otro bajo los lineamientos formulados por el Tribunal
Federal, tal y como consta en la parte que interesa de la

ejecutoria en mencion; y:--- =======eeeececcececccnna-

PRI MERO.- A través de escrito presentado en la oficialia de
partes de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder

Judicial del Estado de Veracruz el veintitrés de febrero de dos mil
NO9-ELIMINADO 1

dieciocho, las actoras

N10-ELIMINADO 1

N11-ELIMINADO 1

promovieron demanda en

contra del[N12-ELIMINADO 1

de quien reclamaron la reinstalacion en el trabajo y pago de
salarios caidos; conforme a las Condiciones Generales de Trabajo

celebradas entre el [N13-ELIMINADO 1

N14-ELIMINAPQs trabajadores, reclamé el pago de vacaciones,

prima vacacional, aguinaldo, seguro de vida, canasta basica, dias
de descanso obligatorio, otorgamiento de uniformes, un dia de
salario integrado por inasistencia laboral, apoyo para el

transporte y estimulo de antigiiedad denominado quinquenio;

N15-ELIMINADOC 1

Inscripcidon y pago de cuotas ante el

N16-ELIMINADO 1

el pago de horas extras; el cumplimiento y

observancia del nombramiento como trabajadoras de base con
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caracter definitivo; la incorporaciéon ante el [Nt /"FRIMINADO

N18-ELIMINADO 1 el reconocimiento de

antigledad generada por todo el tiempo laborado; y la
reparacion del dano o justa indemnizacion. Narraron los hechos
y fundaron su reclamo en las disposiciones legales que estimaron
aplicables, para finalizar con los petitorios de estilo.---=-=-=-----

S E G U N D O.- Mediante proveido de trece de abril de dos mil
dieciocho, este Tribunal radicé la demanda bajo el niumero de

expediente 466/2018-1IV, se tuvo como demandado al

N19-ELIMINADO 1 :se citd a

celebrar la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, prevista por el articulo 215
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para el catorce de
agosto de dos mil dieciocho; arribada la data, se suspendio la
audiencia por encontrarse las partes celebrando platicas
conciliatorias tendientes a resolver el presente controvertido. En
audiencia de fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho, la
etapa conciliatoria se tuvo fracasada; en demandada vy
excepciones, se tuvo a la parte actora ratificando su ocurso inicial
y a la demandada dando contestacion a la misma (fojas 53 a 73),
asi como, ofreciendo el trabajo a las actoras, el cual fue aceptado
por su representante (fojas 74 y 75), motivo por el cual, se les
concedié a estas el término de tres dias para ratificar la
aceptaciéon del ofrecimiento del trabajo; en etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, los contendientes
aportaron los medios de conviccibn que consideraron

convenientes a sus intereses. Por escrito recibido por este



Tribunal el catorce de noviembre de dos mil dieciocho, se tuvo a
las actoras manifestando que no es su deseo aceptar el
ofrecimiento de trabajo (fojas 324 a 328), acordado de
conformidad mediante proveido de veintidos de mayo de dos
mil diecinueve (foja 338). Una vez desahogados los elementos
probatorios que lo ameritaron, se concedio a las partes término
para promover alegatos, derecho ejercido unicamente por la
parte actora (foja 667 a 673). Finalmente, el cuatro de febrero de
dos mil veintiuno se declard cerrada la instruccion del juicio,
razén por la cual, el veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, se

dicto el laudo, cuyos puntos resolutivos, fueron: “PRIMER O.- Las

actoras |IN20-ELIMINADO 1

N21-ELIMINADO 1 | justificaron parcialmente su accién; por

su parte, e]N22-ELIMINADO 1 | quedd excepcionado de

la misma forma; en consecuenciQe======== === === eee e

SEGUND O.- Se CONDENA al |]N23-ELIMINADO 1 |a

otorgar a cada una de las actoras la reinstalacion en sus respectivos puestos de base

MINADO 1

definitivos y el pago de salarios caidos en los términos siguientes: 1.- La actora [N24-ELI]

N25-ELIMINADO Hen el puesto de|N26-ELIMINADDcdadscripcion ala “Direccién

de Recursos Humanos”, con funciones consistentes en (foja 10): “*“(...) recibir oficios o
documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa
documentacion a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono,
buscar la documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,
recibir listas de asistencia (...)”"”; con una jornada de labores comprendida de las ocho
horas a las quince horas, de lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con

media hora para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas con treinta

minutos; un salario ordinario mensual bruto en cantidad de |[N27-ELIMINADO 65

N28-ELIMINADO| bggadero en dos exhibiciones de forma quincenal, mds la cantidad

quincenal de || N29-ELIMINADO 65 b| por concepto de “Clausula 60", asi como, la

cantidad mensual de|[N30-ELIMINADO 65 por

concepto de “CANASTA BASICA” (que in tegran el salario), mds los incrementos y mejoras al

salario; asi como, el pago de |[N31-ELIMINADO 65
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m.n.)| por concepto de salarios caidos, del periodo comprendido del catorce de febrero de

dos mil dieciocho (data del despido) hasta por una mdximo de doce meses, a la base del

salario integrado mensual bruto de [N32-ELIMINADO 65

N33-ELIMINADO|, ffds los incrementos y mejoras al salario; para determinar cantidad

liquida a pagar se ordena la apertura de incidente de liquidacién, con fundamento en el

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo. 2.- La actora [N34-ELIMINADO 1
N3 5—ELI|1]4§;Néﬂﬁle%to de|N36-ELIMINADO 54 |con adscripcion a la “Direccién de

Recursos Humanos”, con funciones consistentes en (foja 10): “““(...)recibir oficios o

documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa
documentacion a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono,
buscar la documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,
recibir listas de asistencia(...)”””; con una jornada de labores comprendida de las ocho
horas a las quince horas, de lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con

media hora para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas con treinta

minutos; un salario ordinario mensual bruto en cantidad de |N37-ELIMINADO ¢

N38-ELIMINADO 65 pagadero en dos exhibiciones de forma

quincenal, mds la cantidad quincenal de|N39-ELIMINADO 65 por concepto

de “Clausula 60", asi como, la cantidad mensual de |[N40-ELIMINADO 65

N41-ELIMINADO 65|porconcepto de “CANASTA BASICA” (que integran el salario), mds

los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente de liquidacién

ordenado; asi como, el pago de[N42-ELIMINADO 65

N43-ELIMINADO |f6r concepto de salarios caidos, del periodo comprendido del trece de

febrero de dos mil dieciocho (data del despido) hasta por una mdximo de doce meses, a la

base del salario integrado mensual bruto en cantidad de |[N44~ELIMINADO 65

N45-ELIMINADO 65 | mds los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el

incidente de liquidacion ordenado. 3.- La actora |N 46-ELIMINADO 65 | en el puesto de

N47-ELIMINADO |&h adscripcion ala “Direccién de Recursos Humanos”, con funciones

consistentes en (foja 10): ““*(...) recibir oficios o documentos de diversas dreas, realizar
oficios, entregar oficios, solicitar diversa documentaciéon a las demds dreas, archivar
diversos documentos, contestar el teléfono, buscar la documentacion que me fuera
solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia, recibir listas de asistencia (...)""”; con
una jornada de labores comprendida de las ocho horas a las quince horas, de lunes a
viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media hora para comer, comprendida
de las trece horas a las trece horas con treinta minutos; un salario ordinario mensual

bruto en cantidad de |N48—ELIMINADO 65 pagadero en dos

exhibiciones de forma quincenal, mds la cantidad quincenal de[N4 9-ELIMINADO 65




m.n.)| por concepto de “Clausula 60", asi como, la cantidad mensual de |

N50-ELIMIN

N51-ELIMINADO 65 | por concepto de “CANASTA BASICA” (que

integran el salario), mds los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

ADO 65

de liquidacién ordenado; asi como, el pago de |[N52-ELIMINADO 65

N53-ELIMINADO 65 | por concepto de salarios caidos, del periodo comprendido del

trece de febrero de dos mil dieciocho (data del despido) hasta por una mdximo de doce

meses, a la base del salario integrado mensual bruto de |NS4-ELIMINADO 65

N55-ELIMINADO 65 , mds los incrementos y mejoras al salario, a

determinarse en el incidente de liquidacién ordenado. 4.- La actora |[N56-ELIMINAD

N57-ELIMINAPEh d/ puesto de|N58-ELIMINADO 54|con adscripcién ala“Direccion

de Recursos Humanos”, con funciones consistentes en (foja 10): “““(...) recibir oficios o
documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa
documentacion a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono,
buscar la documentacién que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,
recibir listas de asistencia (...)"""; con una jornada de labores comprendida de las ocho
horas a las quince horas, de lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con

media hora para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas con treinta

minutos; un salario ordinario mensual bruto en cantidad de ||N>°~ELIMINADO 65

N6O-ELIMINADfygGdero en dos exhibiciones de forma quincenal, mds la cantidad

quincenal de ||[N61-ELIMINADO 65 | por concepto de “Clausula 60", asi como, la

cantidad mensual de |[N62-ELIMINADO 65 | por

concepto de “CANASTA BASICA” (que integran el salario), mds los incrementos y mejoras al
salario, a determinarse en el incidente de liquidacién ordenado; asi como, el pago de

N63-ELIMINADO 65 por concepto de salarios

caidos, del periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (data del

despido) hasta por una mdximo de doce meses, a la base del salario integrado mensual

bruto en cantidad de [N64-ELIMINADO 65 i

mds los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente de liquidacion
ordenado. Lo anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho, expresados en

el considerando cuarto del presente laudo. = === === === === e m e m e e e e

TER CER O.- Se CONDENA a/|N65-ELIMINADO 1 |a
otorgar a cada una de las actoras, el pago de: 1.- A la actora ||[N6 6~ELIMINADO 1 |
le corresponde el pago de: |[N67-ELIMINADO 66 por concepto
de vacaciones, asi como,|N68—-ELIMINADO 66 por concepto

de prima vacacional, por haber laborado del periodo comprendido del | N69-ELIMI NAlb O 54

N70-ELIMINAD ?feéﬁa de ingreso) al trece de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al
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despido); |[N71-ELIMINADO 66 | por concepto de prima vacacional

del periodo comprendido del catorce de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio hasta doce meses (salarios caidos), mds los incrementos y mejoras al

salario, a determinarse en el incidente de liquidacién ordenado. 2.- Respecto a la actora

N74-ELIMINADO 66 por concepto de vacaciones, asi como,
[N75-ELIMINADO 66 | por concepto de prima

vacacional, por haber laborado del periodo comprendido del|N76-ELIMINADO 54
N77-ELiHgrsdd) al dote de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); y,|N78-ELINMINADC

N79-ELIMINADO 66 por concepto de prima

vacacional del periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido)
durante el trdmite del juicio hasta doce meses (salarios caidos), mds los incrementos y

mejoras al salario, a determinarse en el incidente de liquidacion ordenado. 3.- Respecto a

la actora |[N8O-ELIMINADO 1 | le corresponde el pago de |[N81-ELIMINADO| 66

N82-ELIMINADO 66 por concepto de

vacaciones, asi como, ||[N83-ELIMINADO 66

N84-ELIMINADO 66 |por concepto de prima vacacional, por haber laborado del

periodo comprendido del |[N85-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de
febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); y, |[N86-ELIMINADO 66
N87-ELIMII

E%choeﬁ@epto de prima vacacional del periodo comprendido del trece de

febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio hasta doce meses

(salarios caidos), mds los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

de liquidacién ordenado. 4.- Respecto a la actora |[N88-ELIMINADO 1 | le

corresponde el pago de |N8 9-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de vacaciones, asicomo,[N90-ELIMINADO 66

N91-ELIMINADO 66 | por concepto de prima vacacional, por haber laborado del
periodo comprendido de/[N92-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de

febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); y, N93-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de prima vacacional del periodo comprendido del trece de febrero de
dos mil dieciocho (despido) durante el trdmite del juicio hasta doce meses (salarios caidos),
mds los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente de liquidacion

ordenado. Ademds, se CONDENA gl |N94-ELIMINADO 1

N95-ELINAWesbgary cada una de las actoras, el pago de: 1.- Respecto a la actora |N9 6 —ELIMIN?Z

N97-ELIMINADO 1|, la cantidad de |N98-ELIMINADO 66

N99-ELIMINADO 66 | por concepto de aguinaldo, por haber laborado del

periodo comprendido del |[N100-ELIMINADO 54 (ingreso) al trece de febrero




N101-ELIMINADO 3{

ia previo al despido); asi como, la cantidad de

N103-ELIMINADO 66

| por concepto de aguinaldo,

del periodo comprendido

del catorce de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el

trdmite del juicio y hasta por un mdximo de doce meses (salarios caidos), por haber

resultado procedente la

determinarse en el incidente de liquidacion ordenado. 2.- Respecto a la actora |

reinstalacién, mds los incrementos y mejoras al salario, a

N10Z2-ELIMINADO 66

N104-EJIMINADO 1

N105-ELIMINADO 1

| la cantidad de|N106-ELIMINADO 66

N107-ELIMINADOC 66

por concepto de aguinaldo, por haber laborado del

periodo comprendido de

N108-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de febrero

de dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como, la cantidad de |[N109-ELIMINADO [66

N110-ELIMINADO 66

por concepto de aguinaldo, del periodo comprendido

del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio y hasta por

un mdximo de doce meses (salarios caidos), por haber resultado procedente la

reinstalacién, mds los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente de

liquidacién ordenado. 3.-

Respecto a la actora |N111-ELIMINADO 1 |l /g cantidad de

N112-ELIMINADO 66

N114-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

febrero de dos mil diecioc
de doce meses (salarios ¢

incrementos y mejoras al

despido); asi como, la cantidad de |[N115-ELIMINADO 66

N116-ELIMINAD® pbkconcepto de aguinaldo, del periodo comprendido del trece de

ho (despido) durante el tramite del juicio y hasta por un mdximo
afdos), por haber resultado procedente la reinstalacion, mds los

salario, a determinarse en el incidente de liquidacién ordenado.

por concepto de aguinaldo, por haber laborado del periodo comprendido del[N113-ELIMINADO 54

4.- Respecto a la actora

TNADO 66

N117-ELIMINADO 1 | Ja cantidad de |N118-ELIM

N119-ELIMINADO 66

por concepto de aguinaldo,

por haber laborado del periodo comprendido del|N120-ELIMINADO 54

N121-E1[MdRs28) @l dce

de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como,

la cantidad de |N122-ELIMINADO 66 por

concepto de aguinaldo, del periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho

(despido) durante el trdmite del juicio y hasta por un mdximo de doce meses (salarios

caidos), por haber resulta

salario, a determinarse

do procedente la reinstalacién, mds los incrementos y mejoras al

en el incidente de liquidacién ordenado. Por otra parte, se

ABSUELVE g/N123-ELIMINADO 1 de pagar a cada una

de las actoras|N124-EL

IMINADOC 1

N125-ELIMINADO 1

vacaciones por el trdmite del juicio. Lo
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anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho expresados en el considerando

quinto de este |audO.- == === == == = = == e e e e e e eeeee o

CUARTO.- Se CONDENA al|[N126-ELIMINADO 1 | a

otorgar a cada una de las actoras, el pago de: 1.- Ala actora |[N127-ELIMINADO 1

le corresponde el pago de [N128-ELIMINADO 66

por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, por haber laborado del periodo
comprendido del|[N129-ELIMINADO 54 al trece de febrero de dos mil

dieciocho (4 afios completos); asi como, [N130-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, a partir del catorce de

febrero de dos mil dieciocho y hasta un mdximo de doce meses (salarios caidos); el pago de
N131-ELIMINADO 66 , por concepto de estimulo de
antigiiedad consistente en de un dia de salario tabular IGMAD‘[@S,65
correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo reclamado); asi como, |[N144-ELTMINAI

N132-ELIMINADO 66 , por concepto de estimulo de

antigiiedad consistente en de un dia de salario tabular |N1 4 5-E1dadonnes a gartir del

catorce de febrero de dos mil dieciocho (despido) y hasta un mdximo de doce meses

(salarios caidos). 2.- A la actorag |[N133-ELIMINADO 1 le corresponde el

pago de|N134-ELIMINADO 66 por concepto de asistencia

laboral de un dia de salario, por haber laborado del periodo comprendido del|N135-ELIMINAD

N136-ELIMINADO 54|al doce de febrero de dos mil dieciocho (2 arios completos); asi
N137-ELIMINADO 66

como, por concepto de asistencia

laboral de un dia de salario, a partir del trece de febrero de dos mil dieciocho y hasta un

mdximo de doce meses (salarios caidos); el pago de [N138-ELIMINADO 66

N139-ELIMB¥rEShcepto de estimulo de antigiiedad consistente en de un dia de salario

tabular ([N140-EL{tMddxnes, 6&rrespondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo

reclamado); asi como, el pago de |N141-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de estimulo de antigiiedad consistente en de un dia de salario

tabular|N142-ELEYIANMNEE) aPartir del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) y

hasta un mdximo de doce meses (salarios caidos). 3.- A la actora|N146-ELIMINADO ]
N147-FbE8FPBAdEel pago de [N148-ELIMINADO 66

por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, por haber laborado del periodo
comprendido del|N149-ELIMINADO 54 al doce de febrero de dos mil

dieciocho (9 afios completos); asi como,|N120-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, a partir del trece de febrero
de dos mil dieciocho y hasta un mdximo de doce meses (salarios caidos); el pago de

N151-ELIMINADO 66 por concepto de estimulo de
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antigiiedad consistente en de un dia de salario tabular |[N152-ELI2gERIARs 65

correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo reclamado); asi como,|N153-ELIMINADO 66

N154-ELIMINADO 66 por concepto de estimulo de

antigiiedad consistente en de un dia de salario tabular |N155-E1@dunpespa partir del

trece de febrero de dos mil dieciocho y hasta un mdximo de doce meses (salarios caidos).

4.- A la actora[N156-ELIMINADO 1 le corresponde el pago de|N157-ELIMINADO 66

N158-ELIMINADO 66 por concepto de asistencia laboral de un dia
de salario, por haber laborado del periodo comprendido del|N159-ELIMINADO 54

N160-ELIMINREYoré de febrero de dos mil dieciocho (1 afio completo); asi como,

N161-ELIMINADO 66 , por concepto de asistencia laboral

de un dia de salario, a partir del trece de febrero de dos mil dieciocho y hasta un mdximo de

doce meses (salarios caidos); el pago de|N162—-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de estimulo de antigiiedad consistente en de un dia de salario
tabular (N1 63-EDEYINMRES, Ectrespondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo
reclamado); asi como, [N164-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de estimulo de antigiiedad consistente en de un dia de salario

tabular |N165—ETHAENAEDa partir del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) y

hasta un mdximo de doce meses (salarios caidos). Por el contrario, se ABSUELVE a al

N166-ELIMINADO 1 de otorgar a las actoras |IN1L67-ELIMINADO 1

N168-ELIMINADO 1

N169-ELIMINADO 1 lo siguiente: “SEGURO DE VIDA”, mediante la

contratacion de los servicios de una compania aseguradora, reclamada por el periodo que
dure el juicio hasta su cumplimiento, sin perjuicio de obtener dicho beneficio una vez
reinstalada; y, el otorgamiento de “5 UNIFORMES”, por todo el lapso de tiempo laborado
y por todo el tiempo que se lleve el juicio, dado que es una prestacién que sélo se otorga a
los trabajadores en activo. Lo anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho,
expresados en el considerando sexto del presente laudo. - ---=-=--=--=-==-c-co----

QUINT O.- Se CONDENA al|N170-ELIMINADO 1 a

otorgar a cada una de las actoras la inscripcién y pago de cuotas obrero patronales

ante e/|N171-ELIMINADO 1 a partir del

catorce de febrero de dos mil dieciocho (despido), y a las actoras restantes|N172-ELIMINADO 1
N173-ELIMINADO 1

apartir del

trece de febrero de dos mil dieciocho (despido), todas hasta la reinstalacién, a determinarse
en el incidente de liquidacién ordenado de conformidad con el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, sin perjuicio de las cuotas obrero patronales que se generen una vez

reinstalada. Por otra parte, se CONDENA gl |N174-ELIMINADO 1
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N175-ELIMEWAHdarla cada una de las actoras, la inscripcion retroactiva y pago de

aportaciones ante e/|N176-ELIMINADO 1 desde las respectivas

fecha de ingreso, es decir, la actora [N177-ELIMINADO 1 |desdeel|N178-ELIMINADPO 54

N179-ELIMINAD{IN180-ELIMINADO 1 | desde el|N181-ELIMINADO 54

N182-ELJYN183-ELIMINADO 1| desde ef[N184-ELIMINADO 54 y

N185-ELIMINADO 1 | desde el [N186-ELIMINADO 54

todas hasta el primero de mayo de dos mil diecisiete; asi como, desde las respectivas fechas
de despido, es decir [N18 7-ELIMINADO 1 | q partir del catorce de febrero de dos mil
dieciocho (despido), y a las actoras restantes N1 88-ELIMINADO 1

N189-ELIMINADO 1 a partir del trece de febrero de dos mil

dieciocho (despido), todas hasta la reinstalacion, a determinarse en el incidente de
liquidacién ordenado de conformidad con el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, sin
perjuicio de las cuotas obrero patronales que se generen una vez reinstalada. Por parte, se

ABSUELVE al|[N190-ELIMINADO 1 de otorgar a cada

una de las actoras |N191-ELIMINADO 1

N192-ELIMINADO 1 el pago de los dias de

descanso obligatorio, consistentes en (foja 5): ““*21de marzo (...) 13y 14 de abril (jueves
y viernes santo), 20 de noviembre {(...), todos del ano dos mil diecisiete, y 1 de enero del
2018”"”, Lo anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho, expresados en el

considerando séptimo del presente laudo. == -=-==== === =cccccmcmme oo

SEXT O.- Se CONDENA al |[N193-ELIMINADO 1 a

otorgar a cada una de las actoras, el pago de: 1.- A la actora|N194-ELIMINADO 1

le corresponde el pago de [N195-ELIMINADO 66

N196-ELIMINADO 6§ nor concepto de mil novecientas cuarenta y un horas extras

pagaderas al doble|N197-ELIMINADO 65 |); asi como, el

pago de|N198-ELIMINADO 66

por concepto de dos mil doscientos setenta y cinco horas extras pagaderas al triple (2,275

horas extras al 200% mds a la base de|N199-ELI#dheRDornadas extraordinarias

comprenden el periodo laborado del ]N2 07-ELIMINADO 54 | (ingreso) al trece
N200-ELIMINADD 1

de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido). 2.- A la actora
N201-ELIMINADO

Ye corresponde el pago de [N202-ELIMINADO 66

N203-ELIMINADO 66 por concepto de mil trescientas ocho horas

extras pagaderas al doble (1,308 horas extras al 100% mds a la base de|N204 —[;1lgfMINADO
como, el pago de|N205-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de mil quinientos cuarenta y cuatro horas extras pagaderas al triple

(1,544 horas extras al 200% mds a la base de |N2 0 6 -Didithadsjdraadds extraordinarias




12

comprenden el periodo laborado del |N2 41-ELIMINADO 54 | (ingreso) al doce

de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido). 3.- A la actora |[N208 —ELIMINADO [l

N20 9~ E¥FaBBAdEel pago de |[N210-ELIMINADO 66

N211-ELIMINADO 66| porconcepto de cuatro mil cuatrocientos veintidds horas extras

pagaderas al doble (4,422 horas extras al 100% mds a la base de |N2 12 - 1g5MDNFd)el 65
pago de |[N213-ELIMINADO 66

N214-ELIMINADO 66| por concepto de cinco mil ciento noventa y nueve horas extras

pagaderas al triple (5,199 horas extras al 200% mds a la base de |N215~ELIMAHADO 65

jornadas extraordinarias comprenden el periodo laborado del [N216-ELIMINADO 54

) &l&oce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido). 4.- A

laactora|lN218-ELIMINADO 1 |fecorrespondee[pago de| N219-ELIMINADJQ 66

N220-ELIMINADO 66 por concepto de seiscientas

sesenta horas extras pagaderas al doble (660 horas extras al 100% mds a la base de
N221-ELIMINGPo, @b pago de |N222-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de setecientas ochenta horas extras pagaderas al triple (780 horas
extras al 200% mds a la base de |N22 3~BLdiHd¥6¥Aadas extraordinarias comprenden

el periodo laborado del|N224-ELIMINADO 54 ingreso) al doce de

febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido). Lo anterior, con base en los motivos y
fundamentos de derecho, expresados en el considerando octavo del presente laudo. - - - - -

SEPTIMO.- Se CONDENA al[N225-ELIMINADO 1 || adar

cumplimiento a los nombramientos como trabajadoras de base con cardcter definitivo,

de cada una de las actoras |N226-ELIMINADO 1
N227-ELIMINADO 1 | respectivamente,

una vez reinstaladas. Ademds, se CONDENA al |N228-ELIMINADO 1
N229-ELIMINADO

| r}otorgar a cada una de las actoras, mediante documental idénea el

reconocimiento de su antigiiedad por todo el tiempo laborado, es decir, a la actora

N230-ELIMINADO 1 |de/|N231-ELIMINADO 54 |al catorce de febrero

de dos mil dieciocho (despido),|N232-ELIMINADO 1 | del[N233-ELIMINAPO 54
N234-EL IMINAID&? tlete de febrero de dos mil dieciocho (despido), [N235-ELIMINADQ| 1
Mﬂ@dNZiﬁ’/‘—ELIMINADO 54 | al trece de febrero de dos mil dieciocho

(despido) y IN238-ELIMINADO 1 del |N239-ELIMINADO 54

N240-E[gLttédeérdeFetiréro de dos mil dieciocho (despido), asi como, de las fechas de cada

uno de los respectivos despidos, durante el tramite del juicio y hasta su cumplimiento
(reinstalacion), a determinarse en el incidente de liquidacién ordenado de conformidad
con el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, ello sin perjuicio de la antigliedad que se

contintie generando una vez reinstaladas cada una de las actoras. Lo anterior, con base en
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los motivos y fundamentos de derecho, expresados en el considerando noveno del presente

OCTAVO.-Se ABSUELVE gl |[N242-ELIMINADO 1 | de

otorgar a cada una de las actoras|N243-ELIMINADO 1
N244-ELIMINADO 1

la reparacion del

dario o justaindemnizacion distinta ala otorgada en el considerando cuarto del presente
laudo. Lo anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho, expresados en el

considerando décimo del presente [audo. == ======= === =@ e accommm e

Las partes inconformes con el fallo recurrieron al juicio de
Garantias, y mediante la ejecutoria dictada en el Juicio de

Amparo Directo |[N24>ELIMINAGYr éPPrimer Tribunal Colegiado en

Materia del Trabajo del Séptimo Circuito, se negd a la parte

quejosa

N247-ELIMI

|N246*ELIMINADO 1

1?%? /fmparo y Proteccion de la Justicia Federal; y en la

Ejecutoria dictada en el Juicio de Amparo Directo |N248-ELIMIADO 73

dictada por la misma autoridad federal, se concedié a las

N250-ELIMINADO 1

|, el Amparo y

Proteccion de la Justicia Federal, encontrandose los autos del
presente asunto en estado de emitir Laudo en cumplimiento de

dicha Ejecutoria, y:------------------“cme oo

PRIMER O.- Es competencia de éste Tribunal de Conciliaciony
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz, conocer y
resolver el presente juicio, con fundamento en el articulo 115,
fraccion VIII, en relacidn con el diverso 123, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
numerales 55 y 56, fraccion VI, inciso b) de la Constitucion

Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; cardinales
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2, apartado A, fraccion |l, 3, fraccion IV y 30 fraccion I, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz; y arabigos 1
y 183, fraccion lll, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.-
S E G U N D O.- Solo se transcribird lo necesario respecto de las
acciones, hechos y excepciones planteadas por las partes,
porque por una parte, no existe disposicion legal que obligue a
su trascripcidony, por otra, acorde con lo dispuesto por la fraccion
lll del articulo 220 de la Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado
de Veracruz, sobre este punto el laudo debera contener un
extracto de la demanda y su contestacion, reconvencion vy
contestacion de la misma en su caso, que debera contener con
claridad y concision las peticiones de las partes y hechos
controvertidos. Aunado a lo anterior, dado que la demanda fue
presentada el veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, el
presente expediente se resuelve con fundamento en la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz vigente a partir del treinta de

diciembre de dos mil dieciséis; asimismo, de conformidad con los

articulos 13y 222 de dicho ordenamiento, para lo no previsto por
la misma y sus Reglamentos, se atiende supletoriamente lo
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, vigente hasta el veintidos de junio de dos mil
dieciocho;y, la Ley Federal del Trabajo vigente hasta el treinta de
mayo de dos mil dieciochO.-======mccmmmmm e ccceceee e e

TERCERO.- A través del considerando SEXTO de la ejecutoria

N251-ELIMINADRS PAmer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo

del Séptimo Circuito con residencia en esta ciudad, determiné:
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“SEXTO. Efectos. Para que la autoridad responsable cumpla con la sentencia de

amparo, deberd: I. Dejar insubsistente el laudo reclamado; II. Dictar uno nuevo en el

que: A) Reitere lo que no es materia de concesion, es decir, lo resuelto en el laudo

reclamado en relacién con la actorg|N252-ELIMINADO 1 - asimismo, por

cuanto hace a las hoy quejosas, lo determinado respecto de las prestaciones
identificadas con los incisos A), B), C), E), F), H), 1), J), K), L), M), N), O), P), Q) y R); B)
Con base en las consideraciones de la presente ejecutoria: 1. Se pronuncie con
libertad de jurisdiccion respecto de la prestacion identificada con el inciso D),
consistente en reconocimiento de dos periodos vacacionales al ario de por lo menos
quince dias cada uno, a partir de la emision del laudo correspondiente; 2. Prescinda
de las consideraciones por las cuales absolvid del reclamo por concepto de seqguro
de vida hecho valer bajo la prestacion G) y con libertad de jurisdiccién resuelva lo
que en derecho corresponda; y, 3. Con base en el hecho de que a las accionantes —
hoy quejosas- se les despidié injustificadamente de su fuente laboral y que dicha
situacion tuvo como origen una discriminacion por razén de género, deberad de
pronunciarse con libertad de jurisdiccion sobre la procedencia o no de las medidas
reparatorias de cardcter disuasorio para prevenir futuras actuaciones contrarias al

principio de igualdad de trato”.- - === === === - cccmeem e oo s

De conformidad con el nimero romano I. de la ejecutoria que

se CUMPLIMENTA dictada dentro del juicio de amparo

N253-ELIMINA

DO 73 : : : :
emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Materia

del Trabajo del Séptimo Circuito de Xalapa, Veracruz, promovida

N254-ELIMINADO 1

por las quejosas |
N255-ELIMINADO 1

|, se deja

insubsistente el laudo de fecha veinticuatro de junio de dos

mil veintiuno, y en cumplimiento al numero romano Il. se dicta

un nuevo laudo, en el que se reitera lo que no fue materia de

concesion, esto es, en acatamiento al inciso A). Lo resuelto en el

laudo reclamado en relacién con la actora |V2°>6-ELIMINADO 1

N257=ELIMINADO 1. asimismo, por cuanto hace a las actoras|N258 -ELIMINAT
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N259-ELIMINADO 1

N260-ELIMINADO 1 |, lo determinado respecto de las

prestaciones identificadas con los incisos A), B), C), E), F), H), 1), J),
K): L)r M)I N): O)l P)f Q) y R)' _______________________________
Hecho lo anterior, en cumplimiento al inciso B) numero 1., 2., ¥

3.dela ejecutoria que se cumplimenta dictada dentro del juicio

de amparo |N2 51 "ELIMINSRAticka por el Primer Tribunal Colegiado

en Materia del Trabajo del Séptimo Circuito de Xalapa, Veracruz,
se atienden aquellos lineamientos respecto de los cuales fue
otorgado el amparo y proteccidon de la Justicia Federal, para
quedar en los términos siguientes: De la demanda, contestacion

y demds actuaciones procesales, como hechos ciertos se tiene

N262-ELIMINADO 1

que: l.- La actora | comenzé a
prestar sus servicios para el [N263-ELIMINADO 1
N264-ELIMINADO 1 | el N269-ELIMINADO 54 con e|

Puesto|''26>"ELIMINADO 54 | con fynciones de (foja 10): “““...recibir

oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar
diversa documentacion a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar

el teléfono, buscar la documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar

listas de asistencia, recibir listas de asistencia...”””; con una jornada de
labores de ocho a quince horas de lunes a viernes (8:00 a 15:00

horas), de cada semana; con un salario ordinario mensual en

. N2 —-ELIMINAD
cantidad de [¥2°© 0 63

|y un

N267-ELIMIN

ADO 65

salario integrado mensual en cantidad de |

N268-ELIMINADO 65 |
I

asimismo, le fue otorgado su nombramiento de base definitivo

el primero de mayo de dos mil diecisiete; lo anterior, segun lo
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manifestaron las actoras en su demanda (fojas 9 a 11) y lo

confirmo el apoderado legal de la patronal (hechos | a V en foja

62) Il.- La actora N270-ELIMINADO 1 |

comenz6 a prestar sus servicios para el [N271-ELIMINADO f

N272-ELIMINADO 1 | e| [N283-ELIMINADO 54

N284—ELIMINADOC(§H el Puesto N273-ELIMINADO 54 con

funciones de (foja 10): “““...recibir oficios o documentos de diversas dreas,

realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa documentacion a las demds dreas,
archivar diversos documentos, contestar el teléfono, buscar la documentacion que

me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia, recibir listas de

asistencia...”””; con una jornada de labores de ocho a quince horas

de lunes a viernes (8:00 a 15:00 horas), de cada semana; con un

salario ordinario mensual en cantidad de |N¢74-ELIMINADO 65

N275-ELIMINADO 65 | y un salario

integrado mensual en cantidad de |[N476-ELIMINADO 65

N277-ELIMINADO 65

|; asimismo, le fue otorgado su

nombramiento de base definitivo el primero de mayo de dos
mil diecisiete; lo anterior, segun lo manifestaron las actoras en su

demanda (fojas 9 a 11) y lo confirmé el apoderado legal de la

N278-ELIMINADO

patronal (hechos | a V en foja 62). lll.- La actora

N279-ELIMINADO 1

| comenzé a prestar sus servicios para el

N280-ELIMINADO 1 | el

N285-ELIMINADC 54 con el Puesto N281-ELIM[NADC(

N282-ELIMINADO . : L
&Sh funciones de (foja 10): “#=. .. recibir oficios o documentos

de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa documentacion
a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono, buscar la

documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,

recibir listas de asistencia...”””; con una jornada de labores de ocho a
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quince horas de lunes a viernes (8:00 a 15:00 horas), de cada

semana; con un salario ordinario mensual en cantidad de

|N286—ELIMINADO 65 | y un salario

integrado mensual en cantidad de [W287-BELIMINADO 65

N288-ELIMINADO 65 |’ aSimismO, Ie fue

otorgado su nombramiento de base definitivo el primero de
mayo de dos mil diecisiete; lo anterior, segun lo manifestaron las
actoras en su demanda (fojas 9 a 11) y lo confirmé el apoderado

legal de la patronal (hechos | a V en foja 62). IV.- La actora

||1\]289‘EL”’”1\]ADO - | comenzé a prestar sus

N2S90-ELIMINADO 1

servicios para el

N291—ELIM|I§P;N2 92-ELIMINADO 54 con el

N293-ELIMINADO 54

Puesto con funciones de (foja 10):

Hia

...recibir oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar
oficios, solicitar diversa documentacion a las demds dreas, archivar diversos

documentos, contestar el teléfono, buscar la documentacion que me fuera

HIrrrs.

solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia, recibir listas de asistencia...”””;
con una jornada de labores de ocho a quince horas de lunes a

viernes (8:00 a 15:00 horas), de cada semana; con un salario

N294-ELIMINADC 65

ordinario mensual en cantidad de |

N29S-ELIMINARG, @m salario integrado mensual en cantidad de

| N296-ELIMINADC 65

m.n.)|; asimismo, le fue otorgado su nombramiento de base
definitivo el primero de mayo de dos mil diecisiete; lo anterior,
segun lo manifestaron las actoras en su demanda (fojas9a 11) y
lo confirmé el apoderado legal de la patronal (hechos 1 a V en foja

62). Como hechos controvertidos, se tienen los siguientes: .- Si
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como adujeron las actoras ||V297-ELIMINADO 1

N298-ELIMINADO 1

fueron despedidas injustificadamente el trece de febrero de dos

N299-ELIMINADO 1

mil dieciocho, asimismo, la actora | el

catorce de febrero de dos mil dieciocho, todas a través del

Director de Recursos Humanos de la entidad demandada

N300-ELIMINADO 1 | motivo
I

por el cual, les asiste el derecho a reclamar la reinstalacion y el
pago de salarios caidos; o si como lo adujo el apoderado legal de
la demandada, es inexistente el despido, pero en el supuesto de
ser procedente la accidn principal, los salarios caidos se deben
limitar a un maximo de doce meses, asimismo, la demanda es
oscura. ll.- Sicomo lo manifestaron las actoras, la demandada les
adeuda conforme a las Condiciones Generales de Trabajo
celebradas entre el ayuntamiento demandado y sus trabajadores
a través de su respectivo sindicato, el pago y otorgamiento de:
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, seguro de vida, canasta
basica, dias de descanso obligatorio, otorgamiento de uniformes,
un dia de salario integrado por inasistencia laboral, apoyo para el

transporte y estimulo de antiguedad denominado quinquenio,

N301-ELIMINADO 1

inscripcion y pago de cuotas ante el

N302-ELIMINADO

fhoras extras, el cumplimiento y observancia del

nombramiento como trabajadoras de base con caracter

definitivo, la incorporacidon ante el N303-ELIMINADO 1

N304-ELIMINADO 1 .. T
y el reconocimiento de antigliedad generada

por todo el tiempo laborado; o si como lo adujo el apoderado

legal de la entidad demandada, son oscuras todas sus
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pretensiones, asimismo, siempre les cubrid el pago de horas
extras. lll.- Si como lo manifestaron las actoras, la demandada les
adeuda la reparacion del dano o indemnizacién por violacién a
los derechos humanos, ya que fueron despedidas por el simple
hecho de ser mujeres (perspectiva de género) y no pertenecer
a un sindicato; o si como adujo el apoderado legal de la
demandada, la demanda es oscura.----=---=-=-=-c-ccc-----

C U A RT O.- Para el analisis de la Litis antes establecida en el

considerando que antecede, se refiere que las actoras |V30°>-EL

[MINADO 1

N306-ELIMINADO 1

través de los incisos A) y B) del capitulo de prestaciones de la

demanda (fojas 1 y 2), reclamaron del |V307-ELIMINADO

N308-ELIMINADO 1 . . s
| la reinstalacién y el

pago de salarios caidos, derivado del supuesto despido
injustificado y discriminatorio que sufrieron, para lo cual narraron

los hechos siguientes (fojas 13 y 14): “#«,. 6. Asi las cosas el dia 13 de

febrero del ano en curso, siendo aproximadamente a las 14: 55 horas, a las C.C.

N309-ELIMINADO 1

N310_ELIMIN|E‘%Sjﬂamé a su oficina el Director de Recursos Humanos,|N311-E}IMINADO 1

N312-ELIMINADY nlos dijo de manera verbal, que por drdenes del Presidente

Municipal estdbamos despedidas, que sacdramos nuestras cosas y nos retirdramos,
preguntdndole que cual era el motivo o razdn, si nosotras somos trabajadoras de
base con cardcter definitivo y con nombramientos que acreditaban tal situacion,
diciéndonos en primer término que "eso no importaba por que no estdbamos
dfiliadas a un sindicato, y que en sequndo término ya habia muchas mujeres en el
ayuntamiento”, despido que debo decir fue realizado sin existir alguna causa,

motivo o razon, que justifique tal despido. 7. Permitiendo manifestar que a la |C.

N313-ELIMINADO 1 |, del mismo modo fuillamada a la Oficina del C. Director
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de Recursos Humanos, [N314-ELIMINADO | %/ dia 14 de febrero del 2018, y siendo

aproximadamente 13:00 horas, me hizo saber de manera verbal, que por érdenes
del Presidente Municipal estaba despedida, que desalojara la oficina, quedando
sorprendida ante tal situacion, le hice saber que tenia nombramiento que me
avalaba como trabajadora de base definitivo, diciéndome: “te repetiré lo que les dije
a tus comparieras no estds afiliada a un sindicato, y en este ayuntamiento ya hay
muchas mujeres”, despido que debo decir fue realizado sin existir alguna causa,
motivo o razoén, que justifique tal accion. 8. El despido fue por demds
discriminatorio, pues que no estemos afiliadas a un sindicato no es motivo o razon
para excluirnos de un trabajo digno, ademds de la exclusion por razén de género,
pues no existe ninguin otro motivo que haya propiciado nuestro despido. No omito
decir, que ante tales circunstancias, quedamos sin servicio médico, dejando ademds
sin servicio médico a cada uno de nuestros hijos, lo que es injusto puesto que pone
en riesgo no solo nuestra integridad fisica, sino que también la de nuestros menores
hijos cuyo servicio médico es indispensable, pero ademds, sin dinero para llevarlo a
sus consultas puesto que la suscritas no teniamos mds ingresos que los generados
por la fuente de empleo que nos fue cortada de manera discriminatoria y con pleno
abuso de autoridad patronal, sin importar los derechos que las suscritas tienen en
materia del trabajo, violando nuestra seguridad laboral, a la seguridad social, a la
asistencia médica, siendo ademds victima de violencia de género, discriminacion
por razoén del sexo, por ser mujeres y en la incertidumbre de que independiente a los
procesos que por ley sean aplicables en caso de despido injustificado, debido a la
duracién del procedimiento quedo en total indefension por falta de ingresos para
subsistir. Aunado a lo anterior, dichos actos provocan que nos encontremos en un
estado de necesidad evidente, asi como de la situacion de vulnerabilidad en la que
vivimos por estar desempleadas, no tener seguro social, no tener recursos
econdmicos suficientes para gastos personales, no poder brindar seguridad
econdémica, médica y desarrollo para nuestros hijos, la imposibilidad de
mantenerme o consequir un trabajo a causa o por razén de género, lo que nos
mantiene emocionalmente danadas, estresadas, deprimidas, preocupadas,
sensibles, humilladas y nos hace sentir discriminadas, afectando fisica y
psicolégicamente a las suscritas. Es necesario aclarar que las violaciones a derechos

humanos de las suscritas respecto al despido son por la discriminacion de la que
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hemos sufrido en relacion a ser mujer, puesto que es evidente la desventaja en la
cual histéricamente nos encontramos las mujeres como consecuencia de la
construccion que socioculturalmente se ha desarrollado en torno a la posicion y al
rol que debieran asumir, como un corolario inevitable de nuestro sexo, situacion que
evidentemente no sucede en los hombres, es decir, fuimos discriminadas y negadas
a un derecho de igualdad por dos razones, no pertenecer a un sindicato y por ser
mujeres, por lo cual rogamos a esta autoridad atender conforme a la perspectiva de
género para conocer el presente asunto y atender las prestaciones solicitadas en
virtud de la posible violacion de los derechos humanos expresados, catalogando las

conductas al momento de resolver y condenando atendiendo a los principios de

suplencia de la queja deficiente y control difuso de convenionalidad ex officio...”"”.
Asimismo, con fundamento en el articulo 776, fracciones |, 11, V, VI
y VIl de la Ley Federal del Trabajo, las actoras aportaron vy les

fueron admitidas las pruebas siguientes: Confesional.- A cargo

de la persona que acredite tener facultades suficientes para

absolver posiciones (fojas 363 a 365) a nombre del

N315-ELIMINADO 1

desahogada en audiencia de fecha veintiocho de junio de dos mil

diecinueve (fojas 366 y 367). Confesional para hechos propios.-

N316-ELIMINADO 1

A cargo del |, en su caracter de Director de

Recursos Humanos del [N317-ELIMINADO 1

N318-ELIMINADO 1

| (posiciones a fojas 660 y 661), para lo cual

se comision6 al |V319-ELIMINADO } de Primera Instancia en

|N320-ELIMINADO 2 | 'desahogada en audiencia de dos de marzo

de dos mil veinte (foja 663). Documentales.- Consistentes en:

Ofrecida con el nimero 3 del escrito de pruebas, copia

certificada de nombramiento de fecha primero de mayo de dos

N322-ELIMINADO 1

mil diecisiete, expedido por el

N321-ELIMINADO 1 N323-ELIMINADO 1

| en favor de la actora
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N324-ELIMI

[A{fojd 112); ofrecida con el numero 4 del escrito de

pruebas, copia certificada de nombramiento de fecha primero de

mayo de dos mil diecisiete, expedido por el [N325ELIMINADO

N326-ELIMINADO 1

| en favor de la actora

N327-ELIMINADO 1

| (foja 113); ofrecida con el

numero 5 del escrito de pruebas, copia certificada de
nombramiento de fecha primero de mayo de dos mil diecisiete,

expedido por el Ayuntamiento Constitucional de |Minatitlan,

N328-ELIMINADC 1

Veracruz| en favor de la actora | | (foja

114); ofrecida con el nimero 6 del escrito de pruebas, copia

certificada de nombramiento de fecha primero de mayo de dos

mil diecisiete, expedido por el|329 " ELIMINADO 1

N332-ELIMINADO 1 (foja 115); ofrecida con el numero 7 del escrito

de pruebas, original de noventa y seis recibos de pago

expedidos por el N333-ELIMINADO 1

N334-ELIMIRPFavor de la actora |N335-ELIMINADO 1 ||

(fojas 116 a 165); ofrecida con el nimero 8 del escrito de pruebas,

original de sesenta y cuatro recibos de pago expedidos por el

N336-ELIMINADO 1

|| en favor

de la actora ||N337-ELIMINADO 1 | (fojas 167 a

199); ofrecida con el numero 9 del escrito de pruebas, original de

N338-ELIMINAD(

sesenta y ocho recibos de pago expedidos por el

N339-ELIMINADO 1

| en favor de la actora

N340-ELIMINADO 1

| (foja 201 a 238); ofrecida con el nimero

10 del escrito de pruebas, original de treinta y dos recibos de

. N341-ELIMINAD 1
pago expedidos por el > ©

1
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N342-ELIMINADO 1 | en favor de la actora |V3¢3 ELIMINADO 1

N344-ELIMINADO . (foias 240 a 256); ofrecida con el nimero 11 del

escrito de pruebas, original de constancia laboral, expedida en

fecha treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete por el

N345-ELIMINAD(

entonces Director de Recursos Humanos del

N346-ELIMINADO 1

|, en favor de la actora

N347-ELIMINADO 1 | (foja 257); ofrecida con el numero

12 del escrito de pruebas, original de constancia laboral,
expedida en fecha treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete

por el entonces Director de Recursos Humanos del

N348-ELIMINADO 1 | en favor
I

de la actora ||N342-ELIMINADO 1 | (foja 258); ofrecida con el

numero 13 del escrito de pruebas, original de constancia

laboral, expedida en fecha treinta y uno de diciembre de dos mil

diez por el entonces Sindico Unico del [N3°0-ELIMINADO

N351-ELIMINADO 1

, en favor de la actora

N352-ELIMINADO 1

(foja 259). Todas las anteriores cuentan

con valor probatorio pleno, dado que se desecharon sus
perfeccionamientos consistentes en ratificacion en contenido y
firma (pruebas numeros 3,4, 5,6, 11, 12y 13), asi como, cotejo o
compulsa con el original (pruebas numeros 7, 8, 9,10), toda vez
gue fueron condicionados a la objecion, pero esta sélo ocurrié de

manera general. Informes.- ofrecidos bajo los numeros 14, 15,

N353-ELIMINADC 1

16 y 17, a cargo del

N354-ELIMINADO 1

relativos a las actoras: || (Puntos a

ﬂna 87L [N355*ELIMINADO 1

| (puntos a foja

8g), [V°°Ce ELIMINADO 1 (puntos a fojas 89 y 90) y
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|N357—ELIMINADO 1

| (puntos a fojas 90 y 91); los

cuales fueron desahogados a través de oficio numero

|[3°8-ELIMINADO 54 | de fecha veintiocho de enero

de dos mil veinte (fojas 487 y 488); acordado de conformidad
mediante proveido de seis de marzo de dos mil veinte (foja 497

vuelta). Documentales.- consistentes en: Ofrecida con el

numero 18 del escrito de pruebas, copia simple de oficio

N359-ELIMINADO

|>te fecha diecinueve de marzo de dos mil

dieciocho (fojas 260 a 261), de la cual se tuvo a las actoras
DESISTIDAS (foja 675); ofrecida con el nimero 20 del escrito de
pruebas, copia simple de las Condiciones Generales de Trabajo

de “los anos 2014, 2015, 2016 y 2017", celebradas entre el

N360-ELIMINADO 1

|y el

N367-ELIMINADO 1 (fojas 262 a 300), la

cual se tuvo cotejada mediante audiencia de fecha diecisiete de
junio de dos mil diecinueve y acordada de conformidad
mediante acuerdo de veintisiete de enero de dos mil veinte (foja
482). Inspecciones.- Respecto a los lugares, objetos y periodos
siguientes: Ofrecida bajo los nimeros 21, 22, 23 y 24 del escrito

de pruebas, llevada a cabo en el Departamento de Recursos

N368-ELIMINADO 1

Humanos de las demandada

N369-ELIMINADO 1

en las listas de ndmina de la demandada,

expediente personal de las actoras [N361-ELIMINADO 1

N362-ELIMINAN363-ELIMINADO 1 N364-ELIMI

NADO

N365-ELIMINADO 1|y|N366-ELIMINADO 1 lista de

asistencia, tarjetas de asistencia, tarjeta kardex, tarjetas de

trabajo, tabuladores salariales, prestaciones constancias de



26

tiempo laborado, registro de altas y bajas del trabajador ante el

N381-ELIMINADO 1

, recibos de pago, permisos

y ordenes de trabajo por escrito, teniendo por objeto esta
inspeccion demostrar las condiciones de trabajo, pago de

salarios integrado, prestaciones, horario de trabajo, por los

N370-ELIMINADO 1

periodos siguientes: del periodo

comprendido del primero de enero de dos mil catorce al catorce

de febrero de dos mil dieciocho (puntos de foja 93 a 95),

N371-ELIMINADO 1

|N372-ELIMINADO 1 del periodo comprendido del

primero de mayo de dos mil quince al trece de febrero de dos mil

dieciocho (puntos fojas 96 a 98), [N373-ELIMINADO 1 del

periodo comprendido del dieciséis de septiembre de dos mil

ocho al trece de febrero de dos mil dieciocho (puntos fojas 98 a

100) y |N374-ELIMINADO 1 del periodo

comprendido del diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis

al trece de febrero de dos mil dieciocho (fojas 101 a 103).

Desahogadas por personal actuante del |N37>-ELIMINADO H de

Primera Instancia con sede en |[N376-ELIMINADO 2} (fojas 601,

602, 607, 608, 613, 614, 622 y 623), acordadas de conformidad

mediante proveido de veinticuatro de febrero de dos mil
veintiuno (foja 675). Ofrecida con el nimero 25 del escrito de

pruebas, a realizarse en los archivos fisicos y digitales de las

Direccibn de Recursos Humanos del [N377-ELIMINADO

N378-ELIMINADC 1

| especificamente en las

altas y bajas de nomina, altas y bajas ante el

N379-ELIMI]

NADO 1

N380-ELIMINADO 1

y los oficios enviados por dicha

dependencia, por el periodo comprendido del primero de marzo
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al treinta de octubre de dos mil dieciocho (respecto a los puntos

a fojas 103 y 104), desahogada por personal actuante del

N382-ELIMINADO N383-ELIMINADO ~

[-de Primera Instancia con sede en |

N384-ELIMUFRREs 634 y 635), acordadas de conformidad mediante

proveido de veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno (foja

675). Ofrecida con el numero 26 del escrito de pruebas, a

realizarse en los archivos de la Tesoreria del [N385-ELIMINADO fi

N386-ELIMINADO 1

| especificamente dentro

del proyecto de ley de ingresos y presupuesto de egresos del
“ejercicio fiscal 2018”, del periodo comprendido del primero de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete (fojas

104 a 106). Ofrecida con el numero 27 del escrito de pruebas, a

realizarse en los archivos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Poder Judicial del Estado de Veracruz dentro del expediente

$-16/92 y/o el numero asignado que tenga esta autoridad del

N387-ELIMINADO 1

N388-ELIMIMEP e} periodo comprendido del primero de enero de

dos mil catorce al doce de enero de dos mil dieciocho;
posteriormente, por peticion de la parte actora, este Tribunal
acordo su desahogo en el expediente C.G.T. 38/2014 (foja 442);
desahogada por personal actuante de este Tribunal mediante
diligencia de fecha trece de enero de dos mil veinte (fojas 453 a
455). Instrumental de actuaciones y Presuncional legal y
Humana que dada sus naturaleza no requieren diligencia

especial para su desahogo. Por su parte, como EXCEPCIONES Y

DEFENSAS, el apoderado legal del Ayuntamiento Constitucional

de [N389-ELIMINADO 1 1 opuso (fojas 67 a 70): la inexistencia del
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despido en el sentido de que su representada jamas despido a
las actoras de su trabajo sino que estas dejaron de presentarse;
que con improcedentes los salarios por todo el tiempo que
dure el juicio, ya que estos sélo proceden hasta por un periodo
maximo de doce meses a partir de la supuesta fecha del despido;
y que no proceden los salarios caidos porque nunca las despidid
su representada. Respecto a los hechos en que las actora
fundaron el despido, el apoderado de la demandada contesté

(fojas 62 a 66): ““(...) VI.- El hecho 6 de la demanda que se contesta, es falso

en su integridad tal y como lo narran las actoras, la verdad es la siguiente: resulta

ser falso que las N390-ELIMINADO 1

N391-ELIMINADO 1

, hayan sido despedidas

de su trabajo a las 14:55 horas del 13 de febrero de 2018 y mds falso atin que el |C.

N392-ELIMINADO 1 || Djrector de Recursos Humanos les haya dicho que por

Ordenes del Presidente Municipal estaban despedidas, que sacaran sus cosas y que
se retiraran, igualmente es falso que les haya manifestado que las supuestas causas
de su separacion era que no pertenecian a ningun sindicato y que ya habia muchas
mujeres en el Sindicato. La verdad es que a las actoras jamds se les despidio de su
trabajo ni en la fecha que serialan, ni en ninguna otra fecha, ni por la persona que
mencionan ni por ninguna otra, fueron las actoras quienes dejaron de presentarse
alaborar, sin decir el motivo para hacerlo. Tan cierto es que jamds se les despidié de
su trabajo, que el mismo se encuentra disponible para que regresen a laborar en los
mismos términos y condiciones que senalan en su escrito inicial de demanda. {(...)

VIl.- El hecho 7 de la demanda que se contesta es falso en su integridad, tal y como

lo narra la actora, la verdad es la siguiente: [N393-ELIMINADO 1 es falso

que haya sido despedida de su trabajo a las 13:00 horas del 14 de febrero de 2018 y

mds falso aun que el |[N394-ELIMINADO 1 | Dijrector de Recursos Humanos le

haya dicho que por érdenes del Presidente Municipal estaba despedida, que sacara
sus cosas y que se retirara, igualmente es falso que le haya manifestado que las
supuestas causas de su separacion era que no pertenecia a ningun sindicato y que

ya habia muchas mujeres en el Sindicato. La verdad es que a la actora jamds se le
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despidio de su trabajo ni en la fecha que seriala, ni en ninguna otra fecha, ni por la
persona que menciona ni por ninguna otra, fue la actora quien dejé de presentarse
a laborar, sin decir el motivo para hacerlo. Tan cierto es que Jamds se le despidio de
su trabajo, que el mismo se encuentra disponible para que regrese a laborar en los
mismos términos y condiciones que seAala en su escrito inicial de demanda. {(...)
VIII.- El hecho 8 de la demanda que se contesta es absolutamente falso, plagado de
apreciaciones absolutamente personales; doliéndose de un despido que nunca
acontecio ya que como se menciono se ignoran las razones o motivos por el que las
actoras ya no se presentaron; tan no existio el despido, que se les OFRECE EL
TRABAJO en los mismos términos y condiciones en que lo venian desempefiando,
con los aumentos y mejoras que se presenten en la categoria que tenian. Resultando
improcedente, que las actoras pretendan que este tribunal actuante, emita un laudo

donde se condene a mi representada, toda vez que como se vino repitiendo jamds

fueron despedidas de sus empleos...”””. Con fundamento en el articulo
776, fracciones |, Il, VI y VIl de la Ley Federal del Trabajo, el
apoderado legal de la demandada ofrecié las pruebas

siguientes: Confesionales.- a cargo de cada una de las actoras en

el presente juicio, las cuales fueron desahogadas en las fechas

N395-ELIMINADO 1

siguientes: | (posiciones foja 368),

desahogada en audiencia de fecha veintiocho de junio de dos mil

diecinueve (foja 369); [[N396-ELIMINADO 1 |

(posiciones foja 370), desahogada en audiencia de fecha

veintiocho de junio de dos mil diecinueve (foja 375);

N398-ELIMINADO

|l(posiciones foja 372) desahogada en audiencia

N397-ELIMINAD

de fecha tres de julio de dos mil diecinueve (foja 376); y, [V22°E- 1Y

[INAD

N400-ELIMINADO 1 | (posiciones foja 374), desahogada en

audiencia de fecha tres de julio de dos mil diecinueve (foja 377).

Documentales.- Ofrecidas bajo los niimeros 5, 6 y 7 del escrito

de pruebas, cinco recibos de pago expedidos por el
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N401-ELIMINADO 1 | en favor

N402-ELIMINADO 1

de la actora | ||, asi como, nueve

recibos en favor de la actora |N403-ELIMINADO 1

N404-ELIMIFAESdbs con firma autégrafa (fojas 310 a 315); tres

recibos en favor de la actora ||N405ELII"III\”’*&DO 1 | también

con firma autégrafa (fojas 316 y 317); y, cuatro recibos de pago

en favor de |[N406-ELIMINADO 1 | (fojas 318 a 320).

Se admitieron sus perfeccionamientos consistentes en cotejo o

compulsa, desahogados por personal del ||N¢07 ELIMINADOY Iqq|

N408-ELIMINADO 2

Primera Instancia en | | y toda vez que la

patronal no ofrecié los documentos originales para el cotejo, se
le hizo efectivo apercibimiento en el sentido de tenerle por
cotejados los mismos. Instrumental de actuaciones vy
presuncional legal y humana, que dada su naturaleza no
requieren diligencia especial para su desahogo. De todo lo antes

expuesto se observa que las actoras se adolecen de haber sido

|N409—ELIMINADO 1

despedidas injustificadamente
N410-ELIMINADO 1

N411-ELIMENdZOtrece de febrero de dos mil dieciocho a las catorce

horas con cincuenta y cinco minutos, por su parte, la actora

|4 12 ELIMINADO 1 | el catorce de febrero de dos mil

dieciocho a las trece horas, en todos los casos a través del

entonces Director de Recursos Humanos del |N413-ELIMINADO

N414-ELIMINADO 1 | e| N415-ELIMINADO 1

N416-ELIMERER les dijo que las despedia por ser mujeres y no

pertenecer a un sindicato; al respecto, el apoderado legal de la

demandada se limitd a negar la existencia del despido, asi como,

1
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la supuesta discriminacion de la cual se adolecen las actoras y
ofrecié el trabajo a las actoras. En ese contexto, dado que la
demandada nego lisa y Ilanamente el despido de las actoras y les
ofrecioé a estas el trabajo, se debe analizar primero el ofrecimiento
de trabajo, dado que de ello depende la distribucion de la carga
probatoria, que originalmente le corresponde al patréon de
conformidad con el articulo 784, fraccién V de la Ley Federal del
Trabajo; sin embargo, el ofrecimiento de trabajo realizado por el
patron de “Buena Fe”, es decir, en iguales o mejores condiciones
en las que se venia desempefnando la trabajadora, tiene como
consecuencia la reversién de la carga probatoria a cargo de las
operarias, en el sentido de que ante dicho supuesto estas ultimas
deben demostrar que en verdad fueron despedidas de su centro
de trabajo, y en caso contrario, se debe declarar laimprocedencia
de la accién ejercida. Cabe decir que, de la lectura integral de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, asi como, de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente, no se advierte el
procedimiento para calificar el ofrecimiento de trabajo,
circunstancia que ha llevado a suplir tal deficiencia a través de
diversos criterios jurisprudenciales que establecen los
presupuestos y requisitos para su calificacion de buena fe, y por
ende, que opere la reversién de la carga probatoria. llustra lo

anterior el criterio jurisprudencia siguiente: “““OFRECIMIENTO DE

TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA REVERSION DE
LA CARGA PROBATORIA [MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA Il.10.T. J/46
(9a.)]. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido la exigencia de
diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de trabajo, a fin de que

opere la reversion de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos los
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antecedentes fdcticos sin los cuales no puede hablarse de que se suscite controversia
en relacion con el despido injustificado, luego, menos atin puede surgir la reversion
mencionada, o bien, suscitdndose la controversia, ésta contiene ciertos datos que la
hacen incompatible con la referida figura, por lo que, en el tiempo se surten antes
de que se ofrezca el trabajo. Respecto de los requisitos, son las exigencias que,
estando presente la problemdtica de distribuir la carga probatoria del despido y los
elementos necesarios para hacer compatible la controversia con la citada reversion,
son menester satisfacer, a fin de que se actualice y, por ende, se traslade esa carga,
que originalmente corresponde al patron, hacia el trabajador. Asi, los presupuestos
de la reversion de la carga probatoria del despido son que: A) un trabajador que
goce del derecho a la estabilidad o permanencia en el empleo ejercite contra el
patrén la accion de indemnizacion constitucional o reinstalacion, derivada de un
despido injustificado; y, B) el patrén, sin desconocer el vinculo laboral, niegue que
hubiere rescindido injustificadamente el vinculo laboral, siempre y cuando la
negativa no se haga consistir en: 1. Que la rescision fue justificada por haber
incurrido el trabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello; o, 2.
Que termind la relacion laboral debido a la conclusién de la obra o haber llegado la
fecha serialada para su conclusion, en el caso de que el contrato de trabajo se
hubiere celebrado por obra o por tiempo determinado, respectivamente. En este
sentido, una nueva reflexion lleva a este tribunal a modificar su jurisprudencia
ll.10.T. J/46 (9a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Décima Epoca, Libro lll, Tomo 5, diciembre de 2011, pdgina 3643, de rubro:
"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA
FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA.", y respecto de los
requisitos de la reversion de la carga probatoria del despido, se colige que debe
verificarse lo siguiente: A) el ofrecimiento de trabajo debe realizarse en la etapa de
demanda y excepciones; B) que al momento en que se haga la propuesta, la fuente
de trabajo no se hubiere extinguido, aunque pueden estar suspendidas sus
actividades por huelga; C) que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del
trabajador y se le requiera para que conteste; D) la no existencia de pruebas o datos
que impidan que mediante el ofrecimiento de trabajo del patrén, se torne mds
creible su version que la del actor y, por consiguiente, que se genere la presuncion de

que el despido no se suscitd, que es la que justifica la reversion de la carga
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probatoria; E) que sea calificado de buena fe, para lo cual es menester que: e.1) dicha

propuesta sea en los mismos o mejores términos en que se venia prestando el
trabajo, siempre y cuando no sean contrarios a la ley o a lo pactado; e.2) que la
conducta del patrén, anterior o posterior al ofrecimiento, no revele mala fe en el
ofrecimiento; y, F) que si el trabajador demandd la reinstalacion y la oferta de
trabajo se realiza "en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando”, aquél acepte la propuesta. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO, Registro digital: 2010109, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: Il.10.T.

J/2 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 23, Octubre

de 2015, Tomo IV, pdgina 3449, Tipo: Jurisprudencia”””. De la jurisprudencia
antes transcrita destaca que el ofrecimiento de trabajo debe
cumplir los requisitos siguientes: A).- el ofrecimiento de trabajo
debe realizarse en la etapa de demanda y excepciones, lo cual se
cumplio (foja 77); B).- que al momento en que se haga la
propuesta, la fuente de trabajo no se hubiere extinguido, aunque
pueden estar suspendidas sus actividades por huelga, lo cual no
se advierte de la lectura integral de la instrumental de
actuaciones, razon suficiente para tenerlo cumplido; C).- que
dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se
le requiera para que conteste, requerimiento que fue realizado
en audiencia celebrada el nueve de noviembre de dos mil
dieciocho, en la que se concedié a las actora el término de tres
dias para manifestarse al respecto (foja 77), contestado en
sentido negativo por las actoras (fojas 324 a 326), razon suficiente
para tenerlo cumplido; D).- La no existencia de pruebas o datos
que impidan que mediante el ofrecimiento de trabajo del patrén,
se torne mas creible su version que la del actor y, por

consiguiente, que se genere la presuncion de que el despido no
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se suscito, que es la que justifica la reversion de la carga

probatoria, presupuesto que NO SE CUMPLIO. Lo anterior, dado

que de lainstrumental de actuaciones se observa la documental
en poder de terceros ofrecida con el nimero 19 del escrito de
pruebas de la actora (foja 485), la cual remitié a este Tribunal el

Segundo Visitador General de la Comision Estatal de Derechos

Humanos mediante oficio [N417-ELIMINADD (fdja 484), consistente

en copia certificada constante de seis hojas utiles en su anverso,

del escrito de contestacion emitido por ||[N418-ELIMINADO 1 || ‘an

N420-ELIMINADO 1 | del cual destacan las

manifestaciones siguientes (foja 485): “““...1. El dia primero de enero se

me dio el nombramiento como|N429-ELIMINADO 54 del H. Ayuntamiento

de |N421-EL]MaovAParta del C. Presidente Municipal Constitucional, |[N422-ELI]

MINADO 1

N423-EL IMIIII!E‘QDEI dia 3 de enero del 2018, me presenté en las oficinas de Recursos

Humanos con el personal que se encontraba realizando las funciones en dicho

departamento. Ese dia me entrevisté con todas las serioritas empleadas que

conformaban el equipo del drea en mencion y particularmente con cada una para

conocer sus datos generales y las funciones que cada una desempefiaban dentro del

Departamento de Recursos Humanos, estas personas fueron: |[N424-ELIMINADO 1

N425-ELIMINADO 1

N426-ELIMINADO 1 [ De Jla misma manera cada una de ellas me comenté de

manera particular la situacién en la que se encontraban, informando que eran
personal de BASE, pues se les otorgd un nombramiento con fecha 1° de Mayo del
2017 durante la Administracion pasada, pero que habian estado como personal de

confianza, ya que en dicho departamento se requeria de mucho compromiso,

discrecion y lealtad del personal y ellas reunian ese perfil. (...) 9. Por lo que se refiere

al dia en que dejé de prestar sus servicios, el dia 13 de febrero de este ario, esta

informacion no se hizo de manera particular a ella, porque no obedecia a una causa

exclusivadela|N427-ELIMINADO 1 |, ni menos de los dichos que menciona
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en razones de discriminacién por enfermedad y maternidad, los cuales seria prolijo

mencionar, mismas en las que falta a la verdad, porque BAJO PROTESTA DE DECIR

VERDAD, me despedi de todas y cada una de ellas con un abrazo fraternal y

amigable de mi parte, e informdndoles que, esta situacion particular obedecia a las

precarias situaciones vy falta de recursos de las arcas del|N430-ELIMINADO 1

N431-ELIMINARQel estaban en su total derecho de acudir a las instancias

correspondientes para hacer valer los derechos laborales que por Ley le pertenecen.

10. Quiero cerrar comentando, que los dias que ambos tuvimos contacto, tanto el
primero, como el ultimo, no fue de manera particular, sino con TODAS las

integrantes del equipo del Departamento de Recursos Humanos (a excepcion

de la |[N432-ELIMINADO 1

N433-ELIMENRDb bstaban presentes), que ellas y todas merecen mi respeto y

consideracion, que falta a la verdad en sus dichos, ya que desde el primer dia refiere
que le hablé de manera majadera, soez y cortante, e incluso hasta de un abuso
laboral, sin conceder tales hechos, asi como al final de la relacién laboral refiere que

(...) Es decir, al final manifiesta una accién que nunca paso, ya que fue una pldtica

conjunta con los integrantes del Departamento de Recursos Humanos, donde les

avisa que era una situacion especial que atravesaba el H. Ayuntamiento por la cual
se daba por terminada la relacion laboral sin responsabilidad para ellas, y que
estaban en las condiciones de hacer valer sus derechos laborales ante la instancia
correspondiente, todo de la manera mds respetuosa y de consideracion que se
puede tener con unas personas que colaboraron de manera comprometida en esos
dias, e informarles de la situacion que hoy se pretende manifestar como queja sobre
mi persona y actuacion; misma que le reitero cerramos con un abrazo y a pesar de

lo que en si mismo encierra el evento comunicado, que todo fuera para bien y los

mejores deseos por venir. (...) ™. De lo antes transcrito se advierte que:

Primero.- el primero de enero de dos mil dieciocho |44 FLIMINA]

N43>-ELIMENERAKi6 el nombramiento como Director de Recursos

N436-ELIMINADC 1

Humanos del | por parte

del C. Presidente Municipal Constitucional, [[N437-ELIMINADO ]

! Lo subrayado es para darle énfasis

0
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N438-ELIMI DO 1 , . . .
. Segundo.- El dia tres de enero de dos mil dieciocho,

N439-ELIMINADO 1 | se presentdé en las oficinas del

Departamento de Recursos Humanos del ayuntamiento
demandado con (foja 485): “““(...) todas las sefioritas empleadas que

conformaban el equipo del drea en mencién (...)”””, es decir, las integrantes

N440-ELIMINADC [

del Departamento de Recursos Humanos del

N441-ELIMINADO 1 | que se encontraban

realizando las funciones en dicho departamento, entre las cuales

dicho director admite que se encontraban (foja 485): ““(...) estas

N44Z2-ELIMINADO 1

personas fueron:

N443-ELIMINADO 1

N444-ELIMINARO~1 quienes son actoras en el presente juicio.

Tercero.- |V44> ELIMINADO 1 asegura que el dia trece de

febrero de dos mil dieciocho despidié a la trabajadora ||V446~ELIYINADO 1

NA47-ELIMINADO H (no forma parte del juicio), asi como, a (foja 485):

““4(...)TODAS las integrantes del equipo del Departamento de Recursos

Humanos (a excepcién de la |[N448-ELIMINADO 1

N449-ELIMINADO 1 | que no estaban presentes) (...)"""; ergo, si las
actoras [V450-ELIMINADO 1
N451-ELIMINADO 1 , formaban parte

integrante del Departamento de Recursos Humanos del

N452-ELIMINADO 1 || también

fueron despedidas. Lo anterior coincide con lo manifestado en la
demanda (hecho 6 a foja 13) por las actoras antes mencionadas,
en el sentido de que fueron despedidas injustificadamente el

trece de febrero de dos mil dieciocho a través del Director de

N453-ELIMINADO 1

Recursos Humanos del

N454-ELIMINADO 1

N455-ELIMINADO 1 Por otra

| de nombre |
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N456-ELIMINADO 1

parte, en el caso de la actora , el

mencionado Director de Recursos Humanos asegura que el dia
del despido (13 de febrero de 2018) no se encontraba presente
dicha trabajadora, lo cual resulta coherente, tomando en cuenta
que dicha actora aseguré que fue despedida el catorce de
febrero de dos mil dieciocho (hecho 7 a foja 13), razén suficiente

para tener por cierto el despido injustificado del que se

N457-ELIMINADO 1

adolecen las actoras |

N458-ELIMINADO 1

N459-ELIMINADO 1 . Aunado a lo anterior, respecto

a la calificacion de buena fe? del ofrecimiento de trabajo, dicha

propuesta no fue realizada en los mismos 0 mejores términos en
gue se venia prestando el trabajo, por lo que debe calificarse de

MALA FE el ofrecimiento de trabajo. Ello es asi, ya que al realizar

el ofrecimiento de trabajo a cada una de las actoras |[N460-EL

TMIN

N461-ELIMINADO 1

N462-ELIMINADO 1 (foja 61), el apoderado legal de la

demandada omitié manifestar las funciones que debia
desempenar cada una de ellas, elemento esencial del nexo de
trabajo; asimismo, ofrecio salarios distintos e inferiores a los
pactados, en el caso de los salarios ordinarios y algunos de los
integrados, ello a pesar de que admitié que eran ciertos (hecho 4

afoja 62) los salarios manifestados por las actoras en sudemanda

2 Conforme a los requisitos establecidos en el inciso E) de la Tesis: I.10.T. J/2 (10a.)
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(hechos 1 y 4 a fojas 10 y 11). Lo anterior, para su mejor

comprensién se expresa en la tabla siguiente:---------------

Trabajadora Demanda Ofrecimiento

N463-ELIMINADG |IN464-ELIMINADO 65

Cabe decir que, aun cuando algunos de los salarios integrados
fueron ofrecidos en mejores condiciones, todos los salarios

ordinarios o base son menores a los reclamados (nho
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controvertidos) y diversas prestaciones se calculan a dicha base,
de ahi que deban tenerse como calificados de mala fe; asimismo,
de las pruebas ofrecidas por las actoras (antes resenadas), se

advierten diversos recibos de pago expedidos por el
N465-ELIMINADO 1

| con las

cantidades aducidas en la demanda por concepto de salario
base, con la diferencia de que el salario ordinario de cada una era

pagado de forma quincenal, mdas la cantidad quincenal de

|[N466-ELIMINADO 65 | por concepto de “Clausula 60",

asi como, la cantidad mensual de |[N467-ELIMINADO 65

N468-ELIMINADO 65 |, por concepto de “CANASTA

BASICA”, que componian el salario integrado en favor de cada

una de las actoras |07 ELIMINADO 1 | (fojas 158 a 165),

N470-ELIMINADO 1

N471-ELIMIFHEES 254 a 256); motivo por el cual, se reitera la MALA

FE con la que ofrecié el trabajo la patronal, quedando la carga de

la prueba respecto a las causas que motivaron la ruptura laboral

a cargo de la demandada [V472 ELIMINADO 1

N473-ELIMINADO 1 situacién que se analiza a continuacién. No

obstante, respecto al supuesto despido injustificado del que se

N474-ELIMINADO 1

adolecen las actoras

N475-ELIMINADO 1

N476-ELIMINADO 1 , este se debe tener cierto. Ello

es asi, ya que de conformidad con el articulo 784, fraccion IV de
la Ley Federal del Trabajo, correspondera al patron probar su

dicho cuando exista controversia sobre la causa de rescision de
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la relacion de trabajo; al respecto, el apoderado legal del
ayuntamiento demandado opuso la inexistencia del despido, lo
cual no logra acreditar con ninguna de las pruebas que ofrecié
(antes resenadas); maxime que, de la instrumental de
actuaciones se advierte la prueba ofrecida por las actoras (antes
resenada) como documental en poder de terceros con el

numero 19 del escrito de pruebas de la actora, consistente en el

N477-ELIMINADO 1

escrito de contestacion emitido por |, ensu

caracter de Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento

Constitucional de ||N478-ELIMINADO 1 1 (foja 485), mediante el

cual afirma que el dia trece de febrero de dos mil dieciocho tuvo
que despedir a la parte actora; ante tales consideraciones, se
deben tener por ciertos los despidos injustificados de las
accionantes, también en el dicho que relataron de haber sido
despedidas injustificadamente por razéon de discriminacion de
género; ello porque indicaron que el pasado trece y catorce de
febrero de dos mil dieciocho siendo aproximadamente las
catorce horas con cincuenta y cinco minutos y las trece horas,
respectivamente, el director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento demandado les comunicd que por érdenes del
presidente municipal estaban despedidas, que no importaba
gue estuvieran afiliadas a un Sindicado y que en el Ayuntamiento
habia muchas mujeres. Por tal motivo, con fundamento en el
articulo 43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, resulta
procedente la reinstalacion, asi como, el pago de salarios
vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un

periodo maximo de doce meses. En consecuencia, se CONDENA
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N479-ELIMINADC 1

al | a

otorgar a cada una de las actoras la reinstalacion en sus

respectivos puestos de base definitivos y el pago de salarios

caidos en los términos siguientes: 1.- La actora |[[N480 ELIMINA

N481-FELIMINADO 1 I en el puesto de N482-ELIMINADO 54 con

adscripcion a la [N48°9-ELIMINADO 54 con

funciones consistentes en (foja 10): “““(...) recibir oficios o documentos

de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa documentacion
a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono, buscar la

documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,

recibir listas de asistencia (...)”””; con una jornada de labores
comprendida de las ocho horas a las quince horas, de lunes a
viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media hora
para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas con

treinta minutos; un salario ordinario mensual bruto en cantidad

de |N483—ELIMINADO 65 |, pagadero en

dos exhibiciones de forma quincenal, mas la cantidad quincenal

de |[N484-ELIMINADO 65 por concepto de “Clausula

60", asi como, la cantidad mensual de |[N485-ELIMINADO|66

N486-ELIMINADO 66

| por concepto

de “CANASTA BASICA” (que integran el salario), mas los

incrementos y mejoras al salario; asi como, el pago de

|N487—ELIMINADO 66

m.n.)] por concepto de salarios caidos, del periodo
comprendido del catorce de febrero de dos mil dieciocho (data

del despido) hasta por una maximo de doce meses, a la base del

salario integrado mensual bruto de [V¢88 ELIMINADO 66
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N495-ELIMINADO 66 | Mmas IOS
I

incrementos y mejoras al salario; para determinar cantidad
liquida a pagar se ordena la apertura de incidente de liquidacion,

con fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

N490-ELIMINADO 1

2.-Laactora | | en el puesto

N500-ELIMINAD

de |N491-ELIMINADO 54 | con adscripcion a la

N501-ELIMINADO 54 con funciones consistentes en (foja 10):

aun( . )recibir oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar
oficios, solicitar diversa documentacion a las demds dreas, archivar diversos

documentos, contestar el teléfono, buscar la documentacion que me fuera

solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia, recibir listas de asistencia(...)""";
con una jornada de labores comprendida de las ocho horas a las
quince horas, de lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00
horas), con media hora para comer, comprendida de las trece

horas a las trece horas con treinta minutos; un salario ordinario

O

mensual bruto en cantidad de |[N492-ELIMINADO 65

N493-ELIMINADO 65 , pagadero en dos

exhibiciones de forma quincenal, mas la cantidad quincenal de

N494-ELIMINADO 65

por concepto de “Clausula 60°,

N496-ELIMINADO 66

asi como, la cantidad mensual de |

N497-ELIMINADO 66 | por concepto de “CANASTA

BASICA” (que integran el salario), mas los incrementos y mejoras

al salario, a determinarse en el incidente de liquidacién

ordenado; asi como, el pago de |[V498~ELIMINADO 66

N499-ELIMINADO 66 | por concepto de

salarios caidos, del periodo comprendido del trece de febrero
de dos mil dieciocho (data del despido) hasta por una maximo de

doce meses, a la base del salario integrado mensual bruto en

54
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N502-ELIMINADO 66

cantidad de |

NS03-ELIMINADO 19935 |os incrementos y mejoras al salario, a

determinarse en el incidente de liquidacién ordenado. 3.- La

N504-ELIMINADO 1 N505-ELIMINADC

actora || | en el puesto de

NS06-ELIMINAEG P adscripcion a la “Direccion de Recursos

Humanos”, con funciones consistentes en (foja 10): “““(...) recibir

oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar
diversa documentacion a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar

el teléfono, buscar la documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar

listas de asistencia, recibir listas de asistencia (...)"””; con una jornada de
labores comprendida de las ocho horas a las quince horas, de
lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media
hora para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas

con treinta minutos; un salario ordinario mensual bruto en

. N 7-ELIMINAD
cantidad de ["°° © 05 |

pagadero en dos exhibiciones de forma quincenal, mas la

N508-ELIMINADO 66

| por

concepto de “Clausula 60", asi como, la cantidad mensual de

cantidad quincenal de |

|N509—ELIMINADO 66 |

por concepto de “CANASTA BASICA” (que integran el salario),
mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el

incidente de liquidacion ordenado; asi como, el pago de

N510-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de salarios caidos, del periodo
comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (data del

despido) hasta por una maximo de doce meses, a la base del

N511-ELIMINADO 66

salario integrado mensual bruto de |
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N512-ELIMINADO 66 | mas los
I

incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

N513-ELIMINADO 1

de liquidacién ordenado. 4.- La actora

N5l4—ELIM]INA8H lel puesto de N515-ELIMINADO 54 con

adscripcion a la |[V°23 ELIMINADO 1 con

funciones consistentes en (foja 10): ““(...) recibir oficios o documentos

de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa documentacion
a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono, buscar la

documentacién que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,

recibir listas de asistencia (...)”””; con una jornada de labores
comprendida de las ocho horas a las quince horas, de lunes a
viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media hora
para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas con

treinta minutos; un salario ordinario mensual bruto en cantidad

N516-ELIMINADO 65
de | |, pagadero en dos

exhibiciones de forma quincenal, mas la cantidad quincenal de

[F¥o17-ELIMINADO 66 || por concepto de “Clausula 60”,

N518-ELIMINADO 66

asi como, la cantidad mensual de

N519-ELIMINADO 66 por concepto de “CANASTA

BASICA” (que integran el salario), mas los incrementos y mejoras

al salario, a determinarse en el incidente de liquidacién

ordenado; asi como, el pago de |[1>#0"FLIMINADO 66

N521-ELIMINADO 66 por concepto de salarios caidos, del

periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho
(data del despido) hasta por una maximo de doce meses, a la

base del salario integrado mensual bruto en cantidad de

N522-ELIMINADO 66

m.n.)|, mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse
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en el incidente de liquidacidon ordenado. Por otra parte, para el
calculo de las restantes prestaciones que resulten a condenar, se

deben determinar a la base salarial siguiente: 1.- En el caso de

[F>24-ELIMINADO 1 |, si se divide entre treinta el

N525-ELIMIN

salario ordinario mensual bruto en cantidad de |

N526-ELIMINADO 65

para obtener el salario diario

N527-ELIMINADO 65

ordinario en cantidad de |

N528-ELIMINADC 65

,asimismo, el salario integrado mensual bruto

N529-ELIMINADO 65

en cantidad de |

N530-ELIMINADOC 65

| entre treinta para obtener el salario

diario integrado en cantidad de |[N>31-ELIMINADO 66

N532-ELIMINADO 66 N533-ELIMINADO 1

|. 2.- En el caso de ||

N534-ELIMINADO 1 || se divide entre treinta el salario

N535-ELIMINADO 66

ordinario mensual bruto en cantidad de |

N536-ELIMINADO 66 | resulta el

N537-ELIMINADO 66

salario diario ordinario en cantidad de |

N538-ELIMINADO 66 |, asimismo, el salario integrado mensual

N539-ELIMINADO 66

bruto en cantidad de |

NS40-ELIMINADO 66 )| se divide entre treinta y resulta en el salario

diario integrado en cantidad de ||[N°>41-ELIMINADO 66

ADO ¢

NADO

N542-ELIMINADO 66 |. 3.- En el caso de IN543*ELIMI

N544-ELIMINADO 1

|, se divide entre treinta el salario ordinario
N545-ELIMINADO 65

mensual bruto en cantidad de |

N546_ELIMINAD 65 . . . . .
fpara obtener el salario diario ordinario en

cantidad de |N547*ELIMINADO 65

m.n.)|, asimismo, el salario integrado mensual bruto en cantidad

de|N548—ELIMINADO 65
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N549-ELIMINAL

65 . . o
P 8htre treinta para obtener el salario diario

integrado en cantidad de ||>°07FRIHMINADO 66

N551-ELIMINAIL 6 -
E ﬁ._ En el caso de |N552 ELIMINADO 1

N5S3-ELIMINAGR Hivide entre treinta el salario ordinario mensual

bruto en cantidad de |V>°4 ELIMINADO 65 |

para obtener el salario diario ordinario en cantidad de |[N°>>>"ELIY

[TNADO 65

N556-ELIMINADOC 65

|, asimismo, el salario

N557-ELIMINADO 66

integrado mensual bruto en cantidad de |

N558-ELIMINADO 66

| se divide entre

treinta para obtener el salario diario integrado en cantidad de

| N559-ELIMINADO 66 )| Todos

los anteriores serviran de base para determinar las cantidades
liquidas a pagar por concepto de las prestaciones restantes que
resulten acondenar-=--=----cccccmmmm e
QUINT O.- A través de los incisos C), D) y E) del capitulo de
prestaciones de la demanda (fojas 2 a 4), las actoras reclamaron
el pago de dos periodos anuales de vacaciones de quince dias
de salario integrado cada uno, prima vacacional del cien por
ciento de las vacaciones y aguinaldo de cincuenta dias de salario
integrado, reclamadas por todo el tiempo laborado y hasta que
se cumplimente el laudo, en términos de las clausulas 10, inciso
c), y 15, inciso C) de las Condiciones Generales de Trabajo para

“los anos 2014, 2015, 2016 y 2017" pactadas entre el

N560-ELIMINADC 1

y el

N561-ELIMINADO 1 Por su parte como

excepciones y defensas, el apoderado legal del ayuntamiento

demandado opuso oscuridad en la demanda al no senalar las
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circunstancias de modo, tiempo y lugar, ya que no precisan el
ano que supuestamente se les adeuda, lo que asegura que le deja
en estado de indefension, lo cual resulta infundado, ya que las
actoras claramente reclamaron el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo por todo el tiempo laborado, asi como,
por todo el trdmite del juicio hasta su cumplimiento. Habida
cuenta, ya que la demandada no opuso alguna otra excepcion,
se deben tener por ciertos los adeudos reclamados. No obstante,
por tratarse de prestaciones reclamadas en términos las

Condiciones Generales de Trabajo para los trabajadores al

servicio del N562-ELIMINADO 1

N563-ELIMINA®Gtel Tribunal tiene la obligacion de analizar la

existencia de las mismas y que se cumplan los supuestos para
otorgarlas en dichos términos, cuya carga probatoria les
corresponde a las trabajadoras bajo el principio del derecho de
quien afirma esta obligado a probar. En ese contexto, de las
pruebas ofrecidas por la parte actora, resenadas en el
considerando que antecede, se cuenta con la Documental
ofrecida bajo el numero 20 del escrito de pruebas, consistente
en copia simple de las “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ANOS: 2014, 2015, 2016 Y 2017” celebradas entre el |'>°4 B TMIARO

N565-ELIMINADO 1

N566-ELIMINADO 1 (fojas 262 a 300), las

cuales cuentan con valor probatorio pleno porque fueron

cotejadas con su original (foja 482). En el caso de las vacaciones

y prima vacacional reclamadas por todo el tiempo laborado y

durante el tramite del juicio, la cldusula 10, inciso C), de las
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mencionadas condiciones generales de trabajo refieren que

(fojas 273 y 274): “““CLAUSULA 10 {...) C).- A LOS SOCIOS DE 1 A 9 ANOS DE

ANTIGUEDAD LABORAL, SE LES PAGARAN SUS SALARIOS Y PRESTACIONES
CORRESPONDIENTES Y DISFRUTARAN DE 30 DIAS NORMALES DE VACACIONES
(PRIMA VACACIONAL AL 100%) ANUALES Y LOS CUALES SERAN DISTRIBUIDOS
EN 2 PERIODOS SEMESTRALES DE 15 DIAS CADA UNO, Y SE LES HARA EFECTIVO EL
PAGO DE ACUERDO AL TABULADOR SALARIAL DEL CONVENIO DE ADHESION DE

ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO (...)”””. De lo antes transcrito
se observa que a partir de un ano de labores y hasta nueve, los
trabajadores al servicio del ayuntamiento demandado tendran
derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales de quince dias
cada uno (30 dias al ano), asi como, una prima vacacional del cien
por ciento, ello acorde con el tabulador salarial del convenio de
adhesion de estas condiciones generales de trabajo; al caso,
todas las actoras laboraron por un periodo mayor de un afo y
hasta nueve anos completos, por lo que les resulta aplicable
dicha cldusula; asimismo, de la lectura integral de las
mencionadas condiciones generales de trabajo, se observa en la
“clausula 2" un tabulador salarial pactado por “los anos 2014,
2015, 2016 y 2017 (foja 270), pero, no es posible determinar
conforme a dicho tabulador que salario le corresponde a cada
actora, ya que no se cuenta con el numero de nivel de las
trabajadoras y los salarios ahi marcados no coinciden con los
salarios ordinario o el integrado (no controvertidos) de alguna de

las actoras. Resulta aplicable la jurisprudencia y tesis siguiente:
“““TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SALARIO QUE DEBE SERVIR DE
BASE PARA CUBRIR EL PAGO DE VACACIONES NO DISFRUTADAS Y SU
CORRESPONDIENTE PRIMA VACACIONAL. De conformidad con el articulo 40 de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en las vacaciones los
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trabajadores recibirdn salario integro y, ademds, disfrutardn de una prima adicional

de un treinta por ciento sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho
periodo, de manera que cuando el trabajador demande el pago del periodo o
periodos vacacionales que no disfrutd y dicho reclamo resulte procedente, esas
prestaciones deben liquidarse con base en el salario ordinario, conformado por las
prestaciones que se reciben diaria y normalmente a cambio del trabajo y no con el
sueldo tabular, pues la caracteristica distintiva en el caso, es que el empleado
disfruta de un descanso, asi como del pago de la correspondiente prima vacacional,
la que deberd efectuarse con base en dicho salario. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro digital: 159888, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.

J/126 (9a.), Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XV,
Diciembre de 2012, Tomo 2, pdgina 1194, Tipo: Jurisprudencia”™” 'y

“““TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL SALARIO QUE DEBE
TOMARSE EN CUENTA PARA EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL ES EL
TABULAR. El articulo 40, pdrrafo tercero, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en lo relativo a la prima vacacional sélo hace referencia al
"sueldo o salario" que les corresponda a los trabajadores durante los periodos
vacacionales, sin que de su texto se desprenda que deba ser el integrado. En ese
sentido, para el pago de dicha prestacion debe tomarse en cuenta, el sueldo que
senala el diverso articulo 32 del mismo ordenamiento, que es el tabular, el cual se
conforma con los conceptos de salario nominal, sobresueldo y las "compensaciones
por servicios especiales”, como las otras compensaciones que en su caso,
mensualmente se pagan en forma ordinaria a los trabajadores al servicio del
Estado. Lo anterior es asi, porque el concepto de salario tabular, ha quedado
definido por la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
jurisprudencia 2a./J. 40/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, abril de 2004, pdgina 425, de rubro:
"AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SE CALCULA CON
BASE EN EL SALARIO TABULAR." PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Registro digital: 162962, Aislada, Materias(s):
Laboral, Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: Tomo XXXIIl, Enero de 2011,
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Tesis: 1.10.T.157 L, Pdgina: 3348”"”. En esa tesitura, toda vez que los
emolumentos denominados vacaciones y prima vacacional,
forman parte integrante del salario, no es dable utilizar el salario
integrado para la cuantificacion de estos mismos, ello obedece a
qgue en el caso de los primeros (vacaciones y prima vacacional),
esta ya incluido el sequndo (salario integrado) y de considerar
que aquél es el que debe tomarse en cuenta, incrementando el
salario con las prerrogativas de marras mencionadas, éste se
veria también incrementado con aquél, repercutiendo
nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin
existir un limite, es decir, que si las vacaciones y prima vacacional
sirven de base al salario integrado, éste, no puede servir de base
para vacaciones y prima vacacional. Ante tales consideraciones,
la determinacion del pago de vacaciones y prima vacacional se
debe realizar con base en el salario tabular u ordinario de cada
una de las actoras, respecto a la parte proporcional del tiempo
laborado, para lo cual, se tiene que dividir el nUmero de dias que
corresponde por cada periodo (30 dias) entre los meses del ano
(12 meses), el resultado es el valor del mes (2.5 dias), este a su

vez entre treinta para obtener el valor del dia (.08), de ahi que:

N567-ELIMINADO 1

1.- Respecto a la actora | || si

comenzo a laborar para el ayuntamiento demandado el |[N568-ELI

MINADO 54

N569-ELIMINADO 54 y fue despedida el catorce de febrero

de dos mil dieciocho, se debe multiplicar el nUmero proporcional
de anos laborados de la actora por los dias que le corresponden
al ano en concepto de vacaciones (30 por 4 igual a 120), el

proporcional de meses por el valor del mes (1 por 2.5 igual a 2.5)
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y el numero proporcional de dias por el valor del dia (13 por .08
igual a 1.04), se suman los proporcionales (120 mas 2.5 mas 1.04

igual a 123.54), el resultado se multiplica por el salario diario

ordinario 'N57O ELI*Z&}N%‘@QU&% la cantidad de |N571—ELIMINADO 66

N572-ELIMINADO 66

| por concepto de vacaciones, por

haber laborado del periodo comprendido del[{N¥>77-ELIMINADO 54

N578-ELIMINADO 54

(ingreso) al trece de febrero de dos mil

dieciocho (dia previo al despido); de igual forma, le corresponde
otro tanto igual correspondiente al cien por ciento de vacaciones

por concepto de prima vacacional del mismo periodo; asi como,

N573-ELIMINADO 66

la cantidad de | por

concepto de prima vacacional de treinta dias al ano (un mes), del

periodo comprendido del catorce de febrero de dos mil
dieciocho (despido) durante el tramite del juicio hasta doce
meses (salarios caidos), con fundamento en el articulo 43 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, asi como, de la clausula

10, inciso ¢) de las multicitadas condiciones generales de trabajo.

2.- ReSpeCtO a N574-ELIMINADO 1 ) Si

comenzo a laborar para el ayuntamiento demandado el|N575-ELIMINAD
N576-ELIMINADO 54

y fue despedida el trece de febrero de

dos mil dieciocho (despido), se debe multiplicar el nimero
proporcional de anos laborados por los dias que le corresponden
al ano en concepto de vacaciones (30 por 2 igual a 60), el
proporcional de meses por el valor del mes (9 por 2.5 igual a 22.5)
y el numero proporcional de dias por el valor del dia (12 por .08
igual a 0.96), se suman los proporcionales (60 mas 22.5 mas 0.96

igual a 83.46), el resultado se multiplica por el salario diario
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ordinario (|[N579-ELp¥aR8IfF la cantidad de |12°0 FELIMINADO 66

N581-ELIMINADO 66 | por concepto de

vacaciones del periodo comprendido del [N590-ELIMINADO 54

N591-ELIMINADO| fifhgreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho

(dia previo al despido); asi como, otro tanto igual
correspondiente al cien por ciento de vacaciones por concepto

de prima vacacional del mismo periodo; y, la cantidad de

| N582-ELIMINADO 66

NS83-ELIMINAPGofSoncepto de prima vacacional de treinta dias al

ano (un mes), del periodo comprendido del trece de febrero de
dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio hasta
doce meses (salarios caidos), con fundamento en el articulo 43 de
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, asi como, de la

clausula 10, inciso c) de las multicitadas condiciones generales de

trabajo. 3.- Respecto a ||V584-ELIMINADO 1 |, si comenzo a

laborar para el ayuntamiento demandado el [N°8>"ELIMINAL

N586-ELIMINADO 54 y fue despedida el trece de febrero

de dos mil dieciocho, se debe multiplicar el nimero proporcional
de anos laborados por los dias que le corresponden al afo en
concepto de vacaciones (9 por 30 igual a 270), el proporcional de
meses por el valor del mes (4 por 2.5 igual a 10) y el numero
proporcional de dias por el valor del dia (26 por .08 igual a 2.08),
se suman los proporcionales (270 mas 10 mas 2.08 igual a

282.08), el resultado se multiplica por el salario diario ordinario

(||IN°87-ELBMFH88GIta%a cantidad de |12 88 ERIMINADO 66

N589-ELIMINADO 66 |, por

concepto de vacaciones por haber laborado del periodo

0

54
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Compl’endido del| [N599-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al
despido); asi como, otro tanto igual correspondiente al cien por

ciento de vacaciones por concepto de prima vacacional del

N592-ELIMINADO 66

mismo periodo; y, la cantidad de |

N593-ELIMINA

0 66 : : : ,
1 por concepto de prima vacacional de treinta dias al

ano (un mes), del periodo comprendido del trece de febrero de
dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio hasta
doce meses (salarios caidos), con fundamento en el articulo 43 de
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, asi como, de la

cldusula 10, inciso ¢) de las multicitadas condiciones generales de

N594-ELIMINADO 1

trabajo. 4.- Respecto a | |, si

comenzé a laborar para el ayuntamiento demandado el

N595-ELIMINADO 54

y fue despedida el

trece de febrero de dos mil dieciocho, se debe multiplicar el
numero proporcional de anos laborados por los dias que le
corresponden al ano en concepto de vacaciones (1 por 30 igual a
30), el proporcional de meses por el valor del mes (4 por 2.5 igual
a 10) y el numero proporcional de dias por el valor del dia (06 por
.08 igual a .48), se suman los proporcionales (30 mas 10 mas 0.48

igual a 40.48), el resultado se multiplica por el salario diario

ordinario (N596—EL|BM§,N|1@§J|Q5 la cantidad de ||N597-ELIMINADO 6

N598-ELIMINADO 66 ) por

concepto de vacaciones por haber laborado del periodo

comprendido del [N600-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

despido); asi como, otro tanto igual correspondiente al cien por
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ciento de vacaciones por concepto de prima vacacional del

mismo periodo; y, la cantidad de |N601-FLIMINADG 66

N602-ELIMINAJ

96F concepto de prima vacacional de treinta dias al

ano (un mes), del periodo comprendido del trece de febrero de
dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio hasta
doce meses (salarios caidos), con fundamento en el articulo 43 de
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, asi como, de la

clausula 10, inciso ¢) de las multicitadas condiciones generales de

trabajo. En consecuencia, se CONDENA al |V037ELIMINADO|L

N604-ELIMINADO 1

, a otorgar a cada una de

las actoras, el pago de: 1.- A la actora |[N605S-ELIMINADO 1

NOO6-ELIMINARO brresponde el pago de: |V607-ELIMINADO 66

N608-ELIMINADO 66 | por concepto de vacaciones, asi como,

|N609—ELIMINADO 66 | por concepto

de prima vacacional, por haber laborado del periodo

N610-ELIMINADO 54 (fecha de

comprendido del

ingreso) al trece de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

despidO); N611-ELIMINADO 66 por

concepto de prima vacacional del periodo comprendido del
catorce de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio hasta doce meses (salarios caidos), mas los

incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

[INADO 1

de liquidacién ordenado. 2.- Respecto a la actora |[N612-ELIY

N613-ELIMINADO 1

| le corresponde el pago de

N614-ELIMINADO 66 |

N615-ELIMINADC 66

por concepto de vacaciones, asi como,

N616-ELIMINADO 66

| por concepto de prima
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vacacional, por haber laborado del periodo comprendido del

N617-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de febrero

de dos mil dieciocho (dia previo al despido); y, ||618 ELIMINADO f66

N619-ELIMINADO 66

por

concepto de prima vacacional del periodo comprendido del
trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio hasta doce meses (salarios caidos), mas los

incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

de liquidacion ordenado. 3.- Respecto a la actora |N620-ELIMINADC

N6z1-ELIMINADO o corresponde el pago de |[V622-ELIMINADO 66

N623-ELIMINADOC 66

. . N624-ELIMINAL
m.n.)| por concepto de vacaciones, asi como, |"° © o8

N625-ELIMINADO 66

N626—ELIMINAFOp6f concepto de prima vacacional, por haber

laborado del periodo comprendido del|V627-ELIMINADO 54

N628-ELIMINADO

fihgreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho

(dia previo al despido); y, |62 2" ELIMINADO 66

m.n.)] por concepto de prima vacacional del periodo
comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido)
durante el tramite del juicio hasta doce meses (salarios caidos),
mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el

incidente de liquidacion ordenado. 4.- Respecto a la actora

N630-ELIMINADO 1 | le corresponde el pago de

|N631—ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de vacaciones, asi como, |N632-ELIMINADO 6¢

N633-ELIMINADO 66

| por

concepto de prima vacacional, por haber laborado del periodo
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N634-ELIMINADO 54

comprendido del

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

N635-ELIMINADO 66

despido); vy, | | por

concepto de prima vacacional del periodo comprendido del

trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio hasta doce meses (salarios caidos), mas los
incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente
de liquidacion ordenado. Tocante a las vacaciones durante el

tramite del juicio, en términos del articulo 53 de la Ley Estatal

del Servicio Civil de Veracruz, este concepto se trata de un
beneficio consecuente del periodo prolongado de trabajo, es
decir, otorgado en descanso y no en numerario, a su vez, también
expresamente dispone que los periodos generados de esa
prestacién no son acumulables ni fraccionables; entonces, en el
tramite del juicio, la hipdtesis para su disfrute no se cumple
durante la interrupcion del nexo y por lo tanto, no puede
otorgarse su pago, de tal guisa, por prohibicion expresa de la ley

y el criterio: “““VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De

conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo
que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacién de trabajo sea
imputable al patrén por no haber acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo
con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN
CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sélo da lugar a que
la relacién de trabajo se considere como continuada, es decir, como si nunca se

hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la condena al pago de
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los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias que por causa

imputable al patrdn se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago
de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios
vencidos y la de pago de vacaciones Tesis: 4a./J. 51/93, Registro: 207732, Instancia:

Cuarta Sala, Octava Epoca, Materia(s): Laboral, 73, Enero de 1994, Fuente: Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacién, Pdgina: 49”"";, con base en lo

anterior, se ABSUELVE a| |[N636 ELIMINADO 1

N638-EJIMINZ

N637-ELIMINADO 1 | de pagar a cada una de las actoras |

N639-ELIMINADO 1

vacaciones por el tramite del juicio.-----------------------

Atendiendo a lo que Si fue materia de concesiéon (de

conformidad con el inciso B) nimero arabigo 1. de la

ejecutoria que se CUMPLIMENTA del juicio de amparo

directo de trabajo|"®*° FL M4 % dtablece: A través del inciso

D) de la demanda inicial, la parte actora solicitd: “D) RECLAMAMOS
EL RECONOCIMIENTO DE 2 PERIODOS DE VACACIONES ANUALES DE POR LO
MENOS QUINCE DIAS CADA UNO, A PARTIR DE LA EMISION DEL LAUDO
CORRESPONDIENTE, los cuales no podradn ser fraccionados, de conformidad con

lo establecido en la cldusula 10, inciso C), de las Condiciones Generales del Trabajo

para los arnios 2014, 2015, 2016 y 2017, pactadas entre el H. |N641-ELIMINADO 1
N642-ELIMINADO 1 y que son

aplicadas a las suscritas por ser trabajadoras de base con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 137y 23 de la Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado de

Veracruz...". Lo cual deviene procedente debido a que la clausula
10 inciso C) de las Condiciones Generales de Trabajo, establece

lo siguiente: “A LOS SOCIOS DE 1 A 9 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL, SE LE
PAGARAN SUS SALARIOS Y PRESTACIONES CORRESPONDIENTES Y DISFRUTARAN DE
30 DIAS NORMALES DE VACACIONES (PRIMA VACACIONAL AL 100%)
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ANUALES Y LOS CUALES SERAN DISTRIBUIDOS EN 2 PERIODOS SEMESTRALESDE 15
DIAS CADA UNO, Y SE LES HARA EFECTIVO EL PAGO DE ACUERDO AL TABULADR
SALARIAL DEL CONVENIO DE ADHESION DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO”. Entonces, si [N643-ELIMINADO 1 || comenzo a

laborar para el ayuntamiento demandado el|N644-ELIMINADO 54

N645ELIMINAEO“N646—ELIMINADO 1

| inicié a

laborar el dia|N647-ELIMINADO 54 y [Ne48-ELIMINADO 1

N649-ELIMINADO 1

| comenzé a laborar el dia [NV6°0-ELIMINADD 54

N651-ELIMINADO 54 | cuentan con la antigliedad laboral

establecida en la cldusula en analisis, para que se les reconozca
que tienen derecho a gozar de treinta dias normales de
vacaciones anuales, los cuales seran distribuidos en dos

periodos semestrales de quince dias cada uno. De ahi, que se

N652-ELIMINADO 1
condena al

N653—ELIMI]F%§8t6rgar a IaS actoras N654-ELIMINADO 1

N655-ELIMINADO 1

N656—H

etfédditocimiento que tienen derecho a gozar de treinta

dias normales de vacaciones anuales, los cuales seran
distribuidos en dos periodos semestrales de quince dias cada
uno, lo anterior a partir de la emisidon del presente laudo, en el
entendido que el mismo debera quedar firme para que se

proceda con el cumplimiento de la clausula 10 de las Condiciones

Generales de Trabajo.--------------------oommoo oo

Por otra parte, respecto al reclamo de aguinaldo por todo el
tiempo laborado y durante el tramite del juicio, a la base de
cincuenta dias de salario integrado al ano, la clausula 15, inciso c)

de las Condiciones Generales de Trabajo reza (fojas 276 y 277):
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“un( ..) CLAUSULA 15 (...) C).- EN RELACION A LA MISMA, CONVIENEN LAS
PARTES QUE EN EL CASO DE LOS SOCIOS SINDICALIZADOS QUE CUENTEN CON
UNA ANTIGUEDAD LABORAL DE 01 A 09 ANOS, DE ACUERDO A SU PRIMER
NOMBRAMIENTO DE BASE EXPEDIDO POR LA ENTIDAD PUBLICA, SE LES
PAGARAN 50 DIAS DE AGUINALDO CONFORME A SU SALARIO BASE, PACTADOS
EN LA CLAUSULA 2 DES ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DEBIENDO
LIQUIDARSE AL 100% EN UNA SOLA EXHIBICION EL DIA 8 DE DICIEMBRE DE CADA

ANO FISCAL (...)”™”. De lo antes transcrito se observa que, los

trabajadores al servicio del [N6>7-ELIMINADO 1

N658-ELIMINADO 1 que tengan de uno a nueve afnos de

servicio gozaran de cincuenta dias de salario base al ano por
concepto de aguinaldo; cabe decir que, la mencionada clausula
limita dicha prestaciéon unicamente para el goce de trabajadores
sindicalizados a partir de la expedicion de sus respectivos
nombramientos, lo cual resulta ilegal tomando en cuenta que el
articulo 137 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz
establece que -las Condiciones Generales de Trabajo se
extienden a todos los trabajadores que ampara esta Ley, que
laboren para la misma Entidad Publica aunque no pertenezcan al
Sindicato-; de ahi que, por simple hecho de haberse determinado
que los puestos y funciones que desempenaron las actoras eran
de base, les resulta aplicable la clausula 15, inciso c) de las
condiciones generales de trabajo, en alcance al articulo 66 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, es decir, el pago de
cincuenta dias de salario base por concepto de aguinaldo por
la parte proporcional del tiempo laborado. En ese tenor, para
obtener la parte proporcional de aguinaldo se deben dividir los

cincuenta dias de salario que le corresponden al ano entre los
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meses de este para obtener el valor del mes (4.16 dias), este a su

vez entre treinta para obtener el valor del dia (.13 dias), de ahi

que: 1.- Respecto a la actora |N6>9-ELIMINADO 1 |, si

comenzé a laborar para el ayuntamiento demandado el |[N660-ELIMINADO 54

N661-ELIMINADO 54 y fue despedida el catorce de febrero

de dos mil dieciocho, se tiene que multiplicar los cincuenta dias
de salarios que le corresponden por cada anho completo de
servicios laborados (50 por 4 igual a 200), el nimero proporcional
de meses por el valor del mes (1 por 4.16 igual a 4.16) y el nUmero
proporcional de dias por el valor del dia (13 por .13 igual a 1.69),

se suman los proporcionales (200 mas 4.16 mas 1.69 igual a

205.85), los cuales se multiplican por el salario base |N662-ELIMINADO 65

N663-ELIMINADO 65

para obtener la

cantidad de |N664—ELIMINADO 66

N665-ELIMINADO 66 | por concepto de aguinaldo,

por haber laborado del periodo comprendido del [N666-ELIMINADO 54

N667-ELIMINADO 54 (ingreso) al trece de febrero de dos mil

dieciocho (dia previo al despido); asi como, la cantidad de

N668-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de aguinaldo (50 dias a la base de |66~ ELIHINADO 65

del periodo comprendido del catorce de febrero de dos mil
dieciocho (despido) durante el tramite del juicio y hasta por un
maximo de doce meses (salarios caidos), por haber resultado

procedente la reinstalacién. 2.- Respecto a la actora ||I\‘67’O‘ELII"III\TADO 1

N671-ELIMINADO 1

|, si comenzé a laborar para el

ayuntamiento demandado el [N672-ELIMINADO 54

y fue despedida el trece de febrero de dos mil dieciocho, se tiene
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que multiplicar los cincuenta dias de salario que le corresponden
por cada ano completo de servicios laborados (50 por 2 igual a
100), el numero proporcional de meses por el valor del mes (9 por
4.16 igual a 37.44), y el numero proporcional de dias por el valor
deldia (12 por .13 igual a 1.56), se suman los proporcionales (100

mas 37.44 mas 1.56 igual a 139), los cuales se multiplican por el

salario base |N673-ELIMINADO 65

para obtener la cantidad de [N674-ELIMINADO 66

N675-ELIMINADO 66 | por concepto de

aguinaldo, por haber laborado del periodo comprendido del

N676-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de febrero

de dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como, la cantidad

N677-ELIMINADO 66
de ||

por

N678-ELIMI O 65
e Sl

concepto de aguinaldo (50 dias a la base de

periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho
(despido) durante el tramite del juicio y hasta por un maximo de

doce meses (salarios caidos), por haber resultado procedente la

reinstalacion. 3.- Respecto a la actora |N6 79 ELIMINADO 1 I

si comenzé a laborar para el ayuntamiento demandado el

N680-ELIMINADO 54

y fue despedida el trece

de febrero de dos mil dieciocho, se tiene que multiplicar los
cincuenta dias de salario que le corresponden por cada ano
completo de servicios laborados (50 por 9 igual a 450), el nUmero
proporcional de meses por el valor del mes (4 por 4.16 igual a
16.64), y el numero proporcional de dias por el valor del dia (26
por .13 igual a 3.38), se suman los proporcionales (450 mas 16.64

mas 3.38 igual a 470.02), los cuales se multiplican por el salario
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base N681-ELIMINADO 65 para

N682-ELIMINADO 66

obtener la cantidad de |

N683-ELIMINADO 66

| por concepto

de aguinaldo, por haber laborado del periodo comprendido del

N684-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de

febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como, la

Cantidad de |N685—ELIMINADO 66

N686-ELIMINADO 66 | hor concepto de aguinaldo (50 dias a la base

de [[Ne87-ELIHEPBetiodo comprendido del trece de febrero de

dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio y hasta
por un maximo de doce meses (salarios caidos), por haber

resultado procedente la reinstalacion. 4.- Respecto a la actora

“N688—ELIMINADO 1

|, si comenzé a laborar para el

N689-ELIMINADO 54

ayuntamiento demandado el

N690-ELIMINAD

Y Tue despedida el trece de febrero de dos mil

dieciocho, se tiene que multiplicar los cincuenta dias de salario
que le corresponden por cada ano completo de servicios
laborados (50 por 1 igual a 50), el nUmero proporcional de meses
por el valor del mes (4 por 4.16 igual a 16.64), y el numero
proporcional de dias por el valor del dia (06 por .13 igual a.78), se

suman los proporcionales (50 mas 18.4 mds .78 igual a 67.42), los

N691-ELIMINADO 65

cuales se multiplican por el salario base |

N692-ELIMINADC 65

| para obtener la cantidad de

|N693*ELIMINADO 66

NOSA-ELIMINAPE o oncepto de aguinaldo, por haber laborado del

N695-ELIMINADO 54

periodo comprendido del

Nese-ELIMINGredo) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia
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previo al despido); asi como, la cantidad de V697~ ELIMINADO 66

N698-ELIMINADO 66 | por concepto

de aguinaldo (50 dias a la base de V629 ELIMIMEP (eriodo

comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido)
durante el tramite del juicio y hasta por un maximo de doce
meses (salarios caidos), por haber resultado procedente la

reinstalacion. En consecuencia, se CONDENA al [N700-ELIMINADO |1

N701-ELIMINADO 1

|, a otorgar a cada una de

las actoras, el pago de: 1.- Respecto a la actora [N/02 ELIMINA

N703-ELIMINADO 1 .
, la cantidad de

“N704—ELIMINADO 66

N705-ELIMINADO 66

| por

concepto de aguinaldo, por haber laborado del periodo

comprendido de|[N713-ELIMINADO 54 (ingreso)

al trece de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido);

N706-ELIMINADO 66

asi como, la cantidad de |

N707-ELIMINADO 66

| por concepto de aguinaldo, del

periodo comprendido del catorce de febrero de dos mil
dieciocho (despido) durante el tramite del juicio y hasta por un
maximo de doce meses (salarios caidos), por haber resultado
procedente la reinstalacion, mas los incrementos y mejoras al

salario, a determinarse en el incidente de liquidacién ordenado.

N708-ELIMINADC 1 I
r

2.- Respecto a la actora |

la cantidad de |N709—ELIMINADO 66

N710-ELIMINADO 66 | por concepto de aguinaldo, por haber
laborado del periodo comprendido del|N711-ELIMINADO 54

N7L2-ELIMINREre30) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia

previo al despido); asi como, la cantidad de ||/ 14" ELIMINADO 66
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N715-ELIMINADO 66 )| por concepto de aguinaldo,

del periodo comprendido del trece de febrero de dos mil
dieciocho (despido) durante el tramite del juicio y hasta por un
maximo de doce meses (salarios caidos), por haber resultado
procedente la reinstalacién, mas los incrementos y mejoras al

salario, a determinarse en el incidente de liquidacion ordenado.

3.- Respecto a la actora ||N716ELIMII\IADO ! || la cantidad
de |N7l7—ELIMINADO 66
N718-ELIMINADO 66 | por concepto de aguinaldo,

por haber laborado del periodo comprendido del

N720-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de febrero de dos

mil dieciocho (dia previo al despido); asi como, la cantidad de

N721-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de aguinaldo, del periodo comprendido del
trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio y hasta por un maximo de doce meses (salarios
caidos), por haber resultado procedente la reinstalacion, mas los

incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

N719-ELIMINADO 54

de liquidacién ordenado. 4.- Respecto a la actora ||1\]722‘EL“"II

NADO 1

N723-ELIMINADO 1 :Lla Cantkjad de Pﬂ724—ELIMINADO 66

N725-ELIMINADO 66 | por concepto

de aguinaldo, por haber laborado del periodo comprendido del

N726-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce

de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como,

N727-ELIMINADO 66

la cantidad de |

N728-ELIMINADO 66 ) hor concepto de aguinaldo, del periodo

comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido)
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durante el tramite del juicio y hasta por un maximo de doce
meses (salarios caidos), por haber resultado procedente la
reinstalacion, mas los incrementos y mejoras al salario, a
determinarse en el incidente de liquidacién ordenado.----=----
S E XT O.- A través de los incisos G), H), L), M), N) y O) del
capitulo de prestaciones de la demanda (fojas 4, 6 y 7), las actoras
reclamaron con fundamento en las clausulas 3, 5, 31-bis, 40, 45-
bis y 60 de las Condiciones Generales de Trabajo (Minatitlan),
para “los anos 2014, 2015, 2016 y 2017”, el otorgamiento de:
“SEGURO DE VIDA”, mediante la contratacion de los servicios de
una compania aseguradora, reclamada por el periodo que dure

el juicio hasta su cumplimiento; el pago de “CANASTA BASICA”

N729-ELIMINADO 65

en cantidad de |

N730-ELIMINADO 65

, reclamada por el periodo que dure el juicio

hasta su cumplimiento; el otorgamiento de “5 UNIFORMES”, por
todo el lapso de tiempo laborado y por todo el tiempo que se
lleve el juicio; el pago de “1 DIA DE SALARIO DIARIO
INTEGRADO POR CONCEPTO DE INASISTENCIA LABORAL”
por todo el tiempo laborado y por todo el tiempo que se lleve el

presente juicio; el pago de “APOYO PARA EL TRANSPORTE”, en

, por todo el tramite

del juicio; el pago de “01 DIA DE SUELDO POR CONCEPTO DE
ESTIMULO A LA  ANTIGUEDAD, DENOMINADO
QUINQUENIO”, reclamado a partir del mes de enero de do mil
dieciocho, asi como, por todo el tiempo que se lleve el presente

juicio. Al respecto, como excepciones y defensas, el apoderado

legal de la demandada se limité a oponer oscuridad en la
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demanda, en el sentido de que las actoras debieron relacionar los
hechos que le den sustento a las pretensiones ejercitadas y al
incumplir con tal mandato deja en estado de indefension a su
representada, lo cual resulta infundado, ya que las actoras
aportaron los elementos minimos para su estudio, como la
prestacidon reclamada, fundamento (Condiciones Generales de
Trabajo), el periodo del reclamo y su monto. No obstante, este
Tribunal tiene la obligaciéon de analizar como presupuesto de la
accion, si procede el pago de dichas prestaciones en los mismos

términos que reclaman las actoras, con base en las citadas

Condiciones Generales de Trabajo|N736~ELIMINARS due se analiza

a continuacién: Atendiendo a lo que Si fue materia de

concesion (de conformidad con el inciso B) nimero arabigo

2. de la ejecutoria [N732 ELIMINAGdSse cumplimenta, se

establece lo siguiente: de la “CLAUSULA 3” se lee textualmente

(foja 271): “LA ENTIDAD PUBLICA ACEPTA OTORGAR EL SEGURO DE VIDA A

TODOS LOS TRABAJADORES SOCIOS DEL S.U.E.M. ADSCRITOS A LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS CON LOS SIGUIENTES ALCANCES: POR MUERTE NATURAL

N733-ELIMINADO 65 | POR MUERTE ACCIDENTAL:
N734-ELIMINADO 65 POR MUERTE ACCIDENTAL
COLECTIVA:|IN735-ELIMINADO 65 PARA TAL EFECTO

SE CONTRATARAN LOS SERVICIOS DE UNA COMPANIA ASEGURADORA,
(AUTORIZADA POR LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS). ASI MISMO
LA ENTIDAD PUBLICA SE COMPROMETE A PAGAR EL IMPORTE DEL SEGURO DE VIDA
EN UNA SOLA EXHIBICION, DEPENDIENDO EL TIPO DE DECESO, EN CASO DE
OCURRIR LA MUERTE DE CUALQUIER S0OCIO DEL SINDICATO, SI ESTE NO SE

ENCONTRARA ASEGURADO POR LA ENTIDAD PUBLICA”; cabe destacar, que el
reclamo realizado por las actoras resulta procedente; lo anterior,

para el efecto de que el ayuntamiento demandado otorgue el
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seguro de vida a la actoras |73 7 ELIMINADO 1

N738-ELIMINADO 1

siempre y cuando sean socias del S.U.E.M, debiéndose contratar
los servicios de una compania aseguradora autorizada por la
Comision Nacional Bancaria y de Seguros, quien se
comprometera a pagar el importe en una sola exhibicion,
dependiendo el tipo de deceso con el alcance monetario

correspondiente. En consecuencia, se condena al

|N739—ELIMINADO 1 II 3

otorgar a las actoras [N740-ELIMINADO 1

N741-ELIMINADO 1

| la

contratacion de los servicios de una compania aseguradora
autorizada por la Comision Nacional Bancaria y de Seguros, quien
se comprometera a pagar el importe del “SEGURO DE VIDA” en
una sola exhibicién, dependiendo el tipo de deceso que ocurra

con el alcance monetario correspondiente, lo anterior a partir de

N742-ELIMINADO 1

que las actoras

N743-ELIMINADO 1

| sean reinstaladas

en su fuente de empleo, pues el conceder su pretension durante el
trdmite del juicio no tendria ningun beneficio.-----------------
Por cuanto a la “CLAUSULA 5” se observa que la entidad publica

convino otorgar por concepto de canasta basica la cantidad de

N744-ELIMINADO 65 |

a los trabajadores de entre uno a nueve anos de antiguedad (foja
271); no obstante, el pago de dicha prestacién (como salarios
caidos) se determiné en el considerando cuarto del presente

laudo como parte integrante del salario, por lo que se debe estar
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a lo ahi dispuesto. Por cuanto a la CLAUSULA 31-BIS, se observa

gue la entidad publica convino otorgar “5 uniformes” (5 blusas

y/o playerasy 5 faldas y/o pantalones) a cada trabajador socio del
sindicato, entregados a mas tardar los dias treinta de marzo de
cada ano. Al caso, resulta improcedente su otorgamiento

conforme al criterio orientador siguiente: “““SEGURO SOCIAL, ROPA

DE TRABAJO Y UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES DEL. Del texto de la
clausula 69 del contrato colectivo de trabajo del Seguro Social, que a la letra dice:
"Ropa de trabajo y uniformes. El instituto proporcionard a los trabajadores que
necesiten ropa especial y uniformes para el desemperio de sus labores, dos equipos
de buena calidad cada seis meses.", se desprende la obligacion del instituto de
proporcionar ropa especial y uniformes a los trabajadores que estdn a su servicio, y
que los necesiten para el desemperio de sus labores, pero de manera alguna se
deduce que esa ropa pase a ser propiedad de los trabajadores, o que el
incumplimiento de tal obligacién, a su vez, puede originar el pago de cantidad
alguna, por concepto de danos y perjuicios. Registro digital: 244187, Instancia:

Cuarta Sala, Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion. Volumen 38, Quinta Parte, pdgina 50, Tipo: Aislada”"; asi como, al
margen de su temporalidad de conformidad con el articulo 217

de la Ley de Amparo, la tesis siguiente: ““...ROPA DE TRABAJO Y

UNIFORMES. AL TRATARSE DE UNA PRESTACION EXTRALEGAL QUE SE
ENTREGA A LOS TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO, NO INCREMENTA EL
SALARIO NI PROCEDE SU PAGO RETROACTIVO COMO PRESTACION
AUTONOMA O EN CONCEPTO DE SALARIOS CAIDOS, CUANDO SE DECRETA LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR SEPARADO INDEBIDAMENTE DE SU
EMPLEO. La obligacién contractual por parte del patrén de proporcionar, como
prestacion extralegal, ropa de trabajo y uniformes a sus empleados, debe
entenderse que beneficia exclusivamente a quienes se encuentren en servicio activo,
pues el propdsito fundamental de la misma es que se utilice y consuma al realizar
las actividades para las que se contratd, lo que no implica que aquélla deba ser

entregada a los trabajadores que no han prestado sus servicios, como cuando se
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interrumpe la relacion laboral con motivo de un despido injustificado atribuible al
patron, declarado ilegal, y en el que el tribunal laboral ordend la reincorporacién en
sus funciones, pues aun ante esta circunstancia no procederia su entrega con
efectos restitutorios por todo el tiempo de la ruptura, puesto que no cumpliria su
finalidad, esto es, que se use y consuma con motivo de las labores diarias
desemperiadas, pues ante la ausencia de actividades (justificada o no) por parte del
empleado, es claro que la necesidad de la ropa de trabajo y uniformes sélo se generd
respecto de aquellos trabajadores que si se han desempenado
ininterrumpidamente y que han resentido el desgaste normal de su indumentaria,
por lo que para decidir sobre la procedencia de la citada prestacion, el operador
juridico debe interpretar esa disposicion contractual, partiendo del hecho
incontrovertido de que se trata de una prestacion extralegal, y con un sentido de
utilidad y efecto prdctico considere que dicha prestacién, al ser similar a las
herramientas y ttiles de trabajo, los cuales van sufriendo el deterioro y menoscabo
natural conforme al uso en la ejecucion reiterada de las labores para las que estdn
destinadas, tienen como objetivo fundamental desarrollar el trabajo encomendado
de manera eficiente; sin embargo, no incrementan el monto del salario, sino que
solo se entregan con motivo de las actividades que deben realizarse y para su
ejecucion. Por consiguiente, cuando se decreta la reinstalacion del trabajador
separado indebidamente de su empleo, es improcedente su pago retroactivo como
prestacion auténoma o en concepto de salarios caidos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Registro digital:
2021497, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s):

Laboral, Tesis: VI.20.T.265 L (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacién. Libro 74, Enero de 2020, Tomo lll, pdgina 2666, Tipo: Aislada”"”. De
dichas tesituras se advierte que no es factible otorgar
retroactivamente (tiempo laborado) o durante el tramite del
juicio (salarios caidos) los uniformes de trabajo, ya que el
proposito fundamental de los mismos es que se utilicen y
consuman al realizar las actividades para las que se contrato, lo
que no implica que aquéllos deban ser entregados a los

trabajadores que no han prestado sus servicios, como cuando se
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interrumpe la relacién laboral con motivo de un despido
injustificado atribuible al patrén, declarado ilegal; maxime que,
no incrementan el monto del salario, sino que solo se entregan
con motivo de las actividades que deben realizarse y para su
ejecucion. Motivo por el cual, resulta improcedente el
otorgamiento de uniformes, por todo el tiempo laborado, asi
como, durante el tramite del juicio, sin perjuicio de que una vez
reinstaladas puedan acceder a tal beneficio. Respecto a la
CLASULA 40, se observa que la entidad publica convino otorgar
a los trabajadores que no acumulen faltas, el pago de un dia de

salario por concepto de asistencia laboral conforme al

tabulador salarial, pagadero los dias quince de diciembre de cada
ano fiscal (foja 282); cabe decir que, de la instrumental de
actuaciones no se advierte que alguna de las operarias hayan
acumulado faltas, por lo que resulta procedente su pago;
asimismo, del multicitado tabulador salarial (foja 270) no se
advierte que salario le corresponde a cada actora, razdn
suficiente para atender dicho reclamo conforme al salario tabular
u ordinario manifestado en la demanda (no controvertido), por
cada ano completo laborado, asi como, durante el tramite del
juicio hasta por un maximo de doce meses (salarios caidos). En

ese contexto, a cada una de las actoras les corresponden las

cantidades siguientes: 1.- A la actora [[N74>ELIMINADO 1

N746-ELININRO chrresponde el pago de |[N747-ELIMINADO 66

N748-ELIMINADC 66

, por concepto de

asistencia laboral de un dia de salario, por haber laborado del

periodo comprendido del|N742-ELIMINADO 54 al




71

DEL ESTARG DE VERACRL? N
<L ES < VE ‘RUZ
TCA

trece de febrero de dos mil dieciocho (4 anos completos); asi

N7 —-ELIMINAD
como, | 50 0O 66 |’

por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, a partir

del catorce de febrero de dos mil dieciocho y hasta un maximo

N751-ELIMINADO 1

de doce meses (salarios caidos). 2.- A la actora |
N752-ELIMINADO 1

N753-ELIMINAD

| le corresponde el pago de |

N754-ELIMINADO 66

|, por concepto de

asistencia laboral de un dia de salario, por haber laborado del

N755-ELTIMINADO 54 aI

periodo comprendido del

doce de febrero de dos mil dieciocho (2 ahos completos); asi

N756-ELIMINADO 66

como, | |, por

concepto de asistencia laboral de un dia de salario, a partir del

trece de febrero de dos mil dieciocho y hasta un maximo de doce

meses (salarios caidos). 3.- A la actora [V/°7 "ELIMINADO 1 |

le corresponde el pago de |N758-ELIMINADO 66

N759-ELIMINADO 66

|, por concepto de asistencia laboral de un

dia de salario, por haber laborado del periodo comprendido del

N760-ELIMINADO 54 al doce de febrero de

N761-ELINMINAD

dos mil dieciocho (9 afos completos); asi como, |
N762-ELIMINADO 66

|, por concepto de

asistencia laboral de un dia de salario, a partir del trece de

febrero de dos mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses

N763-ELIMINADO 1

(salarios caidos). 4.- A la actora |

N764-ELIMI) N765-ELIMINADC 66

[{e%cdrresponde el pago de |

N766-ELIMINADO 66

|, por concepto de asistencia laboral de

un dia de salario, por haber laborado del periodo comprendido

del N767-ELIMINADO 54 al doce de
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febrero de dos mil dieciocho (1 afo completo); asi como, |

N768-ELTI

MINADO 66

N769-ELIMINADO 66
|, por concepto de

asistencia laboral de un dia de salario, a partir del trece de
febrero de dos mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses
(salarios caidos). Por cuanto a la “CLAUSULA 60”, se observa que

la entidad publica convino otorgar por concepto de apoyo para

transporte la cantidad quincenal de |V770-ELIMINADO 65

m.n.)|; no obstante, el pago de dicha prestacién (como salarios
caidos) se determind en el considerando cuarto del presente
laudo como parte integrante del salario, por lo que se debe estar
a lo ahidispuesto. Respecto a la “CLAUSULA 45-BIS”, se observa
que la entidad publica convino en otorgar por concepto de

estimulo de antigiiedad la cantidad mensual de un dia de

salario, a la base del tabulador salarial (foja 270), el cual se insiste
que no se advierte que salario le corresponde a cada actora,
razon suficiente para atender dicho reclamo conforme al salario
tabular u ordinario manifestado en la demanda (no

controvertido); motivo por el cual, a cada una de las actoras les

corresponde el pago siguiente: 1.- A la actora ||N7F”l_ELIMINADO .

N772-ELIMINADO 1

le corresponde el pago de |N773-ELIMINADO 66

N774-ELIMINADO 66 |, por concepto de

estimulo de antigiiedad consistente en de un dia de salario

N775-ELT

tabular S nies, correspondiente a enero de dos mil

N776-ELIMINADO 66

dieciocho (periodo reclamado); asi como, |

N777-ELIMINADO 66

|, por concepto

de estimulo de antigliedad consistente en de un dia de salario

tabular [N/ ELINESEA Mes, a partir del catorce de febrero de
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dos mil dieciocho (despido) y hasta un maximo de doce meses

(salarios caidos). 2.- A la actora ||1\]779_EL“”1\]ADO 1

N780-ELIMI N781-ELIMINADO 66

f‘vluej%olrresponde el pago de

N782-ELIMINADO 66 | por concepto de estimulo de

antigliiedad consistente en de un dia de salario tabular

(N783*ELID

(T84 ®rhes, correspondiente a enero de dos mil

N784-ELIMINADO

dieciocho (periodo reclamado); asi como, el pago de

N785-ELIMINADO 66

, por concepto

de estimulo de antigiliedad consistente en de un dia de salario
tabular ¢N786_ELI§|91&\5A38 mes, a partir del trece de febrero de dos

mil dieciocho (despido) y hasta un maximo de doce meses

N787-ELIMINADO 1

(salarios caidos). 3.- A la actora | | le

corresponde el pago de |[V788 "ELIMINADO 66

N783-ELIMINADO (685 concepto de estimulo de antigiiedad

consistente en de un dia de salario tabular (V20 EL B nias,

correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo

N791-ELIMINADO 66

reclamado); asi como, |

N792-ELIMINADO 66

|| por concepto de estimulo de

antigliiedad consistente en de un dia de salario tabular

N793-ELIM]

Cdtta Shes, a partir del trece de febrero de dos mil

dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos). 4.-

N794-ELIMINADO 1

A la actora | | le corresponde el

N795-ELIMINADO 66 |
I

pago de |

por concepto de estimulo de antigliedad consistente en de un

dia de salario tabular (|N7?° ELIMEFRS hes, correspondiente a

enero de dos mil dieciocho (periodo reclamado); asi como,

N797-ELIMINADO 66
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m.n.)|, por concepto de estimulo de antigiiedad consistente en

de un dia de salario tabular (Y’

8-ELIMIIERE ries, a partir del trece

de febrero de dos mil dieciocho (despido) y hasta un maximo de

doce meses (salarios caidos).

En consecuencia, se CONDENA al

N799-ELIMINADO 1

, @ otorgar

a cada una de las actoras, el

N801-ELIMINADO 1

le corre

pago de: 1.- A la actora [N800-ELI

N802-ELIMINADO [66

sponde el pago de |

N803-ELIMINADC 66

|, por concepto

de asistencia laboral de un dia de salario, por haber laborado

del periodo comprendido del

N8OS-ELIMINARR 2% de febrero

N804-ELIMINADO 54

de dos mil dieciocho (4 anos

completos); asi como, ||

NB8O06—-ELIMINADO 66

N8OT7-ELIMINAD(

&gr concepto de asistencia laboral de un dia de

salario, a partir del catorce de febrero de dos mil dieciocho y

hasta un maximo de doce meses (salarios caidos); el pago de

|N808—ELIMINADO 66

|, por

concepto de estimulo de antigiliedad consistente en de un dia

de salario tabular (N89°-ELIMEFPSY mes, correspondiente a enero

de dos mil dieciocho (periodo reclamado); asi como, |

N811-ELIMINADO 66

|, por

concepto de estimulo de antigliedad consistente en de un dia

. N812-ELIMII]
de salario tabular

¢5da mes, a partir del catorce de

febrero de dos mil dieciocho

doce meses (salarios caidos).

N814-ELIMINADC 1

| le corresponde el pago de |

(despido) y hasta un maximo de

2.- A la actora ||N813ELIMINADO 1

N815-ELIMIN

N816-ELIMINADO 66

|, por concepto de

asistencia laboral de un dia

de salario, por haber laborado del

MINADO 1

N810-ELIMINADO 66

IADO 66
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periodo comprendido de||N817-ELIMINADO 54 al

doce de febrero de dos mil dieciocho (2 anos completos); asi

como, |N818—ELIMINADO 66 |’ por

concepto de asistencia laboral de un dia de salario, a partir del

trece de febrero de dos mil dieciocho y hasta un maximo de doce

N819-ELIMINADO 66

meses (salarios caidos); el pago de

N820-ELIMINADO 66| nor concepto de estimulo de antigiiedad

consistente en de un dia de salario tabular |82 " ELIMIFARG ﬁ15es,

correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo

reclamado); asi como, el pago de [V82# ELIMINADO 66

N823-ELIMINADO 66 |, por concepto de estimulo de

antigiiedad consistente en de un dia de salario tabular

N824-ELIMT

N%58a6?nes, a partir del trece de febrero de dos mil

dieciocho (despido) y hasta un maximo de doce meses (salarios

N825-ELIMINADO 1

caidos). 3.- A laactora | | le corresponde

N826-ELIMINADO 66

el pago de |

m.n.)|, por concepto de asistencia laboral de un dia de salario,

N827-ELIMINADPO b5¢

por haber laborado del periodo comprendido del

N828-ELIMINADO 54 al doce de febrero de dos mil

dieciocho (9 afios completos); asi como, |82° ELIMINADO 66

N830-ELIMINADO 66 |, por concepto de asistencia

laboral de un dia de salario, a partir del trece de febrero de dos

mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos);

N831-ELIMINADO 66

el pago de |

m.n.)|, por concepto de estimulo de antigiiedad consistente en

de un dia de salario tabular [V832 ELIMINARGHS mes,

correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo
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reclamado); asi como, [V833-ELIMINADO 66

N834-ELIMINADO 66 , por concepto de estimulo de

antiguedad consistente en de un dia de salario tabular

N83°5-ELIMINED®a®mes, a partir del trece de febrero de dos mil

dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos). 4.-

N836-ELIMINADO 1

A la actora le corresponde el

N837-ELIMINADO 66

pago de ,

por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, por

N838-ELIMINADO

haber laborado del periodo comprendido del

N839-ELIMINADQO 54 .
al doce de febrero de dos mil

N840-ELIMINADO 66

dieciocho (1 ano completo); asi como, |

N841-ELIMINADO 66 |, por concepto de asistencia

laboral de un dia de salario, a partir del trece de febrero de dos

mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos);

N842-ELIMINADO 66

el pago de

por concepto de estimulo de antigliedad consistente en de un

N843-ELIMT

i . q 6 :
dia de salario tabular ¢dda thes, correspondiente a

enero de dos mil dieciocho (periodo reclamado); asi como,

|N844*ELIMINADO 66

m.n.)

, por concepto de estimulo de antigliedad consistente en

N845-ELIM

de un dia de salario tabular (1o k] r‘?fcés, a partir del trece

de febrero de dos mil dieciocho (despido) y hasta un maximo de

doce meses (salarios caidos). Por el contrario, se ABSUELVE al

N846-ELIMINADO 1 de

otorgar a las actoras N847-ELIMINADO 1

N848-ELIMINADO 1

N849-ELIMINADO 1 del

otorgamiento de “5

54
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UNIFORMES”, por todo el lapso de tiempo laborado y por todo
el tiempo que se lleve el juicio, dado que es una prestacion que
solo se otorga a los trabajadores en activo.-========ccccua--

SEPTIMO.- Através de los incisos I) y Q) de la demanda (fojas
4, 5, 7y 8), las actoras reclamaron: el ingreso a los servicios

“modalidad 38" con las prestaciones en especie de
enfermedades generales, cirugias, riesgo de trabajo y

maternidad, por todo el tiempo que se lleve el juicio hasta el total

cumplimiento; asi como, la incorporaciéon ante el
N852-ELIMINADO 1

N851—ELIMIN%DO 1

, reclamada por todo el tiempo

laborado con excepcion del periodo comprendido de mayo de
dos mil diecisiete a enero de dos mil dieciocho (que aseguran les
fue cubierto), también reclamaron que se lleve por el tramite del

juicio hasta su cumplimiento. Al respecto, como excepciones y

defensas, el apoderado legal de la demandada se limitd a

oponer la oscuridad en la demanda (foja 71), lo cual resulta
infundado, ya que se cuenta con los elementos minimos para su
estudio. Aunado a lo anterior, de las pruebas ofrecidas por las
actoras, resenadas en el considerando cuarto del presente laudo,

se advierte que los recibos de pago expedidos por el

N853-ELIMINADO 1 | en favor

de cada una de las actoras, contienen numero de afiliacién ante

N854-ELIMINADO 1

(fojas 116 a 256); asi

N855-ELIMINADO 1

el

como, descuentos ante el

N856-ELIM [gﬁ]}%\}or de |a actora N857-ELIMINADO 1 (ijaS

157 a 165), |V8>8"ELIMINADO 1 (fojas 191 a 199),
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|N859*ELIMINADO 1 | (&ﬂas 232 a 238) y |N860—ELIMINADO 1

N86L-ELIMINADQ tfojas 248 a 256), dichos descuentos desde mayo

de dos mil diecisiete hasta enero de dos mil dieciocho, razén

suficiente para tener por cierto que se le adeuda a las actoras su

N86Z2-ELIMINADO 1

inscripcion y pago de aportaciones ante el
N863-ELIMINADO 1

desde la respectiva fecha de ingreso de

cada actora hasta mayo de dos mil diecisiete, asi como, desde las
fechas de sus respectivos despidos, durante el tramite del juicio

y hasta su cumplimiento, sin perjuicio de las que se continten

acumulando. En consecuencia, se CONDENA al [N864-ELIMINADG 1

N865-ELIMINADO 1

, a otorgar a cada una de

las actoras la inscripcion y pago de cuotas obrero patronales

N866—-ELIMINADO 1

ante el

N867-ELIM]

FPBartir del catorce de febrero de dos mil dieciocho

N868-ELIMINADO 1

(despido), y a las actoras restantes |

N869-ELIMINADO 1

N870-ELIMIFABQArtir del trece de febrero de dos mil dieciocho

(despido), todas hasta la reinstalacién, a determinarse en el
incidente de liquidacion ordenado de conformidad con el
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de las
cuotas obrero patronales que se generen una vez reinstalada. Por

otra parte, se CONDENA al |N871-ELIMINADO 1

N872-ELIMINADO 1

a otorgar a cada una de las actoras, la

inscripcion retroactiva y pago de aportaciones ante el[®72"FLIMINADO 1

N874-ELIMINADO 1

desde las respectivas fecha

de ingreso, es decir, la actora ||N87>-ELIMINADO 1 desde

el N876—-ELIMINADO 54 |N877—ELIMINADO 1
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N878-ELIMINADO 1 |desde el [N879-ELIMINADO 54

N880-ELIMINADO 1 |de5de(ﬂ N881-ELIMINADO 54

N882—ELI\491\1N883*ELIMINADO 1 desde e| |N885-ELIMINADO 5

N884-ELIMINADO 54 todas hasta el primero de

mayo de dos mil diecisiete; asi como, desde las respectivas fechas

NB886-ELIMINADO 1

de despido, es decir |

| a partir del

catorce de febrero de dos mil dieciocho (despido), y a las actoras

restantes |N887*ELIMINADO 1

N888-ELIMINADO 1 | a partir del

trece de febrero de dos mil dieciocho (despido), todas hasta la
reinstalacién, a determinarse en el incidente de liquidacion
ordenado de conformidad con el articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo, sin perjuicio de las cuotas obrero patronales que se
generen una vez reinstalada. Por otra parte, a través del inciso K)
del capitulo de prestaciones de la demanda (foja 5), las actoras

reclamaron el pago de los descansos obligatorio, en términos

del articulo 52 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruzy de
conformidad con la clausula 46 de las Condiciones Generales de

Trabajo, consistentes en (foja 5): “““21 de marzo (...) 13 y 14 de abril
(jueves y viernes santo), 20 de noviembre (...), todos del afio dos mil diecisiete, y 1 de

enero del 2018”"”. Al respecto, como excepciones y defensas, el

apoderado legal de la demandada se limité a oponer la
oscuridad en la demanda (foja 71), lo cual resulta infundado, ya
que se cuenta con los elementos minimos para su estudio. No
obstante, resulta improcedente el pago de los dias de descanso
obligatorio que reclaman las actoras, ya que a estas les

corresponde acreditar que laboraron aquellos dias, pero de las
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pruebas que ofrecieron, enunciadas en el considerando cuarto,
ninguna fue encaminada a acreditar su dicho. Al respecto, resulta
aplicable la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro y contenido

siguiente: “““DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO.
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL

CONCEPTO. En atenciodn al principio general de que quien afirma se encuentra
obligado a probar, la hipdtesis bajo la cual el trabajador sostiene que el patrén no
le cubrio la remuneracién correspondiente a los dias de descanso semanal y de
descanso obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva la
afirmacion de que los labord; de manera que siempre que exista controversia, se
generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste
en la obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los labord y, la
segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al patrén
probar que los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo 784
dela Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la carga de la prueba al
trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros medios. Registro digital:
2014582, Instancia: Sequnda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J.

63/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 43,

Junio de 2017, Tomo Ii, pdgina 951, Tipo: Jurisprudencia”””. De dicho criterio
jurisprudencial se desprende que tratdndose de los dias de
descanso semanal se generan dos cargas probatorias: la primera,
consiste en la obligacién del trabajador de demostrar que
efectivamente los labord; y, la segunda, una vez justificada por el
obrero la carga aludida, corresponde al patron probar que los
cubrid. Aunado a lo anterior, de conformidad con el articulo 784,
fraccién IX de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
acreditar el pago de los dias de descanso y obligatorio, no asi que

los haya laborado. En consecuencia, se ABSUELVE al

N889-ELIMINADO 1 | de
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otorgar a cada una de las actoras [N870-ELIMINADO 1

N891-ELIMINADO 1

N892-ELIMINADO 1 |, el pago de los dias de descanso

obligatorio, consistentes en (foja 5): “““21 demarzo (...) 13y 14 de abril
(jueves y viernes santo), 20 de noviembre (...), todos del afio dos mil diecisiete, y 1 de

enerodel 2018 ;== === === e e e e emm e e e e m s m e mmmm -

OCTAYV O.- A través del inciso J) del capitulo de prestaciones
de la demanda (foja 5), las actoras reclamaron el pago de horas
extras, por haber laborado de quince a diecinueve horas, de
lunes a viernes de cada semana (4 horas diarias), por todo el

tiempo laborado. Por su parte, como excepciones y defensas, el

apoderado legal de las demandadas adujo el pago de dicho
concepto (foja 73), lo cual resulta infundado, ya que de las
pruebas ofrecidas por la demandada, enunciadas en el
considerando cuarto del presente laudo, ninguna le favorece,
pues las confesionales fueron contestadas en sentido negativo
(fojas 369, 375,376y 377) y las documentales no contienen pago
alguno (fojas 310 a 320). Aunado a lo anterior, de las pruebas
ofrecidas por las actoras, también enunciadas en el considerando
cuarto del presente laudo, les favorecen a sus oferentes las
inspecciones respecto los expedientes personales de cada una

de las actoras, durante sus respectivos periodos laborados, es

deCir |N893—ELIMINADO 1 || del N894-ELIMINADC 54

I

N895-ELIMINADO 54 de febrero de dos mil dieciocho, |[NV826-ELIMI!
N897-ELIMINADO 1 |de| N898-ELIMINADO 54

N899-ELNINREcé4de febrero de dos mil dieciocho, ||[N900-ELIMINADC

N901-ELIMINADO 1 del N902-ELIMINADO 54

al
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NO903-ELIMINADO 1

trece de febrero de dos mil dieciocho y |

N904-ELIMINARG [N905-ELIMINADO 54 al

trece de febrero de dos mil dieciocho, especificamente los
puntos marcados cada uno con el romano VI, que rezan (fojas

94,96, 99y 102): ““*V1).- DARA FE EL ACTUARIO que el trabajador (...) cubrird
un horario de labores de 8:00 a 19:00 horas de lunes a viernes, por todo el tiempo

comprendido de la presente inspeccion”””3; las cuales al momento de su
desahogo, el personal actuante hizo constar que la persona que
atendié la diligencia no exhibié los documentos para su
desahogo (fojas 601, 602, 607, 608, 613, 614, 622 y 623); motivo
por el cual, este Tribunal acordd hacer efectivo apercibimiento a
la demandada, en el sentido de tenerle por presuntivamente
ciertos los hechos que pretenden acreditar las actoras (foja 675);
en ese tenor, de la prueba antes citada se advierte que cada una
de las actoras laboré de ocho a diecinueve horas, de lunes a
viernes de cada semana, por todo el tiempo que duré cada una
de las relaciones laborales, razén suficiente para tener por cierta

la jornada extraordinaria manifestada por las actoras (de 15:01

a 19:00 horas), es decir, cuatro horas extras diarias de lunes a
viernes de cada semana (20 horas extras por semana). En ese
sentido, cabe decir que la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, a través de su articulo 49 establece que, cuando por
circunstancias especiales deba prolongarse la jornada de trabajo,

el tiempo que exceda serad considerado como extraordinario, el

8 Cada punto marcado con el romano VI contiene el nombre de cada una de las |N9O 6—-ELINM

NSO07-ELIMINADO 1

N908-ELIMINAdpactilamente [en lugar de los puntos suspensivos (...)].

INADO 1
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cual no podra ser mayor de tres horas diarias, ni efectuarse mas
de tres veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario se
pagaran con un cien por ciento mas (al doble) del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria. De lo anterior, si
bien existe la prohibicion expresa para que los trabajadores
laboren mas de tres horas al dia, mas de tres veces por semana,
el mencionado ordenamiento legal no establece la sancién por
el incumplimiento de dicho precepto, por ello, se debe atender
de manera supletoria lo previsto por el articulo 68 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual, en su segundo parrafo establece que,
la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el
tiempo excedente con un doscientos por ciento mas (triple) del
salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de
las sanciones establecidas en esta Ley. Sustenta lo anterior la

jurisprudencia de contenido siguiente: “““TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES
APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO BUROCRATICO
RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE
DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la supletoriedad una institucion juridica
que sirve de medio para la integracion normativa y cuyo fin es llenar el vacio
legislativo de la ley, se llega a la conclusion de que es vdlida la aplicacion supletoria
del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como a las legislaciones burocrdticas de los Estados, siempre
que permitan tal aplicacion, respecto del pago del tiempo extraordinario que, en
contravencion a lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve
horas a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo dé lugar al derecho
del servidor publico a percibir un doscientos por ciento mds del salario que

corresponde a las horas de jornada ordinaria. Epoca: Novena Epoca, Registro:
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182750, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII, Noviembre de 2003, Materia(s):

Laboral, Tesis: 2a./J. 103/2003, Pdgina: 224""”. Ahora bien, del cardinal 49
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz también se colige
un mecanismo para calcular su pago, basado no sélo en el
maximo de nueve horas generadas en una semana, sino también
por dia, razén por la cual debera atenderse a las horas realmente
laboradas diariamente. En ese orden de ideas, tomando en
consideracion que a cada una de las actoras les corresponde el
pago de cuatro horas extras diarias de lunes a viernes de cada
semana, las primeras tres horas extras durante los primeros tres
dias de cada semana se deben pagar al doble (9 horas al 100%
mas por semana); asimismo, cada cuarta hora extra durante los
primeros tres dias (3 horas), mas las cuatro horas extras restantes
del cuarto y quinto dia (8 horas), se deben pagar al triple (11
horas al 200% mas por semana). Lo anterior sin tomar en
cuenta los dias de descanso obligatorio, ya que las actoras sélo
adujeron haber laborado los correspondientes a dos mil
diecisiete y dos mil dieciocho, pero a través del considerando
séptimo del presente laudo se advierte que no los laboraron. Lo
anterior encuentra sustento en el criterio jurisprudencial de

rubro y texto siguiente: “““TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. MECANISMO DE CALCULO PARA
SU PAGO CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
APLICACION SUPLETORIA AL ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO.
Conforme al articulo 26 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el tiempo extraordinario no podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas. Por otra parte, la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn, en la jurisprudencia 2a./J. 103/2003, publicada en el Semanario Judicial de
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la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVIII, noviembre de 2003, pdgina
224, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE
EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA."; senalé que es vdlida la aplicacion

supletoria del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo respecto del tiempo
extraordinario de los trabajadores al servicio del Estado que exceda el limite de
nueve horas a la semana, por lo que de este numeral se advierte que el tiempo extra
que no rebase tres horas diarias ni tres veces a la semana, se cubrird con un 100%
mds del salario que corresponda a las horas de la jornada, mientras que las horas
que excedan de nueve a la semana deberdn pagarse con un 200% mds del salario
respectivo. Ahora bien, de lo anterior se colige un mecanismo para calcular su pago,
basado no solo en el mdximo de nueve horas generadas en una semana, sino
también por dia, razén por la cual deberd atenderse a las horas realmente
laboradas diariamente. En ese sentido, tomando en consideracion que los
trabajadores al servicio del Estado laboran de lunes a viernes, si un trabajador presté
sus servicios toda una semana generando dos horas extras diarias, es claro que las
primeras seis horas extras originadas en los primeros tres dias serdn pagadas con
un 100% mds del salario, mientras que las restantes cuatro de los dias subsecuentes,
se cubrirdn con un 200% mds. Epoca: Décima Epoca, Registro: 2003788, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2, Materia(s):

Laboral, Tesis: 1.30.T. J/2 (10a.), Pdgina: 1657""". Cabe decir que, para
cuantificar cantidad liquida a pagar, se debe usar como base el
salario integrado, acorde con el criterio emitido por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, a través de la

cual surge la jurisprudencia de rubro y texto siguientes: “““HORAS

EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA. De la
interpretacion literal, historica y sistemadtica de los articulos 67, que dispone que las
horas extras se retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a cada una

de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que
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el salario que debe servir de base para calcular las horas extras, es el previsto en el
referido articulo 84, el cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su
trabajo, toda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene por las
primeras 8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de
dividir el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como corresponda,
lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo 84, el cual es vdlido
para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la semana o del mes
y no solamente para efectos indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe
por todos y cada uno de los dias, inclusive los de descanso, pues tiene derecho a un
dia sin trabajar pagado igual que los trabajados, sin que lo anterior signifique que
esta remuneracion deba cuantificarse con otros conceptos, como el aguinaldo o la
prima vacacional que, desde luego, no se entregan al trabajador sistemdtica y
ordinariamente cada quince dias o cada semana, sino con aquellas percepciones
que tienen como fin retribuir las horas normales de trabajo. Registro digital: 166420,
Instancia: Sequnda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 137/2009,

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Septiembre de

2009, pdgina 598, Tipo: Jurisprudencia””. En ese corolario de ideas, para

obtener el valor de cada hora (doble y triple), se debe dividir el

salario diario integrado de cada una de las actoras, entre las siete
horas que componen la jornada ordinaria (8:00 a 15:00 horas), el
resultado se multiplica por dos para obtener el valor de la hora al
cien por ciento mas (doble) y por tres para obtener el valor de la
hora al doscientos por ciento mas (triple). Lo anterior se expresa

en la tabla siguientei=====cceccccmmm e

Actora Salario Hora Hora al Hora al
diario ordinaria doble triple
integrado (100% mas) | (200% mas)

NO909-ELIMINADO 1

N910-ELIMINADOC 65
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N911-ELIMINADO 1 N912-ELIMINADO 65

Para obtener el numero de horas extras pagaderas al doble

(100% mas) laboradas, se debe multiplicar el nUmero de semanas

por las nueve horas extras pagaderas al doble de cada semana,
mas las tres horas diarias de los ultimos dias laborados previos al
despido (12 'y 13 de febrero de 2018), segun la fecha del despido

de cada actora, ello se expresa en la tabla siguiente:-- - - - - - - -

Actora y periodo Semanas de 9 | Horas de | Total de
horas extras | la ultima | horas

al doble semana

N913-ELIMINADO 1 N914-ELIMINADO 65

Para obtener el nimero de horas extras pagaderas al triple

(200% mas) laboradas, se debe multiplicar el nUmero de semanas

que trabajo cada operaria por las once horas extras pagaderas al
triple, mas la hora diaria de los ultimos dos dias laborados previos
al despido (12 y 13 de febrero de 2018), segun la fecha del

despido de cada actora; al resultado, se le descuentan cuatro
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horas por cada dia inhabil de conformidad con el articulo 52 de

la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, que reza: “““ARTICULO

52.-Serdn dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes: 1 de enero,
5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de
diciembre, el 1 de diciembre de cada seis anos en que tiene lugar el cambio del
Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes Federales o Locales Electorales en el

caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral, asi como los que

ademds sefialen los calendarios oficiales de las Entidades Publicas.”””, ello se

expresa en la tabla siguiente: === -===-cmmmmm o mme oo s

Actora y periodo Semanas de | Horas de | horas por | Total de
11 horas al | la altima | dias horas
triple semana inhabiles

N915-ELIMINADO 1 N916-ELIMINADO 65

En consecuencia, se CONDENA al |21 7-ELIMINADO 1

N918-ELIMINADO 1 | a otorgar a cada una de las actoras, el

N919-ELIMINADO 1

pago de: 1.- A la actora le
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corresponde el pago de |N?20-ELIMINADO 66

N921-ELIMINADO 66 |, por
I

concepto de mil novecientas cuarenta y un horas extras
pagaderas al doble (1,941 horas extras al 100% mas a la base

de N922—ELIM]:§§P80fﬁO el pago de N923-ELIMINADO 66
!

N924-ELIMINADO 66 |, por
I

concepto de dos mil doscientos setenta y cinco horas extras

pagaderas al triple (2,275 horas extras al 200% mas a la base de

N92o-ELIMINANS? jornadas extraordinarias comprenden el

periodo laborado del |N926-ELIMINADO 54

(ingreso) al trece de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

despido). 2.- A la actora ||N927-ELIMINADO 1 |

le corresponde el pago de |[N928-ELIMINADO 66

N929-ELIMINADO 66

|, por concepto de

mil trescientas ocho horas extras pagaderas al doble (1,308

horas extras al 100% mas a la base de |N230-ELIMHAE8N%S, el

N931-ELIMINADO 66

pago de

N932-ELIMINADO 66 , por concepto de mil quinientos cuarenta

y cuatro horas extras pagaderas al triple (1,544 horas extras al

: NO933-ELIMINALO (65 .
200% mas a la base de dichds  jornadas

extraordinarias comprenden el periodo laborado del |N934-ELIMINADO 5

N935-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce de febrero de dos mil

N936—-ELIMINADC

dieciocho (dia previo al despido). 3.- A la actora |

N937-ELIMINADO 1

| le corresponde el pago de |N938-ELIMINADO 66

N939-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de cuatro mil cuatrocientos veintidds horas

extras pagaderas al doble (4,422 horas extras al 100% mas a la
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base de N94O*ELIM£I§?A188nq%’ el pago de | N941-ELIMINADO 66

N942-ELIMINADO 66

N943-ELIMINADGotCconcepto de cinco mil ciento noventa y nueve

horas extras pagaderas al triple (5,199 horas extras al 200%

N944-ELIM

, TNADQ 65 . . .
mas a la base de - dichas jornadas extraordinarias

comprenden el periodo laborado del [N94>~ELIMINADO 54

N946-ELIMINA]

)ﬁngfreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho

N947-ELIMINADO 1

(dia previo al despido). 4.- A la actora |

N948—ELIMINI%)EO}reSp0nde el pago de |N949—ELIMINADO 66

N950-ELIMINADO 66

|, por concepto

de seiscientas sesenta horas extras pagaderas al doble (660

horas extras al 100% mas a la base de (V7> ELTMIESPLoMo, el

pago de |N952—ELIMINADO 66

m.n.)

, por concepto de setecientas ochenta horas extras

pagaderas al triple (780 horas extras al 200% mas a la base de

N953-ELIMINHieh&3 jornadas extraordinarias comprenden el

periodo laborado del |N954-ELIMINADO 54

N955-ELIMINGresd) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia

previo al despido).-====mm s e e e e
N OV E N O.- A través del inciso P) del capitulo de prestaciones

de la demanda (foja 7), las actoras reclamaron el cumplimiento

de su nombramiento como trabajadoras de base con caracter

definitivo; al caso, es menester reiterar que resultd procedente la

accion de reinstalaciéon de cada una de las actoras|N226 EL]

N957-ELIMINADO 1

sus respectivos puestos de base definitivo, de ahi que también

MINADO 1



PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE VERACRUZ

resulta procedente que

91

e
TCA

la demandada N958-ELIMINADO

N959-ELIMINADO 1

| otorgue a cada unade las

trabajadoras los beneficios como trabajadoras de base

definitivas. En consecuencia, se CONDENA al

N960-ELIMINAD(

N961-ELIMINADO 1

a dar cumplimiento a

los nombramientos como trabajadoras de base con caracter

definitivo, de cada una de las actoras

N962-ELIMINADO 1

N963-ELIMINADO 1

respectivamente, una vezreinstaladas. Por otra parte, a través del

inciso R) del capitulo de prestaciones de la demanda (foja 8), las

actoras reclamaron el reconocimiento de antigliedad por todo

el tiempo laborado, sin que fuera controvertida la antigtiedad;

maxime que, es un derecho inextinguible mientras persista la

relacion de trabajo, como en el caso que resulta procedente la

reinstalacion, de ahi que resulte procedente su reconocimiento.

Ante tales consideraciones, se CONDENA al

N964-ELIMINADO

N965-ELIMINADO 1

a otorgar a cada una de

las actoras, mediante documental idénea el reconocimiento de

su antiguiedad por todo el tiempo laborado, es decir, a la actora

|N966—ELIMINADO 1

| del [N967-ELIMINADO 54

N968-ELIMINERPoPde de febrero de dos mil dieciocho (despido),

|N969—ELIMINADO 1

| del |N970-ELIMINADO 54

N971-ELIMINPHree de febrero de dos mil dieciocho (despido),

|N972—ELIMINADO 1

| del

N973-ELIMINADO 54

N9T4-ELRI¥PECe le febrero de dos mil dieciocho (despido) y

N975-ELIMINADO 1

| del]ﬂ976—ELIMINADO 54

1
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N977-ELIMINADO 54 al trece de febrero de dos mil dieciocho

(despido), asi como, de las fechas de cada uno de los respectivos
despidos, durante el tramite del juicio y hasta su cumplimiento
(reinstalacion), a determinarse en el incidente de liquidacion
ordenado de conformidad con el articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo, ello sin perjuicio de la antigliedad que se continue

generando una vez reinstaladas cada una de las actoras.------

D E CIM O.- Atendiendo a lo que Si fue materia de concesién

(de conformidad con el inciso B) nhumero arabigo 3. de la

ejecutoria que se CUMPLIMENTA del juicio de amparo

. . NO978-ELIMINADO 73 , . .
directo de trabajo | seestablece: A través del inciso

S) del capitulo de prestaciones de la demanda (foja 8), las actoras

reclamaron la reparacion del dano o justa indemnizacion por

violacién a los derechos humanos, ya que segun lo manifestaron
en su demanda inicial, fueron despedidas por el sélo hecho de
ser mujeres y no pertenecer a un sindicato, lo que consideran
discriminatorio. Cobra especial aplicacion por su similitud

juridica, la tesis siguiente: “#...DANOS Y PERJUICIOS EN MATERIA LABORAL.

Es de conocido derecho que dano es aquel deterioro o menoscabo, destruccién, ofensa o
dolor que se provocan en la persona, cosas o valores morales o sociales de alguien, y que
perjuicio es el lucro cesante, toda ganancia o provecho que deja de percibirse a
consecuencia de un acto ilicito. Ahora bien, en materia de trabajo los darios y perjuicios
solamente se contemplan en la Ley Federal del Trabajo, al regular la procedencia del pago
de los salarios vencidos (caidos), que equivalen al resarcimiento del dafio sufrido por el
trabajador, con motivo de la actualizacion de alguna de las dos unicas hipétesis que al
efecto prevé, a saber: a) La prevista en el articulo 48, pdrrafo segundo, en relacién con el
numeral 50, fraccién Ill, que establece el derecho del trabajador de recibir el pago de
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, cuando en
el juicio laboral el patrén no compruebe la causa de rescisién; y, b) La establecida por el

articulo 157, en relacién con el 154 y 156, de la ley laboral en consulta, relativa al derecho
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del trabajador de recibir el pago de salarios vencidos desde la fecha del inicio de una

vacante o plaza de nueva creacién hasta que se cumplimente el laudo, cuando el patrén
no respete el derecho de preferencia del trabajador en el orden establecido en la Ley Federal
del Trabajo o en la cldusula de admision del contrato colectivo de trabajo, en su caso, para
ocupar vacantes o plazas de nueva creacion. En consecuencia, se concluye que, fuera de
los dos casos citados, la regla general es que el pago de darios y perjuicios no estd
considerado en la Ley Federal del Trabajo como una pretension que deba ventilarse en la
via laboral. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO. Registro
digital: 190989, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materias(s):

Laboral, Tesis: XIl.20.7 L, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XII,

Octubre de 2000, pdgina 1285, Tipo: Aislada™". De lo antes transcrito se
observa que el pago de dafos y perjuicios no esta considerado
en la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria) como una
pretensidn que deba ventilarse en la via laboral, de igual forma la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz (aplicable al caso) no
prevé tales prestaciones, ya que las uUnicas indemnizaciones
previstas para el caso del despido injustificado, son la
indemnizacién o reinstalacion (a peticion de quien demande), y
en ambos casos el pago de los salarios vencidos hasta un maximo
de doce meses, con fundamento en el articulo 43 de la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz, circunstancia dilucidada en el

considerando cuarto del presente laudo a favor de las actoras

N979-ELIMINADO 1

En ese sentido, al haberse basado los despidos alegados en actos
de discriminacion por razéon de género prohibidos por el
articulo 1° Constitucional, el presente caso de debe analizar con
perspectiva de género para hacer efectivos los derechos

laborales de las accionantes, maxime si se tiene en cuenta que el
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reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de
violencia y discriminacion y de acceso a la justicia en condiciones
de igualdad, exige que todos los érganos jurisdiccionales del pais
impartan justicia con perspectiva de género, lo que constituye un
método que pretende detectar y eliminar todas las barreras y
obstaculos que discriminan a las personas por condicion de sexo
0 género, es decir, implica juzgar considerando las situaciones de
desventaja que, por cuestiones de género, discriminan e impiden
la igualdad. 69. Al respecto merece ser citada la tesis 1a.
XCIX/2014 (10a.) emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |, pagina
524; Registro digital: 2005794; Décima Epoca; Materias(s):
Constitucional; de rubro y texto: “ACCESO A LA JUSTICIA EN

CONDICIONES DE IGUALDAD. TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL
PAIS DEBEN IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO. De los
articulos 1o. y 4o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 6 y
7 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, "Convencion de Belém do Pard", adoptada en la ciudad de Belém
do Pard, Brasil, el 9 de junio de 1994, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de enero de 1999 y, 1 y 16 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por
la asamblea general el 18 de diciembre de 1979, publicada en el sefialado medio de
difusion oficial el 12 de mayo de 1981, deriva que el derecho humano de la mujer a
una vida libre de violencia y discriminacion es interdependiente del derecho a la
igualdad; primeramente, porque este ultimo funge como presupuesto bdsico para
el goce y ejercicio de otros derechos y porque los derechos humanos de género giran
en torno a los principios de igualdad y no discriminacion por condiciones de sexo o
género. Asi, el reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de

violencia y discriminacion y de acceso a la justicia en condiciones de igualdad, exige
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que todos los érganos jurisdiccionales del pai's impartan justicia con perspectiva de
género, que constituye un método que pretende detectar y eliminar todas las
barreras y obstdculos que discriminan a las personas por condicion de sexo o
género, es decir, implica juzgar considerando las situaciones de desventaja que, por
cuestiones de género, discriminan e impiden la igualdad. De ahi que el juez debe
cuestionar los estereotipos preconcebidos en la legislacion respecto de las funciones
de uno u otro género, asi como actuar con neutralidad en la aplicacién de la norma
juridica en cada situacion; toda vez que el Estado tiene el deber de velar porque en
toda controversia jurisdiccional donde se advierta una situacion de violencia,
discriminacion o vulnerabilidad por razones de género, ésta sea tomada en cuenta

a fin de visualizar claramente la problemadtica y garantizar el acceso a la justicia de

forma efectiva e igualitaria”. Lo anterior toda vez que, conforme a lo
dispuesto por el articulo 1° Constitucional, todas las autoridades
en el dmbito de sus competencias tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, prohibiendo
toda discriminacion que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las
libertades de las personas, estableciendo la obligacion de las
autoridades, incluidas las jurisdiccionales, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos. De igual manera, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion; también, debe tutelarse lo dispuesto en la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para), suscrita
por el Estado Mexicano en mil novecientos noventa y cinco y
ratificada en mil novecientos noventa y ocho, la cual

especificamente en sus articulos 3 y 4, consagra el derecho de
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toda mujer a una vida libre de violencia y de toda forma de
discriminacion; en este sentido, el asunto que nos ocupa se
abordard con la metodologia establecida en el Manual para
Juzgar con Perceptiva de Genero en materia laboral emitido
por la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon en noviembre del
ano dos mil veintiuno, asi como en la jurisprudencia veintidés,
emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, divulgada en la pagina ochocientos treinta y seis, libro
29, abril de dos mil dieciséis, tomo Il, materia constitucional,
décima época, de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, con numero de registro digital 2011430, de titulo y

texto siguientes: “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del reconocimiento

de los derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacién por razones de
género, deriva que todo 6rgano jurisdiccional debe impartir justicia con base en una
perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un método en toda
controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe
una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida
impartir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello, el juzgador debe tomar
en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si existen situaciones de poder
que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la
controversia; ii) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja
provocadas por condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material
probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion de violencia, vulnerabilidad o
discriminacién por razones de género, ordenar las pruebas necesarias para
visibilizar dichas situaciones; iv) de detectarse la situacion de desventaja por
cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como
evaluar el impacto diferenciado de la solucién propuesta para buscar una
resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones

de género; v) para ello debe aplicar los estdndares de derechos humanos de todas
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las personas involucradas, especialmente de los nifios y ninas; y, vi) considerar que
el método exige que, en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en
estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el

”

objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género.

de igual forma, atendiendo los criterios establecidos por el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la tesis visible en
la pagina doscientos treinta y cinco, libro 22, septiembre de dos
mil quince, tomo |, materia constitucional, décima época, con

numero de registro digital: 2009998, del tenor siguiente:

“IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO. OBLIGACIONES
QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA MATERIA. El reconocimiento
de los derechos de la mujer a una vida libre de violencia y discriminacion y de acceso
ala justicia en condiciones de igualdad, exige que todos los érganos jurisdiccionales
del pai's impartan justicia con perspectiva de género, que constituye un método que
pretende detectar y eliminar todas las barreras y obstdculos que discriminan a las
personas por condicion de sexo o género, es decir, implica juzgar considerando las
situaciones de desventaja que, por cuestiones de género, discriminan e impiden la
igualdad. De ahi que los juzgadores deben cuestionar los estereotipos
preconcebidos en la legislacion respecto de las funciones de uno u otro género, asi
como actuar con neutralidad en la aplicacion de la norma juridica en cada
situacion, toda vez que el Estado debe velar por que en toda controversia
jurisdiccional, donde se advierta una situacion de violencia, discriminacion o
vulnerabilidad por razones de género, ésta se tome en cuenta, a fin de visualizar
claramente la problemdtica y garantizar el acceso a la justicia de forma efectiva e
iqualitaria. Asi, la obligacion de impatrtir justicia con perspectiva de género debe
operar como regla general, y enfatizarse en aquellos casos donde se esté ante
grupos de especial vulnerabilidad, como mujeres y nifias indigenas, por lo que el
juzgador debe determinar la operabilidad del derecho conforme a los preceptos
fundamentales consagrados tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, procurando en todo momento que los paradigmas imperantes de

discriminacion por razén de género no tengan una injerencia negativa en la
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imparticion de justicia; por el contrario, atendiendo precisamente a tales prejuicios
o estereotipos, el juzgador debe considerar las situaciones de desventaja que tienen
las mujeres, sobre todo cuando es factible que existan factores que potencialicen su

discriminacién, como lo pueden ser las condiciones de pobreza y barreras culturales

y lingiiisticas.”. De manera que en términos del articulo 784, fraccién
IV, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, correspondia a la patronal
probar su dicho cuando exista controversia sobre la causa de
rescision de la relacion de trabajo, y en presente caso al tenerse
por ciertos los despidos injustificados de las accionantes,
también se debe tener por cierto el dicho que relataron de haber

sido despedidas injustificadamente por razon de

discriminacion de género; ello porque indicaron que el pasado

trece y catorce de febrero de dos mil dieciocho siendo
aproximadamente las catorce horas con cincuenta y cinco
minutos y las trece horas, respectivamente, el director de
Recursos Humanos del Ayuntamiento demandado les comunicé
que por ordenes del presidente municipal estaban despedidas,
que no importaba que estuvieran afiliadas a un Sindicado y que

en el Ayuntamiento habia muchas mujeres. Entonces,

conviene subrayar que cuando exista discriminacion por razén
de género implica generar diversas medidas reparatorias
tendientes a proteger, prevenir, reparar o incluso disuadir
futuras actuaciones contrarias al principio de igualdad de
trato, con la finalidad de reparar el dano identificado. Es
orientador al respecto la tesis 1a. IV/2015 (10a.) emitida por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
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Libro 14, Enero de 2015, Tomo |, pagina 756; Registro digital:
2008259; Décima Epoca; Materias(s): Constitucional, Laboral,

Civil; de rubro y texto: "DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. EL

JUZGADOR PODRA IMPONER MEDIDAS REPARATORIAS DE CARACTER DISUASORIO
PARA PREVENIR FUTURAS ACTUACIONES CONTRARIAS AL PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE TRATO. A consideracién de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ante la presencia de un acto discriminatorio en el dmbito laboral, aunado a la
indemnizacién surgida a partir del dario que en su caso se presente en el asunto concreto,
es posible que el juzgador establezca determinadas medidas que tengan un efecto
disuasorio en quien emitié el acto discriminatorio para que en un futuro se abstenga de
realizar ese tipo de actos. La justificacion de tales medidas consiste en las implicaciones no
sélo respecto a la persona concreta, sino también sociales que produce la discriminacién y,
por tanto, en la necesidad de erradicar los actos de tal indole. Las medidas reparatorias
pueden ser de diversa naturaleza, pero deben ser medidas suficientemente eficaces para
alcanzar el objetivo trazado, sin que impliquen un alejamiento de la funcién resarcitoria de
las sanciones impuestas por los Jueces, ya que responden a la necesidad de prevenir futuras
actuaciones contrarias al principio de igualdad de trato. La posibilidad de imponer este
tipo de medidas responderd a un andlisis emprendido por el juzgador en cada caso
concreto, evaluando los elementos de conviccién que deriven de la secuela procesal, y
tomando en consideracion, acorde a los hechos concretos, la necesidad de imponer una
medida ejemplar a quien emitié el acto discriminatorio, la intencionalidad mostrada, la
posible existencia de diversos hechos que demuestren una sistematicidad de actos
discriminatorios y demds elementos que pudiesen revelar un contexto agravado de
discriminacion. Entre las medidas que es posible imponer, destaca la fijacién de una suma
dineraria adicional, debiendo responder el monto a los pardmetros indicados con
anterioridad, por lo que no solamente se castigan conductas de especial gravedad, sino
que se busca prevenir la reiteracion de situaciones semejantes en el futuro, tanto por parte
de quien emitio el acto en concreto, como el resto de personas que podrian hacerlo, es decir,
también se satisface una funcioén ejemplarizadora. Sin embargo, en caso de que se opte por
imponer una sancion disuasoria de indole econdmica, debe senalarse que la cantidad
fijada deberd responder a las caracteristicas y elementos que deriven del caso en particular,
sin que la necesidad de imponer una medida ejemplar deba traducirse en un monto
insensato que carezca de conexion ldgica con la secuela procesal, esto es, la
discrecionalidad a la que responde la medida disuasoria no debe confundirse con una

arbitrariedad por parte del juzgador. Es importante serialar que los Jueces civiles podrdn
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imponer medidas reparatorias, las cuales pueden estar dirigidas tanto a inhibir futuras
conductas o prdcticas discriminatorias, como a resarcir las consecuencias derivadas de la
vulneracion. En el dmbito de las convocatorias laborales, tales medidas pueden consistir
en la exigencia de una disculpa publica por parte de la empresa empleadora o la

publicacién de la sentencia que determina la inconstitucionalidad de la convocatoria

discriminatoria. Lo anterior, sin perjuicio de la posible procedencia del dario moral”. En
relatadas condiciones, el articulo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece la obligacion
de todas las autoridades, en sus respectivos ambitos de
competencia, de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos; de igual forma el numeral uno de la Ley
General de Victimas y el articulo uno de la Ley de Victimas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, obligan a las
autoridades de los tres ambitos de gobierno, y de los tres Poderes
Constitucionales, asi como a cualquier oficina, dependencia,
organismo o institucion publica o privada, a velar por la
proteccion de las victimas, proporcionando ayuda, asistencia o
reparacion integral, entendiendo esta ultima como las medidas
de restitucidon, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y
garantias de no repeticion, tomando en consideracion la
gravedad y magnitud del hecho cometido; apoya a lo anterior
como criterio guia, la tesis emitida por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con numero de registro
digital 2010414, décima época, materia constitucional, publicada
en el libro 24, tomo |, noviembre de dos mil quince, pagina 949
de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, de rubro y

contenido siguientes: “ACCESO A LA JUSTICIA. EL DEBER DE REPARAR A

LAS VICTIMAS DE VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS ES UNA DE LAS
FASES IMPRESCINDIBLES DE DICHO DERECHO. La obligacion de reparara
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las victimas cuando se ha concluido que existe una violacion a los derechos
humanos de aquéllas es una de las fases imprescindibles en el acceso a la justicia.
Asi pues, cuando existe una violacién de derechos humanos, el sistema de justicia
debe ser capaz de reparar el dafio realizado por parte de las autoridades, e incluso -
dependiendo del tipo de violacion- de impulsar un cambio cultural. La reparacion
ideal luego de una violacién de derechos humanos es la entera restitucion a la
victima (restitutio in integrum), la cual consiste en restablecer la situacion antes de
la violacion. No obstante, ante la limitada posibilidad de que todas las violaciones
de derechos humanos sean reparadas en su totalidad por la naturaleza misma de
algunas de ellas, la doctrina ha desarrollado una amplia gama de reparaciones que
intentan compensar a la victima de violaciones de derechos humanos mediante
reparaciones pecuniarias y no pecuniarias. Las medidas no pecuniarias -también
conocidas como reparaciones morales- se clasifican en: a) restitucion y
rehabilitacion; b) satisfaccion, y ¢) garantias de no repeticion. La restitucion busca,
como su nombre lo indica, restablecer la situacion que existia antes de la violacion,
mientras que la rehabilitaciéon propone garantizar la salud de la victima. La
satisfaccion tiene por objeto reparara la victima con medidas tendentes a la
memoria, verdad y justicia. Las garantias de no repeticion tienen la finalidad de
asegurar que no se repita una prdctica violatoria, incluyendo ordenar acciones que

afectan las instituciones sociales, legales y politicas, asi como las politicas publicas.”;
dicha reparacion integral debe contemplar los dafios causados a
fin de poder determinar la medida que permita, en mayor grado,
el restablecimiento de las cosas al estado natural, es decir,
anterior a la serie de eventos que ocasionaron la afectacion. En el
caso particular que nos ocupa, si bien es cierto las actoras

solicitaron la reparacion del daino o justa indemnizacién por

violacidon a los derechos humanos, es importante senalar que
tratdandose de las acciones de reinstalacion por despido
injustificado, la fijacién de la reparacién del dafio de una suma
dineraria, se encuentra establecida en la condena del pago de

los salarios caidos los cuales adquieren el caracter de reparacion
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del dano producido por la falta en que incurrié el ayuntamiento
demandado. No obstante, con la finalidad de prevenir la
reiteracion de conductas o practicas discriminatorias semejantes
en el futuro, con fundamento en el articulo 11 fracciéon IV y 12
de la Ley numero 864 para prevenir y eliminar la
Discriminacion en el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el cual dispone que las autoridades estatales y los
Ayuntamientos llevardan a cabo medidas para garantizar a toda
persona el derecho a la no discriminacion, capacitando a las
personas servidoras publicas, en materia del derecho humano a
la no discriminaciéon, asi como implementando una politica
laboral que promueva la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacién, impulsando campanas de
sensibilizaciéon dirigidas a los empleadores, a fin de evitar toda
forma de discriminacion en la contratacion, permanencia y
ascenso en el empleo de las personas, por lo cual, con el
proposito de conseguir una reparacion integral por la
afectacion causada, a efecto de prevenir la reiteracion de
conductas o practicas discriminatorias semejantes por razon de
género, especialmente en el area de Recursos Humanos que es la
encargada de dirigir, gestionar y resolver sobre las
contrataciones de personal, los asuntos de caracter laboral,
contractual, entre otras actividades, y fue donde se llevaron a
cabo los hechos de discriminacion por razon de género, de ahi

que, este Organo Jurisdiccional dicta la medida reparatoria

N980-ELIMINADO 1

siguiente: l.- Se ordena al

N981-ELIMINADO 1 se allegue de las herramientas necesarias
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para inscribir al PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE RECURSOS

HUMANOS a un curso de capacitacidon en materia de

N991-ELIMINADO 54

N992-ELIMINADO 54 lo que deberd

acreditar con documento idéneo ante este Tribunal una vez que
cause estado el presente laudo, para lo cual se ordena la apertura
del incidente de liquidacion respectivo con fundamento en el

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo. Ante tales

N982-ELIMINADO 1

consideraciones, se condena al

N983-ELIMINADO 1 . s .
| a la reparacion integral por la

N984-ELIMINADO 1

afectacion causada a las actoras

N985-ELIMINADO 1

N986-El¥i ¥ e se dicta la medida reparatoria siguiente: I.- Se

Ordena al N987-ELIMINADO 1

N988-ELIMIN

88%allegue de las herramientas y personal capacitado
necesario, para inscribir al PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE
RECURSOS HUMANOS a un curso de capacitacion en materia de

“discriminacion por razon de género” e “igualdad de
oportunidades y derecho a la no discriminacion”, lo que deberd
acreditar con documento idéneo ante este Tribunal una vez que
cause estado el presente laudo, para lo cual se ordena la apertura
del incidente de liquidacion respectivo con fundamento en el
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.--------------------

Por lo expuestoy fundado; se, === =======eceoemmmnanannn-

PRIMER O.- Las actoras V989 ELIMINADO 1

N990-ELIMINADO 1
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N993-ELIMINADO 1 . .p .
justificaron parcialmente su

aCCién; por su parte, el N994-ELIMINADO 1

N9S95-ELIMINADO 1

| quedd excepcionado de la misma forma; en

CONSECUENCiAt== === === == cmeccccecceececeecce e

SEG UND O.- Se CONDENA al[N996-ELIMINADO 1

N997-ELIMINADC 1

a otorgar a cada una de las actoras la

reinstalacion en sus respectivos puestos de base definitivos y el

pago de salarios caidos en los términos siguientes: 1.- La actora

_ N999-ELII
N998-ELIMINADO 1 en el puesto de

IINADO 54

NlOOO—ELIMIN%B(h SédscripCién a Ia N10O5-ELIMINADO 54

N1006—-ELIMI

'¢3A finciones consistentes en (foja 10): ““(...) recibir

oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar
diversa documentacion a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar

el teléfono, buscar la documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar

listas de asistencia, recibir listas de asistencia (...)”””; con una jornada de
labores comprendida de las ocho horas a las quince horas, de
lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media
hora para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas

con treinta minutos; un salario ordinario mensual bruto en

cantidad de N1001-ELIMINADO 65

pagadero en dos exhibiciones de forma quincenal, mas la

N1002-ELIMINADC 65

cantidad quincenal de por

concepto de “Clausula 60", asi como, la cantidad mensual de

N1003-ELIMINADO 65

por concepto de “CANASTA BASICA” (que integran el salario),

mas los incrementos y mejoras al salario; asi como, el pago de

N1004-ELIMINADO 66
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m.n.)| por concepto de salarios caidos, del periodo
comprendido del catorce de febrero de dos mil dieciocho (data

del despido) hasta por una maximo de doce meses, a la base del

N1007-ELIMINADO 65

salario integrado mensual bruto de

N1008—-ELIMINADO 65 mas los

incrementos y mejoras al salario; para determinar cantidad
liquida a pagar se ordena la apertura de incidente de liquidacién,

con fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

N100OS9S-ELIMINADO 1

2.- La actora en el puesto

de N1010-ELIMINADO 54 con adscripcién a Ia N1017-ELIMINADO 54

N1018-ELIMINADO 54 | con funciones consistentes en (foja 10):

“ui( . )recibir oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar
oficios, solicitar diversa documentacion a las demds dreas, archivar diversos

documentos, contestar el teléfono, buscar la documentacién que me fuera

FTIrrr.

solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia, recibir listas de asistencia(...)""”,
con una jornada de labores comprendida de las ocho horas a las
quince horas, de lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00
horas), con media hora para comer, comprendida de las trece

horas a las trece horas con treinta minutos; un salario ordinario

mensual bruto en cantidad de[V1011-ELIMINADO 65

N1012-ELIMINADO 65

pagadero en dos

exhibiciones de forma quincenal, mas la cantidad quincenal de

N1O13-ELIMINADO 65 por concepto de “Clausula 60”,

asi como, la cantidad mensual de |[N1014-ELIMINADO 65

N1015-ELIMINADO 65 por concepto de “CANASTA

BASICA” (que integran el salario), mas los incrementos y mejoras

al salario, a determinarse en el incidente de liquidacién

ordenado; asi como, el pago de |N1016-ELIMINADO 66
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N1019-ELIMINADO 66
por concepto de

salarios caidos, del periodo comprendido del trece de febrero
de dos mil dieciocho (data del despido) hasta por una maximo de

doce meses, a la base del salario integrado mensual bruto en

N1020-ELIMINADO 66

cantidad de

N1021-ELIMINAOO 66& . . .
" mas los incrementos y mejoras al salario, a

determinarse en el incidente de liquidacién ordenado. 3.- La

N1024-ELIMI N1029-ELIMINADO 1

NE8n>“adscripcion a la

N1030-ELIMIN

*ESnFunciones consistentes en (foja 10): “«=(...) recibir

oficios o documentos de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar
diversa documentacioén a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar

el teléfono, buscar la documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar

listas de asistencia, recibir listas de asistencia (...)”””; con una jornada de
labores comprendida de las ocho horas a las quince horas, de
lunes a viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media
hora para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas

con treinta minutos; un salario ordinario mensual bruto en

cantidad de N1025-ELIMINADO 65 ,

pagadero en dos exhibiciones de forma quincenal, mas la

cantidad quincenal de |N1026-ELIMINADO 65 | por

concepto de “Clausula 60”, asi como, la cantidad mensual de

N1027-ELIMINADO 65

por concepto de “CANASTA BASICA” (que integran el salario),
mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el

incidente de liquidacién ordenado; asi como, el pago de

N1028-ELIMINADO 66
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m.n.)| por concepto de salarios caidos, del periodo
comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (data del

despido) hasta por una maximo de doce meses, a la base del

N1031-ELIMINADO 65

salario integrado mensual bruto de

N1032-ELIMINADO 65

L mas los

incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

de liquidacion ordenado. 4.- La actora |N1033-ELIMINADO 1

N1034-ELIMINADO

adscripcién a |la |N1042-ELIMINADO 54 con

funciones consistentes en (foja 10): “““(...) recibir oficios o documentos

de diversas dreas, realizar oficios, entregar oficios, solicitar diversa documentacion
a las demds dreas, archivar diversos documentos, contestar el teléfono, buscar la

documentacion que me fuera solicitada por mi jefe, entregar listas de asistencia,

recibir listas de asistencia (...)”””; con una jornada de labores
comprendida de las ocho horas a las quince horas, de lunes a
viernes de cada semana (08:00 a 15:00 horas), con media hora
para comer, comprendida de las trece horas a las trece horas con

treinta minutos; un salario ordinario mensual bruto en cantidad

de N1036-ELIMINADO 65

, pagadero en dos

exhibiciones de forma quincenal, mas la cantidad quincenal de

N1037-ELIMINADO 65 por concepto de “Clausula 60,

asi como, la cantidad mensual de [N1038-ELIMINADO 65

N1039-ELIMINADO 65 por concepto de “CANASTA

BASICA” (que integran el salario), mas los incrementos y mejoras

al salario, a determinarse en el incidente de liquidacién

N1040-ELIMINADO 66

ordenado; asi como, el pago de

N1041-ELIMINADO 66

por concepto de salarios caidos, del
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periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho
(data del despido) hasta por una maximo de doce meses, a la

base del salario integrado mensual bruto en cantidad de

N1043-ELIMINADO 66

m.n.)|, mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse
en el incidente de liquidaciéon ordenado. Lo anterior, con base en
los motivos y fundamentos de derecho, expresados en el
considerando cuarto del presente laudo. === =====--==cuun---

TERCERO.- Se CONDENA a|V!044-ELIMINADO 1

N1045-ELIMINADO 1 13 otorgar a cada una de las actoras, el pago

de: 1.- A la actora |N1046-ELIMINADO 1 le corresponde

eI pago de: N1047-ELIMINADO 66 |p0r

concepto de vacaciones, asi como, |N1048-ELIMINADO 66

N1049-ELIMINADO 66

por concepto de prima vacacional,

por haber laborado del periodo comprendido del [N1050-ELIMIN

N1051-ELIMINADO 54

(fecha de ingreso) al trece de febrero de

dos mil dieciocho (dia previo al despido); |[N1052-ELIMINADO 66

N1053-ELIMINADO 66

| por concepto de prima vacacional del

periodo comprendido del catorce de febrero de dos mil
dieciocho (despido) durante el tramite del juicio hasta doce
meses (salarios caidos), mas los incrementos y mejoras al salario,

a determinarse en el incidente de liquidacién ordenado. 2.-

N1054-ELIMINADO 1

Respecto a la actora | | le

N1055-ELIMINADO 66

corresponde el pago de |

N1056-ELIMINADO 66

| por concepto de vacaciones, asi como,

N1057-ELIMINADO 66

por concepto de prima vacacional, por haber laborado del

ADO 54
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periodo comprendido del |[N1058-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

despido); y, |[N1059-ELIMINADO 66

N1060-ELIMINADO 66

por concepto de prima vacacional del

periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho
(despido) durante el tramite del juicio hasta doce meses (salarios
caidos), mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse

en el incidente de liquidacion ordenado. 3.- Respecto a la actora

N1061-ELIMINADO 1 | le corresponde el pago de

N1062-ELIMINADO 66

N1063-ELIMINADO 66 | por concepto de vacaciones, asi como,

N1064-ELIMINADO 66

N1065-ELIMINADO 66 por concepto de prima vacacional,

NADO

por haber laborado del periodo comprendido del [N1066-ELIMI]

N1067-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos

mil dieciocho (dia previo al despido); y, ['1068-ELIMINADO 66

N1069-ELIMINADO 66

por concepto de prima vacacional del

periodo comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho
(despido) durante el tramite del juicio hasta doce meses (salarios
caidos), mas los incrementos y mejoras al salario, a determinarse

en el incidente de liquidacion ordenado. 4.- Respecto a la actora
N1070-ELIMINADO 1

le corresponde el pago de

N1071-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de vacaciones, asi como, ||N1072-ELIMINADO

N1073-ELIMINADO 66

| por

concepto de prima vacacional, por haber laborado del periodo

Comprendido del N1074-ELIMINADO 54

E
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(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

N1075-ELIMINADO 66

despido); v, por

concepto de prima vacacional del periodo comprendido del
trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio hasta doce meses (salarios caidos), mas los
incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

de liquidacion ordenado. Ademas, se CONDENA al

N1076-ELIMINADO 1

, @ otorgar

a cada una de las actoras, el pago de: 1.- Respecto a la actora

N1077-ELIMINADO 1 la cantidad de

N1078-ELIMINADO 66

N1079-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de aguinaldo, por haber laborado del

periodo comprendido del |N1080-ELIMINADO 54

(ingreso) al trece de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

N1081-ELIMINADO 66

despido); asi como, la cantidad de

N108Z2-ELIMINADO 66

por concepto de

aguinaldo, del periodo comprendido del catorce de febrero de
dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del juicio y hasta
por un maximo de doce meses (salarios caidos), por haber
resultado procedente la reinstalacion, mas los incrementos y

mejoras al salario, a determinarse en el incidente de liquidacion

ordenado. 2.- Respecto a la actora |N1983-ELIMINADO 1

N1084-ELIMINADQ 1. —
YADQ L. 4ad de [N1085-ELIMINADO 66

N1086-ELIMINADO 66 | por concepto de aguinaldo,

por haber laborado del periodo comprendido del [N1087-ELIMI

NADO 54

N1088-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos mil

dieciocho (dia previo al despido); asi como, la cantidad de
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N1089-ELIMINADO 66

por

concepto de aguinaldo, del periodo comprendido del trece de
febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el tramite del
juicio y hasta por un maximo de doce meses (salarios caidos), por
haber resultado procedente la reinstalacion, mas los incrementos

y mejoras al salario, a determinarse en el incidente de liquidacién

ordenado. 3.- Respecto a la actora |N1090-ELIMINADO 1 | la

cantidad de |N1091-ELIMINADO 66

N1092-ELIMINADO 66 | por concepto de

aguinaldo, por haber laborado del periodo comprendido del

N1093-ELIMINADCO 54 (ingreso) aI doce de

febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como, la

N1094-ELIMINADO 66

cantidad de

N1095-ELIMINADO 66

por concepto de aguinaldo, del periodo

comprendido del trece de febrero de dos mil dieciocho (despido)
durante el tramite del juicio y hasta por un maximo de doce
meses (salarios caidos), por haber resultado procedente la
reinstalacion, mas los incrementos y mejoras al salario, a

determinarse en el incidente de liquidacion ordenado. 4.-

N1096-ELIMINADO 1

Respecto a la actora | la
N1098-ELIMINADO 66 por concepto de aguinaldo, por haber

laborado del periodo comprendido del [N1099-ELIMINADQ

N1100-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de

dos mil dieciocho (dia previo al despido); asi como, la cantidad de

N1101-ELIMINADO 66

m.n.)| por concepto de aguinaldo, del periodo comprendido del
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trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) durante el
tramite del juicio y hasta por un maximo de doce meses (salarios
caidos), por haber resultado procedente la reinstalacion, mas los
incrementos y mejoras al salario, a determinarse en el incidente

de liquidacién ordenado. Por otra parte, se ABSUELVE al

N1102-ELIMINADO 1

de pagar

a cada una de las actoras |N1103-ELIMINADO 1

N1104-ELIMINADO 1

N1105-ELIMINADO 1 | vacaciones por el tramite del

juicio. Lo anterior, con base en los motivos y fundamentos de
derecho expresados en el considerando quinto de este laudo.- -

C U A RT O.- En acatamiento a lo que Si fue materia de

concesion (de conformidad con el inciso B) niumero arabigo

1.dela ejecutoria que se CUMPLIMENTA del juicio de amparo

directo de trabajo|V1106-ELIMIFaRKtdblece: de conformidad con

la clausula 10 inciso C) de las Condiciones Generales de Trabajo,

se condena al [N1107-ELIMINADO 1

NllOSELIﬂ'Ié\T%i.%rbar a las actoras N1109-ELIMINADO 1

N1110-ELIMINADO 1

NI1111-

|’é1 &80 cimiento que tienen derecho a gozar de treinta

dias normales de vacaciones anuales, los cuales seran
distribuidos en dos periodos semestrales de quince dias cada
uno, lo anterior a partir de la emisidon del presente laudo, en el
entendido que el mismo debera quedar firme para que se
proceda con el cumplimiento de la clausula 10 de las Condiciones

Generales de Trabajo. Lo anterior, con base en los motivos y
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fundamentos de derecho expresados en el considerando quinto
deestelaudo--------mmmmmm e -

QUINTO.- Atendiendo a lo que Si fue materia de concesién

(de conformidad con el inciso B) numero 2. de la ejecutoria

N1112-ELIMINAPfd §& cumplimenta, se establece: se condena al

N1113-ELIMINADO 1 | de

otorgar a las actoras [Ni1114-BELIMINADO 1

N1115-ELIMINADO 1 "Ia

contratacion de los servicios de una compania aseguradora
autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, quien
se comprometera a pagar el importe del “SEGURO DE VIDA” en
una sola exhibicién, dependiendo el tipo de deceso que ocurra

con el alcance monetario correspondiente, lo anterior a partir de

que las actoras|N1 116 ELIMINADO 1

N1117-ELIMINADO 1 | sean

reinstaladas en su fuente de empleo, pues el conceder su
pretensiéon durante el tramite del juicio no tendria ningun

beneficio.-------------

Por otra parte, se CONDENA a] ['1118-ELIMINADO 1

N1119-ELIMINADC 1

, a otorgar a cada una de las actoras, el pago

de: 1.- A la actora [N1120-ELIMINADO 1 | le corresponde

N1121-ELIMINADO 66

el pago de

N1122-ELIMINJ

"PSP concepto de asistencia laboral de un dia de

salario, por haber laborado del periodo comprendido del

N1123-ELIMINADO 54 al trece de febrero de dos

mil dieciocho (4 afos completos); asi como, ||V1124-ELIMINADO 66

N1125-ELIMINADO 66

, por concepto de asistencia
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laboral de un dia de salario, a partir del catorce de febrero de dos

mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos);

el pago de

N1126-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de estimulo de antigliedad consistente en

de un dia de

salario tabular [N1127-ELIMIN&REa0S> mes,

correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo

reclamado); asi como,

N1128-ELIMINADO 66

N1129-ELIMINADO 66

, por concepto de estimulo de

antiguiedad consistente en de un dia de salario tabular

N1130-ELIN

EHES hes, a partir del catorce de febrero de dos mil

dieciocho (despido) y hasta un maximo de doce meses (salarios

caidos). 2.- A la actora

corresponde el pago de

N1133-ELIMINA

N1131-ELIMINADO 1 le

N1132-ELIMINADO 66

PRotconcepto de asistencia laboral de un dia de

salario, por haber laborado del periodo comprendido del

N1134-ELIMINADO 54

al doce de febrero de dos mil

dieciocho (2 anos completos); asi como,

N1135-ELIMINADC 66

N1136-ELIMINADO 66

, por concepto de asistencia laboral de

un dia de salario, a partir del trece de febrero de dos mil dieciocho

y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos); el pago de

N1137-ELIMINADO 66

||, por concepto

de estimulo de antiguiedad consistente en de un dia de salario

tabular

dieciocho (periodo reclamado); asi como, el pago de

N1138-ELIM

¥ nias, correspondiente a enero de dos mil

N1139-ELIM

[NADO 66

N1140-ELIMINADO 66

)|, por concepto

de estimulo de antiguiedad consistente en de un dia de salario

tabular

N1141-ELIMINA3es, a partir del trece de febrero de dos
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mil dieciocho (despido) y hasta un maximo de doce meses

N1142-ELIMINADO 1

(salarios caidos). 3.- A la actora | | le

Corresponde el pago de |Nll43—ELIMINADO 66

N1144-ELIMINADO 66 . .
, por concepto de asistencia laboral de un

dia de salario, por haber laborado del periodo comprendido del

N1145-ELIMINADO 54 al doce de febrero de

dos mil dieciocho (9 afos completos); asi como, |V1146-ELIMINA

N1147-ELIMINADO 66

, por concepto de

asistencia laboral de un dia de salario, a partir del trece de

febrero de dos mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses
N1148-ELIMINADO 66

(salarios caidos); el pago de

N1149-ELIMINADO 69 nor concepto de estimulo de antigiiedad

consistente en de un dia de salario tabular|N1150-ELIMERRRP qes,

correspondiente a enero de dos mil dieciocho (periodo

N1151-ELIMINADO 66

reclamado); asi como,

N1152-ELIMINADO 66 , por concepto de estimulo de

antigiiedad consistente en de un dia de salario tabular

NL1S3-ELIMIRHA mies, a partir del trece de febrero de dos mil

dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos). 4.-

A la actora N1154-ELIMINADO 1

| le corresponde el

pago de N1155-ELIMINADO 66

I

por concepto de asistencia laboral de un dia de salario, por

N1156-ELIMINADQ 54

haber laborado del periodo comprendido del

N1157-ELIMINADO >4 al doce de febrero de dos mil

N1158-ELIMINADO 66

dieciocho (1 ano completo); asi como,

N1159-ELIMINADO 66

, por concepto de asistencia

laboral de un dia de salario, a partir del trece de febrero de dos
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mil dieciocho y hasta un maximo de doce meses (salarios caidos);

N1160-ELIMINADO 66

el pagode ,

por concepto de estimulo de antigliedad consistente en de un

N1161-ELINM

dia de salario tabular ¢4d9 fes, correspondiente a

enero de dos mil dieciocho (periodo reclamado); asi como,

N1162-ELIMINADO 66

m.n.)|, por concepto de estimulo de antigiiedad consistente en

de un dia de salario tabular (Y1163 ELFEEFPLMEs, a partir del trece

de febrero de dos mil dieciocho (despido) y hasta un maximo de

doce meses (salarios caidos). Por el contrario, se ABSUELVE a al

N1164—-ELIMINADO 1 | de

otorgar a las actoras |[N1165-ELIMINADO 1

N1166-ELIMINADO 1

N1167-ELIMINADO 1 del otorgamiento de “5

UNIFORMES”, por todo el lapso de tiempo laborado y por todo
el tiempo que se lleve el juicio, dado que es una prestaciéon que
solo se otorga a los trabajadores en activo. Lo anterior, con base
en los motivos y fundamentos de derecho, expresados en el
considerando sexto del presente laudo.---=-===-=--===-------

SEXTO.- Se CONDENA 3| |V1168-ELIMINADO 1

N1169-ELIMINADO 1

a otorgar a cada una de las actoras la

inscripcion y pago de cuotas obrero patronales ante el

N1170-ELIMINADO 1 a N1171-ELIMINADO 1

N1172-ELIHINBErtiF del catorce de febrero de dos mil dieciocho

(despido), y a las actoras restantes |N1173-ELIMINADO 1

N1174-ELIMINADO 1

N1175-ELIMINAARtik del trece de febrero de dos mil dieciocho
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(despido), todas hasta la reinstalacion, a determinarse en el

incidente de liquidacion ordenado de conformidad con el

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de las

cuotas obrero patronales que se generen una vez reinstalada. Por

otra parte, se CONDENA a [V1176-ELIMINADO 1

N1177-ELIMINADO 1

a otorgar a cada una de las actoras, la

inscripcion retroactiva y pago de aportaciones ante el

N1178-ELIMINADO 1

respectivas fecha de ingreso, es decir, la actora |

desde las

N1179-ELIMINADO ]

N118O_ELIPH&QP€ ]el

N1181-ELIMINADO 54

N1182-H

LIM]

N1183-ELIMINADO 1

| desde el [N1184-ELIMINADO

54

N1188-ELIMINADO 54

y |N1189—ELIMINADO 1

desde el

N1190-ELIMINADO 54

, todas

hasta el primero de mayo de dos mil diecisiete; asi como, desde

las respectivas fechas de despido, es decir

N1192-ELIMANAR?tiF del catorce de febrero de dos mil dieciocho

N1191-ELIMINADO 1

(despido), y a las actoras restantes |N1193-ELIMINADO 1

N1194-ELIMINADO 1

N1195-ELIVANAA?tit del trece de febrero de dos mil dieciocho

(despido), todas hasta la reinstalacion, a determinarse en el

incidente de liquidacion ordenado de conformidad con el

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de las

cuotas obrero patronales que se generen una vez reinstalada. Por

parte, se ABSUE

LVE al N1196-ELIMINADO 1

N1197-ELIMINADO 1

de otorgar a cada una de las actoras

N1198-EI

N1199-ELIMINADO 1

N1185_ELIMINA1N1186—ELIMINADO 1 | desde e| |[N1187-ELIMINAPO 54

IMID
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N1200-ELIMINADO 1 el
I

pago de los dias de descanso obligatorio, consistentes en (foja
5): “#421 de marzo (...) 13 y 14 de abril (jueves y viernes santo), 20 de noviembre
(...), todos del afio dos mil diecisiete, y 1 de enero del 2018”"”. Lo anterior, con
base en los motivos y fundamentos de derecho, expresados en el
considerando séptimo del presente laudo.----=-===----------

SEPTIMO.- Se CONDENA al[N1201-ELIMINADO 1

N1202-ELIMINADO 1 | 3 otorgar a cada una de las actoras, el pago

de: 1.- A la actora [N1203-ELIMINADO 1 le corresponde

el pago de [N1204-ELIMINADO 66

novecientas cuarenta y un horas extras pagaderas al doble

(1,941 horas extras al 100% mas a la base de|V1206-ELIMHFEDO 65

N1207-ELIMINADO 66

como, el pago de

N1208-ELIMINADO 66

|, por concepto de dos mil

doscientos setentay cinco horas extras pagaderas al triple (2,275

horas extras al 200% mas a la base de N1209_ELID§I%EHa§5

jornadas extraordinarias comprenden el periodo laborado del

N1210-ELIMINADO 54 (ingreso) al trece de febrero

de dos mil dieciocho (dia previo al despido). 2.- A la actora |N1211-HLIMINADO 1

N1212-ELIMINADO 1

| le corresponde el pago de

N1213-ELIMINADO 66

N1214-ELIMINADO 66| por concepto de mil trescientas ocho horas

extras pagaderas al doble (1,308 horas extras al 100% mas a la

base de N1215_ELI%A€8F&% el pago de N1216-ELIMINADO 66
!

N1217-ELIMINADO 66

, POr

concepto de mil quinientos cuarenta y cuatro horas extras
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pagaderas al triple (1,544 horas extras al 200% mas a la base de

N1218-ELIMINieha¥® jornadas extraordinarias comprenden el

periodo laborado del [N1212-ELIMINADO 54

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

N1220-ELIMINADO 1

despido). 3.- A la actora le
N1222—ELIMINADO 66 por Concepto de

cuatro mil cuatrocientos veintidos horas extras pagaderas al
N1223-ELIMINADO

doble (4,422 horas extras al 100% mas a la base de

aS|, como, el pago de N1224-ELIMINADO 66

N1225-ELIMINADC 66

m.n.)|, por concepto de cinco mil ciento noventa y nueve horas

extras pagaderas al triple (5,199 horas extras al 200% mas a la
N1226-EL]

MINADO 65 . .
base de VAiERSs jornadas extraordinarias comprenden

N1227-ELIMINADO 54

el periodo laborado del

(ingreso) al doce de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al

despido). 4.- A la actora N1228-ELIMINADO 1 | "

corresponde el pago de [N1229-ELIMINADO 66

N1230-ELIMINADO 66 , por concepto de seiscientas

sesenta horas extras pagaderas al doble (660 horas extras al

100% mas a la base de|N123L1-ELIMIMAROCHmo, el pago de

N1232-ELIMINADO 66 por

concepto de setecientas ochenta horas extras pagaderas al triple

(780 horas extras al 200% mas a la base de [V1233 FLIGRAES 62

jornadas extraordinarias comprenden el periodo laborado del

N1234-ELIMINADO 54 (ingreso) al doce

de febrero de dos mil dieciocho (dia previo al despido). Lo
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anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho,

expresados en el considerando octavo del presente laudo. -- - - -

OCTAVO.- Se CONDENA al[N1235-ELIMINADO 1

N1236-ELIMINADO 1

a dar cumplimiento alos nombramientos

como trabajadoras de base con caracter definitivo, de cada una

de las actoras

N1237-ELIMINADO 1

N1238-ELIMINADO 1

N1239-ELIMINADQ

se CONDENA al

respectivamente, una vez reinstaladas. Ademas,

N1241-ELIM

N1240-ELIMINADO 1

[%A08tdrgar a cada una de las actoras, mediante

documental idénea el reconocimiento de su antigliedad por

todo el tiempo laborado, es decir, a la actora

N1243—ELI%£§P

N1242-ELIMINADO 1

febrero de dos mil dieciocho (despido), |

N1244-ELIMINADO 54

al catorce de

N1245-ELIMINADO 1

N1246-ELIMINADO 1| de|]N1247—ELIMINADO 54 al
trece de febrero de dos mil dieciocho (despido), |N1248-ELINMINADO 1
N1249—ELIMINADOChﬂ N1250-ELIMINADO 54 aI

trece de febrero de dos mil dieciocho (despido) y [N1251-ELI

N1252-ELIMINADO 1

N1254-ELI

del

MINADO 1

N1253-ELIMINADO 54

'dNtfece de febrero de dos mil dieciocho (despido), asi

como, de las fechas de cada uno de los respectivos despidos,

durante el tramite del juicio y hasta su cumplimiento

(reinstalacidon), a determinarse en el incidente de liquidacién

ordenado de conformidad con el articulo 843 de la Ley Federal

del Trabajo, ello sin perjuicio de la antigiedad que se continue

generando una vez reinstaladas cada una de las actoras. Lo

anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho,
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expresados en el considerando noveno del presente laudo. - - - -

N OV E N O.- En acatamiento a lo que Si fue materia de

concesion (de conformidad con el inciso B) numero arabiqo

3.dela ejecutoria que se CUMPLIMENTA del juicio de amparo

directo de trabajo[N!255-ELIMINAR dstablece: se condena al

|N1256—ELIMINADO 1 || ala

reparacion integral por la afectacion causada a las actoras

N1257-ELIMINADO 1

N1258-ELIMINADO 1

|, y como consecuencia de

lo anterior, se dicta la medida reparatoria siguiente: I.- Se

ordena al [N1259-ELIMINADO 1

N1260-ELIM]

§éTlldgue de las herramientas y personal capacitado

necesario, para inscribir al PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE
RECURSOS HUMANOS a un curso de capacitaciéon en materia

de N1261-ELIMINADO 54

N1262-ELIMINADO 54 lo que

debera acreditar con documento idéneo ante este Tribunal
una vez que cause estado el presente laudo, para lo cual se
ordena la apertura del incidente de liquidacion respectivo con
fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- - - -
Lo anterior, con base en los motivos y fundamentos de derecho,
expresados en el considerando décimo del presente laudo. - - - -
Comuniquese a las partes que en la version publica de esta
resolucion se suprimira la informacion considerada reservada o
confidencial, de acuerdo con los Lineamientos para la
Elaboracion y Publicacion, de las versiones publicas de todas las

sentencias, laudos y resoluciones que pongan fin a los juicios
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emitidos por el Poder Judicial del Estado de Veracruz, publicados
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, numero
extraordinario doscientos cincuenta y ocho, de treinta de junio
de dos mil veintiuno, tomo Il. Notifiquese el presente Laudo,
cumplase y en su oportunidad archivese el presente juicio
como definitivamente concluido.-----------------------
Asi lo resolvié el Pleno del TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, por
unanimidad de votos de sus integrantes MAGISTRADA [ITZETL
CASTRO CASTILLO| en su caracter de Presidenta; MAGISTRADA
|GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA| y MAGISTRADA
|CLAUDIA OCAMPO GARCIA|, siendo ponente la segunda de las
nombradas, ante la Licenciada |ROCI'O VICTORIA ZAVALETA

VILLATE|, Secretaria General de Acuerdos quien da fe.---------
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
rengléon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

26.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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28.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADOS los ingresos, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

44 - ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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45.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

47.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

53.- ELIMINADQS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

58.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

60.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

61.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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62.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

63.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

64.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

67.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

68.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

69.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

70.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

71.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

73.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

74.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

75.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

76.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

77.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

78.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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79.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

80.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

81.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

82.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

83.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

84.- ELIMINADQOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

85.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

86.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

87.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

89.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

90.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

91.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

92.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

98.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

100.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

101.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

102.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

103.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

105.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

106.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

107.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

108.- ELIMINADAs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

109.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

110.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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111.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

112.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

113.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

114.- ELIMINADAS referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

115.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

118.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

119.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

120.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

121.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

122.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

126.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

129.- ELIMINADAs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

131.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

132.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

135.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

136.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

137.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

138.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

139.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

140.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

141.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

142.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

143.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

144.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

145.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

146.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

147.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

148.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

149.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un date laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

150.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

151.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

152.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

153.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

154.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

155.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

156.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

157.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

158.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

159.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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160.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

161.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

162.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

163.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

164.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

165.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

166.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

167.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

168.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

169.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

170.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

171.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

172.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

173.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

174.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

175.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

176.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

177.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

178.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

179.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

180.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

181.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

182.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

183.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

184.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

185.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

186.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

187.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

188.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

189.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

191.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

192.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

193.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

194.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

195.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

196.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

197.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

198.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

199.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

200.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

201.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

202.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

203.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

204.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

205.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

206.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

207.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

208.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

209.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

210.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

211.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

212.- ELIMINADOS los ingresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

213.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

214.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

215.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

216.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

217.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

218.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

219.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

220.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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221.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

222.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

223.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

224.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

225.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

226.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

227.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

228.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

229.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

230.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

231.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

232.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

233.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

234.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

235.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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236.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

237.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

238.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

239.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

240.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

241.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

242 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

243.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

244 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

245.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

246.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

247.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

248.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

249.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

250.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

251.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

252.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

253.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
rengléon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

254.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

255.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

256.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

257.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

258.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

259.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

260.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

261.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
rengléon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

262.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

263.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

264.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

265.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

266.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

267.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

268.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

269.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

270.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

271.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

272.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

273.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

274.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

275.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

276.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

277.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

278.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

279.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

280.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

281.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

282.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

283.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

284.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

285.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

286.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

287.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

288.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

289.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

290.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

291.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

292.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

293.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

294 .- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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295.- ELIMINADOS los ingresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

296.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

297.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

298.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

299.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

300.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

301.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

302.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

303.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

304.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

305.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

306.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

307.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

308.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

309.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

310.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

311.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

312.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

313.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

314.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

315.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

316.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

317.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

318.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

319.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

320.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

321.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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322.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

323.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

324.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

325.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

326.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

327.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

328.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

329.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

330.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

331.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

332.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

333.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

334.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

335.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

336.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

337.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

338.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

339.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

340.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

341.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

342.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

343.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

344.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

345.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

346.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

347.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

348.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

349.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

350.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

351.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

352.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

353.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

354.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

355.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

356.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

357.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

358.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

359.- ELIMINADASs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

360.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

361.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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362.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

363.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

364.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

365.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

366.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

367.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

368.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

369.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

370.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

371.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

372.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

373.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

374.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

375.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

376.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

377.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

378.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

379.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

380.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

381.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

382.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

383.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

384.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

385.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

386.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

387.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

388.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

389.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

390.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

391.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

392.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

393.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

394.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

395.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

396.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

397.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

398.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

399.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

400.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

401.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

402.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

403.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

404.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

405.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

406.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

407.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

408.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articules, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

409.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

410.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

411.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

412.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

413.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

414.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

415.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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416.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

417.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

418.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

419.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

420.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

421.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

422.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

423.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

424.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

425.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

426.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

427.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

428.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

429.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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430.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

431.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

432.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

433.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

434.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

435.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

436.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

437.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

438.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

439.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

440.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

441.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

442.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

443.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

444.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

445.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

446.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

447.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

448.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

449.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

450.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

451.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

452.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

453.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

454 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

455.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

456.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

457.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

458.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

459.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

460.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

461.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

462.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

463.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 8 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

464.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 20 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

465.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

466.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

467.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

468.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

469.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

470.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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471.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

472.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

473.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

474.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

475.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

476.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

477.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

478.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

479.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

480.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

481.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

482.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

483.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

484.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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485.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

486.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

487.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

488.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

489.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

490.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

491.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

492.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

493.- ELIMINADOS los ingresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

494.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

495.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

496.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

497.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

498.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

499.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

500.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

501.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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502.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

503.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

504.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

505.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

506.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

507.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

508.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

509.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

510.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

511.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

512.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

513.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

514.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

515.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

516.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

517.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

518.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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519.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

520.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

521.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

522.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

523.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

524.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

525.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

526.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

527.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

528.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

529.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

530.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

531.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

532.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

533.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

534.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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535.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

536.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

537.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

538.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

539.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

540.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

541.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

542.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

543.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

544.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

545.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

546.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

547.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

548.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

549.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

550.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

551.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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552.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

553.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

554.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

555.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

556.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

557.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

558.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

559.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

560.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

561.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

562.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

563.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

564.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

565.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

566.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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567.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

568.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

569.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

570.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

571.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

572.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

573.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

574.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

575.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

576.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

577.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

578.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

579.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

580.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

581.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

582.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

583.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

584.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

585.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

586.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

587.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

588.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

589.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

590.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

591.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

592.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

593.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

594.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

595.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

596.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

597.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

598.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

599.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

600.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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601.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

602.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

603.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

604.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

605.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

606.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

607.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

608.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

609.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

610.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

611.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

612.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

613.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

614.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

615.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

616.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

617.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

618.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

619.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

620.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

621.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

622.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

623.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

624.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

625.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

626.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

627.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

628.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

629.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

630.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

631.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

632.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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633.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

634.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

635.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

636.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

637.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

638.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

639.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

640.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

641.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

642.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

643.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

644.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

645.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

646.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

647.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

648.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

649.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

650.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

651.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

652.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

653.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

654.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

655.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

656.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

657.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

658.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

659.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

660.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

661.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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662.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

663.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

664.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

665.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

666.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

667.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

668.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

669.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

670.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

671.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

672.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

673.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

674.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

675.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

676.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

677.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

678.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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679.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

680.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

681.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

682.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

683.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

684.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

685.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

686.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

687.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

688.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

689.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

690.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

691.- ELIMINADOS los ingresos, 11 péarrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

692.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

693.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

694.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

695.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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696.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

697.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

698.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

699.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

700.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

701.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

702.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

703.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

704.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

705.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

706.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

707.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

708.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

709.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

710.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

711.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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712.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

713.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

714.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

715.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

716.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

717.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

718.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

719.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

720.- ELIMINADAs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

721.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

722.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

723.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

724.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

725.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

726.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

727.- ELIMINADOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

728.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

729.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

730.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

731.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

732.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
rengléon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

733.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

734.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

735.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

736.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

737.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

738.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

739.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

740.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

741.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

742.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

743.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

744 .- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

745.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

746.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

747.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

748.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

749.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

750.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

751.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

752.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

753.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

754.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

755.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

756.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

757.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

758.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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759.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

760.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

761.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

762.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

763.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

764.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

765.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

766.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

767.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

768.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

769.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

770.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

771.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

772.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

773.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

774.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

775.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

776.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

777.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

778.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

779.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

780.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

781.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

782.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

783.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

784.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

785.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

786.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

787.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

788.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

789.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

790.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

791.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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792.- ELIMINADQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

793.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

794.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

795.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

796.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

797.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

798.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

799.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

800.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

801.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

802.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

803.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

804.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

805.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

806.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

807.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

808.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglaén por ser un dato patrimanial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

809.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

810.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

811.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

812.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

813.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

814.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

815.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

816.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

817.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

818.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

819.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

820.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

821.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

822.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

823.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

824.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

825.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

826.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

827.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

828.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

829.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

830.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

831.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

832.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

833.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

834.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

835.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

836.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

837.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

838.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

839.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

840.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

841.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

842.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglaén por ser un dato patrimanial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

843.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

844 .- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

845.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

846.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

847.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

848.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

849.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

850.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

851.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

852.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

853.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

854.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

855.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

856.- ELIMINADQO el nombre completo, 1 parrafo de 1

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

857.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

858.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

859.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

860.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

861.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

862.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

863.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

864.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

865.- ELIMINADQO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

866.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

867.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

868.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

869.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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870.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

871.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

872.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

873.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

874.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

875.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

876.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

877.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

878.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

879.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

880.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

881.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

882.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

883.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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884.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

885.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

886.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

887.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

888.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

889.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

890.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

891.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

892.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

893.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

894.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

895.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

896.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

897.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

898.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
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875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

899.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

900.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

901.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

902.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

903.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

904.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

905.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

906.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

907.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

908.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

909.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

910.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

911.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

912.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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913.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 12 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

914.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 12 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

915.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 14 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

916.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 16 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

917.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

918.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

919.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

920.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

921.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

922.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

923.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

924.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

925.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

926.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

927.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

928.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

929.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

930.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

931.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

932.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

933.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

934.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

935.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

936.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

937.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

938.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

939.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

940.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

941.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

942.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

943.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

944 .- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

945.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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946.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

947.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

948.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

949.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

950.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

951.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

952.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

953.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

954.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

955.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

956.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

957.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

958.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

959.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

960.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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961.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

962.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

963.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

964.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

965.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

966.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

967.- ELIMINADASs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

968.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

969.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

970.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

971.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

972.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

973.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

974.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

975.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

976.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

977.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

978.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

979.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

980.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

981.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

982.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

983.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

984.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

985.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

986.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

987.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

988.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

989.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

990.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

991.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

992.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

993.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

994.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

995.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

996.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

997.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

998.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

999.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1000.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1001.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1002.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1003.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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1004.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1005.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1006.- ELIMINADAS referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1007.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1008.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1009.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1010.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1011.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1012.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1013.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1014.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1015.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1016.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1017.- ELIMINADAs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1018.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1019.- ELIMINADOQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
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875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1020.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1021.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1022.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1023.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1024.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1025.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1026.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1027.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1028.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1029.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1030.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1031.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1032.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1033.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1034.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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1035.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1036.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1037.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1038.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1039.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1040.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1041.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1042.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1043.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1044.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1045.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1046.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1047.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1048.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1049.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1050.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

1051.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1052.- ELIMINADQS los egresos, 11 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1053.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1054.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1055.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1056.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1057.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1058.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1059.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1060.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1061.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

1062.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1063.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1064.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1065.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1066.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

1067.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1068.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1069.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1070.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1071.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1072.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1073.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1074.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1075.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1076.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1077.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1078.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1079.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1080.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1081.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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1082.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1083.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1084.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

1085.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1086.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1087.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1088.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1089.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1090.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1091.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1092.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1093.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1094.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1095.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1096.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1097.- ELIMINADQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
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875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1098.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1099.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1100.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1101.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1102.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1103.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1105.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1106.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1107.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1108.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1110.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1111.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
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la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1112.- ELIMINADA la informacion correspendiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 11
renglones por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1113.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1114.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1115.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1116.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1118.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1119.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1120.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1121.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1122.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1123.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1124.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1125.- ELIMINADOQOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
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875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1126.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1127.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1128.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1129.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1130.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1131.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1132.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1133.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1134.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1135.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1136.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1137.- ELIMINADQOS los egresos, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1138.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1139.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1140.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1141.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1142.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
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la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1143.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1144.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1145.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1146.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1147.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1148.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1149.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1150.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1151.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1152.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1153.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1155.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1156.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1157.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1158.- ELIMINADOQS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
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875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1159.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1160.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1161.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1162.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1163.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1164.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1165.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1166.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1167.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1168.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1169.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1170.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1171.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1172.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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1173.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1174.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1175.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1176.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1177.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1178.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1179.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1180.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1181.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1183.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1184.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1185.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1186.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
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la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1187.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1188.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1189.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1190.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1191.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1192.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1193.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1194.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1195.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1196.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1197.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1198.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1199.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

1200.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1201.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1202.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1203.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1204.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1205.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1206.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1207.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1208.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1209.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1210.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1211.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1212.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1213.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1214.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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1215.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1216.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1217.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1218.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1219.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1220.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1221.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1222.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1223.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1224.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1225.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén per ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1226.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1227.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1228.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1229.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1230.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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1231.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1232.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1233.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

1234.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1235.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1236.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1237.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1238.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1239.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1240.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1241.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1242.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1243.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1244.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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1245.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1246.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1247.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1248.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1249.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1250.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1251.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1252.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

1253.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1254.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1255.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

1256.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1257.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1258.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
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la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1259.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1260.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1261.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

1262.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."
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