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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.
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Juicio Laboral: 554/2019-II.

Actora.lNl-ELIMINADO 1

Demandada: |N2-EL|M|NAD01

N3-ELIMINADO 1

Magistrada Ponente: Claudia Ocampo Garcia.

Xalapa, Veracruz, a veintidés de marzo de dos mil veintidos. -------

L A U D O que emite el Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del

Poder Judicial del Estado de Veracruz.------------------~---~-~--~-~----

VIS TOS para resolver el expediente laboral numero 554/2019-lI,

formado con motivo de la demanda interpuesta por [N+-ELMINADO 1 |

[NeELMNAPER contra de la[MTEMNAPO L |
por concepto de reinstalacion y otras prestaciones.----------

PRIMERO.- El diez de abril de dos mil diecinueve, se recibié en la Oficialia

de Partes de este Tribunal, escrito mediante el cual [N&&-MNAPO1 |

émandé de la |N10-ELIMINADOl |
la reinstalacién en su trabajo y otras prestaciones; narré los

hechos y fundd sus reclamos en las disposiciones legales que consideré

aplicables, terminando con los puntos petitorios. - - ------------------
SEGUNDO.- Este Tribunal Laboral radicé la demanda bajo el numero
554/2019-11 y previno a la actora para que aclarara aspectos
fundamentales de su demanda, a lo que dio cumplimiento mediante

escrito recibido el dieciocho de junio de dos mil diecinueve (fojas 34-38) y



2
en esas condiciones, se citd a las partes a la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, prevista en
el articulo 215 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, para el treinta

de septiembre de dos mil diecinueve; en esa data la Secretaria demandada

promovié incidente de acumulacién del diverso expediente|M2E-MNAO 7 )

en el que se actua por resultar el mas antiguo, lo que motivo la suspension
del procedimiento ordinario y se programo fecha y hora para el desahogo
de la audiencia de pruebas y alegatos del incidente planteado; no
obstante, el dieciséis de octubre de dos mil diecinueve la demandada se
desistio del incidente de acumulacion. En treinta de octubre de ese mismo
ano, la actora presenté escrito a través del cual amplié y modificé su escrito
inicial de demanda; por acuerdo de veinte de noviembre de dos mil
diecinueve, se le requirié para que precisara los dias que laboré jornada
extraordinaria y el horario que comprendia la misma. En data nueve de
marzo de dos mil veinte se desahogé la audiencia de ley, en donde la etapa
conciliatoria no resulté favorable para la solucién del conflicto; la
accionante ratificé su escrito inicial de demanda, el de aclaracién de
dieciocho de junio de dos mil diecinueve y el de modificacién y ampliacién
de treinta de octubre del mismo afo; por su parte, la demandada dio
contestacién a través del escrito visible a fojas de la 117 a 122 de autos,
ambas ejercieron su derecho de réplica y contrarréplica, ofrecieron los
medios de conviccidn que estimaron pertinentes y este Tribunal se reservé
para acordar la admisidon de los mismos, lo cual aconteci6 el cuatro de
noviembre de dos mil veinte; con posterioridad se desahogaron los que
por su naturaleza asi lo ameritaron y en dieciocho de octubre de dos mil
veintiuno se concedié a las partes término para formular alegatos, derecho
del cual sélo hizo uso la actora; en diez de diciembre de dos mil veintiuno
se declaro cerrada la instruccion del juicio; sin embargo, en razén de que
la trabajadora en su escrito de modificacion y ampliacion de demanda,
solicité a este Organo Jurisdiccional que el presente asunto se resolviera
con perspectiva de género, en términos de lo que dispone el articulo 1° de

la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, al sehalar que en
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su centro de trabajo fue[Nis-ELMiNADO 71 |

| N14-ELIMINADO 71 i a efecto de visibilizar dichas situaciones, se ordend

reabrir la etapa de instruccion, con el propdsito de que se desahogaran
dos pruebas de informes tanto por la Unidad de Género de la Secretaria
demandada, como por la Comisidon Estatal de Derechos Humanos de
Veracruz, respectivamente; al propio tiempo, se concedié a la actora el
término de tres dias legalmente computado, a fin de que manifestara qué

otros elementos de prueba quisiera ofrecer que permitieran visualizar la

[MSELMINADOTL | refarida en su escrito de ampliacidn; una vez rendidos los

informes ordenados, presentadas las probanzas por parte de la actora y
otorgada la vista de dichos medios de conviccion a la demandada, sin que
esta ultima realizara manifestacion alguna en el término legalmente
conferido, por acuerdo de veintitrés de febrero de dos mil veintidés se
declar6 cerrada la etapa de instruccion, quedando los autos para emitir
laudo, mismo que ahora se dicta conforme a lo dispuesto por el articulo
221 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, al tenor de los

siguientes:-------------- oo

PRIMERO.- Este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del
Estado de Veracruz, es competente para conocer y resolver el presente
juicio en términos de lo dispuesto por los articulos 55 y 56 fraccién VI
inciso b de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Veracruz; los articulos 2 apartado A fraccion ll, 3 fraccién IV'y 30 fraccion |l
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de
Veracruzy; 183 fraccién lll de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.- -

SEGUNDO.- En el escrito inicial de demanda la actora |V&ELMINADOL g

|N7ELMINADO L | reclam© como accion y prestaciones las siguientes: - - - -

ACCION Y PRESTACIONES: (demanda inicial)
1. La extension, aplicacion y respeto de las |Condiciones Generales de Trabajo
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|, depositadas en el
del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado
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ACCION Y PRESTACIONES: (demanda inicial)

de Veracruz, en términos del articulo 137 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz.

2. La reinstalacion en su trabajo, en el puesto, sueldo, prestaciones y en las

condiciones en que se venia desempenando, con |N20-ELIMINADO 54 |y
[ N2L-ELIMINADO 54 |[N22-ELIMINADO 54 |categoria que tiene registrada
en elll'\‘Z?"EL”VIINADO L [ en el puesto de[N2+ELMINADO 50 | del

N25-ELIMINADO 50

ocf;gn el sueldo de|N27-ELIMINADO 65

|N28—ELIMINADO 65 |

3. El reconocimiento de trabajadora de base definitiva, en términos del articulo
10 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

4. Como consecuencia de la prestacién reclamada en el punto anterior, la
reivindicacién del nombramiento con caracter definitivo.

5. El reconocimiento de antigiiedad genérica, a partir del uno de octubre de dos

mil tres en que ingresé a laborar para la|N2%ELMINADO 1 |
|N30-ELIMINADO 1 |, mas lo que se siga generando durante la secuela del presente
juicio.

6. El pago de sueldo, salario y demas prestaciones que percibia mensualmente,
desde el dieciocho de febrero de dos mil diecinueve hasta el cumplimiento del
|aUdO, a raZén delNSl—ELIMINADO 65 I

[N32-ELIMINADO 65 |con los incrementos que se asignen al puesto.

7.El pago de salarios caidos, que se generen a partir de la fecha del despido y hasta
el cumplimiento del laudo, cuantificado con el Ultimo salario percibido.

8. El pago de vacaciones, consistente en 30 dias de sueldo por afo, correspondiente
al ultimo ano y lo que se siga generando durante la tramitacion del juicio, hasta que
sea materialmente reinstalada, de conformidad con la clausula 42 de las
|Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

9. El pago de prima vacacional, consistente en |N33-ELIMINADO 66 |
|N34-ELIMINADO 66 |

correspondiente al ultimo afio y lo que se siga generando durante la tramitacién del
juicio, sin retencién alguna del impuesto sobre la renta, hasta que sea
materialmente reinstalada, de conformidad con la clausula 66 de las |Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

10. El pago de aguinaldo, consistente en|N35-ELIMINADO 66 | que se genere

durante la tramitacién del juicio, hasta que sea materialmente reinstalada, de
conformidad con la cldusula 90 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

11. El pago de ayuda para pasajes, consistente en [N36-ELIMINADO 66

|N37-ELIMINADO 66 | durante todo el tiempo de la relacion laboral,
lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que sea materialmente
reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con la
cladusula 82 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz|.
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ACCION Y PRESTACIONES: (demanda inicial)
12.El pago de despensa, consistente en |N38-ELIMINADO 66 ‘

|N39-ELIMINADO 66 | durante todo el tiempo de la relacion laboral, lo que se

genere durante la tramitacién del juicio y hasta que sea materialmente reinstalada,
con los incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con las
|Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

13. El pago de ayuda para prevision social multiple, consistente en [N40-ELIMINADO 66

|N41-ELIMINADO 66 |

[Na2-ELIMINADO 66|durante todo el tiempo de la relacidn laboral, lo que se genere durante
la tramitacion del juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los
incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con la cldusula 73 de las
|Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

14. El pago de ayuda para capacitacién y desarrollo, consistente en |N43-ELIMINARO 66
| N44-ELIMINADO 66 | durante todo el tiempo de la
relacion laboral, lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que sea

materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de
conformidad con la cldusula 88 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

15. El pago de gratificacion extraordinaria, consistente en |[N45-ELIMINADO 66 |
|N46-ELIMINADO 66 |

durante todo el tiempo de la relacién laboral, lo que se genere durante
la tramitacion del juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los

incrementos y mejoras que se otorguen.

16. El pago de compra para lentes, consistente en |N48-ELIMINADO 66 |
| N49-ELIMINADO 66 | generado y no pagado en los
anos 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, razén por la cual se reclama su pago, lo que se

genere durante la tramitacion del juicio y hasta que sea materialmente reinstalada,
con los incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con la cldusula 74
de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz|.

17. El pago de ayuda para compra de ttiles escolares, consistente en[Ns0-ELIMINAD] p6
| N51-ELIMINADO 66 | durante todo el tiempo de la relacién laboral,
lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que sea materialmente

reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con la
cladusula 76 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz|.

18. El otorgamiento de seguro de vida general por fallecimiento o incapacidad
total permanente, equivalente a|N52ELIMINADO 66 | durante todo el
tiempo de la relacion laboral, lo que se genere durante la tramitacion del juicio y

hasta que sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se
otorguen, de conformidad con la cldusula 77 de las |Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

19. El pago de estimulo a servidores publicos, consistente en|N53-ELIMINADO 66 I
|N54—ELIMINADO 66

| durante todo el
tiempo de la relacion laboral, lo que se genere durante la tramitacion del juicio y
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ACCION Y PRESTACIONES: (demanda inicial)

hasta que sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se
otorguen, de conformidad con la cldusula 80 de las |Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

20. El pago de bono anual de despensa, consistente en [NSS-ELIMINADO 66 |
| N5E-ELIMINADO 66 | pagadero en la primera quincena de
enero, por todo el tiempo de la relacién laboral, lo que se genere durante la

tramitacion del juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los
incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con la cldusula 83 de las
|Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

21. El pago de bono de apoyo para estrategia e imagen de prevision social,
consistente en |N57—ELIMINADO 66 |
[Nss-ELIMINAPpggjadero en la primera quincena de agosto, por todo el tiempo de la
relacion laboral, lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que sea

materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de
conformidad con la cldusula 84 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

22. El pago de ayuda por servicios, consistente en/N59-ELIMINADO 66 |

[NGO-ELIMINADO 66 | por todo el tiempo

de la relacién laboral, lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que
sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de
conformidad con la cldusula 85 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

23. El pago de compensacién administrativa, equivalente a [NoLELIMINADO 66 |
[N62-ELIMINADO 66 |por todo el tiempo de la

relacion laboral, lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que sea

materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de
conformidad con la cldusula 86 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

24. El pago de actividades culturales, consistente en/N3-ELIMINADO 66 |

[N64-ELIMINADO 66 jpor todo el tiempo

de la relacién laboral, lo que se genere durante la tramitacién del juicio y hasta que
sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se otorguen, de
conformidad con la cldusula 87 de las |Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

25.El pago de gratificacion adicional al aguinaldo, equivalente|Né5-ELIMINADO 66 |
|N66—ELIMINADO 66 I por todo el
tiempo de la relacion laboral, lo que se genere durante la tramitacion del juicio y

hasta que sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que se
otorguen, de conformidad con la cldusula 87 de las |Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

26.El pago de ayuda para despensa, por la cantidad de |N67-ELIMINADO 66 |
| N68-ELIMINADO 66 | por

todo el tiempo de la relacién laboral, lo que se genere durante la tramitacion del
juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que
se otorguen, de conformidad con la clausula 89 de las |Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.
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ACCION Y PRESTACIONES: (demanda inicial)

27. El pago de canasta navidefa, consistente en [N69-ELIMINADO 66 |
IN?O—ELIMINADO 66 |

por todo el tiempo de la relacién laboral, lo que se genere durante la tramitacién del
juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que
se otorguen, de conformidad con la cldusula 91 de las |Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

28. El pago de compensacion por ajuste de calendario, consistente {N7L-ELIMINADO ¢d
|N72-ELIMINADO 66 |por
todo el tiempo de la relacién laboral, lo que se genere durante la tramitacion del
juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los incrementos y mejoras que
se otorguen, de conformidad con la cldusula 92 de las |Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

29. El pago de dias econémicos no disfrutados, consistente [N73-ELIMINADO 66 |a
|N74—ELIMINADO 66 |
[N75-ELMINARSS6 todo el tiempo de la relacidn laboral, lo que se genere durante la
tramitacion del juicio y hasta que sea materialmente reinstalada, con los
incrementos y mejoras que se otorguen, de conformidad con la cldusula 49 de las
|Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|.

En el escrito de modificacién y ampliacion de demanda de treinta de

octubre de dos mil diecinueve,|[N"ELMNADO 1 || reclamé: - - - -

PRESTACIONES: (ampliacion de 30-octubre-2019)
1. Conforme a la Ley Federal del Trabajo, aplicable de manera supletoria, a la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la imposicion de la multa correspondiente a
los Servidores Publicos involucrados en los|N77-ELIMINADO 71 |
ADO 71
2. El pago de horas extras laboradas fuera de la jornada laboral durante el tiempo
que durd la relacion laboral.

3. Conforme a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se desglosen actuaciones y se remitan en via de
queja a la|N79-ELIMINADO 1 | el escrito de
demanda y la ampliacion realizada, a efecto de que se realice el procedimiento

sancionador, correspondiente por el [N8O-ELIMINADO 71 |
|N81-ELIMINADO 71 |

La demandada |N82—ELIMINADOl |

[N8SELMNADOFo uso las siguientes excepciones y defensas: - --------------

EXCEPCIONES Y DEFENSAS
l.- Falta de acciéon y de | Para reclamar las prestaciones referidas por la actora bajo
derecho. los nimeros 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16, 17,

18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del capitulo
respectivo de su escrito inicial de demanda; asi como de los
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EXCEPCIONES Y DEFENSAS

numeros 1, 2 y 3 del escrito de precisiéon de fecha 30 de
octubre de 2019, ya que la actora desde su ingreso al
SerViCiO de |a| N84-ELIMINADO 1 |

[N85-ELIMINADO 1 | desempefid el cargo y se ostentd [Nes-ELIMINA

N93-ELIMINADO 50

| N87-ELIMINADO 50 , por lo que no le asiste

accion y derecho a reclamar dichas prestaciones por el
cargo de confianza que ostentaba.

0 50

Il.- Falta de accion y
de derecho.

Para reclamar la prestacion bajo el nimero 1 del capitulo
respectivo de su escrito inicial de demanda, ya que las
mismas le son aplicables Gnicamente a los|Ne8ELMNADOS4 |
[Nes-ELNRSI¥icio de mi representada, por lo que la actora

ingreso al servicio de la|N9-ELIMINADO 1 |
|N91—ELIMINADO 1 | como | N92-ELIMINADO 50 |

N94-ELIMINADO 50

0no le asiste accion y derecho a reclamar dichas

prestaciones por el|N96-ELIMINADO 54 | que ostentaba.

lll.- Falta de accion y
de derecho.

Para reclamar la reinstalacién bajo el nimero 2 del capitulo

respectivo de su escrito inicial de demanda, toda vez que,
|N97-ELIMINADO 1 | como| N98-ELIMINADO 50 |

N99-ELIMINADO 50

°ostentaba un puesto de |N10-ELIMINADOS4 |
[N102ELIMINADD gfue  concluy6, por determinacién de la

demandada, es decir, estamos ante el término de
funciones y no de un despido injustificado como lo sefiala
la actora, por lo que se le arroja la carga de la prueba a dicha
trabajadora a efecto de probar su dicho.

IV.- Falta de accion y
de derecho.

Para reclamar las prestaciones marcadas con los nimeros 3
y 4 del capitulo respectivo del escrito inicial de demanda,
consistentes en el reconocimiento de |N103-ELIMINADO 54 |
[NL04-ELIMINADR S como la reivindicacion del [N10SELMINADOS4 ]
[N106-ELIMINADO 54 | toda vez que, la hoy actora por el tipo de
contratacion que ostenté como|N107-ELIMINADO 54 |

en el puesto de |N108-ELIMINADOSO |
|N109-ELIMINADO 50 |

|N110—ELIMINADO 50 | no

tiene derecho a las mismas.

V.- Falta de accion y
de derecho.

Para reclamar la prestacion bajo el nimero 5 del capitulo
respectivo de su escrito inicial de demanda, ya que las

mismas le son aplicables Unicamente a los|N111-ELIMINADO 54 |

[NizELMp@osio que la actora ingresé como

N114-ELIMINADO 50

|N115-ELIMINADO 50

0 50

l, no le asiste accion y derecho a
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reclamar dicha prestacion por el [N116-ELIMINADO 54 [que
ostentaba.

VI.- Obscuridad en el | En relacién a la prestacion marcada con el nimero 6 del
reclamo. capitulo respectivo consistente en el pago de sueldo, salario

y demas prestaciones, toda vez que|NtY7-ELIMINADO 1 |
[NiisELMOBINisa en especificar a qué prestaciones se refiere,
violentando los derechos de mi representada para una
debida y adecuada defensa. Por lo que no le asiste accion y
derecho para reclamar dichas prestaciones al no ser clara en
su peticion.

VIl.- Falta de accién y | Para reclamar la prestacion marcada con el nimero 7 del
de derecho. capitulo respectivo, consistente en salarios caidos toda vez

que N119-ELIMINADO 1 como N120-ELIMINADO 50
7

N121-ELIMINADO 50

|N122-EL|M|NADO 50 | ostentaba un|N123—ELIMINADO 54 I

[N124-ELIMINADO 54 | es decir, estamos ante [NV125ELIMINADOS4 |
§74no de un despido injustificado como lo sefala
la actora, debiéndose de absolver a mi representada de
dicha prestacion.

VIII.- Falta de accion y | Para reclamar las prestaciones marcadas con los nimeros 8

de derecho. y 9 del capitulo respectivo, consistente en el pago de
vacaciones y prima vacacional, toda vez que por la
|N127—ELIMINADO 54 ||a hoy actora ya

habia disfrutado del periodo vacacional correspondiente a
la prima vacacional. Por lo que no le asiste accién y derecho
en reclamar dichas prestaciones.

IX.- Falta de accion y | Para reclamar la prestacion marcada con el nimero 10 del

de derecho. capitulo respectivo, consistente en el pago de aguinaldo
durante la tramitacién del juicio, toda vez por la
|N128—ELIMINADO 54 ||a hoy actoraya
habia disfrutado de dicha prestacién correspondiente al afio
2019, y por cuanto hace al pago de dicha prestaciéon durante
el tiempo que dure el juicio, es improcedente por lo
expuesto en el punto que antecede, por lo que no le asiste
accion y derecho para reclamar dichas prestaciones.

X.- Falta de accién y | Para reclamar las prestaciones marcadas con los numeros
de derecho. del 11 al 29 del capitulo respectivo, toda vez que[N129-ELIMINAPO 1

|N130-ELIM|NADO 1 Fomo |N131—ELIMINADO 50 I

N132-ELIMINADO 50

ostentaba un|N133-ELIMINADO 54 les decir
se dio el [NI34ELIMINADO 54 ly no de un despido
injustificado como lo sefala la actora, por lo que al ser
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| N135-ELIMINADO 54 | no le pueden ser aplicables dichas

prestaciones.

Xl.- Falta de accion y
de derecho.

Para reclamar la prestacion marcada con el nimero 2 del
escrito de precision de fecha 30 de octubre de 2019,
consistente en el pago de horas extras, toda vez que, la hoy

actora al ocupar el |N136-ELIMINADO 54 | como [N137-ELIMIN
N138-ELIMINADO 50

|N139_EL|M|NADO ) | tenia un|N140—ELIMINADO 54 l es decir,

|en el registro
de control de asistencia como el demas personal de mi
representada, por lo que, [N142-ELIMINADO 54 |
|N143»ELIMINAD054 I como
|podia o no realizar
dichos registros. Careciendo de accién y derecho para
reclamar dicha prestacion.

I N141-ELIMINADO 54

IN145—ELIMINADO 50

DO 50

DO 50

Xll.- Falsedad en los
hechos.

Para reclamar a mi representada la prestacién marcada con
los numeros 1y 3 del escrito de precision a la demanda

inicial de fecha 30 de octubre de 2019, ya que la[Nt46-ELIMINADG

|N147—ELIMINAD01 | no tiene

manera de desvirtuar lo dicho por la actora asi como
tampoco lo reclamado, dejando a la demandada en total
estado de indefensién a dichos reclamos. Por lo que carece
de accién y derecho para reclamar estas prestaciones.

[y

Xlll.- Inexistencia de

los elementos

idoneos.

Para pretender el reclamo de todas y cada una de las
prestaciones a que hace mencion la parte actora, por las
razones y fundamentos juridicos invocados en las
excepciones anteriores.

XIV.-
de
intentada.

Improcedencia

la accion

Siendo esta excepcion consecuencia légica juridica de las
demas excepciones anteriormente expuestas.

XV.- Prescripcion.

Para reclamar las prestaciones marcadas con los nimeros
11,12,13,14,15,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28 y 29 del capitulo de prestaciones del escrito inicial de
demanda, asi como al nimero 2 del escrito de precisién de
fecha 30 de octubre de 2019; por lo que, con fundamento
en lo establecido en los articulos 100 y 101 de la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz, en los cuales se establece que
prescriben en un afo las acciones derivadas de dicha Ley,
contado a partir de que la obligacién es exigible, por lo que
tomando en cuenta que la demanda laboral de la actora fue
presentada con fecha 10 de abril de 2019, dicho reclamo
debe contraerse al afo anterior de su presentacion, es decir
al dia 10 de abril 2018, por lo que cualquier reclamo anterior
a dicho periodo es extemporaneo y por consiguiente se
debe considerar prescrito conforme a los preceptos legales
citados.
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TERCERO.- Del escrito inicial de demanda, su aclaracion, ampliacion y
modificacién, la contestacién efectuada y demds actuaciones del

expediente, se tienen como hechos ciertos: a). Que entre la actora[\**F-Mnaco1

|N149-ELIMINADO 1 | y |a|N150-EL|M|NADO 1 |

[\ETEMINADOT | axiste relacion laboral; b). Que actualmente la relacién laboral

se encuentra interrumpida. Los puntos controvertidos a determinar son: I.
Si como lo afirmé la actora le asiste accion y derecho a ser reinstalada en
el puesto que venia desempenando hasta antes de su despido y se le
paguen salarios caidos con sus respectivos incrementos; lo anterior, por
haber sido injustificadamente despedida el dieciocho de febrero de dos
mil diecinueve; o, si como lo afirmd la demandada, la actora carece de
accion y derecho por no haber sido despedida de su empleo en la fecha

que sefala, sino que lo realmente acontecido fue que al ostentar V52 ELMINADO 54

|N153—ELIMINADO 54

| por determinacién, concluyeron sus funciones sin

responsabilidad para |5+ E-MnAPO L

. Si resulta procedente el
cumplimiento y pago de las prestaciones consistentes en: reconocimiento
de antigliedad; reconocimiento como trabajadora de base definitiva;
expedicién de nombramiento de base definitiva; vacaciones; prima
vacacional; aguinaldo; horas extras; extension, aplicacion y respeto de las
Condiciones Generales de Trabajo del |Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz|; asi como el pago de las prestaciones derivadas de las referidas
condiciones consistentes en: ayuda para pasajes, despensa, ayuda para
prevision social multiple, ayuda para capacitaciéon y desarrollo,
gratificacion extraordinaria, compra para lentes, ayuda para compra de
utiles escolares, seguro de vida, estimulo a servidores publicos, bono anual
de despensa, bono de apoyo para estrategia e imagen de previsién social,
ayuda por servicios, compensacion administrativa, actividades culturales,
pago de gratificacidon adicional al aguinaldo, ayuda para despensa, canasta

navidena, compensacién por ajuste de calendario y dias econémicos no

disfrutados. lll. Si como lo afirmé la actora, fue [V*5>E-MNADO L |
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por| N156-ELIMINADO 47 L |N157-ELIMINADO 28 | yl N158-ELIMINADO 24 | por pa rte

de sus superiores jerarquicos de la/ N ELMNADO 1 |

|N160-ELIMINADO 1

; 0, si como lo afirmé la demandada, lo sefialado por la
trabajadora resultafalso.---------------comm
CUARTO.- Fijada la litis en los términos que anteceden, en el ejercicio de
la accion de reinstalaciéon y su accesoria pago de salarios caidos,
reclamadas en los arabigos 2, 6 y 7, de su escrito inicial de demanda, la

actora senalé como elementos constitutivos: “1. La suscrita laboré en la

N161-ELIMINADO 1

en el periodo 1°de octubre de 2003 al 18

de febrero de 2019, como D859‘ante ese tiempo fui|N163-ELIMINADO 54 | al
|N164-ELIMINADO 50 | lelGS-ELIMINADO 50 |
|N166—ELIM|NADO 1 | con las siguientes actividades

y funCioneS‘ N167-ELIMINADO 54 I

N168-ELIMINADO 54

del Patrimonio del Estado|y |Subdirectora de Adquisiciones, Uso de Suelo y Contratacion|. El 1° de

octubre de 2003 la suscrita ingresé a laborar para la |N16>EMNADO 1 |
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enla |N170—ELIMINADO 1 l bajo el o 54
[NI72ELIMINADO 54 | [N173-ELIMINADO 54 | preciso que fui adscrita en la [N174ELMINADY 1

|NL75-ELIMINADO 1 | posteriormente en el afio 2005 me

converti en | N176-ELIMINADO 50 I’ el 15

de marzo de 2010, la suscrita fue trasladada a la |N""EHMNAPO 1 |

[Ni78-ELMINADBY. calidad de [NL7oEHMINADO 50 | donde de acuerdo al
WE‘"@%‘& 20de septiembre de 2011 emitido por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

del Poder Judicial de Estado de Veracruz, que contiene el acuerdo mediante el cual se
decreta la “TOMA DE NOTA DE LAS ALTAS de...” entre ella la de la suscrita, posteriormente
en septiembre de 2014 fui adscrita a la| N8> E-MINADO 1 , donde
me desempefié hasta el 18 de febrero del presente afio en calidad de["**E"™™ 854 un

horario de checada libre ingresando a mi centro de trabajo en diferentes horarios, con el

N184-ELIMINADO 54

requisito de

[NIBS-ELMNSROGie la suscrita hacia sus|N186-ELIMINADO 54 |sin embargo en

muchas ocasiones por las cargas laborales me era imposible salir a comer, y con hora de

salida superior a las 20:00 horas. 2. Se me asigné una |NBT-ELMINADOSA | hreyjo ef

| N188-ELIMINADO 54 |con el oficio dirigido al |N'8%-E-MINADO 50 |

[N190-ELIMINADO 50 | Lic. [NIS1-ELIMINADO T | lo que

acreditaré con las pruebas idéneas respectivas. Derivado de lo anterior, se advierte que la

suscrita cuenta con una |N192-ELIMINADO 54 | desde el afio 2011, pero reitero que desde el

afo 2003 vengo realizando [N193-ELIMINADO 54 | y estas se trasladaron en

obligaciones hacia la ahora demandada ya que para esto segui conservando|[N194-ELIMINAD 54

|N195-ELIMINADO 54

| precisando que las labores que desempené cuando estaba adscrita a la

|N196-ELIMINADO 1 | no encuadran en la fraccion Il del

articulo 7 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz, porque no he realizado
funciones de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores,
auditoria, planeacion, supervisién, control directo de adquisiciones, responsable de los
almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica, asesoria o consultoria ; ya

que estas facultades y funciones exclusivas eran desempefiadas directamente por el

|IN197-EL|M|NADO 50 .| y IN198—ELIMINADO 50 |]

|N198-ELIMINADO 50 | cuyas atribuciones y facultades se encuentran reguladas

en el articulo 34 del Reglamento Interior de la|N200-ELIMINADO 1 l

disposiciones que establecen lo siguiente: “Articulo 34. Corresponde a la |Direccion

General del Patrimonio del Estadol: I. Administrar, registrar, vigilar y conservar los

inmuebles de la Administraciéon Publica Estatal, destinados a un servicio publico,



14
privado, o de interés social y demas inmuebles cuya construccion o conservacién,
estén a cargo del Gobierno del Estado, observando las disposiciones de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable; Il. Presentar para el
visto bueno del Subsecretario, los lineamientos para que las dependencias y entidades,
coadyuven en la actualizacion y conciliacién del inventario general de bienes
inmuebles, con el registro contable; lll. Aportar los elementos necesarios para soportar
o conformar el sistema de contabilidad gubernamental que facilita el registro y control
de los bienes inmuebles; IV. Adoptar e implementar en el dmbito de su competencia,
los lineamientos que emita el Consejo Nacional y el Consejo Veracruzano de
Armonizacién Contable; V. Participar y gestionar conforme a la legislacion vigente, en
la adquisicién, enajenacién, destino o afectacién de los bienes inmuebles de la
Administracién Publica Estatal y demas acciones por las que se traslade el dominio o
cualquier derecho real, a fin de cumplir con los objetivos de los planes y programas del
Gobierno del Estado; VI. Tramitar la adquisicion de terrenos de propiedad privada,
ejidales o comunales, a favor del Gobierno del Estado o de sus entidades; VII. Tramitar
afavor del Gobierno del Estado, la transferencia, enajenacién o destinos de terrenos de
propiedad federal, para satisfacer las necesidades de suelo, para el desarrollo regional,
urbano y la vivienda, en los términos que disponga la normatividad aplicable; VIII.
Solicitar al Instituto Veracruzano de la Vivienda o a los Ayuntamientos que
correspondan, el dictamen sobre el uso o aprovechamiento que se proyecte dar o
cambiar, a los bienes inmuebles de la Administracién Publica Estatal, apegandose a lo
dispuesto en los programas para el ordenamiento territorial, urbano y regional; IX.
Someter a la consideracidon del Subsecretario, las solicitudes de autorizacién para
enajenar a titulo oneroso o gratuito, o conceder la posesion de los bienes inmuebles
de la Administracion Publica Estatal; X. Llevar a cabo procedimientos de regularizacién
juridica y administrativa de los inmuebles de la Administracion Publica Estatal y
establecer las estrategias necesarias que permitan garantizar la proteccién y seguridad
juridica de los mismos, con la protocolizacién de los actos juridicos a que haya lugar;
XI. Coadyuvar con la Procuraduria Fiscal, en las acciones para reivindicar la propiedad
del Gobierno del Estado, sobre aquellos inmuebles que estén siendo ocupados
ilegalmente o sin justo titulo por terceros; XII. Realizar los trabajos técnicos necesarios
para el apeo, deslinde y sefialamiento de los bienes inmuebles de la Administracién
Publica Estatal, manteniéndolos actualizados; Xlll. Tramitar ante el Secretario, el
acuerdo para el pago por concepto de adquisicion de inmuebles y de indemnizacion
por expropiacion, previa validacion del Subsecretario; XIV. Revisar y validar los
proyectos de instrumentos publicos, en los cuales se formalicen actos adquisitivos o
traslativos de dominio de inmuebles a favor del Gobierno del Estado; XV. Promover en

coordinacion con la Procuraduria Fiscal, la formacién de figuras juridicas asociativas
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permitidas por la legislacion agraria vigente, para los ejidatarios o comuneros, a efecto
de aprovechar terrenos ejidales o de cualquier otra forma de propiedad o posesion
social, para la constitucion de reservas territoriales, industriales y ecoldgicas; XVI.
Tramitar y ejecutar, en coordinacién con la Procuraduria Fiscal, el procedimiento y los
decretos del Gobernador del Estado, relativos a la expropiacion y limitacién de
dominio, en los casos de utilidad publica, de conformidad con la legislacion aplicable;
XVII. Sustanciar y resolver, en coordinacién con la Procuraduria Fiscal el procedimiento
de reversion de inmuebles expropiados promovido por los afectados; XVIII. Integrar,
registrar y controlar, el inventario de bienes inmuebles de la Administracion Publica
Estatal, a fin de promover su 6ptimo aprovechamiento y preservacion, de conformidad
con las principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio; XIX. Someter a la
consideracion del Subsecretario, los acuerdos de destino de los bienes inmuebles que
se asignen a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y llevar
su registro y control; XX. Implementar un sistema electrénico de consulta, para uso
exclusivo de la Secretaria, que permita disponer de informacién inmobiliaria; XXI.
Proponer en coordinacion con la Direccién General de Contabilidad Gubernamental,
las politicas, lineamientos y criterios para sustentar juridicamente el registro contable
de los bienes inmuebles de la Administracion Publica Estatal, informando de las
adquisiciones, enajenaciones, bajas, cambios de adscripcidon y desincorporacion del
patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado; XXII. Elaborar y someter a la
consideracion del Subsecretario, los acuerdos o convenios de coordinacion o
concertacion con la federacion, los gobiernos de los estados, de los municipios y con
las personas fisicas o morales de los sectores privado y social, para la realizacién de
programas de regularizacién juridica, administrativa y registral de inmuebles, que
integren el patrimonio del Gobierno del Estado; XXIIl. Proponer al subsecretario, la
desincorporacion de bienes inmuebles que no resulten prioritarios para la
Administracion Publica Estatal o que se encuentren sin uso alguno; XXIV. Practicar y
autorizar los trabajos de lotificacién y cartografia, en las colonias populares asentadas
en propiedad particular; XXV. Asignar y escriturar los lotes de interés social, de los
inmuebles propiedad del Gobierno del Estado, a favor de quien acredite haber
cumplido con los requisitos establecidos por la legislacién en vigor; XXVI. Regular, en
coordinacion con los H. Ayuntamientos del Estado, los mecanismos para satisfacer las
necesidades de suelo para el desarrollo regional, urbano y de vivienda popular; ademas
de regularizar los asentamientos humanos, de acuerdo a los programas de

ordenamiento urbano, correspondientes a cada Municipio; XXVII. Validar y sancionar,
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los convenios de regularizacion de colonias populares, asentadas en inmuebles de
propiedad particular, que se celebren entre los colonos y los propietarios; XXVIII.
Otorgar el traslado de dominio de lotes de interés social, mediante la formalizacién en
instrumento publico, en colonias populares asentadas en inmuebles de propiedad
particular, cuyo convenio haya sido validado y sancionado por esta Direccion General,
previa practica de los trabajos de lotificacién y cartografia, en coordinacién con el
Instituto Veracruzano de la Vivienda; XXIX. Coordinar acciones con la Secretaria de
Gobierno, a efecto de que sean emitidos y actualizados los valores de los bienes
inmuebles de la administracién publica estatal, que permitan reflejar el valor real de
los activos del Gobierno del Estado, adoptando lo previsto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en las principales reglas de registro y valoracién de
patrimonio; XXX. Proponer al Subsecretario, en coordinacion con la Procuraduria Fiscal,
la participacion en sociedades o asociaciones o la constitucién de ellas, cuando su
objeto social sea la practica de operaciones inmobiliarias de interés publico; XXXI.
Substanciar y resolver, en coordinacién con la Procuraduria Fiscal, el procedimiento de
rescision o nulidad para proceder a la cancelacion de los contratos de compraventa de
lotes de interés social, establecidos por la legislaciéon de la materia; XXXII. Poner en
conocimiento de la Procuraduria Fiscal, los asuntos en que esta Direccién General
tenga interés juridico y coadyuvar con ella, aportando la documentacion que sea
requerida, en cualquiera de las etapas procedimentales; XXXIIl. Atender, opinar y
asesorar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, sobre las
operaciones inmobiliarias en las que intervengan, asi como normar el procedimiento
para que coadyuven en la actualizacién del inventario general del patrimonio
inmobiliario del Gobierno del Estado; XXXIV. Establecer y operar el sistema de
captacion de demanda de lotes de interés social para vivienda, implementando el
procedimiento para mantenerlo actualizado; XXXV. Coadyuvar en los trabajos
relacionados con la ejecucién de obras de urbanizacién requeridas; XXXVI. Coordinar
acciones con la Direcciéon General de Recaudacion, a efecto de incorporar al inventario
general del patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado, las daciones en pago y
adjudicaciones de bienes inmuebles a favor del Fisco del Estado; XXXVII. Administrar y
ordenar la supervision de las Delegaciones Regionales del Patrimonio del Estado, para
constatar que cumplan con los lineamientos, procedimientos, programas operativos,
especificaciones y politicas en vigor; XXXVIIl. Someter a la consideracién del
Subsecretario, el nombramiento y remociéon de los delegados regionales del
Patrimonio del Estado; y XXXIX. Las demas que deriven de las disposiciones legales
aplicables y las que expresamente le sean conferidas por las autoridades superiores.”

De ahi que las tareas y funciones que realizaba, eran supervisadas por un superior

jerdrquico, por lo que afirmo por ser verdad que solo prestaba un [N1-ELIMINADQ 54
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|N2-ELIMINADO 54 . Delo que se advierte con toda claridad que

no desempené ninguna de las funciones sefialadas en la fraccion Ill del articulo 7 de la Ley
Estatal del Servicio Civil del Estado; y, desde luego se insiste en que ninguna de las hipétesis
contenidas en el citado numeral se actualiza en mi caso. A lo anterior hay que agregar que
acorde con los criterios adoptados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacio’n >4

N4-ELIMINADO 54

depende de la naturaleza de las

funciones desempenadas, independientemente de la denominacion que se de en el

nombramiento respectivo y en el catdlogo de puestos de la ley respectiva, por lo que no he

| N5-ELIMINADO 54

sido en ningiin momento ... // Por tanto, en el caso de la

suscrita, las funciones respectivas al puesto que desempené para la dependencia

demandada, no se encuentran determinadas en la ley y reglamento antes mencionados

|N6-ELIMINADO 54

como | de conformidad como lo sefiala la fraccién XIV del apartado B

del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 3. Percibia un

suelo mensual neto de|N"-EHMNADO 65 |

N8-ELIMINADO 65 .
|, el cual me lo depositaban en la cuenta [N9-ELIMINADO 67 [| de la[N10-ELIMINADD 1

|N11—ELIMINADO 1

|a nombre de la suscrita; del cual no firmaba

ningun recibo, pues solo la dependencia realizaba el depdsito a mi|N12-ELIMINADO 67 |ya

mencionada, cuyos comprobantes los consultaba e imprimia en la pdgina de internet

identificada como http.//intranet.veracruz.gob.mx/recursos-sistema-de-recursos-

humanos/, en el apartado consulta comprobante de pagos y cuando el correo institucional

lo permita se enviaba a este. Sehalando ademds que a mi correo electrénico la

Dependencia |N3E-MINADO 1 | enviaba el comprobante fiscal

denominado Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), de acuerdo a las obligaciones

establecidas en el Cédigo Fiscal de la Federacién. En la administracién publica 2010-2016,

el entonceS|N14-ELlMlNADO 50 h| |N15-ELIMINADO 1 l tuvo a

bien otorgarme el nombramiento de|\'>F-MNAPO 50 | por

lo que me encomendé que le apoyara al respecto, desempernidndome en ese momento

como [N17-ELIMINADO 50 ||, sin embargo en el aho 2016

mediante oficio |N®E-MNADO 5¢ |signado por el entonces [N1>-EIMINADO 50 |

|, seme comunico’ ell N22-ELIMINADO 54 |

|N23'E“M'NA[P8F1 N24-ELIMINADO 1 || donde estuve realizandoo 54

[N26-ELIMINADO 54| sjendlo para tal efecto que la suscrita hiciera entrega del cargo conferido

|N20—ELIMINADO 50 I |N21—ELIMINADO 1

como |N27-ELIMINADO 50 ||, ademds de presentar la respectiva
|N28—ELIMINADO 60 | ante /a

| N3O-ELIMINADO 1 l|, adquiriendo desde ese momento la categoria y funcion de
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9!?94 partir del 15 de marzo de 2016, el entonces|N32ELMINADO 50 |
designé al C. [\S+EHMNADOL | como [NSSELMINADO0 |

|N36»ELIMINADO 50

||, y posteriormente a la Lic. |N37-EL'M'NADO 1 |

[Ns8-ELIMINABSGsteriormente mediante |N33-ELIMINADO 54 |de fecha 04 de enero del

afio 2018, el entonces |NO-ELIMINADO 50 | [NerEmNADO T |

[N42ELIMINADO L |0 comunica que he sido[N*3ECMINADO 54 eyamente al[N++-ECMINADO 1 |

[N45-ELIMINADO 1 |, por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de noviembre de 2018,

posteriormente con motivo del cambio de administracién gubernamental, con[N4-EL}NADO 54

| N47-ELIMINADO 54 |de fecha 13 de noviembre de 2018, el entonces

N48-ELIMINADO 50

|N49—ELIMINAD050 | ||N50—ELIMINADOl || me comunica la [N5-ELIMINADG 54
’
|N75-ELIMINADO 54 | como se senalé en este pdrrafo,

precisando que me debi reincorporar en el centro de trabajo donde me encuentro adscrita,

siendo asi que el dia 26 de noviembre de 2018, me reincorporé a laborar a la O !

|N53-ELIMINADO 1

| como|[Ns#-ECMINADO 50 L 5. Porlo que a partir del

dia 26 de noviembre de 2018 y hasta la fecha de mi ilegal despido, me desempené como
| N55-ELIMINADO 50

H, sin embargo, debido a mis

HP) N56-ELIMINADO 1 . -
conocimientos del |"*° © | del que fui [Ns7EMNApO 50
|N58-EL|M|NADO 512 e/ | N59-ELIMINADO 50 || Lic, |N60-EL|M|NADO 1 | y
ef [NE-ELMINADO 50 | Lic,[NoZ-ELIMINADO 1 | me solicitaron que en tanto

se hiciera una designacion formal y/o nombramiento del|N63-ELIMINADO 50 }

| N64-ELIMINADO 50 |me hiciera cargo del mismo, siendo ellos en todo momento quienes

darian las instrucciones en materia laboral, para que pudieran ellos cumplir con las
observaciones que en materia de entrega recepcion debian realizarse ya que solo contaban
con el plazo de 30 dias y necesitaban que “alguien” ocupara fisicamente el lugar, ya que

correrian el riesgo de que les pusieran a una persona distinta a su grupo politico. 6. Tan es

asr’que e/| INGS—ELIMINADO 50 | Lic'llNGG—ELIMINADO 1 L COI’)|N67'EL'M'NADO 54 b

| NG8-ELIMINADO 54 | de fecha 7 de diciembre de 2018, ordena a la suscrita incorporarse

como|N6%-ELIMINADO 50 | lo anterior, porque de acuerdo

a su dicho existian irregularidades dentro del |N7O-EUMINADO 1 |y

necesitaba una persona que conociera el drea en ese lugar, tan es asi que en el documento
que se cita senala que la suscrita realice (sic) las “medidas de aseguramiento”, sin embargo

la de la voz que no contaba con un documento legal, formal, expedido por el titular de la

dependencia, que permitiera hacer uso de las facultades que otorga un|N71-ELIMINADO 50 |dfe

acuerdo a la ley, le hace de su conocimiento mediante [N72E-MINADO 54 |

[N7ELIMINADO 54| o focha 10 de diciembre de 2018, que era necesario contar con la

intervencién de lg/N74-ELIMINADO 54 | sin que esto sucediera nunca, y ante la
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ausencia de la intervencién del |N76-ELIMINADO 1 | solicité a mi superior en

repetidas ocasiones se formalizara la entrega-recepcion, siendo su respuesta de manera
verbal que se haria en tanto se expidieran los nombramientos respectivos con los nuevos
titulares de los Departamentos. 7. Derivado de lo anterior, la suscrita con fecha lunes 28 de
enero de 2019, solicité via sistema de intranet%btorizacién para disfrutar el
periodo vacacional de invierno, en los dias 28 de enero al 6 de febrero de 2019,
reincorpordndome a laborar el dia 7 de febrero de 2019, acto seguido el dia lunes 11 de

febrero de 2019, el Lic|\">E-"MNAPO 1 ||

N80-ELIMINADO 50 }

N79-ELIMINADO 50 |

me hizo del conocimiento que ya habia

situacioén por la cual la suscrita contintia con las actividades del™®E"™™N*#78

venia desempefiando, sefialdndome que seria la|N3*E-MNADO 1 | 8. Asilas

cosas continué presentdndome a mis labores normales y el dia 18 de febrero de 2018,

realicé ingreso de|N8+ELIMINADO 54 lubicado

en la planta baja de mi centro de trabajo, esto es en el edificio que ocupa la ° !
|N86-ELIMINADO 1 |Ubicad0 en| N87-ELIMINADO 2 l
[N&&-ELIMIgaepefjcé| N8 ELIMINADO 54 | posteriormente a la hora de la comida me dirigi al
| NSO-ELIMINADO 54 b al horario de comida y mi{NSTEIiNADO 54
|N92—ELIMINADO 54 L me dirigl’a la oficina del C.| N93-ELIMINADO 50 |

b'a?éosolicitar hablar con él y no me recibid, por lo que lo esperé en la planta baja

del edificio y cuando se dirigia a salir del edificio el |N9>E-MINADO 50 | Lic.

| N9€-ELIMINADO 1 | estando en la planta baja del edificio de mi centro de trabajo

aproximadamente a la hora de la comida a las 15:50 p.m. se dirigié a mi diciéndome

textualmente |N97-ELIMINADO 54 '

|N98-ELIMINADO 54 r almoque hablla SidO
despedida y la suscrita tenia prohibido el ingreso a mi centro de trabajo, prohibiéndome el

ingreso a las instalaciones. 9. Acto sequido me presenté en la[N\“ELMNARS,} escrito de fecha

18 de febrero de 2019, aproximadamente a las 17:45 horas, presentando una solicitud por

escrito dirigida al C. |N101-ELIMINADO 50 | para efecto de que se me

explicara o se me indicara mi condicién laboral. Reiterando que el personal de la
demandada ha actuado en violacién a mis Derechos Laborales, precisando que la fecha

oficial de mi despido lo fue el dia 18 de febrero de 2019 en punto de las 15:50 horas, y

corroborando posteriormente cuando me informo (sic) la Lic|N102-ELIMINADO 1 l,

quien funge comO|N103-ELIMINADO 50 l

,maag 5 |N105-ELIMINADO 50 I |N106_EL|M|NADO 1 |ya
habia mandado un documento a la ,AB%FO que desconocia el contenido, pero que
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tenia conocimiento que no podia ingresar a laborar mds, asi las cosas se dio por terminada
la relacién laboral, por parte de la demandada, sin respetar NS ELMae e lograda con

mi esfuerzo en las labores encomendadas inclusive en la continuidad con la nueva

administracién de la dependencia demandada.”; en su escrito aclaratorio de
dieciocho de junio de dos mil diecinueve la actora manifesto: “1.- En relacién

al hecho marcado con el numero ardbigo 1 de mi escrito inicial de demanda, y atendiendo
a la solicitud de este tribunal, donde se me solicita aclarar la imprecisiéon u obscuridad
relacionada a mi horario de labores dentro de la Dependencia Demandada, y precisar el
horario de la jornada con la cual solicito mi accién, senalo que el horario al que me
encontraba sujeta era de 9:00 a.m. a 19:00 horas, con un horario intermedio para comida
de 15:00 a 17:00 horas de lunes a viernes. No obstante lo anterior, cabe destacar que de
conformidad a lo establecido en los Lineamientos Generales de Austeridad y Contencién
del Gasto para el |Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave|, publicados en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Nimero Extraordinario 060
con fecha 11 de febrero de 2019, el horario de labores para todo el personal de las
dependencias centralizadas y entidades paraestatales de la administracién publica estatal
fue modificado, tal como lo establece en el articulo 17 de los citados lineamientos que a la
letra dice: Articulo 17.- Con el objeto de favorecer la eficiencia y eficacia del gasto
publico, lograr la obtenciéon de economias presupuestales y favorecer el desarrollo
personal, calidad de vida y tiempo libre de los servidores publicos de las Dependencias

y Entidades, por regla general el horario de labores estara comprendido entre las

ocho ylas dieciocho horas, de lunes a viernes, con el fin de garantizar la regularidad,

permanencia, continuidad y uniformidad del servicio publico que ordena el Cédigo de
Procedimientos Administrativos con respecto a las disposiciones aplicables en materia
de duracion de la jornada de trabajo y las Condiciones Generales. En todo caso, se
deberdn establecer los medios de control que se estimen pertinentes para asegurar el
o6ptimo cumplimiento de la presente disposicion. Para el caso de los servidores o
empleados publicos que laboren en horarios distintos al sefialado en este articulo,
podran ser readscritos con pleno respeto a sus derechos laborales y previa
comprobacion de la compatibilidad de horario, si desempefian otros empleos en
diversas Dependencias o Entidades. El servidor o un empleado publico que no pueda
0 no acepte ser readscrito tendra derecho a solicitar la compatibilidad de horarios, la
inscripcién en programas de retiro voluntario o dar por finalizada su relacién laboral y
recibir laindemnizacion y prestaciones en términos de las disposiciones aplicables. Las
Unidades Administrativas seran responsables de que al término del horario de labores,
en las instalaciones de las Dependencias y Entidades no se utilicen recursos materiales

y servicios generales de ningun tipo. Lo subrayado es propio. En este sentido me apego
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al horario senalado en el articulo 17 del ordenamiento citado para efectos de la

reinstalacién en un laudo favorable, toda vez que la publicacién del mismo fue el dia 11 de

febrero del afio en curso y atin me encontraba laborando para la|N->-E-MNAPO 1 y

[N120-ELIMINADO 1 |publicado en la Gaceta Oficial

del Estado de Veracruz Numero Extraordinario 060 de fecha 11 de febrero de 2019. 2.- Por

cuanto hace a precisar a este H. Tribunal cual (sic) fue mi dltima categoria ya que en el

hecho marcado con el nimero 4 manifiesto que fui|N111-ELIMINADO 50 ly en el hecho

marcado con el nimero 5 sefialo me desempefié como|N12ELIMINADOS0 | o este sentido

senalo que mi categoria es|N113-ELIMINADO 50 | y me he desemperiado como|N114-ELIMINADO 50 |

|N115—ELIMINADO 50 |

[NHO-ELIMINADOSO —+ 3dem@s en su escrito de ampliacién y modificaciéon de

demanda de treinta de octubre de dos mil diecinueve, [N117-EiMNabOT |

[NHSELMNADOL | expresé como hechos: “1.- Cabe destacar la[N'1o-E-MNAPOTL )

[NI2OELIMINADO 47| 4o aje fui objeto por parte de mis superiores jerdrquicos, por motivo de

[NI2L-ELIMINADO 47 [Nz ELMiNADO 47 ] o|V123-ELIMINADO 28 |y| N124-ELIMINADO 24 I, esto es

asi porque dias antes de mi despido fui objeto de un|N125ELIMINADO 71 5,
N126-ELIMINADO 71

osﬁ‘uacién que callé por temor a represalias en el desarrollo de mis labores pero

que repercutieron al final con el despido relatado previamente, ademds de no querer

exponerme como un N128-ELIMINADO 71

N .z . . - . . N130-ELIMINADO 1
[NLZ9-ELMINADO 3ty embargo, acontecié que mi Superior Jerdrquico Lic. | |

- A . . . s . |N132-ELIMINADO 28
Bﬂ Lrepetidas ocasiones cuestiond si| |

[NIssELMINARRAorando cudl es su definicién de ello) refiriéndose de manera particular al

“gobierno anterior”, siendo que de forma particular me acusé de ser|N134-ELIMINADO 28 }

|N135-ELIMINADO 28 l- de esa infundada

referencia la suscrita manifesté que no era un tema laboral mi|NI36-ELIMINADO 28§ horo que

me permitia esclarecerle de viva voz que[N137-ELIMINADO 28 |

situacién que podia confirmarlo a través del portal digital de[N3E§HMBAUdas. Por cuanto
hace a los comentarios|N13%-ELIMINADO 71 | al escucharle de parte de INADO 50

. . . |N141-ELIMINADO 1 : -
inmediato L/c.| I, con preguntas a nivel personal respecto[N42E[MNADO 71

[N143-ELIMINADO 71 | haciéndome algunos cuestionamientos que para pronta

referencia cito: [N144-ELIMINADO 71 | |N145-ELIMINADO 71}

I—MG'EL'M'N IN147—ELIMINADO 71 | N148-ELIMINADO 47

N149-ELIMINADO 47 N150-ELIMINADO 71 |
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|N151—ELIMINADO 71 ||N152-ELIMINADO 71 |

| N153-ELIMINADO 71 | comentarios que nunca respondi por parecerme

fuera de Iugar, |N154-ELIMINADO 71 |
[NISS-ELMIARRPh s de sentirme aludida de forma por demds de segregacion al mundo social

del manejo del discurso que realizaba en mi contra el agresor verbal, toda vez que la

articulante de la ampliacion de la demanda laboral, efectivamente |N156-ELIMINADO 47

[N157-ELIMINADO 47 | Me permito sefialar de

manera puntual las conductas inadecuadas de mi|N!58-EUMINADO 50| [N155-ELIMINADO 1 [

quien valiéndose de su puesto y jerarquia cuando tenia oportunidad hacia que M NI60-ELIMINADO 47

N161-ELIMINADO 47

[NL62-ELIMINADO 47 | a lo cual la suscrita nunca respondi: pero

entiendo que con su experiencia en la materia que el domina al referirlo es que los hacia

. ., N163-ELIMINADO 96
con una determinacién d

|N164-ELIMINADO 47 |

N165-ELIMINADO 47 .
| l que cuando se trataba de opinar de

algunos temas laborales en reuniones que se hacian en la |\*®>-E-MNADO 1 |

| N167-ELIMINADO 1

| donde la de la voz desempenaba mi trabajo, siendo que el Lic.

[N168-ELIMINADO 1 | cada vez que podia y tenia oportunidad casi siempre n

N170-ELIMINADO 71

N171-ELIMINADO 71 P .
| | y con el paso de los dias fue incrementando

y las cargas laborales aumentando como un efecto de la expresién de mi opinién en ciertos

temas solicitados, bajo el argumento de que|N7>F-MNADO 71 b

N173-ELIMINADO 71

[NL74-ELIMINADO 71 | siendo que en otras tantas ocasiones cuando me disponia a

salir de mi centro de trabajo por haberse concluido mi jornada laboral del dia, por

instrucciones de mi|N\> EUMINADO 50| o0 o regresaba de la puerta de salida para decirme que
habia un trabajo urgente en ese momento y la suscrita (bajo esa presién y con el supuesto

argumento de necesidad) tenia que regresar a laborar, sometiéndome a jornadas laborales
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extenuantes, desproporcionadas donde muchas veces tuve que utilizar mis horarios de
comida para trabajar. A mayor abundamiento me permito sehalar que ante el temor
fundado de todos los comentarios discriminatorios orientados a que por cansancio la

suscrita renunciara, siendo aproximadamente las 19:00 horas del dia 14 de febrero del ano

2019, el Lic. |N76-ELMINADO 1 | me solicité que acudiera a la oficina de la Lic.

[N177-ELIMINADO 1 | para conversar conmigo para que los apoyara a realizar el

trdmite del proceso de Entrega-Recepcion del|N78-E-MINADO 1 |

donde la suscrita desemperiaba sus funciones siempre bajo el criterio y érdenes de los jefes,

en dicha conversacién ambos funcionarios orientaron y encaminaron la pldtica a sefialar

que yo debia realizar la entrega del|[N17%-ELIMINADO 1 | para efecto de que ellos la

enviaran al |N180—ELIMINAD01

| sin

embargo, les expliqué que no correspondia a la suscrita realizar dicho proceso, siendo que

la persona que estuvo a cargo del |N18-ELMINADO 1 | fue la Lic.
|N182'EL'M'NADO ! |misma persona que debia hacer la entrega del mismo a la C.
Lic. |N183-ELIMINAD01 H, quien eS|N184—ELIMINADO 50 | y fue

presentada el dia 11 de febrero de 2019, con ese cardcter por el Lic. | N8> E-MNADO 1 |

|N186-ELIMINADO 50

4N187-ELIMINADO 1

| ante todo el personal de | asi

las cosas la conversacién continud y en repetidas ocasiones ambos funcionarios en un

|N188—ELIMINADO 54 |

|N189-ELIMINADO 54 | inclusive mencionando el

Lic,[N190-ELMINADO 1 |que en sus tiempos cuando él era joven las cosas se arreglaban

con un telegrama, que si le decian “te vas de juez o lo que sea asi se notificaba a las
personas”, y que en este caso yo no tenia que hacerla de “pex” (suponiendo que se trata de
no tener problemas), a lo cual les manifesté que la suscrita cuenta con unf}
que tenia derecho a saber sime estaban corriendo o cudl era el sentido de su pldtica, porque
en todo momento fue encaminada a someterme bajo una presion y que la suscrita hiciera

cosas que no le correspondia hacer, es necesario destacar que es del dominio popular que

N192-ELIMINADO 1

quien estuvo a cargo del | mientras la suscrita

estuvo de[N1S3-ELIMINARps@|[N194-ELIMINADO 1 | fue la L.C.
para lo cual se citan dos fuentes y se anexan para pronta ilustracién como

. . .z . N197-ELIMINADO 1
medio probatorio, la Entrega Recepcidn realizada por el C. Dr. |

N198-ELIMINADO 50

quien fungié como y la nota periodistica digital

publicada en https.//periodicoveraz.com/acusan-de-traficar-terrenos-a-funcionarios-de-

patrimonio-del-estado/, donde se hace mencién las |N19*-ELMINADO 54 }

|N200—ELIMINADO 50 |de/ mUltiCitadO| N201-ELIMINADO 1 |
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N202-ELIMINADO 1 . , . .
| || y en dicho articulo se cita lo publicado en el

portal de transparencia de la%%peciﬁcamen te lo referente al lugar que ocupaba

/a|N204—ELIMINADO 1

N205-ELIMINADO 50
|como

| N206-ELIMINADO 50 | para lo cual se aporta la siguiente liga:

http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2019/01/SUB.-

DE-B.-INM..pdf. Faltando asi ambos funcionarios a una buena prdctica del clima laboral,

anulando por completo el deseo de desarrollo personal, laboral y de libertad de expresién

de la suscrita. Asi las cosas, dichos eventos|N207-ELIMINADO 71| //N208-ELIMINADO 4%, 5; propia

naturaleza sucedieron como hechos de realizacién oculta y que en este momento me

parecen importantes, tan es asi que solicité al |N209-ELW“W\DO 50 |

mediante escrito de fecha 18 de febrero del ario 2019 con sello de recibido de fecha 19 de

febrero de 2019, se me aclarara mi situacién laboral, sin que a la fecha se me diera

respuesta alguna, y en dicho documento marqué copia a la|N210-E-MINADO 1 f

[N211-ELIMINADG/ G que consecuencia de lo anterior, estuve evaluando la posibilidad de hacer

una denuncia formal ante ellos de los hechos que se narran, sin embargo por temor a mds
represalias no lo he hecho; pero que la LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE me permite y otorga como derecho
realizarlo en el momento que considere oportuno, bajo el procedimiento que en ese

ordenamiento legal se estipula. Por otra parte me permito abundar que el clima laboral

descrito, trajo como consecuencia)N212-ELIMINADO 46 f
|N213—ELIMINADO 46 |

| N214-ELIMINADO 46 | y como efectos secundarios dafaron mi [N215-ELIMINADO 35 |

|N216-ELIMINADO 35 H al encontrarme sometida a‘ N217-ELIMINADO 54 |

|N218-ELIMINADO 71

|y como consecuencia de la falta de un servicio

de salud como el que tenia por el producto de trabajo bajo el concepto de prestacion de

Seguridad Social, en este caso el |N219'E““’”NADO 1 | ahora el pago de

atencion médica y medicamentos lo hace la suscrita con recurso propio realizandose un

menoscabo marcado a la economia de mi persona por esa situacién, cuando al ser un

despido injustificado y por |N220-ELIMINADO 71 | es responsabilidad total de mi

demandada el que la suscrita se haya quedado sin su trabajo y sin las prestaciones de ley
para el cuidado de mi salud, fisica y emocional. Resulta evidente que todas las acciones de
mis superiores jerdrquicos siempre estuvieron enfocadas de manera dolosa a causar un
aburrimiento laboral, un cansancio generalizado y una medida de presién para obtener

con el fastidio y el tedio su objetivo mi renuncia con fines de ocupar mi lugar, cosa que ni

ocurrié por el cual el | N221-ELIMINADO 50 | determiné correrme de la

manera que ya expliqué en mi escrito inicial de demanda. Hago del conocimiento a este H.

Tribunal los hechos narrados para efecto de que en caso de obtener sentencia favorable
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dentro del presente negocio judicial, se me considere en favor de esta situacion de

protegérseme de lg |N??>ELIMINADO 54 lya que el clima laboral que vivia la

N223-ELIMINADO 1

suscritaenla |, esinadecuado para garantizar

la proteccién de mis Derechos Humanos y Derechos Humanos Laborales a vivir libre de
discriminacion, menoscabando e impidiendo el libre desarrollo, goce y ejercicio de mis
derechos humanos y libertades fundamentales, por lo que solicito que en caso de condenar
a mi demandada a la reinstalacién esta se lleve a cabo en el lugar en donde me fue

otorgada mi|N22+ELIMINADO 54 | siendo esto en lg|N??>E-IMINADO 1 |

| N226-ELIMINADO 1 |, en la|N?27-ELIMINADO 102 | Lejos del clima laboral insano y que

afecté a mi persona y redundd en un despido injustificado por los servidores publicos

descritos en puestos directivos en la|\?%E-MNAPO 1 . En

contraste, la demandada |N229—ELIMINAD01 b

[N2O-ELIMINADO 1| iy contestacion a los hechos de la actora en la forma

siguiente: “I- El hecho marcado con el nimero ardbigo 1 por contener diversas
afirmaciones por parte de la actora se contesta de la siguiente manera: ES FALSO Y

SE NIEGA la fecha de ingreso que sefiala la actora, toda vez que, lo CIERTO ES, estd (sic)

ingresé al servicio de la [N?3-E-MINADO 1 | con fecha 15/09/2014, como

N232-ELIMINADO 50

| N233-ELIMINADO 50

| siendo dicha

| N234-ELIMINADO 54 | ES PARCIALMENTE CIERTO por cuanto hace a las

| N235-ELIMINADO 50 |

funciones que menciona la actora, ya que como

| N236-ELIMINADG 50 | realizaba las actividades establecidas en el Manual de

N237-ELIMINADO 1

Organizacién de la

|N238 ELIMINADO 1 || N239-ELIMINADO 54 | de fecha junio 2014, las cuales consisten en

Ias Siguientes: 1. |N240-EL|M|NADO 54

N241-ELIMINADO 54
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N242-ELIMINADO 54

para el logro de los objetivos de esta Secretaria. ES FALSO LO DEMAS ASEVERADO EN ESTE
HECHO QUE SE CONTESTA. Il. El hecho marcado con el numero 2 del escrito inicial de
demanda, ES FALSO Y SE NIEGA, lo aseverado por la actora, toda vez que esta ostentaba el

N243-ELIMINADO 50

cargo de adscrita al

| N244-ELIMINADO 50 l

[N24s-ELIMINSER P ero de personal que manifiesta, por otro lado, ES FALSO Y SE NIEGA que las

actividades que como |N2*&-EMINADO 50 |sean las que

sefiala, ya que con el |N247-ELIMINADO 54 | que ostentaba, las funciones que

desempenaba son las referidas en el romano | que antecede en lineas anteriores. ES FALSO

LO DEMAS ASEVERADO EN ESTE HECHO QUE SE CONTESTA. lll.- El hecho marcado con
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el numero 3 de la demanda inicial por contener diversas aseveraciones por parte de la
actora se contesta de la siguiente manera: ES CIERTO, el salario, cuenta e institucién

bancaria que senala la actora, asi como también el nombramiento que como NADO 50

N249-ELIMINADO 50 H ostenté la hoy actora al servicio de mi

representada. Por lo que desde este momento solicito se tome como CONFESION EXPRESA
DE SU PARTE, en términos del articulo 794 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién
supletoria a la materia, lo manifestado por la actora, con lo cual se acredita el >
N2SL-ELIMINADO 54| con el cual se ostentaba. ES FALSO LO DEMAS ASEVERADO POR LA

ACTORA EN ESTE HECHO QUE SE CONTESTA. IV.- El hecho marcado con el nimero 4 del
escrito inicial de demanda, ES FALSO Y SE NIEGA EN SU TOTALIDAD. V.- El hecho
marcado con el numero 5 del escrito inicial de demanda, por contener diversas
aseveraciones por parte de la actora, se contesta de la siguiente manera: ES FALSO Y SE

NIEGA, que la actora haya sido despedida por persona alguna al servicio de mi

representada, toda vez que, lo CIERTO ES, que, como ||N252-ELIMINADO 50 |

|N253»ELIMINADO 50 |

|N254—ELIMINADO 50 H ostentaba un [V EMNADG 2 [
[N256-ELIMINARSY 87 estamos ante el N257-ELIMINADO 54 i y no de un despido injustificado

como lo sehala la actora. Por lo que la actora se conduce con falsedad al sehalar

falsamente que fue despedida; asimismo, es de sefialar que tal y como lo refiere la C.“’”NADO 1

| N259-ELIMINADO 1 len este hecho que se contesta, la misma siguié con las actividades

inherentes al cargo que ostentaba como |N?°0-E-MINADO 50 |

|N261—ELIMINADO 50 |

|N262'EL'M'NADO >0 | ES FALSO LO DEMAS ASEVERADO EN ESTE HECHO QUE SE

CONTESTA. VI.- El hecho marcado con los nimeros 6 y 7 del escrito inicial de demanda

SON FALSOS Y SE NIEGAN EN SU TOTALIDAD, reconociendo unicamente como

CIERTO el cardcter de |N263'E“'V“NAD° 50 |,

como lo refiere la propia actora. VII.- El hecho marcado con el numero 8 por contener

diversas afirmaciones por parte de la actora, se contesta de la siguiente manera: ES FALSO

Y SE NIEGA que la C.[N26+ELMINADO 1 \haya sido despedida por persona alguna
a nombre de mi representada, toda vez que, LO CIERTO ES que, como [N265-ELIMINADO 50

|N266—ELIMINADO 50 ‘

N267-ELIMINADO 50
| | y por e/ N268-ELIMINADO 54

N269-ELIMINADO 54
| |es

decir, estamos ante|N?70-ELIMINADO 54 | y no de un despido injustificado como lo
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senala la actora. VIII.- El hecho marcado con el numero 9 del escrito inicial de demanda,
por contener diversas aseveraciones por parte de la actora se contesta de la siguiente
manera: ES FALSO Y SE NIEGA que la|
por persona alguna a nombre de mi representada, LO CIERTO ES que, como DO 50

|N273-ELIMINADO 50 |

N271-ELIMINADO 1

|| haya sido despedida

|N274—ELIMINADO 50 ” N275-ELIMINADO 54 |

|N276—ELIMINADO 54 |

| N277-ELIMINADO 54 |y no de un despido injustificado como lo seAala la actora. De

igualmanera es FALSO Y SE NIEGA que la actora se presentara el dia 18 de febrero de 2019

en las instalaciones de |g/N278-ELIMINADO 1 | LOCIERTO, es que la actora

presenté oficio de fecha 18 de febrero de 2019 en las diversas dreas de mi representada,
conduciéndose con falsedad la actora al sehalar fechas distintas, a las que aparecen en el
sello de recibido. ES FALSO Y SE NIEGA LO DEMAS ASEVERADO EN ESTE HECHO QUE
SE CONTESTA IX.- El hecho marcado con el niumero 1 del escrito de precision de fecha 18
dejunio de 2019, ES FALSO Y SE NIEGA EN SU TOTALIDAD, toda vez que, la hoy actora al ser

como (sic) |N279-ELIMINADO 50 |

|N280—ELIMINADO 50 l, lamisma

tenia un horario abierto, es decir, no tenia la obligacion a realizar las|N22-E-MNADO 54 !

[N282 ELIMINADO S} om0 el demds personal a cargo de mi representada tenia, por lo que,[N?8EjMNADO 54
|N284-ELIMINADO 54 b ComADO 50

[N286-ELIMINADO 50 |. ES FALSO Y SE NIEGA LO DEMAS ASEVERADO

EN ESTE HECHO QUE SE CONTESTA X.- El hecho marcado con el nimero 2 del escrito de
precision de fecha 18 de junio de 2019, es FALSO Y SE NIEGA EN SU TOTALIDAD, toda vez

que, lo CIERTO ES, que|N?37-ELIMINADO 1 |ingresé al servicio de mi representada
como |N288—ELIMINADO 50 |
|N289—ELIMINADO 50 | teniendo el
|\290-ELIMINADO 54 | ES FALSO LO DEMAS ASEVERADO EN ESTE HECHO QUE SE

CONTESTA. XI.- Por cuanto hace a lo aseverado en el nimero 4 del escrito de precisién de

la actora de fecha 18 de junio de 2018, NI SE AFIRMA, NI SE NIEGA POR NO SER PROPIO
DE MIREPRESENTADA.” . - - = = = = = = = = = = = = — oo
En las relatadas condiciones, dados los hechos manifestados por la actora,

en su escrito de ampliaciéon y modificacion de demanda, en el sentido de

N291-ELIMINADO 54

que en su centro de trabajo fue| k con

motivo de Su|N292—ELIMINADO 47 HN293—ELIMINADO 28 I y|N294—ELIMINADO 24 |

por parte de sus superiores jerarquicos, lo cual violenta sus derechos

humanos y libertades fundamentales; resulta obligatorio para este
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Tribunal, juzgar el presente asunto con perspectiva de género, con el
proposito de detectary en su caso, evitar cualquier clase de discriminacion
por razon de género. Es asi que, el articulo 1 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho humano a la igualdad
y no discriminacidon por razén de género, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y en su
numeral 4 establece la igualdad entre hombres y mujeres; ademas en
términos de lo que dispone el numeral 133 Constitucional, resulta
obligatorio y en igual jerarquia, salvaguardar como ley suprema lo
dispuesto en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
articulos 1.1y 24, en donde se establece la obligacion de todos los Estados
parte, de respetar los derechos y libertades de las personas, reconocidos
en ella, sin discriminacion, entendiendo la igualdad entre hombres y
mujeres; asi como en la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), suscrita por México el
diecisiete de julio de mil novecientos ochenta y ratificada el veintitrés de
marzo de mil novecientos ochenta y uno, en la cual concretamente en su
articulo 2, se establecié la obligacién de proteccion juridica de los
derechos de la mujer, sobre una base de igualdad con los hombres, para
garantizar por conducto de los tribunales y otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién;
también, debe tutelarse lo dispuesto en la Convenciéon Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém do Para), suscrita por el Estado Mexicano en mil
novecientos noventa y cinco y ratificada en mil novecientos noventa y
ocho, la cual especificamente en sus articulos 3 y 4, consagra el derecho
de toda mujer a una vida libre de violencia y de toda forma de
discriminacién; en este sentido, el asunto que nos ocupa se abordara con
la metodologia establecida por la Primera Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia veintidés, divulgada en la pagina
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ochocientos treinta y seis, libro 29, abril de dos mil dieciséis, tomo I,
materia constitucional, décima época, de la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federaciéon, con numero de registro digital 2011430, de titulo y texto

siguientes: “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS
PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del reconocimiento de los derechos

humanos a la igualdad y a la no discriminacion por razones de género, deriva que todo
organo jurisdiccional debe impartir justicia con base en una perspectiva de género, para lo
cual, debe implementarse un método en toda controversia judicial, aun cuando las partes
no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por
cuestiones de género, impida impartir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello,
el juzgador debe tomar en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si existen
situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las
partes de la controversia; ii) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando
cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja
provocadas por condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material probatorio no
sea suficiente para aclarar la situacién de violencia, vulnerabilidad o discriminacién por
razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv) de
detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la neutralidad
del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la solucién propuesta
para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por
condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estdndares de derechos humanos de
todas las personas involucradas, especialmente de los ninos y nifias; y, vi) considerar que el
método exige que, en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o

prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un

acceso a la justicia sin discriminacién por motivos de género.”; de igual forma,
atendiendo los criterios establecidos por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la tesis visible en la pagina doscientos treinta y
cinco, libro 22, septiembre de dos mil quince, tomo |, materia
constitucional, décima época, con numero de registro digital: 2009998, del

tenor siguiente: “IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA MATERIA. E/

reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de violencia y discriminacion y
de acceso a la justicia en condiciones de igualdad, exige que todos los drganos
jurisdiccionales del pais impartan justicia con perspectiva de género, que constituye un
método que pretende detectar y eliminar todas las barreras y obstdculos que discriminan

a las personas por condicion de sexo o género, es decir, implica juzgar considerando las
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situaciones de desventaja que, por cuestiones de género, discriminan e impiden la
igualdad. De ahi que los juzgadores deben cuestionar los estereotipos preconcebidos en la
legislaciéon respecto de las funciones de uno u otro género, asi como actuar con neutralidad
en la aplicacién de la norma juridica en cada situacién, toda vez que el Estado debe velar
por que en toda controversia jurisdiccional, donde se advierta una situacién de violencia,
discriminacién o vulnerabilidad por razones de género, ésta se tome en cuenta, a fin de
visualizar claramente la problemdtica y garantizar el acceso a la justicia de forma efectiva
e igualitaria. Asi, la obligacion de impatrtir justicia con perspectiva de género debe operar
como regla general, y enfatizarse en aquellos casos donde se esté ante grupos de especial
vulnerabilidad, como mujeres y ninas indigenas, por lo que el juzgador debe determinar la
operabilidad del derecho conforme a los preceptos fundamentales consagrados tanto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, procurando en todo momento que
los paradigmas imperantes de discriminaciéon por razén de género no tengan una
injerencia negativa en la imparticién de justicia; por el contrario, atendiendo precisamente
a tales prejuicios o estereotipos, el juzgador debe considerar las situaciones de desventaja
que tienen las mujeres, sobre todo cuando es factible que existan factores que
potencialicen su discriminacién, como lo pueden ser las condiciones de pobreza y barreras

culturales y linglisticas.”.- = === === === === === --o oo

Asi las cosas, tenemos que en el hecho uno del escrito inicial de demanda,

la actora refirié que ingresé a laborar para la[MV-EHMNADO 1 |

|N2-ELIMINADO 1 |el uno de octubre de dos mil tres,

adSCFita a Ia N3-ELIMINADO 1

en el aflo dos mil cinco estuvo como [NSE-MNAO 50 |

N6-ELIMINADO 50

y; el quince de marzo

|N7-ELIMINADO 1

de dos mil diezfue trasladada a la | con sede

en|N8—ELIMINADO 102 | como |N9—ELIMINADO 50 I; de los hechos uno,

dos, tres y cuatro, del escrito inicial de demanda, se observa que la actora

refirid que en el mes de septiembre de dos mil catorce, fue adscrita a la

N10-ELIMINADO 1
| | como N11—ELIMINAD050en el

|N12-ELIMINADO 1

; que en la administracion 2010-

2016 el titular de la [MEUMNAROL | la nombro [V#ECMNAD so

| N15-ELIMINADO 50 | no obstante, en el afio dos mil
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dieciséis mediante [N6-ELMNADO 54 , signado por[NI7-ELMINADO 1 |

, en su caracter de |N9-ELMINADO 50 fue

|N20-ELIMINADO 54 | aI |N21-ELIMINADO 1

llugar en el que

estuvo hasta el veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho; y en los

hechos del cinco al ocho del escrito inicial de demanda, la actora

menciond que a partir de la [\2EMNADO 54 | en el [N23-EMNADD 1

|N24-ELIMINADO 1

| N25-ELIMINADO 50

l se reincorporé como | enla

| N26-ELIMINADO 1 | empero, al contar con conocimientos

N27-ELIMINADO 1 PO N28-ELIMINADO 50
del en donde ya habia 5|do
el |N29—ELIMINADO 50 I N30—ELIMINADT 1
|N31.E|_|M|NAD0 1 l y eI |N32—ELIMINADO 50 ||N33—ELIMINADO 1 I

[Ne+ELfpSlicitaron que se hiciera cargo de la | *E-MNAPO 0 |

N36-ELIMINADO 50

, hasta en tanto se realizara la designacién formal

de titular de ese departamento, lugar que ocupé hasta el dia viernes ocho

de febrero de dos mil diecinueve, pues el dia lunes once de febrero de ese

ano, el [N37ELMINADO 50 | le comunicé que ya

habl’a |N38-ELIMINADO 50 |

| N39-ELIMINADO 1

que seria la licenciada , por lo que la actora

continuaria con sus actividades de |N4OELMINADOSO | que venia

desempenando; finalmente la actora refiere, que a partir de ese cambio

continu6é laborando con normalidad como [“EHMINAPOSO

|N42-ELIMINADO 50 |, hasta el dia dieciocho de febrero

de dos mil diecinueve en que fue despedida; en este orden de ideas, el

|N43—ELIMINADO 1

ultimo puesto desempenado por , referido en

su escrito inicial de demanda, es el de|"*EHMNADOSO |

| N45-ELIMINADO 50 | Ahora bien, la trabajadora refiere

haber sido despedida el dia dieciocho de febrero de dos mil diecinueve,

data en la que ingres6 con normalidad a su centro de trabajo y registro su

| N46-ELIMINADO 54 , ubicado en la planta baja del edificio
que ocupa la|N47-E-MNADO 1 | sin embargo,
a la hora de la comida, ya no pudo [V43-ELMINADO 54 | razén por la que se

dirigié a la oficina del titular de la referida direccién y no fue atendida, por
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lo que lo esperd a su salida y aproximadamente a las quince cincuenta
horas en la planta baja del edificio, el titular le manifesté que ya no tenia

nada que hacer en esa oficina, que ya no la queria en el centro de trabajo

porque ya habia enviado su baja laboral a la [V*E-MNADO L !

|N50-ELIMINADO 1

, que quedaba despedida y tenia

prohibido el acceso a las instalaciones. En este orden de pensamiento,
dada la conformacion de la Litis planteada en torno a que; por una parte,

la actora afirmé haber sido injustificadamente despedida de su empleo el
dieciocho de febrero de dos mil diecinueve; y por otra, Ia

|N52-ELIMINADO 1

| afirma en contrario, que la actora carece de accion y de

derecho en razén de que no fue injustificadamente despedida en la fecha

que senala, sino que lo realmente acontecido es que se encontraba en un

N53-ELIMINADO 54 H
| | sin

responsabilidad para la[\>*E-MNADO 1 }

[Ns5-ELMINADO L o ¢ técnica juridica, resulta primordial analizar la calidad laboral

de |NSS-ELMINADO 1 | al constituir un presupuesto procesal

limitante o coadyuvante en el ejercicio de la accion fundamental de

reinstalacion, por derivar del goce del [No7-ELMNADO 54 |

[NeELMINADDEHN el objeto de decidir la posibilidad o imposibilidad legal y

material para que acceda validamente a su reincorporacién; haciendo la
observacion que la perspectiva de género en la administracion de justicia,
no significa que en cualquier caso los 6rganos jurisdiccionales deban
resolver el fondo del asunto conforme a las pretensiones planteadas por
las o los gobernados en razéon de su género, ni que dejen de observarse los
requisitos de procedencia y de fondo previstos en las leyes nacionales para
la interposicién de cualquier medio de defensa, ya que las formalidades
procesales son la via que hace posible arribar a una adecuada resolucion;
apoya lo anterior, como criterio orientador, la tesis I.1°.1 CS, emitida por el
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito con residencia en Ciudad

Nezahualcdyotl, Estado de México, visible en la pagina tres mil cinco, libro



34
35, octubre de dos mil dieciséis, tomo IV, materia constitucional, décima
época, de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidén, con registro
digital: 2012773, que dice: “PERSPECTIVA DE GENERO. LA OBLIGACION DE LOS

ORGANOS JURISDICCIONALES DE JUZGAR BAJO DICHO PRINCIPIO, NO SIGNIFICA
QUE DEBAN RESOLVER EL FONDO DEL ASUNTO CONFORME A LAS PRETENSIONES
PLANTEADAS POR LAS O LOS GOBERNADOS. El reconocimiento de los derechos de la
mujer a una vida libre de violencia y discriminacién y de acceso a la justicia en condiciones
de igualdad, exige que todos los érganos jurisdiccionales del pais impartan justicia con
perspectiva de género, lo cual constituye un método que pretende detectar y eliminar todas
las barreras y obstdculos que discriminan a las personas por condicién de sexo o género, es
decir, implica juzgar considerando las situaciones de desventaja que, por cuestiones de
género, discriminan e impiden la igualdad; sin embargo, la perspectiva de género en la
administracion de justicia no significa que en cualquier caso los érganos jurisdiccionales
deban resolver el fondo del asunto conforme a las pretensiones planteadas por las o los
gobernados en razén de su género, ni que dejen de observarse los requisitos de procedencia
y de fondo previstos en las leyes nacionales para la interposicion de cualquier medio de
defensa, ya que las formalidades procesales son la via que hace posible arribar a una

adecuada resolucion, por lo que el principio de juzgar con perspectiva de género, por si

mismo, resulta insuficiente para declarar procedente lo improcedente.”.

|N59-ELIMINADO 1

Consecuentemente, corresponde a la |la cargadela

prueba para justificar sus aseveraciones vertidas en ese sentido,
observandose unicamente lo previsto por la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, como el Unico ordenamiento legal especializado en la materia
para dirimir las controversias laborales suscitadas entre las entidades
publicas en el Estado de Veracruz y sus trabajadores, sin que en términos
de su articulo 13 aplique supletoriamente, sobre el tema, la Ley Federal del
Trabajo; lo anterior en términos del criterio sustentado en la jurisprudencia
setenta, emitida por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, con numero de registro digital 177761, novena época,
materia laboral, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, tomo XXll, julio de dos mil cinco, pagina 1336, de rubro y

contenido: “TRABAJADORES DE CONFIANZA. CUANDO EL PATRON SE EXCEPCIONA

MANIFESTANDO QUE TIENEN TAL CARACTER, CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE
LA PRUEBA. Si el trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama el

cumplimiento de su contrato de trabajo, es decir, la reinstalacién en el puesto que
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desempenaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patrén se excepciona
manifestando que por ser trabajador de confianza no tiene derecho a ser reinstalado,
corresponde al demandado acreditar que las funciones que realizaba el actor eran de las
consideradas como de confianza, en términos de lo dispuesto en la primera parte del
articulo 9o. de la Ley Federal del Trabajo, que dice: "La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempernadas y no de la designacién que se dé
al puesto.-Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos

personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.”; la tesis veintinueve,
sustentada por el extinto Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito, con numero de registro
digital 193519, novena época, materia laboral, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo V, agosto de mil novecientos

noventa y nueve, pagina 805, que refiere: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL

SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. PARA DETERMINAR SU CALIDAD, NO ES
APLICABLE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad de
la Ley Federal del Trabajo, sélo se da cuando previéndose en la ley respectiva alguna
institucion juridica, exista laguna o deficiencia en su reglamentacion, de tal manera que
para su interpretacion tenga que acudirse a un ordenamiento distinto, lo que no ocurre
tratdndose de la Ley Estatal del Servicio Civil para el Estado de Veracruz, que en su articulo
70. establece expresamente quiénes tienen el cardcter de trabajadores de confianza, y en
su articulo 11, fraccién | senala que ese tipo de trabajadores quedan excluidos de la
aplicacién de esa ley, de manera que no hay necesidad de aplicar, en ese aspecto, en forma
supletoria la ley laboral. Cabe agregar respecto de este tema, que el articulo 116, fraccion
VI, de la Constitucién Federal establece que las relaciones laborales entre los Estados y sus
trabajadores se regirdn por las leyes que expidan las legislaturas de los mismos, con base
en lo dispuesto por el articulo 123 de la propia Constitucion, y la fraccién XIV del apartado
B de este ultimo numeral de la Carta Magna senala que la ley determinard los cargos que
serdn considerados de confianza, y que las personas que desempefen esos cargos
disfrutardn de las medidas de proteccién al salario y gozardn de los beneficios de la
seguridad social, por lo que, con base en esos preceptos fundamentales, es correcto que la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz establezca cudles son los trabajadores de

confianza e indique que este tipo de trabajadores quedan excluidos de la aplicacién de esa

ley.”; asi como la jurisprudencia dictada por el Tercer Tribunal Colegiado en
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Materia de Trabajo del Primer Circuito, con numero de registro digital
2003179, décima época, materia laboral, publicada en el libro XVIII, marzo
de dos mil trece, pagina 1880, del Semanario Judicial de la Federaciény su

Gaceta, de rubro y contenido siguientes: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA RELACION
LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), ELJUZGADOR DEBE ANALIZAR SI SE SATISFACEN
LOS REQUISITOS DE LA ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO
EXCEPCIONES Y VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE
PREVEA LAS FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE CARACTER
DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido en diversas tesis que los trabajadores de confianza no tienen derecho a la
estabilidad en el empleo, sino que unicamente disfrutardn de las medidas de proteccién al
salario y de los beneficios de seguridad social y, por ello, carecen de accién para demandar
la indemnizacién constitucional o reinstalacién por despido. Por otra parte, la Segunda
Sala en la jurisprudencia 2a./J. 160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciény su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pdgina 123, de rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE CONFIANZA,
CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASI CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO,
ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION DESEMPENADAS.", determiné que para

considerar que un trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca
la denominacién formal de director general, director de drea, adjunto, subdirector o jefe de
departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones desemperadas estdn

incluidas en el catdlogo de puestos a que alude el numeral 20 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, o que efectivamente sean de direccién, como

consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y
general le confieren representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del
mando. En este sentido, se concluye que, por una parte, las funciones o actividades
desempenadas por el empleado pueden acreditarse con cualquier medio de prueba y no
unicamente con el catdlogo de puestos; y, por otra, que los elementos de la accién son una
cuestion de orden publico y, cuando exista conflicto sobre la naturaleza de la relacién
laboral (confianza o de base), los juzgadores deben analizar si el trabajador satisface los
requisitos de la accién, aun cuando la demandada no haya opuesto excepciones, ya que

de conformidad con el inciso a) de la fraccion Il del articulo 50.de la citada ley, el

juzgador debe verificar la existencia de la norma o normas complementarias que prevean

o de las que deriven las funciones de direccién que tiene el trabajador como consecuencia
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del ejercicio de sus atribuciones, las cuales pueden ser incluso de cardcter diverso a la
materia laboral, para cumplir con el numeral 137 de la aludida ley, que ordena al tribunal
resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada y expresar en su laudo las
consideraciones en que funde su decision, pues de no hacerlo se llegaria al extremo de
considerar a un trabajador con nombramiento de base como de confianza por el hecho de
acreditarse que fdcticamente desempena funciones de direccion, e inobservar con ello su
garantia constitucional de estabilidad en el empleo; o viceversa, esto es, que un trabajador
con nombramiento de confianza, por no ejercer las funciones o actividades de direccién
obtuviera una estabilidad laboral, cuando constitucionalmente no le corresponde ese

derecho, quedando quebrantada la teleologia de la fraccion XIV del apartado B del

articulo 123 constitucional.”. Antes de proceder al analisis del material

probatorio, resulta de importancia destacar que la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz en sus articulos 7, 8 y 9 distingue de acuerdo a su calidad
laboral tres grupos de trabajadores: confianza, base y aquéllos que por su
categoria o cargo no comprendidos en el articulo 7, con excepcidn de sus
fracciones VI y VII, sean clasificados expresamente como de base o
confianza por la disposicion legal que formalice su creacion; en lo relativo
a la temporalidad de su nombramiento, los numerales: 16, 17,18, 19,20y
21 reconocen a los trabajadores definitivos, como aquéllos a quienes se
les haya otorgado nombramiento con tal caracter después de cubrir los
requisitos de admision sefialados por la ley y cuya actividad sea necesaria
en forma permanente para el desarrollo de las actividades de las Entidades
Publicas; interinos, a los que sustituyan temporalmente a otro trabajador
de base en su ausencia; provisionales, a quienes ocupan una plaza sin
titular, hasta que dicha plaza sea asignada en forma definitiva; por tiempo
fijo, los que se contraten Unicamente por el tiempo establecido en su
nombramiento, para satisfacer necesidades eventuales de las Entidades
Publicas y; por obra determinada, a los contratados para ejecutar una
obra especifica, desempefiando su trabajo sélo por el tiempo que dure su
realizacién; mismos que conforme a los articulos 22 y 23 del citado

ordenamiento legal, en el caso de los interinos, por tiempo fijo u obra
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determinada, éstos podran ser retirados de su trabajo sin responsabilidad
para las Entidades Publicas, al reincorporarse el titular, vencerse el plazo o
al terminarse la obra para la que fueron contratados, y asimismo respecto
a los de base que ocupan una vacante definitiva o una plaza de nueva
creacién, sélo tendran el caracter de definitivos después de seis meses de
desempenar el puesto, siempre que hayan aprobado los exdamenes de
seleccion, salvo cuando exista objecién fundada a su capacidad, si el
movimiento fue por ascenso, se encontraran obligados a regresar a su
base dentro de los cinco dias siguientes y, si son de nuevo ingreso,

quedaran separados sin responsabilidad para la Entidad Publica; ahora

bien, para justificar [a[NeE-MNAPO 54 |atribuida a[VerELMNADO 1 \
NG2-ELIMINADt N63-ELIMINADO 1 | ofreci6 la confesional a cargo de la

actora, la cual se desahogo el dieciocho de agosto de dos mil veintiuno
(fojas 649-659), de donde se observa que al momento de absolver el pliego

de posiciones exhibido, negd todas aquéllas que pudieran repararle

perjuicio en todo lo que tuvo que ver con e||N64ELMINADO 54 |por lo

que dicho medio de conviccidon no le aporta beneficio a su oferente;
también ofrecié la confesional expresa consistente en lo aseverado por

la actora en su escrito inicial de demanda, concretamente lo manifestado

en el hecho tres, donde sefiala que el Maestro [V¢>FLMNADO L |

N66-ELIMINADQ 1 -
entonceslNG? ELIMINADO 50 |

|N68-ELIMINADO 50

l tuvo a bien nombrarla|N69—ELIMINAD050 |

|N70—ELIMINADO 50

l; no obstante, dicha confesiéon expresa no le aporta
beneficio a su oferente, pues tal como quedé detallado lineas atras, si bien

la actora confesé que en la administracion 2010-2016, el titular de la

|N71-ELIMINADO 1

| Ia nombré N72-ELIMINADO 50 |

[N73ELIMINADOS0 | ng obstante, en el afo dos mil dieciséis fue [N7+ELimiNaboss ]

|N75-ELIMINADOl | lugar en el que estuvo hasta el

veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, a partir de la[\7éEMNAROS4 |

se reincorporé como |N78'E“M'NAD° 50 |

|1¥79-ELIMINADO 50 | fue designada de forma verbal como

[N8L-ELIMINADO 50 , lugar que ocupé hasta el dia
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viernes ocho de febrero de dos mil diecinueve, pues el dia lunes once de

febrero de ese afio, el[V®EMNAPO D, le

Comunlcé que ya habl’a |N83-ELIMINADOSO |

|N84—ELIMINADO 50 lque seria la Iicenciada|N85-ELIMINADO:L |,

por lo que la actora continuaria con sus actividades de|"**E-MNAPO SO |

gue venia desempenando; razén por la cual, la confesion vertida por la

actora en el hecho tres de su escrito de demanda, en nada beneficia para

acreditar |a[N&7-ELMINADO 54 la alegada por la demandada, ya que no se

trata del ultimo lugar que la trabajadora refirié haber ocupado, esto es, el

de N88-ELIMINADO 50

.
|/

también ofrecié la documental consistente en copia fotostatica del

N89-ELIMINADO 54

formato denominado| I (foja 484), documento

que fue objetado en autenticidad por la actora y no perfeccionado por su
oferente, por lo que carece de valor probatorio, ello aunado a que de su
contenido se observa fue elaborado el diez de junio de dos mil quince, por

lo que se trata de una época diversa a la del ultimo puesto referido por la

N90-ELIMINADO 50

trabajadora| | el cual indicé regresé a ocupar el once de

febrero de dos mil diecinueve; lo mismo acontece con las documentales

consistentes en copias de los acuses de recibo de los nombramientos

signados por|'\'Ql'E'-”"”NAD01 |, entonces [N92ELIMINADG 50 |
N93-ELIMINADO 50 en donde
designé a la actora |W*EMNAROL | como [eSE-MNADG 0

|N96-EL'M'NADO 50 l el quince de septiembre de dos

mil catorce y como |N97-ELIMINADO 50 leluno

de febrero de dos mil quince; nombramientos anteriores al ultimo puesto

referido por la actora de|N9E-MNADO 50 | por otro lado, también ofrecié

la documental consistente en impresion de la parte relativa del Manual de

Organizacion de la|N*ELMNADO 1 |de junio de dos mil

catorce (fojas 488-491), la cual fue objetada en forma general, de su

contenido puede observarse que en las paginas de la treinta y siete a la
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treinta y nueve, se detallan las funciones que corresponden a los puestos

de N100-ELIMINADO 50 y el de 050

|N102-ELIMINADO 50

|(puesto referido por la trabajadora como

ultimo desempenado); al efecto, si bien el referido manual detalla las

N103-ELIMINADO 50

funciones de las

cuales coinciden en su totalidad con las detalladas por la demandada en
su escrito de contestacion, también es cierto, que con dicho manual no se
colma el extremo de acreditar que tales funciones las haya efectuado la
actora en el ultimo puesto desempefado, pues como lo senala la
jurisprudencia citada supra lineas, no basta con observar que las funciones
contenidas en el manual de organizacién coincidan con las estipuladas
como de confianza en el articulo 7, de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, sino que ademas se debe acreditar con cualquier otro medio de
prueba, que efectivamente esas funciones hayan sido ejecutadas por la
parte trabajadora; también ofrecié la documental consistente en el
reporte de registro de entradas y salidas de la actora, relativo al periodo

comprendido del veintitrés de enero al quince de febrero de dos mil

N104-ELIMINADO 1

diecinueve, signado por | | en su caracter de

[FVE08-ECMINADO 50 , el cual fue objetado por

la actora en cuanto a su autenticidad en contenido y firma, por lo que en
dieciocho de agosto de dos mil veintiuno se desahogé la diligencia de
ratificacion, en donde su signante ratificé su contenido y firma; empero de
dicha prueba unicamente se pueden observar los horarios de entrada y
salida de la trabajadora en el periodo determinado en el mismo, no asi, en

relacion a las funciones que la patronal le atribuye a la accionante como

|N106-ELIMINADO 54 |, por lo que no le aporta beneficio a su oferente;

ademas de las pruebas ya detalladas, la [Vio7ELMNADOL |

N108-ELIMINADO 1

aportd la instrumental de

actuaciones, asi como la presuncional en su doble aspecto legal y
humana; no obstante, de los autos que integran el presente asunto, no
obra medio de conviccion que permita acreditar que la accionante haya

realizado funciones coincidentes con las estipuladas en el numeral antes
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citado, es decir, las de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion,
manejo de fondos o valores, auditoria, planeacién, supervision, control
directo de adquisiciones, que haya sido responsable de almacenes o
inventarios, que realizara investigacion, investigacién cientifica, asesoria o
consultoria, hasta el nivel de jefe de seccidén o equivalente; asi como
tampoco se han identificado trabajos personales y directos que implicaran
la base o el soporte fundamental del correcto y eficaz desempeno del
servicio publico de alto rango que pudiera recaer en sus superiores
jerarquicos inmediatos, por lo que no se ajusta tampoco a la hipotesis
contenida en la fracciéon IV del mencionado precepto normativo; por el

contrario, la actora en su escrito inicial de demanda refirié6 desempenar las

funciones consistentes en: |N109—ELIMINADOS4 |

N110-ELIMINADO 54
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N111-ELIMINADO 54

NI12-ELIMINADO 54 ~ funciones que no

encuadran en las consideradas por la Ley Estatal del Servicio Civil de

N113-ELIMINADO 54

Veracruz comol| llo que trae como consecuencia, que la actora

N114-ELIMINADO 54

tengal . Asi entonces, al no deducirse

dato o elemento en torno a que la causa real de la disolucion del vinculo
contractual entre las partes, haya sido de conformidad con el articulo 36
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, es decir, que el
nombramiento dejara de surtir efectos por renuncia, muerte, incapacidad
fisica o mental que haga imposible la prestacién del servicio, por
conclusién del término fijado en el nombramiento, por mutuo
consentimiento, o que en todo caso, que se hubiese decretado su cese a
consecuencia de alguna causal de rescisién previa instrucciéon del
procedimiento administrativo conforme a los requisitos de fondo y forma
que imponen los articulos 37 y 38 al 42 de la citada Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz; pues si bien a foja 666 de autos, obra agregada como

integrante del expediente personal de la trabajadora, la copia simple de la

| N125-ELIMINADO 54 | de catorce de febrero de dos mil
diecinueve, signada por |NeELMNADOL | en su caracter de
N117-ELIMINADO 50 y dirigida alNllS—ELIMINADOl |
[NL15-ELIMINADO 1 | a través de la cual, el primero de los mencionados,
comunicoé la baja de personal, de la actora [V12EtMNARO L |
bajo la causa|N121-ELUMINADO 54 | con efectos a partir del dia quince de

febrero de dos mil diecinueve; también es cierto que del registro de
entradas y salidas ofrecido por la propia demandada (detallado lineas
atras), se advierte que, el dia quince de febrero de dos mil diecinueve, en

el que supuestamente surtia efectos la supuesta baja de la actora por

|N122-ELIMINAD054 l |N123-ELIMINADOl | labord en forma

ordinaria, registrando su entrada a las nueve horas con treinta y siete
minutos, su salida por horario de comida a las trece horas con cuatro

minutos (con motivo de un permiso de dos horas), entrada en turno
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vespertino a las diecisiete horas con diecinueve minutos y su salida turno
vespertino a las diecinueve horas con veinte minutos; lo que desvirtua la
supuesta baja; sin que se soslaye el hecho de que esta prueba fue ofrecida
por la demandada fuera del término conferido para ello, pues no debe
perderse de vista que el articulo 221 de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, obliga a este Tribunal a dictar los laudos a verdad sabida y buena
fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre la estimacion de las pruebas. En las
relatadas circunstancias, es de tenerse por cierto que, entonces, la actora
fue separada de su fuente de empleo el dieciocho de febrero de dos mil
diecinueve, y que ello acontecié a causa de un injustificado despido; por
lo tanto, lo que en derecho corresponde es que deba ser reincorporada a
su fuente de empleo. Ahora bien, dilucidada la procedencia de la acciéon
de reinstalacion de la actora, resulta necesario atender la peticion
formulada en su escrito de ampliacion y modificacién de treinta de

octubre de dos mil diecinueve, en donde textualmente manifesté: “Hago

del conocimiento a este H. Tribunal los hechos narrados para efecto de que en caso de

obtener sentencia favorable dentro del presente negocio judicial, se me considere en favor

de esta situacién de protegérseme de|N12+-ELIMINADO 54 lya que el clima

laboral que vivia la suscrita en |q|N125ELIMINADO 1 | es

inadecuado para garantizar la proteccién de mis Derechos Humanos y Derechos Humanos
Laborales a vivir libre de discriminaciéon, menoscabando e impidiendo el libre desarrollo,
goce y ejercicio de mis derechos humanos y libertades fundamentales, por lo que solicito

que en caso de condenar a mi demandada a la reinstalacion; ésta se lleve a cabo en el lugar

en donde me fue otorgada miN2-ELIMINADO SYe formg originaria, siendo esto en la [N:27-ELjiNADO 1
|N128-ELIMINAD01 |en lalNlZQ-ELIMINADO 102 |Lejos de4
[NI31-ELINNARR N132-ELIMINADO 71 | y redundé en un despido injustificado por los servidores

|Nl33—ELIMINADO 1 |

publicos descritos en puestos directivos en la

al efecto, con independencia de la procedencia o no de los actos
discriminatorios aludidos por la trabajadora, los cuales se abordaran mas

adelante cuando se analice lo reclamado en los apartados 1y 3 de su
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escrito de ampliacion; no se soslaya que, dichos actos fueron atribuidos a

|N134-ELIMINAD01 en su carécter de|N135-ELIMINADO 50 |

|N136-EL|M|Nh?%EI N137-ELIMINADO 1 |, ensuca ra'cter dd N138-ELIMINADO 50 |
?superiores jerarquicos de la actora, de acuerdo a la estructura

organica del lugar de adscripcidn, lo cual se corrobora con la documental

ofrecida por la demandada, consistente en el Manual de Organizacion de

Ia N140-ELIMINADO 1

N141-ELIMINADO 1

visible a foja 489; sin embargo, en autos consta que

N142-ELIMINADO 50

el ocho de febrero de dos mil veintiuno, la

N143-ELIMINADO 50 informo a esta Autoridad

| N144-ELIMINADO 1

que , ya no labora para la entidad desde el quince

de julio de dos mil veinte, y para acreditar su dicho ofrecié copia del escrito
de renuncia de esa misma fecha y; por otro lado, la propia actora a través

del escrito presentado el veintitrés de abril de dos mil veintiuno (foja 558),

justifico que|MoEHMNADO 1 |ahora se desempefiaba comgN#EtmiNoo so

N147-ELIMINADO 50

N148-ELIMINADO 50

|; por lo tanto, dichas personas

ya no ostentan los cargos con los que la actora tiene |N149-ELMINADO 54 |

[NsoELMNADO S [de acuerdo a su lugar de adscripcion en |gNisLELMINADO 1 |

Bienes Inmuebles|; en consecuencia, se condena a la |M**F-MNAOL |

N153-ELIMINADO 1 H N154-ELIMINADO 1
a reinstalar a

N155-ELIMINADO 1 |en eI puesto dleSG—ELIMINADO 50 |

N157-ELIMINADO 50

N158-ELIMINADO 50 | realizando las funciones de: 1.- [FoEMjan0ss

N160-ELIMINADO 54
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|N162-ELIMINADO54 | con el SueldO de|N163—ELIMINADOG5

N164-ELIMINADO 65

[NiESEIMNA §no controvertido por la demandada); [NesEMNADO s |

| N167-ELIMINATN168-ELIMINADO 54 | en una jornada laboral de las 08:00 a las

18:00 horas, con un horario para comida de las 15:00 a las 17:00 horas, de
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lunes a viernes. Asimismo, en via de consecuencia, al haber resultado
procedente la accién principal de reinstalacion, y al ser los salarios caidos
una accesoria de ésta, deben seguir la misma suerte; sin embargo, no
pueden ser concedidos en los términos planteados por la actora en los
arabigos 6 y 7 de su escrito inicial de demanda, en donde reclamo su pago
“hasta que se cumplimente el laudo”; esto es asi, ya que la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, en especifico, el parrafo primero del articulo 43,
fue reformado el veintisiete de febrero de dos mil quince, donde se acotd
la condena de salarios caidos a doce meses, ahora, si la demanda fue
presentada el diez de abril de dos mil diecinueve (con posterioridad a la
reforma), es aplicable el precepto en cita en los términos ahi establecidos;
lo anterior con apoyo en la jurisprudencia diecisiete, emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito,
publicado en la pagina dos mil setecientos treinta y cinco, libro 43, junio
de dos mil diecisiete, tomo IV, materia laboral, décima época de la Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacion, que dice: “SALARIOS VENCIDOS DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DELESTADO DE VERACRUZ. DEBEN COMPRENDER
HASTA LA CUMPLIMENTACION TOTAL DEL LAUDO, SIEL JUICIO INICIO ANTES DEL 27
DE FEBRERO DE 2015. El articulo 43 de la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, reformado el 27 de febrero de 2015, en vigor a partir del dia siguiente, establece

un limite mdximo de 12 meses para la condena al pago de salarios vencidos, que deben
computarse a partir de la fecha del despido; pero antes de la sehalada reforma preveia el
pago de tal obligacion desde la fecha de separacién hasta que se diera cumplimiento en
definitiva al laudo; de ahi que cuando en el juicio burocrdtico se reclama su pago, el
tribunal de trabajo debe tomar en cuenta la vigencia de la ley y considerar que la
disposicién legal reformada resulta inaplicable para aquellos asuntos anteriores a su
vigencia, tomando como fecha de inicio del proceso, la presentacion de la demanda. Lo
anterior, porque dicho precepto no es de naturaleza adjetiva o procesal, sino sustantiva, si
se toma en cuenta que por tal debe entenderse, de acuerdo con el Nuevo Diccionario
Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México, la regla de conducta humana que regula situaciones juridicas de
fondo, a diferencia de las normas juridicas de derecho adjetivo; es decir, el derecho
sustantivo se refiere a las disposiciones que conceden derechos e imponen obligaciones,
excepto las relacionadas con el proceso. En consecuencia, si el derecho al pago de salarios

vencidos hasta que se cumpla el laudo no es de indole adjetiva o procesal, sino sustantiva,
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pues se trata de una prestacién accesoria ala que se tiene derecho conforme al marco legal,
y si el juicio laboral inicia con la presentacion de la demanda ante el tribunal
correspondiente antes de la referida reforma, entonces debe aplicarse la ley vigente en esa
época y condenar a su pago hasta la total cumplimentacién del laudo, y no acorde con la
que entré en vigor posteriormente (incluso cuando se pronuncié dicho fallo), modificando
lanorma aplicable para acotar ese derecho "hasta por un periodo mdximo de doce meses",
porque implicaria violar el principio fundamental a la no retroactividad en perjuicio,

tutelado por el pdrrafo primero del articulo 14 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.”. Por lo que, se condena a la [WE-MM™! |

|N2—ELIMINADOl |’ a pagar a la actora ADOl

|N4-ELIMINADO 1

| salarios caidos por despido injustificado, por un

periodo de doce meses, esto es, del dieciocho de febrero del dos mil
diecinueve al dieciocho de febrero del dos mil veinte, conforme al articulo

43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, calculable a la base

N5-ELIMINADO 65

salarial diaria de

| N6-ELIMINADO 65 |, que se obtiene de dividir entre treinta

dias, el salario mensual de N7-ELIMINADO 65

|N8-EuM|NADo 65 } mas los incrementos y

mejoras que se actualicen a su categoria y salario, generados durante el
periodo motivo de la condena; cantidad que debera determinarse en el
correspondiente incidente de liquidacion, el cual se ordena su apertura de
conformidad con el numeral 843 de lainvocada Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; avala lo
anterior, la tesis de la hoy extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, propagada en la pagina cuatrocientos cincuenta y
siete, tomo V, materia laboral, del Semanario Judicial de la Federaciéon de
mil novecientos diecisiete al dos mil, que indica: “SALARIOS CAIDOS, MONTO
DELOS, EN CASODEINCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador

demanda la reinstalacién y el pago de los salarios vencidos y el patrén no acredita la causa
justificada de la rescision, la relacién laboral debe continuar en los términos y condiciones

pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si
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durante la tramitacién del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay
aumentos al salario por disposicién de la ley o de la contratacion colectiva, o un aumento
demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, dichos
aumentos deben tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios
vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debié haber continuado de no haber sido
por una causa imputable al patrén; pero en el caso de que la accién principal ejercitada sea
la de indemnizacién constitucional, no la de reinstalacion, y la primera se considere
procedente, los salarios vencidos que se hubieran reclamado deben cuantificarse con base
en el salario percibido a la fecha de la rescisién injustificada, ya que al demandarse el pago

de la indemnizacién constitucional el actor prefirié la ruptura de la relacién laboral, la que

operé desde el momento mismo del despido.”. - - == -=--=-=-==--=-=-------------

QUINTO.- En los aradbigos 3, 4 y 5 del escrito inicial de demanda, la actora

reclamé el reconocimiento como [NS-ELIMINADO 54 |

expedicidon de nombramiento con esa categoria y el reconocimiento de

antigliedad genérica contada a partir del uno de octubre de dos mil tres;

por Su parte, Ia N10-ELIMINADO 1 e

respecto al reconocimiento de antigiedad opuso las

excepciones de falta de accién y de derecho, inexistencia de los elementos

idéneos, asi como la de improcedencia; bajo el argumento de que al

tratarse de una relacién laboral con la|Nt2ELMINADO 54 |, la actora no

goza de estos derechos tutelados por la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, ademads de que resulta falso el dicho de la actora en cuanto a su

fecha deingreso, ya que ello acontecié el quince de septiembre de dos mil

catorce cuando se le asignd el puesto de|M*EMNAPOS |

| N14-ELIMINADO 50 } en este sentido, contrario a la apreciacién de la

demandada, tal como ha quedado establecido en el considerando

anterior, la actora no ha desempenado funciones que la encuadren en la

| N15-ELIMINADO 54 i ademas, es oportuno precisar que tratandose de

antigtiedad, existen dos tipos a saber: la primera, es la antigiiedad genérica
que se da en forma acumulativa, esto es, dia con dia en el ejercicio o con
motivo del trabajo mientras la relacién laboral se encuentra vigente,
independientemente de que se hable de una trabajadora o trabajador de
base o confianza por su calidad laboral, definitivo, provisional, interino, por

tiempo fijo u obra determinada, por la temporalidad de su nombramiento
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y, la segunda, es la antigliedad de categoria en una profesién u oficio, que
sirve de base para obtener ascensos escalafonarios o promociones
siempre que asi lo permita la calidad laboral; lo anterior tal como lo
establecié el Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, en la
jurisprudencia veintitrés, divulgada en la pagina novecientos treinta y uno,
tomo VIII, diciembre de mil novecientos noventa y ocho, materia laboral,
novena época, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, con

numero de registro digital: 194935, que sefala: “ANTIGUEDAD,
RECONOCIMIENTO DE LA. TRABAJADORES EVENTUALES. La circunstancia consistente

en que en algun tiempo los actores fueron trabajadores eventuales, no impide el
reconocimiento de la antigliedad que legalmente les corresponda, ya que, conforme a lo
dispuesto por el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, tanto los trabajadores de planta
como los temporales o eventuales y transitorios que habitualmente prestan servicios en
una empresa o establecimiento, tienen derecho a que se determine su antigliedad

genérica, toda vez que ésta constituye una prestacién que se genera dia con dia por y

durante el desarrollo de la relacién laboral.”; de tal manera que, por haber
reclamado la promovente uUnicamente el reconocimiento de su
antigliedad genérica, sin mayor efecto mas que la expedicién de
documental idonea que comprenda el cdmputo de los dias de servicios
efectivos, es de concluirse que lo pedido se torna procedente; ahora bien,
en cuanto a la controversia respecto a la fecha de inicio de la relaciéon
laboral, en términos de lo que dispone el articulo 784 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, corresponde a la entidad patronal la carga de la prueba
para acreditar su dicho; no obstante, de la instrumental de actuaciones

no se advierte medio de conviccién que justifique tal extremo, esto es, que

la relacion laboral con|N1‘3‘E“M'NADOl | haya iniciado el quince

de septiembre de dos mil catorce, pues contrario a ello, a fojas de la 150 a
la 251 de autos, obran agregados los recibos de pago de némina ofrecidos
por la actora, documentales que fueron objetadas por su contraria en

cuanto a su autenticidad y perfeccionadas en la diligencia de cotejo
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dieciséis de junio de dos mil veintiuno (fojas 571-582), por lo que cuentan

con valor probatorio pleno para acreditar que|N”'E““’”NADO ! |

recibio pago de ndmina por parte de |a [M8-ELMINADO1

|[V1e-ELIMINADO 1 | desde el afio dos mil tres, de cuya

anualidad se aprecian los pagos relativos a la sequnda quincena de
noviembre, primera quincena de diciembre y gratificacién anual
(aguinaldo) efectuada el diecisiete de diciembre de dos mil tres; asi
también, a fojas 252 a 350, se encuentran agregadas las documentales

consistentes en impresiones de facturas electrénicas o Comprobantes

|N20—ELIMINADO 1 |

Fiscales Digitales por Internet (CFDI), expedidos por la

| N21-ELIMINADO 1 |a favor de la actora, facturas

que fueron objetadas por cuanto a su autenticidad y perfeccionadas
mediante cotejo realizado el diecisiete de junio de dos mil veintiuno, por
lo que tienen pleno valor probatorio y de su contenido se observa en las
relativas al dos mil trece, en el rubro “Fecha Rel. Laboral” “2003-10-01", lo que

confirma el dicho de la trabajadora en el sentido de que la relacion laboral

N22-ELIMINADO 1

con la

comenz6é el uno de octubre de dos mil tres; en ese tenor, el
reconocimiento de antigliedad genérica reclamado por la trabajadora
debera estar acotado en el lapso del uno de octubre de dos mil tres al
dieciocho de febrero de dos mil diecinueve (fecha del despido
injustificado), mas lo subsecuente, en tanto se mantenga vigente el
vinculo laboral existente entre las partes, dado el efecto juridico producido

al prosperar la accién fundamental de reinstalacién; en consecuencia, se

condena a la |\ MNAPOL l

a la expedicidon por escrito y mediante documental idénea de la

constancia de antigiiedad genérica en favor de[\2*E-MNADO 1 |

[NsELMNARgésde el uno de octubre de dos mil tres (fecha de ingreso), hasta

el dieciocho de febrero de dos mil diecinueve (fecha del despido
injustificado), mas lo que se acumule, en tanto se mantenga vigente el
vinculo laboral existente, dado el efecto juridico producido al prosperar la

accion fundamental de reinstalacion. Por otro lado, respecto al
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reconocimiento como |N26-ELIMINADO 54 | y expedicion de

nombramiento con esa categoria; dado que en el considerando cuarto del

presente laudo se ha determinado que prosperé la reincorporacién legal

y material de la accionante, adquiriendo el derecho al[nz7-ELminabo s4 |

|N28-ELIMINADO 54 |, es incuestionable que resulte procedente tal

reclamo; en consecuencia, se condena a la [\**F-MNAPO L |

|N30-ELIMINADO 1 |a reconocer a|N31-ELIMINADO 1 |

[N32 ELIMINREE o o[ N33 ELIMINADO 54 ly al propio tiempo, le expida
y otorgue nombramiento como)N3+E-MNADO 54 | mismo

que debera reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el
articulo 24 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.--------------
SEXTO.- Bajo los apartados 8, 9 y 10 del escrito inicial de demanda, la
actora reclamé el pago de vacaciones, consistentes en treinta dias de
sueldo por ano, en dos periodos vacacionales de quince dias cada uno y
prima vacacional, consistente en cinco dias de sueldo tabular, por cada
periodo vacacional; ambos conceptos relativos al ultimo ano de labores y
lo que se genere durante la tramitacion del juicio hasta su material
reinstalacion; asi como aguinaldo, consistente en cuarenta dias de sueldo
por ano, relativo al tiempo que se genere durante la tramitacion del juicio
hasta su material reinstalacidon; conceptos reclamables en términos de las
Condiciones Generales de Trabajo que rigen las relaciones laborales entre

el [Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz| y sus trabajadores; por su parte,

Ia N35-ELIMINADO 1 OpUSO

como excepciones y defensas, la de falta de accion y de derecho e
improcedencia, para reclamar el pago de vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo, en términos de las condiciones generales de trabajo, en razén

N36-ELIMINADO 54 'e

[na7EcMinaDosilo que la excluye de su aplicacion, ademas de que siempre

disfruté de sus periodos vacacionales y le fue cubierto el pago de los

de que la relacién laboral se dio bajo la |

conceptos citados; en este orden de ideas, la [Ns&-ELIMINADO 54 I




52
atribuida a la actora ya fue dilucidada en el considerando cuarto del
presente laudo, por lo que resulta inoperante; por otro lado, no debe
perderse de vista que las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, son
prestaciones de caracter legal, es decir, no se originan en los acuerdos
establecidos en Condiciones Generales de Trabajo, sino que derivan de los
articulos 53, 54 y 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; por lo
que, la accionante tiene el derecho a reclamar su pago con independencia
del monto indicado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 784

fracciones Xl, X y Xl de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria

a la Ley de la materia, corresponde a la|"**F"MNAPo el débito

procesal de acreditar el monto y pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo; lo anterior acorde a lo contenido en el criterio de la tesis
veintisiete, emitida por el Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo
Circuito, publicada en la pagina dos mil ciento doce, libro 27, febrero del
dos mil dieciséis, tomo lll, materia laboral, de la décima época, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que refiere: “PRIMA
VACACIONAL. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Décima Epoca, Libro V, Tomo 2, febrero de 2012, pdgina 779, de rubro:
"AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU
MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA.", establecié que
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago
del salario, por lo que si el aguinaldo es parte integrante de aquél, a él correspondia
acreditar esos extremos, con independencia de que se reclamara en una cantidad mayor a
la prevista por la ley. Ahora bien, las mismas razones deben prevalecer respecto de la prima
vacacional, pues al igual que el aguinaldo, ésta se constituye como un ingreso adicional y
extraordinario que debe ser considerado como parte integrante del salario en términos del
articulo 84 dela Ley Federal del Trabajo; por tanto, en todos los casos corresponde al patrén
probar su monto y pago cuando exista controversia al respecto, no obstante que se haya
reclamado en términos superiores al de 25% del salario que prevé el articulo 80 de la

referida ley.”; y la jurisprudencia treinta y uno de la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con numero de registro digital
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2000190, décima época, materia laboral, publicada en la pagina
setecientos setenta y nueve, libro V, febrero del dos mil doce, tomo 2, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, rubro y contenido:

“AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON

DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO.ES PARTE

INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el aguinaldo es parte integrante del salario; a

suvez, la fraccion Xll del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en caso

de controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en concordancia con
esa obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se encuentran los
recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso
de controversia, corresponde al patron demostrar el monto y pago del aguinaldo,
cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna
distincién al respecto, mdxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley

Federal del Trabajoy, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se demande

el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley.”;
consecuentemente, dado que de la instrumental de actuaciones, se
observa la documental ofrecida por la patronal, consistente en el registro
de entradas y salidas de la actora, respecto al periodo comprendido del
veintitrés de enero al quince de febrero de dos mil diecinueve, la cual
como se ha senalado anteriormente, fue ratificada en cuanto a su
autenticidad en contenido y firma, lo que la reviste de valor probatorio
pleno, para acreditar que la actora disfruté de vacaciones de invierno de
dos mil dieciocho, en los dias: veintinueve, treinta y treinta y uno de enero;
asi como el uno y cinco de febrero de dos mil diecinueve; lo cual
concatenado con la confesién expresa y espontanea de la trabajadora, al
referir en el hecho siete de su escrito inicial de demanda que solicité via
sistema de intranet de autorizacion para disfrutar el periodo

vacacional de invierno, en los dias del veintiocho de enero al seis de
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febrero de dos mil diecinueve; permite comprobar que la accionante
disfruté de cinco dias habiles por concepto de vacaciones del sequndo
periodo del ano dos mil dieciocho; no obstante, de autos no se advierte
otro medio de conviccidn que permita justificar el disfrute del primer
periodo vacacional, asi como de los diez dias habiles faltantes del segundo
periodo, ya que la actora reclamo esta prestaciéon a razén de dos periodos
vacacionales de quince dias habiles cada uno; de igual forma, no se
advierte prueba alguna que acredite el pago relativo al concepto de prima
vacacional relativo al ultimo ano de labores; en las relatadas condiciones,
lo procedente es, que se deba cubrir el pago de estos conceptos, esto es:
respecto a vacaciones, los quince dias del primer periodo vacacional, diez
dias del segundo periodo vacacional, del afno dos mil dieciocho, asi como
el proporcional generado respecto al periodo comprendido del uno de
enero al dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, de cuyo lapso se
obtienen cuatro punto cero dos dias, el cual se logra al multiplicar los
treinta dias que se otorgan por afo, por los cuarenta y nueve dias
generados en ese periodo de tiempo y el resultado se divide entre los
trescientos sesenta y cinco dias del ano; asi las cosas, se adeudan
veintinueve punto cero dos dias por concepto de vacaciones, del periodo
comprendido del uno de enero de dos mil dieciocho al dieciocho de
febrero de dos mil diecinueve; sin que proceda su pago por el tiempo de
la tramitacion del juicio, ya que es un beneficio en descanso para quienes
laboran ininterrumpidamente, en el caso concreto, la accionante se
encuentra separada del empleo durante la tramitacion del juicio y por
tanto, no genera derecho a disfrutar de un descanso como pago de
vacaciones; sirve de apoyo el criterio jurisprudencial emitido por la extinta
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis nUmero
noventa y tres, publicada en enero de mil novecientos noventa y cuatro,
octava época, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, de rubro y texto siguientes: “VACACIONES. SU PAGO NO ES

PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
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vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo que
transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador
en el empleo, no hay prestacién de servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones,
aun cuando esa interrupcién de la relacion de trabajo sea imputable al patrén por no haber
acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del
rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO", ello sélo da lugar a que la relacién de trabajo se considere como
continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo
del patrén la condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los
dias que por causa imputable al patrdn se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria

que respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios
vencidos y la de pago de vacaciones.”; en relacion a la prima vacacional, se le

adeudan a la actora, diez dias de salario tabular del ano dos mil dieciocho,

pagaderos a razén de [V4-ELMINADO G5 |

| N42-ELIMINADO 65 | que se obtienen de dividir el

|N43—ELIMINADO 54

salario quincenal por concepto de ' o sueldo

tabular, que se observa en los comprobantes fiscales digitales por internet,

relativos al afo dos mil dieciocho, de |N+ELMNADOES ;

|N45—ELIMINADO 65 | entre

quince dias; y dada la procedencia de la accion principal de reinstalacion,

entendiendo la relacion laboral como si nunca se hubiere interrumpido, se

deben pagar a la trabajadora lo relativo [V&E-MNAPO e |

|N47-ELIMINADO 66 |

| \48-ELIMINADO 66 | a su salario tabular en esa época; sin que resulte

procedente en la forma reclamada (hasta que se materialice la
reinstalacion); lo anterior, de acuerdo al criterio orientador sostenido en la
tesis doscientos cincuenta y dos del Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, divulgada en la pagina dos mil
cuatrocientos cuarenta y ocho, libro 72, noviembre del dos mil diecinueve,
tomo Ill, materia laboral, de la indicada décima época, del Semanario

Judicial de la Federacién y su Gaceta, con numero de registro digital:
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2021069, que textualmente dispone: “PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA

PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE
LA ACCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN MAXIMO DE
12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Cuando
se condena al patrén a reinstalar al trabajador, éste tendrd derecho a que se le cubran los
salarios vencidos calculados con todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras,
la prima vacacional, generada durante la tramitacién del juicio laboral, ya que el pago de
esta prestacién forma parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestaciéon que se entregue al
trabajador por su trabajo; en consecuencia, el pago de la prima vacacional habrd también
de limitarse hasta por 12 meses como mdximo, conforme al diverso numeral 48 de la ley
citada, en atenciéon a que esta prestaciéon accesoria es inescindible de las demds que
conforman el salario integrado, y debe seguir la misma suerte; lo que es acorde con la
jurisprudencia de la Segunda Sala 2a./J. 20/2018 (10a.), publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion del viernes 23 de marzo de 2018 a las 10:26 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 52, Tomo Il, marzo de 2018,
pdgina 1242, registro digital: 2016490, de titulo y subtitulo: "AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN

MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”;
de igual forma, con motivo de la condena de reinstalacion, resulta
procedente el pago de aguinaldo, empero, limitado a lo generado en los
doce meses posteriores al despido, que indica el articulo 43 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz; en apoyo de lo anterior, que cabe
invocar la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina mil doscientos cuarenta y dos,
libro 52, marzo de dos mil dieciocho, tomo Il, materia laboral, décima
época, publicada en el Seminario Judicial de la Federacién y su Gaceta, con

nuamero de registro digital: 2016490, que a la letra indica: “AGUINALDO. ES

PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA
ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA
LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Acorde con las jurisprudencias de la Seqgunda Sala de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacién 2a./J. 37/2000 y 2a./J. 33/2002, el pago del aguinaldo forma
parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual dispone que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. En
consecuencia, dentro de la conformacion del salario para los efectos indemnizatorios
previstos en el articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el patrén no comprueba la causa
de la rescision, el trabajador tendrd derecho, cuando la accién intentada hubiese sido la
reinstalacion, al pago de los salarios vencidos calculados con todas las prestaciones que
venia percibiendo, entre otras, el aguinaldo, computadas desde la fecha del despido hasta

por un periodo madximo de 12 meses, en atencién a que esta ultima prestacion accesoria es

inescindible de las demds que conforman el salario integrado.”, en consecuencia, se

condena a la [V4o-ELMINADO 1 |

apagara|"*" "0 | la cantidad de[Vs-ELMNADO 5 |

|N52-ELIMINADO 66 |

| N53-ELIMINADO 66 |relativos a los veintinueve punto

cero dos dias adeudados del periodo comprendido del uno de enero de

dos mil dieciocho, al dieciocho de febrero de dos mil diecinueve,

|N54»ELIMINADO 65 |

multiplicados por la base salarial diaria de

|N55-ELIMINADO 65

-asi también,

a pagarle a la actora por concepto de prima vacacional, las cantidades

N56-ELIMINADO 66

siguientes:

|N57—ELIMINADO 66 l

generados en los dos periodos vacacionales del ano dos mil dieciocho,

multiplicados por la base diaria tabular de |N*E-MNADO 65 |

|N59—ELIMINADO 65 | Vi més
I

N60-ELIMINADO 66

|N61-ELIMINADO 66 l, generadOS en

los dos periodos vacacionales de los doce meses posteriores a la fecha del

despido injustificado, multiplicados por la base diaria tabular deo &

|N63—ELIMINADO 65 |
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[Ne+ELMINADO & 3 |a cual deberd sumarse el incremento salarial que se haya
otorgado al salario tabular de la actora en esa anualidad, y que se acredite
en el incidente de liquidacidon ordenado en el considerando cuarto del

presente laudo; de igual forma, deberd pagar a la trabajadora por

concepto de aguinaldo, la cantidad de|”65'E““’”NADO 66 }

|N66—ELIMINADO 66 | relativos a

los doce meses posteriores a la fecha del despido injustificado, a razén de

cuarenta dias de salario, multiplicados por la base diaria acreditada en

aUtOS de N67-ELIMINADO 65

| N68-ELIMINADO 65 ; a la cual deberd sumarse el incremento

salarial que se haya otorgado al salario de la actora en esa anualidad y que
se acredite en el incidente de liquidacién antes ordenado. - ------------
SEPTIMO.- En los arabigos 1y del 11 al 29, del escrito inicial de demanda
la actora reclamo la extensidn, aplicacion y respeto de las |Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|, asi como
el pago de las prestaciones consistentes en: ayuda para pasajes, despensa,
ayuda para prevision social multiple, ayuda para capacitacion y desarrollo,
gratificacion extraordinaria, compra para lentes, ayuda para compra de
utiles escolares, sequro de vida general por fallecimiento o incapacidad
total permanente, estimulo a servidores publicos, bono anual de
despensa, apoyo para estrategia e imagen de prevision social, ayuda por
servicios, compensacion administrativa, actividades culturales,
gratificacion adicional al aguinaldo, ayuda para despensa, canasta
navidefa, compensacidn por ajuste de calendario y dias econémicos no
disfrutados; sobre estas prestaciones la secretaria demandada nego el
derecho de la actoray por via de excepciones y defensas, opuso las de falta
de accién y de derecho, y prescripcion; de esta ultima, es objetivamente
correcto precisar que para que la misma prospere cuando se encuentra
referida a los casos no especificos establecidos en la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, en su articulo 100, no se requiere que la parte que la
oponga indique cuando nace y fenece el ejercicio del derecho exigido,

como sucede con los supuestos contenidos en los articulos 101 y 102, del
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propio cuerpo de leyes, pero si es invariablemente indispensable que sean
aportados los elementos minimos que permitan a la autoridad que
conoce, realizar un estudio eficaz, por ejemplo, afirmar que sélo procede
el cumplimiento o pago de la accién intentada en el ultimo ano de
servicios prestados, en concurrencia con la jurisprudencia cuarenta y
nueve, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, con numero de registro digital 186747, novena época, materia
laboral, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,

junio de dos mil dos, de rubro y texto: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL.

LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS
QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la
excepcion de prescripciéon opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a la Junta de Conciliacién y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos 517
a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que sélo
el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de
prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacién laboral, que opera,
entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones periédicas, como
pensiones por varios anos, pues aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar los
elementos que conforman la excepcién de prescripcién para que la mencionada Junta
pueda realizar su andlisis, basta con que el demandado sehale, por ejemplo, que sélo
procede el pago por el ano anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la carga
de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con independencia de

que se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir

los hechos y al juzgador el derecho.”. Por lo que al observarse que la parte
demandada al producir su contestacion si colmé tal presupuesto, se tiene
que si la fecha de ingreso de la trabajadora fue el uno de octubre de dos
mil tres y la fecha de presentacion de demanda fue el diez de abril de dos
mil diecinueve, como consta en el sello de recepcidén impuesto por la
Oficialia de Partes de este Organo Jurisdiccional, al realizar el cdmputo de

los meses de acuerdo al numero de dias naturales que le correspondan a
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cada uno, aplicando al efecto la regla genérica de un ano, como lo indica
la jurisprudencia noventa y cinco, emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con numero de registro digital
200768, novena época, materia laboral, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, julio de mil novecientos noventa y cinco,
pagina 87, de epigrafe y contenido: “PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL

COMPUTO RESPECTIVO, LOS MESES SE REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES
CORRESPONDAN. Al establecer el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo que las
acciones de los trabajadores que sean separados de su empleo, prescriben en dos meses,
debe entenderse que este plazo corresponde precisamente a dos meses de calendario,
contados a partir del dia siguiente de la separacion, para concluir un dia antes de que se
venzan los dos meses posteriores, y si ése fuere inhdbil o no existiere en el mes de calendario
correspondiente, el término se cumplird el primer dia habil siguiente, toda vez que el diverso
522 del ordenamiento citado, establece que para los efectos de la prescripcién, los meses
se regulardn por el nimero de dias que les correspondan. Con efectos ilustrativos y para
una mejor comprension del criterio establecido, podria acontecer que el trabajador fuere
despedido un 16 de julio, en cuyo caso, el plazo para poder ejercer su accién, se iniciaria el
17 de julio y concluiria el 16 de septiembre, pero como éste es senalado por la ley como
descanso obligatorio y, por tanto, inhadbil, el término se cumpliria el 17 de septiembre,
siempre y cuando fuere hdbil. Siguiendo el mismo criterio, si el trabajador es despedido el

30 de diciembre, el plazo correria a partir del 31 de diciembre pero, al no tener el mes de
febrero 31 dias, el supramencionado plazo acabaria el primero de marzo, si fuere hdbil.”.
En ese tenor, la prescripcion de las prestaciones antes citadas opera desde
el uno de octubre de dos mil tres, hasta el nueve de abril de dos mil
dieciocho, de resultar procedente el reclamo, lo seria a partir del diez de
abril de dos mil dieciocho, ano anterior al de presentacion de la demanda,
temporalidad en la que resulta necesario para esta autoridad el analizar la
procedencia de las acciones con base en los elementos que las configuran,
con independencia de si existen opuestas excepciones y defensas,
atendiendo a lo dispuesto por la jurisprudencia ciento seis, del Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, publicada en la pagina
cuatrocientos setenta y tres, agosto de mil novecientos noventa y siete,
tomo VI, materia laboral, de la novena época del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que sefiala: “ACCION. DEBE ACREDITARSE SU
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PROCEDENCIA AUN CUANDO EL DEMANDADO HUBIERA O NO OPUESTO
EXCEPCIONES O DEFENSAS. Para que prospere una accién intentada en un juicio laboral
deben aparecer acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser asi, no puede

prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera opuesto o no

excepciones o defensas.”; asi como lo que dispone la jurisprudencia ciento
cuarentay ocho, emitida también por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, con numero de registro digital 160514, décima
época, materia laboral, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, diciembre de dos mil once, pagina 3006, de rubro

y texto: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la
jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absolver de la pretension intentada, pese a que
sean inadecuadas las excepciones opuestas, cuando adviertan que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, resulta aplicable para la
resolucién de los juicios laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior,
debido a que en todos los casos, en que se someta a su jurisdiccion una controversia
laboral, tienen la obligacién de examinar la accién ejercida, sin importar su naturaleza
legal o extralegal, como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo;
ademds, porque tratdndose de ese tipo de prestaciones, el trabajador tiene la carga de
demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual deberd justificar que se

encuentra en el supuesto previsto en las cldusulas del contrato colectivo de trabajo en que

sustente su exigencia y, con mayor razon, porque éstas son de interpretacion estricta.”.
Bajo esa tutela judicial efectiva, es menester hacer distincion que al no
tratarse las prestaciones en estudio, de aquéllas que tienen su origen en la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, sino en la voluntad de las partes,
ya sea a través de condiciones generales de trabajo o algun otro
documento de naturaleza juridica andloga que de suyo infiera beneficios

adicionales al salario bajo cualquier denominacién que se les dé,
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corresponde a la actora acreditar el derecho a su percepcion por pretender
su pago, lo cual consiste en primer término, a demostrar su existenciay, en
segundo, que su situacién contractual se ubica en el supuesto de su
otorgamiento, por asiimponérselo la jurisprudencia cuatro, emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Laboral del Sexto Circuito, con
numero de registro digital 186485, novena época, materia laboral,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, julio de

dos mil dos, pagina 1171, de rubro y texto: “PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE ACREDITAR SU PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO.

Tratdndose de prestaciones que no tienen su fundamento en la ley, sino en la voluntad de
las partes de la relacién laboral, las mismas deben quedar plenamente demostradas, ya
sea que se reclamen como fondo de contingencia, fondo para juguetes o cualquier otra
denominacion que se les dé; por lo que corresponde al trabajador probar que su
contraparte debe otorgarlas, y de no ser asi, la determinacién de la Junta responsable de
condenar a su pago, sin haber determinado previamente la carga probatoria al actor, ni
valorar las pruebas relativas a justificar que la patronal estaba obligada a satisfacer los
conceptos extralegales reclamados, es contraria a los principios de verdad sabida, buena
fe guardada y apreciacién de los hechos en conciencia, claridad, precision y congruencia
querigen alos laudos, previstos en los articulos 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo; por

ende, el fallo impugnado es violatorio de las garantias de legalidad, debido proceso y

seqguridad juridica, consagradas en los articulos 14 y 16 constitucionales.”. Por tanto, al
analizarse la Instrumental de Actuaciones, como el conjunto de
constancias y autos que obran en el expediente formado con motivo del
juicio, algun dato o elemento convictivo con valor demostrativo que
creara conviccién para tener por colmado el presupuesto procesal de
mérito, pues si bien la trabajadora refirié que las [Condiciones Generales

de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz| se encuentran

N69-ELIMINADO 1

depositadas ante eI| |de este Tribunal; no pasa

desapercibido el hecho de que la trabajadora no indic6 bajo qué numero
de registro de condiciones generales de trabajo especificamente, se
encuentran derivando sus derechos, con el fin de que esta Autoridad una
vez recabadas, se encontrara en posibilidad de analizarlas verificando su
procedencia en un ambito de aplicacion temporal y espacialmente

delimitado, pues incluso cuando dicho acuerdo de voluntades o algun
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otro documento de naturaleza juridica andloga se encuentre publicado en
medios de consulta electrénica y por ello tiene el caracter de hecho
notorio sin ser objeto de prueba, se estima como minimo indispensable
que se aporte el numero de registro o folio especifico que refiera su
existencia, a fin de no sustituirse en el pretensor perfeccionando su
demanda en torno a los hechos fundatorios, misma circunstancia
acontece si obra en los archivos de la junta o tribunal que conozca donde
igualmente debe ofrecerse como parte del acervo probatorio o ante el
impedimento material de su exhibicién, solicitarse se tenga a la vista a fin

de un mejor proveer, requisito sin el cual, no habria modo posible en el

presente justiciable para decretar el derecho de [NOELMINADOL |

%Péu percepcion por pretender su pago, lo cual consiste en primer
término en demostrar su existencia y, en segundo, que su situacion
contractual se ubica en el supuesto de su otorgamiento; ademas de que
en todo caso los conceptos de: gratificacion extraordinaria, ayuda para
pasajes, despensa, ayuda para prevision social multiple, ayuda para
capacitacion y desarrollo, se venian cubriendo como parte de su salario
quincenal segun se observa de las documentales consistentes en
comprobantes fiscales digitales por internet visibles a fojas de la 264 a 350
de autos; lo que debera seguirse realizando como parte de los salarios
caidos en el plazo maximo de doce meses establecido en el considerando
cuarto del presente laudo, y posterior a ello reanudarse en forma regular
via nominal a partir del momento en que sea llevada a cabo su legal y
material reinstalacién; no se soslaya el hecho de que la actora haya

ofrecido las documentales consistentes en las copias certificadas del

2_ _ . . : iy
[\ZELMINADOS | Je treinta de septiembre de dos mil once, emitido por este

Tribunal y dirigido al titular del |Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz|;

asi como del acuerdo de veintiocho de septiembre de dos mil once; en

donde se proveyé respecto de |a|N73—ELIMINADO3O |

|N74—ELIMINADO 30 |
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|N75-ELIMINADO 30 | entre ellos de la accionante; no

obstante, como ya se indicd, no especificé bajo qué nimero de registro de
condiciones generales de trabajo, se encuentran derivando sus derechos,
con el fin de que esta Autoridad se halle en posibilidad de analizarlas
verificando su procedencia en un ambito de aplicacion temporal y

espacialmente delimitado; en consecuencia, se absuelve a Ia

|N77-ELIMINADO 1

| de la extension,

aplicacion y respeto de las |[Condiciones Generales de Trabajo del Poder

Ejecutivo del Estado de Veracruz| en favor de la actora[""®-MNAPO L |

[N7oELMINARAT como del pago y cumplimiento de las prestaciones extralegales
especificas consistentes en: ayuda para pasajes, despensa, ayuda para
prevision social multiple, ayuda para capacitacion y desarrollo,
gratificacion extraordinaria, compra para lentes, ayuda para compra
de utiles escolares, seguro de vida general por fallecimiento o
incapacidad total permanente, estimulo a servidores publicos, bono
anual de despensa, apoyo para estrategia e imagen de prevision
social, ayuda por servicios, compensacion administrativa, actividades
culturales, gratificacion adicional al aguinaldo, ayuda para despensa,
canasta navidena, compensacion por ajuste de calendario y dias
economicos no disfrutados; reclamadas en los apartados 1,11, 12, 13, 14,
15,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de su escrito inicial
dedemanda.---------------------
OCTAVO.-En el escrito de aclaracion de demanda de dieciocho de junio
de dos mil diecinueve, la actora indicé que la jornada laboral a la que se
encontraba sujeta era de las 09:00 a las 19:00 horas, con un horario de
comida de las 15:00 a las 17:00 horas, de lunes a viernes; ademas indicé
que su reinstalacion la solicitaba en el horario determinado en los
Lineamientos Generales de Austeridad y Contencion del Gasto para el
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicados en la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz, con numero extraordinario 060, de once de
febrero de dos mil diecinueve, en los cuales, concretamente en su

articulo 17, se establecié que por regla general, el horario de labores
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estard comprendido entre las ocho y las dieciocho horas, de lunes a
viernes; en se escrito de ampliacion y modificacion de demanda de
treinta de octubre de dos mil diecinueve, la actora expresé que
generalmente laboré mas tiempo que el establecido en su jornada
laboral y por ese motivo, bajo el apartado 2, de su escrito de ampliacion

y modificacién, indicd: “2.- Se reclaman las horas extras laboradas fuera de la

jornada laboral durante el tiempo que durd la relacién laboral entre la suscrita y el

patro’n|N8°'EL'M'NAD01 [’; razon por la

cual, através del acuerdo de veinte de noviembre de dos mil diecinueve,
se le requirié para que en la audiencia trifasica, precisara los dias que
laboré jornada extraordinaria e indicara el horario que comprendia la
misma; sin embargo, en la audiencia de nueve de marzo de dos mil

veinte, en uso de la voz la actora manifestd: “Que respecto a la prevencién que
me hace este Tribunal debe precisarse que la misma aclaracién de horario ya obra en
autos del presente expediente. Dentro de la foja treinta y cuatro correspondiente al
escrito presentado en la oficialia de partes de este Tribunal en fecha de dieciocho de

junio de dos mil diecinueve presentado y firmado de pufio y letra por la actora [N1-ELI}iNADO 1

| N82-ELIMINADO 1 |sefAialando especificamente que los dias en lo que laboré dicha

jornada correspondian de lunes a viernes y en ocasiones sdbados de igual forma, que

eran jornadas extraordinarias de trabajo...”; por su parte, la

|N84-ELIMINADO 1

|negé el derecho de la trabajadora y opuso las excepciones
de falta de accion y de derecho, la de inexistencia de los elementos

idoneos y la de prescripcion; senalando que la trabajadora al tener la

|NBS-ELIMINADO 54 [tenia un horario de labores abierto, por lo que no

se encontraba obligada a registrar sus entradas y salidas; sin embargo,
como ya se ha sefialado en el considerando cuarto, la [Ne&-ELMINADOS ]
[Ne7ELMNADO Hiatribuida a la actora no fue justificada por la [WeeEMNAOL |

N89-ELIMINADO 1

ahora bien, en lo que

atane a la prescripcidon opuesta, en términos del articulo 100 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la misma cuenta con los requisitos

minimos para su procedencia, en razén de que la demandada indicé que
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en caso de resultar procedente su pago, se debe limitar a un afo anterior
a la fecha de presentacion de la demanda, esto es, en el lapso del diez de
abril de dos mil dieciocho al diez de abril de dos mil diecinueve; luego
entonces, el estudio de las horas extras unicamente sera en el periodo libre
de prescripcion, es decir, del diez de abril de dos mil dieciocho al dieciocho
de febrero de dos mil diecinueve (fecha del despido), pues en el lapso del
uno de octubre de dos mil tres al nueve de abril de dos mil dieciocho, su
accion para reclamar el pago de las horas extras se encuentra prescrita;
ahora bien, en relacién a la excepcion de falta de los elementos idéneos
para reclamar el pago de tiempo extraordinario, asiste el derecho a la
demandada, en razén de que, aun cuando se le requirié a la trabajadora
precisara el numero de horas que hubiere laborado y los dias en que las
laboré, ésta se limité a manifestar como quedé detallado lineas atras, que
los dias en que las laboré fue de lunes a viernes y en algunas ocasiones los
sabados; sin embargo, respecto al numero de horas extras reclamadas
unicamente sefald que el horario ya estaba precisado en la foja 34 de
autos, empero, tal foja contiene la precision realizada respecto a la jornada
ordinaria, no asi respecto a la extraordinaria, maxime que al haber
referido que su jornada ordinaria laboral era de las 09:00 a las 19:00
horas, con un horario intermedio de comida de las 15:00 a las 17:00
horas, de lunes a viernes, ello hace una jornada acumulada de ocho
horas, lo cual no excede del maximo establecido para la jornada diurna
contemplada en la fraccién | del articulo 48 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz; ahora bien, no se soslaya, el hecho de que, de la actora
ofrecié la prueba de inspeccién ocular, la cual se desahog6 el treinta de
junio de dos mil veintiuno, empero, el punto que se pretendid acreditar

por parte de la actora en la referida inspecciéon, versé respecto a

evidenciar que la [MOE-MNADOL |

[Ne1ELMNADOIL e adeuda el pago de horas extras, no asi, que se evidenciara

el tiempo extraordinario que haya laborado en el tiempo de vigencia de
la relaciéon laboral; por lo tanto, ante la falta de precisidon por parte de la

trabajadora, respecto al numero de horas extras que reclama, en el
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periodo exento de prescripcién, resulta improcedente su reclamo;
apoya a lo anterior, como criterio orientador, la tesis sustentada por el
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, con numero de
registro digital 218548, octava época, material laboral, publicada en el
tomo X, septiembre de mil novecientos noventa y dos, pagina 283, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que indica: “HORAS

EXTRAORDINARIAS. OBSCURIDAD DE LA DEMANDA EN CASO DE RECLAMARSE. Si el
trabajador que reclama el pago de horas extras no precisa el nimero de las que hubiere
laborado, de momento a momento, opera la excepcién de obscuridad de la demanda que

oponga su patrdn, y debe absolverse a éste, aunque dentro del juicio se aporten pruebas

tendientes a demostrar que el reclamante laboré tiempo extraordinario.”; en

N92-ELIMINADO 1

consecuencia, se absuelve a la

|N93—ELIMINADOl | de pagar a |N94-ELIMINADOl |cantidad

alguna por concepto de tiempo extraordinario del periodo
comprendido del uno de octubre de dos mil tres al dieciocho de febrero
de dos mil diecinueve; reclamadas en el apartado 2 del escrito de
ampliaciéon y modificacion de treinta de octubre de dos mil diecinueve. - -

NOVENO.- En los apartados 1y 3, del escrito de ampliacién y modificacion

de demanda de treinta de octubre de dos mil diecinueve,|">E-MNAROL |

NOG-ELIMINADO 1| reaclam®: “1. Conforme a la Ley Federal del Trabajo, aplicable de manera

supletoria, al ordenamiento legal que nos rige, solicito la imposicion de la multa correspondiente a
los Servidores Publicos involucrados. // 3. Conforme a la LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE solicito a este Honorable
Tribunal desglose actuaciones y remita Via de Queja a la Comisidn Estatal de Derechos Humanos,
la demanda Laboral y la presente ampliacién a efecto de que se realice el Procedimiento

Sancionador correspondiente por el efecto acosador y discriminatorio en las labores que realizaba

hasta antes de mi despido injustificado, como trabajadora de mi demandada.”; peticiones
que la trabajadora sustentd en los hechos narrados en el referido escrito
de ampliacién, los cuales han quedado transcritos en el considerando

cuarto y para mayor economia no se transcriben en el presente; sobre

dichas acciones, la |Ne"-EMNADO |

negé el derecho de la trabajadora y se excepcioné en la forma
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siguiente: “...11.-LA EXCEPCION DE FALSEDAD EN LOS HECHOS, para reclamar a mi

representada la prestacion marcada con los numeros del 1y 3 del escrito de precision a la demanda
inicial de fecha 30 de octubre de 2019. Ya que mi representada no tiene manera de desvirtuar lo
dicho por la actora asi como tampoco lo reclamado, dejando en total estado de indefension a mi
representada a dichos reclamos. Por lo que carece de accién y derecho para reclamar estas

prestaciones. 12.- INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS IDONEOS, para pretender el reclamo de

todas y cada una de las prestaciones a que hace mencién la parte actora, por las razones y
fundamentos juridicos invocados en las excepciones anteriores, que se reproducen en obviedad de

repeticiones. 13.- IMPROCEDENCIA DE LA ACCION INTENTADA, siendo esta excepcién

consecuencia légica juridica de las demds excepciones anteriormente expuestas.”; €n esta
tesitura, la actora refiere que en su centro de trabajo fue victima de actos

de discriminacion por parte de sus superiores jerarquicos, quienes le

cuestionaban de manera reiterada respecto de su |NE-MNARO# I

|N100—ELIMINADO 47 |

|NlOl—ELIMINADO 28 |N102—ELIMINADO f4

ly

N103-ELIMINADO 24

|N104—ELIMINADO 24 L ademas de que eran |N105-EL|MINADO 54 |

|N106-ELIMINADO 54 }

| N107-ELIMINADO 54 ), que no se originan de una norma que conlleva

discriminacion, pero que devienen de una practica que parece ser neutra
cuando se refiere tanto a los hombres como a las mujeres, pero en la
realidad tiene un efecto discriminatorio en perjuicio de las mujeres,
porque las desigualdades preexistentes no se han tenido en cuenta. Como
ya se ha referido en el considerando cuarto, los instrumentos
internacionales incorporados al orden juridico mexicano (entre ellos la
CEDAW y la Convencion Belem do Para) reconocen que todas las personas
son iguales ante la ley, no pudiendo establecerse diferencias o exclusiones
por motivo de la raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica, entre
otros; ademas de que las autoridades estatales no sélo deben condenar
toda forma de discriminacién basada en el género, sino también estan
obligados a tomas medidas concretas para lograrlo, tales como consagrar
la igualdad de género y sexo en sus normas, y erradicar todas aquellas
leyes, costumbres y practicas que redunden en acciones discriminatorias

contra las mujeres; bajo este estandar internacional, el principio de no
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discriminacion se ha convertido en una norma interpretativa de los

derechos humanos que no admite disposicion en contrario (ius cogens);

de alli que en este caso, aun cuando la defensa de |g"*E-M™NAP0 : |

se encuentra encaminada a arrojar la carga de la prueba a la trabajadora,
para acreditar la veracidad de los actos discriminatorios alegados, no
podemos partir del principio general del derecho que refiere que quien

afirma esta obligado a probar, pues dichos actos de violencia suelen ser
dificiles de probar; razén por la cual, corresponde a la

|N3-ELIMINADO 1

| la carga de la prueba para justificar la ausencia de

discriminacion en los hechos narrados por la actora en su escrito de
ampliaciéon y modificacion de demanda; ello es asi, porque esta de por
medio la alegacion de una violacién a un derecho humano, aunado a que
debe existir flexibilidad para acreditar la discriminaciéon indirecta,
tomando en consideracion las formas diversas en que la violencia se
puede manifestar; apoya lo anterior, las decisiones de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en los casos: Atala Riffo y nifas
versus Chile, sentencia de veinticuatro de febrero de dos mil doce, serie C,
numero doscientos treinta y nueve, parrafo ciento veinticuatro, del tenor

siguiente: “124. Tratdndose de la prohibicién de discriminacién por orientacién sexual,
la eventual restriccién de un derecho exige una fundamentacion rigurosa y de mucho peso,
invirtiéndose, ademds, la carga de la prueba, lo que significa que corresponde a la
autoridad demostrar que su decisién no tenia un propdsito ni un efecto discriminatorio.
Esto es especialmente relevante en un caso como el presente, teniendo en cuenta que la
determinacién de un dano debe sustentarse en evidencia técnica y en dictdmenes de

expertos e investigadores en aras de establecer conclusiones que no resulten en decisiones

discriminatorias.” y; Granier y otros (Radio Caracas Televisién) versus
Venezuela, sentencia de veintidés de junio de dos mil quince, serie C,
numero doscientos treinta y nueve, parrafo doscientos veintiocho, que

indica: “228. La Corte resalta que tratdndose de la prohibicién de discriminacién por una
de las categorias protegidas contempladas en el articulo 1.1 de la Convencion, la eventual

restriccion de un derecho exige una fundamentacién rigurosa y de mucho peso,
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invirtiéndose, ademds, la carga de la prueba, lo que significa que corresponde a la
autoridad demostrar que su decisién no tenia un propdsito ni un efecto discriminatorio. En
el presente caso, ante la comprobacién de que el trato diferenciado hacia RCTV estaba

basado en una de las categorias prohibidas, el Estado tenia la obligacién de demostrar que
la decisién de reservarse el espectro no tenia una finalidad o efecto discriminatorio.”;
criterios vinculantes por constituir una extensiéon de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, toda vez que en dichos criterios se
determina el contenido de los derechos humanos establecidos en ese
tratado; lo anterior de acuerdo a la jurisprudencia emitida por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con numero de registro digital
2006225, décima época, materia comun, publicada en el libro 5, tomo |, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Abril de dos mil catorce,
pagina 204, de rubro y texto: “JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CORTE

INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. ES VINCULANTE PARA LOS JUECES
MEXICANOS SIEMPRE QUE SEA MAS FAVORABLE A LA PERSONA. Los criterios
jurisprudenciales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, con independencia de
que el Estado Mexicano haya sido parte en el litigio ante dicho tribunal, resultan
vinculantes para los Jueces nacionales al constituir una extensiéon de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, toda vez que en dichos criterios se determina el
contenido de los derechos humanos establecidos en ese tratado. La fuerza vinculante de la
jurisprudencia interamericana se desprende del propio mandato establecido en el

articulo 10. constitucional, pues el principio pro persona obliga a los Jueces nacionales a

resolver cada caso atendiendo a la interpretacion mds favorable a la persona. En
cumplimiento de este mandato constitucional, los operadores juridicos deben atender a lo
siguiente: (i) cuando el criterio se haya emitido en un caso en el que el Estado Mexicano no
haya sido parte, la aplicabilidad del precedente al caso especifico debe determinarse con
base en la verificacion de la existencia de las mismas razones que motivaron el
pronunciamiento; (ii) en todos los casos en que sea posible, debe armonizarse la
jurisprudencia interamericana con la nacional; y (iii) de ser imposible la armonizacién,

debe aplicarse el criterio que resulte mds favorecedor para la proteccion de los derechos

humanos.”. Partiendo de esta premisa, de la instrumental de actuaciones

no se advierte medio de conviccidon que la [NELMNADO L y

|NS-ELIMINADO 1 | haya presentado en juicio con el

propdsito de justificar la ausencia de discriminacién en los hechos

narrados por la actora; por otro lado, la accionante ofrecié como prueba la
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|N6—ELIMINADO 1

confesional por hechos propios a cargo de len

N7-ELIMINADO 50

su caracter de| , de autos se

observa que en trece de agosto de dos mil veintiuno se desistié de la

prueba en su entero perjuicio; también ofrecié la confesional por hechos

|N8—ELIMINADO 1 N9-ELIMINADO 50 |

propios a cargo de | quien fuera|

|NLO-ELIMINADO 50 |, la cual fue desahogada en la audiencia de dieciséis de

agosto de dos mil veintiuno (fojas 571-582), empero, la misma no le aporta
beneficio alguno, en razén de que las posiciones formuladas relacionadas
con los actos de discriminaciéon que le imputa, fueron contestadas en

sentido negativo; de la documental publica consistente en copia

o fe N11-ELIMINADO 71
certificada deI| |

N12-ELIMINADO 71

[ISELMNAROTL | ademas, de la instrumental de actuaciones se advierten

los siguientes indicios: A). La completa falta de respuesta o justificacion

a los hechos de discriminacion por parte de la demandada; toda vez que

N14-ELIMINADO 1

lal len su escrito

de contestacién de demanda se limité a expresar “...Xll.- Elhecho marcado con
el nimero 1 del escrito de precisién de fecha 30 de octubre de 2019, ES FALSO Y SE NIEGA
EN SU TOTALIDAD.” Y en via de excepciones indicd: “mi representada no tiene
manera de desvirtuar lo dicho por la actora asi como tampoco lo reclamado, dejando en total

estado de indefensién a mi representada a dichos reclamos.”; no obstante, contrario a su
apreciacién, pierde de vista que en términos del Acuerdo por el que se
Instruye la Creacion de la Unidad de Género en cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, publicado en la Gaceta Oficial del Estado,
numero extraordinario 73, de ocho de marzo de dos mil diez, el cual se
tiene a la vista en este momento, todas las dependencias y entidades de la

administracion publica del Estado de Veracruz, fueron instruidas a crear un
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area administrativa denominada Unidad de Género, con el propdsito,

entre otros, de institucionalizar la perspectiva de género, la cual en el caso

de IalNlS-ELIMINADOl l ya se

encuentra instaurada, tal como se observa en el Manual Especifico de

Organizacion publicado  en la direccion de internet:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/08/MO-Unidad-

de-G9C3%A9nero.pdf: y como se advierte del oficio| o E-MNAPO = lel cual
obra a foja 719, signado por [V7E-MNADOL | en su
caracter de |N18-ELUMINADO 50 | en esa tesitura, en términos de

lo que dispone el articulo tercero, del referido acuerdo, la citada unidad

tiene las siguientes funciones: “I. Participar en los procesos de planeacién,
programacion y presupuestacion de la Dependencia o Entidad, con el unico fin de proponer
las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género; Il. Realizar acciones
encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres en la Dependencia o
Entidad; lll. Generar estadisticas y la informacién que la Dependencia o Entidad deberd
entregar al Sistema Estatal, asi como elaborar diagndsticos sobre la situacion de las
mujeres que laboran en la Dependencia o Entidad; IV. Brindar asesoria en materia de
igualdad de género a la Dependencia y/o Entidad respectiva; V. Promover la revisién y/o
actualizacién de la normatividad administrativa con perspectiva de género; VI.
Coordinarse con el Instituto Veracruzano de las Mujeres en las acciones que se requieran;
VIl. Elaborar y someter a autorizacion del o la titular de la Dependencia o Entidad, el
Programa Anual de Trabajo para fortalecer la Igualdad de Género dentro de las mismas; y

Vill. Las demds que determine la Ley de la materia y la normatividad interior de la

Dependencia o Entidad.”; asi también, la [N*ELMNADO L | se encuentra

obligada a atender el Acuerdo por el que se Expide el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la Administracion Publica Estatal, publicado el veintitrés de marzo de
dos mil veinte en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el cual en su

articulo 1 fraccién | dispone: “1. El presente Protocolo tiene como objeto establecer

eimplementar las acciones y procedimientos para prevenir, atender, investigar y sancionar
el hostigamiento sexual y/o acoso sexual por parte del funcionariado de las Dependencias
o Entidades de la Administracién Pablica Estatal. Para ello se implementardn las siguientes
acciones de prevencion, atencion, investigacion y sancion, de forma enunciativa, mds no
limitativa: I. Establecer medidas concretas para prevenir conductas de hostigamiento

sexual y/o acoso sexual por parte del funcionariado de las Dependencias o Entidades de la
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Administracion Publica Estatal, promoviendo una cultura institucional de igualdad de

género y no discriminacién, asi como un clima laboral libre de violencia;..."; por lo

tantO, Ia N20-ELIMINADO 1 se

encontraba en aptitud de acreditar en el presente juicio, las acciones
implementadas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
que permitieran justificar que su personal se encuentra sensibilizado y
capacitado en la materia, que propicie un ambiente laboral libre de

violencia, sin dejar duda de que en la institucion demandada se hayan

cometido los actos discriminatorios manifestados por [‘2-E-MNAPOL ;

In2zEuminaDO 1| B), La existencia de antecedentes respecto a actos de

discriminacion en contra de la actora: a foja 743 de autos, obra agregado

N23-ELIMINADO 1

el escrito signado por| | de ocho de septiembre

de dos mil cinco, dirigido a [N2+EtMNAROL | en su caracter de

|25 ELIMINADO 50 , con sello de recibido por parte de

Ia |N26-ELIMINAD01 | de Ia |N27-ELIMINAD01 k

[N28-ELMINADO T , de misma fecha, del que se

observa que la actora hizo del conocimiento que su superior jerarquico

|\28-ELIMINADO 1 | en su caracter de [NSOEIMINADO S0 |

|131-ELIMINADO 50 | ejercia violencia laboral en su

contra, hostigandola a fin de que presentara su renuncia, la cual le
manifesté que presentaria por las buenas o por las malas, no la recibia en
su oficina para recibir instrucciones en torno a los asuntos que se
encontraban a su cargo, le retardaba la entrega de su trabajo y la cambio
de espacio fisico para ejercer sus labores sin los elementos basicos para
poder desempefiarlas; todo esto lo hizo del conocimiento la actora para
generar un antecedente de los actos cometidos en su contra; también se

observa a foja 744 la documental consistente copia del oficio

|N32-ELIMINADO 54 | de quince de septiembre de dos mil cinco, signado por

[[33-ELIMINADO 1 | en su caracter de [W#ECMNADOSO |

| \35-ELIMINADO 50 | remitido a [Ne&-ELMINADO T |, en su caracter
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de[\37-ELIMINADO 50 | através del cual la primera de los mencionados hizo

del conocimiento de los hechos manifestados por la actora en el escrito
antes citado de ocho de septiembre de ese afo, a efecto de que se
tomaran las medidas necesarias. C). Resistencia al desahogo de pruebas
confesionales encaminadas a visualizar la discriminacion: en la etapa

de ofrecimiento y admisidn de pruebas, la actora ofrecioé la confesional por

hechos propios de ["*=""*°* , en su caracter de [NESEMINADD 50
|N40-EL|M|NADO 50 II aSI, como de|N4l-EL|M|NAD01 II

| N42-ELIMINADO 50 |

[N3ELIMINADO 50 e |os cuales sefialé como domicilio para ser notificados, el de

N44-ELIMINADO 1

su centro de trabajo ubicado

. [N45-ELIMINADO 2
en:

.
’

medios de conviccidon que fueron admitidos a través del acuerdo de cuatro
de noviembre de dos mil veinte, y el diecisiete de noviembre de ese mismo
ano la actuaria comisionada hizo constar la imposibilidad para poderlos
notificar, en razén de que quien atendio las diligencias de notificacién en
uso de la voz manifestd que en ese lugar las personas sefaladas ya no

laboraban; en ese tenor, por acuerdo de siete de enero de dos mil

veintiuno se requirié a la|“eE-MNAPOL |

[M7ELIMINADOL | harg que en el término de tres dias legalmente computado,

sefalara domicilio de los absolventes; el ocho de febrero de dos mil

veintiuno se recibié el oficio |N48'EL'M'NADOS4

, a través del cual la

licenciada [MSE-MNARO 1 | [FoEmmzoso |

[NSLELMINADO 0| anifestd: “Que por medio del presente escrito y en el término otorgado

para dicho efecto, me permito dar cumplimiento al requerimiento realizado por este H.

Tribunal mediante acuerdo de fecha 7 de enero de 2021, a efecto de sefialar el domicilio y

|N52-ELIMINADO 1 |N53-ELIMINADO 1

||y |yano

laboran en esta secretaria y para efecto de dar cumplimiento a dicho requerimiento,

la baja que acredita que los CC.

adjunto al presente copia certificada de la RENUNCIA y del DOMICILIO que se tiene

registrado en esta secretaria...”; en veintiséis de marzo de dos mil veintiuno se

dicto6 el acuerdo correspondiente, en donde dada la manifestacion de que

absolventes habian renunciado a su trabajo en |g|N5+ELIMINADO 1 |

| N55-ELIMINADO 1 .l se cambié el desahogo de la prueba a
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testimonial por hechos propios; sin embargo, la actora [N*E-MNAPO L |

[NeTELMINADOL [ través del escrito presentado el veintitrés de abril de dos mil

veintiuno, ofrecié como prueba superveniente, la documental consistente

en certificacién ante notario publico de las publicaciones realizadas en la

red social Facebook relativas a la pagina de la |VeE-MNARO L |

|N59—ELIMINADO 1 |

[NeOELMINADO cony |o que se comprobé que, contrario a lo aducido por la

N61-ELIMINADO 1 | absolvente de la prueba confesional

demandada,

por hechos propios y a quien le atribuye los actos de discriminacion

perpetrados en su contra, si se encontraba laborando para la|Vé>E-MNacO 1|

| N63-ELIMINADO 1 , esto fue corroborado por la

| N64-ELIMINADO 50 len el oficio|NeSELMINADO 54 | visible

a foja 596. D). Antecedentes estadisticos: las mujeres han sido un grupo
socialmente marginado que ha tenido que afrontar violaciones
sistematicas a sus derechos humanos, ello tiene mayor impacto cuando
concurre la marginacién por género y orientacion sexual; en dos mil doce,
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) con el apoyo del Gobierno
de Noruega, puso en marcha el proyecto “ldentidad de Género y
Orientacion Sexual: promocion de los derechos, la diversidad y la igualdad
en el mundo del trabajo” (por sus siglas en ingles PRIDE), las conclusiones
de los estudios efectuados confirman lo que ya se intuia, es comun para
las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, travestis,
intersexuales y queer (LGBTIQ+), situaciones de discriminacion en el
trabajo a causa de su orientacién sexual y/o identidad de género; la
discriminacion y el acoso comienzan en la etapa de escolarizacion,
reduciendo de esta manera las perspectivas de empleo; posteriormente,
la discriminacién continua en el acceso al empleo y en el ciclo de empleo;
a menudo, la causa de discriminacion, acoso y exclusion del mercado
laboral es la percepcion de no conformidad con la heteronormatividad (la

III

creencia social de que lo “normal” es ser heterosexual), y también de las
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ideas preconcebidas sobre la apariencia y el comportamiento que
supuestamente han de tener una mujer y un hombre; con frecuencia, una
mujer que es percibida como “masculina” o un hombre que es percibido
como “afeminado” en su comportamiento o apariencia, son victimas de
discriminacion o acoso; en muchos casos, los trabajadores y las
trabajadoras lesbianas, gays y bisexuales declararon haber sido objeto de
preguntas invasivas sobre su vida privada y haber tenido que justificar por
qué no eran heterosexuales; otras personas entrevistadas explicaron como
habian tenido que “demostrar” su feminidad o masculinidad para poder
ser aceptadas en el lugar de trabajo y que su contribucién fuera apreciada;
en la mayoria de los casos, las y los empleadores esperan que las mujeres
lesbianas afirmen su identidad femenina cambiando su forma de vestir, el
temor a ser victimas de discriminacion y violencia suele inducir a muchas
y muchos trabajadores LGBTIQ+ a mantener en secreto su orientacion
sexual. Las lesbianas encuestadas y los gays encuestados indicaron que en
las conversaciones en el trabajo cambiaban el nombre de su pareja, o
simplemente evitaban hablar de su vida privada; esta situacion puede
provocar una angustia considerable y, por consiguiente, mermar la
productividad; desde el inicio del nuevo milenio, muchos paises han
instituido el matrimonio igualitario y las uniones civiles entre parejas del
mismo sexo; sin embargo, incluso cuando la proteccion juridica esta en
vigor, la realidad es que muchas trabajadoras y trabajadores LGBTIQ+
siguen enfrentando situaciones de discriminacién, e incluso acoso en el
trabajo; lo que lleva a que muchas personas oculten su orientacion sexual
0 se encaminen a sectores con un entorno laboral mas tolerante. En
nuestro pais, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS), realizada en el afio dos mil diecisiete por el |Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)|, el |Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI)|, la |Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH)|, la |Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)|
y el |Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)|, consultable en

la direccion de internet del |Instituto Nacional de Estadistica y Geografial:
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017/doc/enadis2
017_resultados.pdf, casi dos millones setecientos mil personas declararon
no ser heterosexuales, lo cual representa el 3.2% de la poblacién nacional;
empero, es probable que, dados los prejuicios sobre la diversidad sexual,
varias personas no hayan compartido su orientacion sexual abiertamente
y el porcentaje sea mayor; el 20.2% del total de personas encuestadas
(102,245 personas) declaré haber sido discriminada en el ultimo ano, los
principales motivos fueron: forma de vestir o arreglo personal, peso o
estatura, edad y creencias religiosas; el 29.5% de las mujeres encuestadas
indicaron haber sido discriminadas por cuestion de género. Entre dos mil
doce y marzo de dos mil dieciocho, el CONAPRED analizé un total de mil
treinta y un presuntos actos de discriminacion hacia personas de la
diversidad sexual, de género y de caracteristicas sexuales, del total, 77%
consistié en quejas contra particulares y el resto en quejas contra personas
del servicio publico; el principal motivo de discriminacién fue la
orientacion sexual, que originé tres cuartas partes de los casos, el resto de
los procesos respondia a otras causas; uno de cada diez, involucré
discriminacion a raiz de la identidad de género, uno de cada tres casos en
el CONAPRED, se relaciona con discriminaciéon en el espacio laboral;
principalmente, se vulneraron los derechos al trato digno, al trabajo y a
una vida libre de violencia. En el ambito local, el veintitrés de noviembre
de dos mil dieciséis la |Secretaria de Gobernacién| del Gobierno de la
Republica, por conducto de la |Comisién Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)|, dicté la declaratoria de
procedencia de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
para el Estado de Veracruz, la cual de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, es el
conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea

ejercida por individuos o por la propia comunidad; en ese tenor, las alertas
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de género representan un mecanismo de actuacion de las autoridades que
buscan cumplir con las obligaciones del Estado respecto del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia; la alerta de género emitida para

el Estado de Veracruz se dict6é respecto a once municipios, entre ellos

| N66-ELIMINADO 102 | (lugar de residencia del centro de trabajo de la actora);

en los apartados dos y tres del resolutivo segundo de dicha declaratoria se
establecieron como medidas de prevencion: la creacion de Unidades de
Género que de manera coordinada operen en todas las instituciones del
Gobierno de Veracruz, para promover de manera transversal, entre otras
cosas, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el quehacer publico
con perspectiva de género; e integrar y actualizar adecuadamente el
Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANESVIM), con el objeto de que en un plazo razonable, se
pudieran monitorear las tendencias de la violencia contra las mujeres,
realizar estadisticas y diagndsticos periddicos que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia; en atencién

a esta ultima medida, el veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho, el

[N67-ELIMINADO T | en coordinacién con la

|N68—ELIMINAD01 | a través de la |N69—ELIMINADOl I
T 1 4

emitieron el Diagnostico sobre la Violencia de Género contra las Mujeres
en el Estado de Veracruz, Analisis y Evidencias a partir del Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANESVIM), consultable en la direccion de internet:

http://www.ivermujeres.gob.mx/2019/03/22/diagnostico/ ; el cual se generd con

base a las asesorias especializadas en psicologia, juridicas y de trabajo

social, que realizé directamente el personal del|N®E-MNADO L |

de su contenido puede observarse que respecto a la Region

Capital, en la que se incluye al municipio de|\7>E-MNADO 102 | las mujeres

en rango de edad de entre |N73ELMINADO 15 |

| N74-ELIMINADO 15 | cuarenta y nueve de las mujeres atendidas

presentaron violencia econdmica, veintidds presentaron violencia fisica,

cinco violencia patrimonial y veinticinco violencia psicolégica; noventa y
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dos casos se cometieron en el ambito familiar, dos en el &mbito laboral,

cinco en comunidad, uno escolar y uno mas institucional; el municipio de

|N75'E“M'NAD°1°2 || ocupd el primer lugar en casos de discriminacion

institucional y econdmica, ademas de registrar una incidencia intermedia
en violencia laboral. Todo lo anterior, da cuenda de las circunstancias
reales que rodean a la discriminacion por motivos de género y orientacion
SeXUAl--- - e
En las relatadas condiciones, la interrelacion de los diversos indicios antes
detallados y la ausencia de medios probatorios por parte de la
demandada, para cumplir con su débito procesal de justificar la ausencia
de discriminacion en los hechos narrados por la actora, generan

conviccioén para tener por acreditados los actos discriminatorios referidos

por [N7eELMINADO 1 | acontecidos en su centro de trabajo

[V77-ELMINADO 1 | dependiente de la

|N78-ELIMINADO 1

| por parte de

sus superiores jerarquicos, quienes le cuestionaban de manera reiterada

respecto de su |N79-ELIMINADO 47 l

|N80—EL|M|NADO 47 I, |N81-ELIMINADO 28 |

|N82—ELIMINADO 28 |y|N83—ELIMINADO 24 |

|N84—ELIMINADO 24 i ademals
’

N85-ELIMINADO 54

de que eran| } en ese sentido,

dado que el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la obligacién de todas las autoridades, en sus
respectivos dmbitos de competencia, de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos; de igual forma el numeral uno de la Ley
General de Victimas y el articulo uno de la Ley de Victimas para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, obligan a las autoridades de los tres
ambitos de gobierno, y de los tres Poderes Constitucionales, asi como a
cualquier oficina, dependencia, organismo o instituciéon publica o privada,

a velar por la protecciéon de las victimas, proporcionando ayuda, asistencia
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o reparacién integral, entendiendo esta ultima como las medidas de
restitucién, rehabilitacion, compensacién, satisfaccion y garantias de no
repeticion, tomando en consideracion la gravedad y magnitud del hecho
victimizante cometido; apoya a lo anterior como criterio guia, la tesis
emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
con numero de registro digital 2010414, décima época, materia
constitucional, publicada en el libro 24, tomo |, noviembre de dos mil
quince, pagina 949 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,

de rubroy contenido siguientes: “ACCESO A LA JUSTICIA. EL DEBER DE REPARAR

A LAS VICTIMAS DE VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS ES UNA DE LAS FASES
IMPRESCINDIBLES DE DICHO DERECHO. La obligacidn de reparar a las victimas cuando
se ha concluido que existe una violacién a los derechos humanos de aquéllas es una de las
fases imprescindibles en el acceso a la justicia. Asi pues, cuando existe una violacién de
derechos humanos, el sistema de justicia debe ser capaz de reparar el dano realizado por
parte de las autoridades, e incluso -dependiendo del tipo de violacién- de impulsar un
cambio cultural. La reparacién ideal luego de una violacién de derechos humanos es la
entera restitucion a la victima (restitutio in integrum), la cual consiste en restablecer la
situacion antes de la violacion. No obstante, ante la limitada posibilidad de que todas las
violaciones de derechos humanos sean reparadas en su totalidad por la naturaleza misma
de algunas de ellas, la doctrina ha desarrollado una amplia gama de reparaciones que
intentan compensar a la victima de violaciones de derechos humanos mediante
reparaciones pecuniarias y no pecuniarias. Las medidas no pecuniarias -también
conocidas como reparaciones morales- se clasifican en: a) restitucion y rehabilitacion; b)
satisfaccion, y c) garantias de no repeticion. La restitucién busca, como su nombre lo
indica, restablecer la situacion que existia antes de la violacién, mientras que la
rehabilitacién propone garantizar la salud de la victima. La satisfaccion tiene por
objeto reparar a la victima con medidas tendentes a la memoria, verdad y justicia. Las
garantias de no repeticion tienen la finalidad de asegurar que no se repita una prdctica

violatoria, incluyendo ordenar acciones que afectan las instituciones sociales, legales y

politicas, asi como las politicas publicas.”; dicha reparacion integral debe
contemplar los danos causados a esfera material e inmaterial, a fin de
poder determinar la medida que permita, en mayor grado, el
restablecimiento de las cosas al estado natural, es decir, anterior a la serie

de eventos que ocasionaron la afectaciéon. En el caso particular que nos

ocupa, toda vez que se acredité que|"* "0 en su
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centro de trabajo |N87—ELIMINAD01 |

N88-ELIMINADO 1

dependiente de la

1 fue victima de |N90-ELIMINAD054 |

| N9L-ELIMINADO 54 |, quienes le cuestionaban de manera reiterada

respecto de SulNQZ—ELIMINADO 47 ' |

|N93—ELIMINADO47 | |N94—ELIMINAD028 }
7

|N95—EL|M|NADO 28 | yl N96-ELIMINADO 24 |

|N97—ELIMINADO 24 L

ademas de que eran [N9-ELMINADO 54 ; con el

propodsito de conseguir una reparacion integral por la afectacion
causada, este Organo Jurisdiccional dicta las medidas siguientes: I.-

Medida de Restitucion: el presente Laudo reconoce y protege el

N99-ELIMINADO 1

derecho humano de la actora | |a ejercer las

funciones que se han detallado en el considerando cuarto,

correspondientes al puesto de [No%ELMINADO 50 b

N101-ELIMINADO 50

|N1°2'E““’”NADO 50 t en un ambiente laboral libre de violencia,

estereotipos y roles de género. Il.- Medida de Satisfaccion: con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fraccion IX 'y 91 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 34 Bis de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz; 5 fracciones VIl 'y XlI, 7 y 35
parrafo tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Veracruz; asi como el articulo 72 fraccion V de la Ley de Victimas

para el Estado de Veracruz; se ordena dar vista al |V03E-MNADO1 b

|N104—ELIMINADO 1 |

con copia certificada del presente laudo, asi como de los

escritos de demanda, de aclaracién y de modificacién, de fechas diez de

abril, dieciocho de junio y treinta de octubre, de dos mil diecinueve,

respectivamente, asi como del escrito de contestacion de demanda de
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nueve de marzo de dos mil veinte; para los efectos legales a que haya

lugar, en relacion a la probable responsabilidad administrativa que le

pudiera resultar al licenciado [V0¢-E-MNADO L |, quien actualmente

labora como |N107—ELIMINADO 50 P

|N108»ELIMINADO 50 |

N109-ELIMINADO 50

- asi como a

|N110»ELIMINADO 1 |Nlll-ELIMINADO 50 I

| quien fungié como

|[V112 ELIMINADO 50 | Il.- Medida de no repeticién: se ordena a la

|N113»ELIMINADOl | inscriba a

todo su personal de mayor rango hasta el nivel de [N14ELIMNADO 50 |

|fi115-ELIMINADO 50 , al curso en linea Género,

Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista, impartido por la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, en la siguiente direccion de

internet: https://cursos3.cndh.org.mx/inicio/ ; y en un término no mayor a

noventa dias naturales, contados a partir de la fecha en que cause estado
el presente laudo, debera acreditar ante este Tribunal la aprobacién del
curso por parte de cada uno de sus empleados del rango y area de
adscripcién antes senaladas.-----------------“"““““----------
Por otro lado, la actora reclamé en el apartado uno de su escrito de
ampliaciéon y modificacion de demanda: “1. Conforme a la Ley Federal del Trabajo,
aplicable de manera supletoria, al ordenamiento legal que nos rige, solicito la imposicién de la
multa correspondiente a los Servidores Publicos involucrados.”; sobre ello, debe sefalarse
que, si bien en la Ley Federal del Trabajo, recientemente se tomaron
medidas de caracter legislativo para sancionar los actos de discriminacion
que se comentan en los centros de trabajo, ello para salvaguardar el
derecho humano a un trabajo digno, y concretamente en la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de uno de mayo de dos mil
diecinueve se estipulé en el numeral 994 fraccién VI lo siguiente: “Articulo

994. Se impondrd multa, por el equivalente a:... // VI. De 250 a 5000 Unidades de Medida
y Actualizacion, al patrén que cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el
centro de trabajo; al que realice actos de hostigamiento sexual o que tolere o permita actos
de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores, asi como al que viole las

prohibiciones establecidas en las fracciones IV y V del articulo 133 de la Ley, o lo dispuesto
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en el articulo 357, sequndo y tercer pdrrafo de ésta;..."; no debe perderse de vista,
que ello no ha ocurrido en lo que concierne a la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, que rige las relaciones laborales entre los Poderes del
Estado de Veracruz, los Municipios, asi como los Organismos
Descentralizados del Estado o Municipales, las empresas de participacion
estatal o municipales y los trabajadores a su servicio; de modo tal, que al
no contemplarse en el ordenamiento local burocratico, esta figura juridica
que sancione los actos de discriminacion ocurridos dentro de las entidades
publicas, resulta improcedente la aplicacion supletoria de la Ley Federal
del Trabajo, ya que la finalidad de la supletoriedad, como la consignada en
el numeral 13 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, sélo esta
dirigida a subsanar las deficiencias y ambigliedades, pero no para
completar una figura juridica que el legislador no tuvo intencién de
establecer en la ley; en apoyo de lo cual, cabe invocar la jurisprudencia
treinta y cuatro, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, visible en la pagina mil sesenta y cinco, marzo del dos mil trece,

libro 18, tomo I, materia constitucional, de la décima época del Semanario

Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establece: “SUPLETORIEDAD DE LAS

LEYES. REQUISITOS PARA QUE OPERE. La aplicacion supletoria de una ley respecto de otra
procede para integrar una omisién en la ley o para interpretar sus disposiciones y que se integren
con otras normas o principios generales contenidos en otras leyes. Asi, para que opere la
supletoriedad es necesario que: a) El ordenamiento legal a suplir establezca expresamente esa
posibilidad, indicando la ley o normas que pueden aplicarse supletoriamente, o que un
ordenamiento establezca que aplica, total o parcialmente, de manera supletoria a otros
ordenamientos; b) La ley a suplir no contemple la institucién o las cuestiones juridicas que
pretenden aplicarse supletoriamente o, aun estableciéndolas, no las desarrolle o las regule
deficientemente; c¢) Esa omisién o vacio legislativo haga necesaria la aplicacién supletoria de
normas para solucionar la controversia o el problema juridico planteado, sin que sea vdlido atender
a cuestiones juridicas que el legislador no tuvo intencidon de establecer en la ley a suplir; y, d) Las
normas aplicables supletoriamente no contrarien el ordenamiento legal a suplir, sino que sean

congruentes con sus principios y con las bases que rigen especificamente la institucion de que se

trate.”; 10 anterior aunado a que, términos del numeral 4 de la Ley

Burocratica Local, la relacion juridica de trabajo reconocida por la citada
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norma, se entiende establecida para todos sus efectos, entre los
trabajadores y las respectivas entidades publicas, representadas éstas por
sus titulares, por lo que la responsabilidad de garantizar un ambiente
laboral libre de violencia recae en la entidad publica y no en sus
trabajadores; en consecuencia, se determina improcedente la
imposicion de multa conforme a lo dispuesto en la fraccién VI del articulo

994 de la Ley Federal del Trabajo, a la |N116'EL'M'NADO 1

|Nll7-ELIMINADO 1

I | por IOS |N118—ELIMINADO 54

|N119-EL|M|NADO 54 | |N120-ELIMINADO 1 I y |N121-ELIMINADO 1

contra de la actora|"2#EHMNAPO 1 R R

Finalmente, atendiendo a lo reclamado por la actora en el apartado 3 de
su escrito de ampliacion de demanda y con fundamento en lo dispuesto

por el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se ordena dar vista a la [VZFMNAPoL

|N124-ELIMINADO 1 | con copia certificada del presente laudo, asi

como de los escritos de demanda, de aclaracién y de modificacién, de
fechas diez de abril, dieciocho de junio y treinta de octubre, de dos mil
diecinueve, respectivamente, asi como del escrito de contestacion de
demanda de nueve de marzo de dos mil veinte; para los efectos legales a
quehayalugar-----------------~---m e

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:-----------------------

PRIMERO.- La actora|!?F-MNAPO 1 |, probé parcialmente sus

acciones, la demandada|" =MoL |

[MEMEResultd excepcionada en parte; en consecuencia: - - - - -~ - - - -
SEGUNDO.- Se condena a la [M2¥E-MNADO ! |

I N129-ELIMINADO 1

Ia reinstalar a |Nl30-ELIMINADOl

puesto de N131-ELIMINADO 50

N132-ELIMINADO 50

N133-ELIMINADO 50 N134-ELIMINADO 54

| realizando las funciones de: 1.-

N135-ELIMINADO 54
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N136-ELIMINADO 54

N137-ELIMINADO 54 .
| | con el

SUE|dO de ||N138-ELIMINADO 65 |

[NL39-ELIMINADO 65 |(no controvertido por la

demandada); |N140—ELIMINADO 54 HN141-ELIMINADO 54 t en una

jornada laboral de las 08:00 a las 18:00 horas, con un horario para comida
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de las 15:00 a las 17:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, en via de

consecuencia, se condena a la |N4>FHMNAROL |

|N143—ELIMINAD01 L a pagar a Ia actora|N144—ELlMlNAD01 |

salarios caidos por despido injustificado, por un periodo de doce meses,
esto es, del dieciocho de febrero del dos mil diecinueve al dieciocho de
febrero del dos mil veinte, conforme al articulo 43 de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz, calculable a la base salarial diaria de [2*SE-MNApoes

N146-ELIMINADO 65

[N ELIMNAD] sy se obtiene de dividir entre treinta dias, el salario mensual

de N148-ELIMINADO 66

|\149-ELIMINADO 66 ; mas los incrementos y mejoras que se

actualicen a su categoria y salario, generados durante el periodo motivo
de la condena; cantidad que debera determinarse en el correspondiente
incidente de liquidacién, el cual se ordena su apertura de conformidad con
el numeral 843 de la invocada Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; lo anterior, por los

motivos y fundamentos expuestos en el considerando cuarto.---------

TERCERO.- Se condena a la [NV150-EMNADO 1 |

| N151-ELIMINADO 1

| a la expedicién por escrito y mediante documental
idénea de la constancia de antigiiedad genérica en favor de [N52ELMINADD 1

JNI53-ELIMINADO 1 |, desde el uno de octubre de dos mil tres (fecha de

ingreso), hasta el dieciocho de febrero de dos mil diecinueve (fecha del
despido injustificado), mas lo que se acumule, en tanto se mantenga
vigente el vinculo laboral existente, dado el efecto juridico producido al

prosperar la accién fundamental de reinstalacién. Por otro lado, a

reconocer a |N54ELIMINADO 1 | cOMO [N155-ELIMINADO 54 |

[N156ELMINADORY 3| propio tiempo, le expida y otorgue[Nis7-ELmiNADO 54 |

|N158-ELIMINADO 54 | mismo que debera reunir todos y cada

uno de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz; lo anterior, por los motivos y fundamentos

expuestos en el considerando quinto.-------------------"----~-~-~----
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CUARTO.- Se condena a la|N5%-E-MINADO 1

|N160—ELIMINAD01 |a pagar a |N161-ELIMINAD01 I la cantidad de
N162-ELIMINADO 66
|N163—ELIMINADO 66 | relativos a los

veintinueve punto cero dos dias adeudados del periodo comprendido del
uno de enero de dos mil dieciocho al dieciocho de febrero de dos mil

diecinueve, multiplicados por la base salarial diaria de [Ve+ELMNADOes

N165-ELIMINADO 65

[NISSELMNAD 836 también, a pagarle a la actora por concepto de prima

|N167—ELIMINADO 66 |

vacacional, las cantidades siguientes:

|N168-ELIMINADO 66 |

[FUL6S-ELIMINABO 65 , generados en los dos periodos vacacionales del afio

dos mil dieciocho, multiplicados por la base diaria tabular de 7M™

N171-ELIMINADO 65

N z . IN173-ELIMINADO 66
N172 ELIMINAP% mas

N174-ELIMINADO 66

generados en los dos periodos vacacionales de los doce meses posteriores

a la fecha del despido injustificado, multiplicados por la base diaria tabular

de N175-ELIMINADO 65

>

| N176-ELIMINADO 65 , a la cual debera sumarse el incremento salarial que se

haya otorgado al salario tabular de la actora en esa anualidad, y que se
acredite en el incidente de liquidacion ordenado en el considerando

cuarto del presente laudo; de igual forma, deberd pagar a la trabajadora

por concepto de aguinaldo, la cantidad de |M77E-MNAPOGE |

|N178-ELIMINADO 66 ||

relativos a los doce meses posteriores a la fecha del despido injustificado,

a razén de cuarenta dias de salario, multiplicados por la base diaria

acreditada en autos de|"'"EMNADO 65 |

| N180-ELIMINADO 65

|; a la cual debera sumarse el

incremento salarial que se haya otorgado al salario de la actora en esa
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anualidad y que se acredite en el incidente de liquidacién antes ordenado;

lo anterior, por los motivos y fundamentos expuestos en el considerando

QUINTO.- Se absuelve a |a|\t8-EMNADO 1

|N182—ELIMINADO 1

| de la extension, aplicacién y respeto de las |Condiciones

Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz| en favor

de Ia aCtOI'a |N183-ELIMINAD01

| asi como del pago y

cumplimiento de las prestaciones extralegales especificas consistentes en:

ayuda para pasajes, despensa, ayuda para prevision social multiple,

ayuda para capacitacion y desarrollo, gratificacion extraordinaria,

compra para lentes, ayuda para compra de utiles escolares, seguro de

vida general por fallecimiento o incapacidad total permanente,

estimulo a servidores publicos, bono anual de despensa, apoyo para

estrategia e imagen de prevision social, ayuda por servicios,

compensacion administrativa, actividades culturales, gratificacion

adicional al aguinaldo, ayuda para despensa, canasta navidena,

compensacion por ajuste de calendario y dias econémicos no

disfrutados; lo anterior, por los motivos y fundamentos expuestos en el

considerando séptimo.----------------“-------o -

SEXTO.- Se absuelve a la

N184-ELIMINADO 1

|N185-ELIMINAD01 | de pagar a |N186-ELIMINAD01

, cantidad alguna por

concepto de tiempo extraordinario del periodo comprendido del uno de

octubre de dos mil tres al dieciocho de febrero de dos mil diecinueve; lo

anterior, por los motivos y fundamentos expuestos en el considerando

OCtAVO. — = == - = - m = oo m oo e

SEPTIMO.- En torno a los actos de discriminacién perpetrados en contra

de I N187-ELIMINADO 1

| este Organo Jurisdiccional dicta las

medidas siguientes: l.- Medida de Restitucion: el presente Laudo

reconoce y protege el derecho humano de la actora |Vis8ELMNADO L |

[MesELMINADOL | 3 ejercer las funciones que se han detallado en el

considerando cuarto, correspondientes al puesto de|

N190-ELIMINADO 50 |I

N191-ELIMINADO 50




89 o

VERA

PODER JUDICIAL T C

DEL ESTADO DE VERACRUZ

TRIBUNAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE

|N192—ELIMINADO 50 L
|11203-ELIMINADO 50 | en un ambiente laboral
libre de |N194ELIMINADO 54 | Il.- Medida de

Satisfaccion: con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 fraccidon
IX'y 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 34 Bis de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz; 5 fracciones VI
y XI, 7 y 35 parrafo tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz; asi como el articulo 72 fraccion V de la Ley de

Victimas para el Estado de Veracruz; se ordena dar vista al [Vo5EMNApo1

|N196-ELIMINADO 1 ||

| N197-ELIMINADO 1 | con copia certificada del presente laudo, asi como

de los escritos de demanda, de aclaracion y de modificacion, de fechas diez
de abril, dieciocho de junio y treinta de octubre, de dos mil diecinueve,
respectivamente, asi como del escrito de contestacién de demanda de
nueve de marzo de dos mil veinte; para los efectos legales a que haya

lugar, en relacién a la probable responsabilidad administrativa que le

pudiera resultar al licenciado |_N198'ELIMINADOl _| quien actualmente
labora como |N199—ELIMINAD050 }
|N200—ELIMINADO 50 |
|N201—ELIMINAD01 t asi como a
I'N202—ELIMINAD01 | quien fungic') como Il'\1203—ELIMINADO 50 |

|N204—ELIMINADO 50

. lll.- Medida de no repeticién: se ordena a la

N205-ELIMINADO 1 || inscriba a

todo su personal de mayor rango hasta el nivel de [N20&-E-MNADOS0 |

N207-ELIMINADO 50 al curso en linea titulado

Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista, impartido

N208-ELIMINADO 1

por Ia| l en la siguiente direccién

de internet: https://cursos3.cndh.org.mx/inicio/; y en un término no mayor

a noventa dias naturales, contados a partir de la fecha en que cause

estado el presente laudo, debera acreditar ante este Tribunal la
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aprobacion del curso por parte de cada uno de sus empleados del rango
y area de adscripcion antes senaladas. Por otro lado, se determina

improcedente la imposicion de multa conforme a lo dispuesto en la

fraccién VI del articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo, a la|N20s-Etivinao 1|

|N210—ELIMINADO 1

| por los actos de

discriminacién cometidos por los servidores publicos [V2rE-MNAPO L |

|IN213—ELIMINAD01' | en contra de la actoralNZM—ELIMINADOl l
A[l’fii“nalmente, se ordena dar vista a la|"2oF-MNAOt |
| N2L7-ELIMINADO 1 | con copia certificada del presente

laudo, asi como de los escritos de demanda, de aclaracién y de
modificacién, de fechas diez de abril, dieciocho de junio y treinta de
octubre, de dos mil diecinueve, respectivamente, asi como del escrito de
contestacion de demanda de nueve de marzo de dos mil veinte; para los
efectos legales a que haya lugar; lo anterior, por los motivos y
fundamentos expuestos en el considerando noveno.-----------------
Comuniquese a las partes que en la version publica de esta resolucién se
suprimira la informacién considerada reservada o confidencial, de acuerdo
con los lineamientos para la elaboracién y publicacion en internet de
versiones publicas de los expedientes judiciales, publicados en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz, numero extraordinario doscientos
cincuenta y ocho, de treinta de junio de dos mil veintiuno.------------
Notifiquese a las partes este laudo. Camplase y en su oportunidad
archivese el presente juicio como definitivamente concluido.----------
Asi lo resolvi6 el Pleno del TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, por Unanimidad de votos de
las Magistradas Integrantes ITZETL CASTRO CASTILLO con el caracter de
presidenta, GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA y CLAUDIA OCAMPO
GARCIA, a cargo de quien estuvo la ponencia del presente asunto, ante
la fe de la Secretaria General de Acuerdos Licenciada ROCIO VICTORIA
ZAVALETAVILLATE. - - - === - -m s mmmm i mm e e e
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
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la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

15.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

20.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADOS los ingresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

31.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

44.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

47.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

53.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

55.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

56.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

57.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

60.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

61.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

62.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

63.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

64.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

67.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

68.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

69.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

70.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

71.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

72.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

73.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

74.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

75.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

77.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

80.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

81.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

84.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

85.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

86.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

87.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

88.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

89.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

92.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.
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96.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

98.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

101.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

102.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

103.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

104.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

105.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

106.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

107.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

108.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

110.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

111.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

112.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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113.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

114.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

115.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

118.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

120.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

121.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

122.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

123.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

124.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

125.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

126.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

127.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

128.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

129.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

132.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

133.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

134.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

135.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

136.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

137.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

138.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

139.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

140.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

141.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

142.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

143.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

144.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

145.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

146.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

147.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

148.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

149.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

150.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

151.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

152.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

153.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

155.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

156.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

157.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

158.- ELIMINADA la complexidn, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

160.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

161.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

162.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

163.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

164.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

165.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

166.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

167.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

168.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 21 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

169.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

170.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

171.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

172.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

173.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

174.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

175.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

176.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

177.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

178.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

179.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

180.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

181.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

183.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

184.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

185.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

186.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

187.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

188.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

189.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombramiento, 1 pérrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

191.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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192.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

193.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

194.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

195.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccioén X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

196.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

197.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

198.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

199.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

200.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*'|LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."
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1.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADAS cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADAS cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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17.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADAS las obligaciones fiscales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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33.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

39.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

43.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

44.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

46.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

47 .- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

51.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

61.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

63.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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64.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

67.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

68.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

72.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

73.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

74.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

75.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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80.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

81.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

84.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

85.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

86.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

87.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

89.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

90.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

91.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

92.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

97.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

98.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

101.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

103.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

105.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

106.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

107.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

108.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

111.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.
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112.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

113.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

114.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

115.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

118.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

119.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

120.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

121.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

122.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

123.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

126.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
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la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

127.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

129.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

132.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
LGCDIEVP.

133.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

135.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

136.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

137.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

138.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

139.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

140.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

141.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

142.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

143.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

144.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

145.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

146.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

147.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

148.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

149.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

150.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

151.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

152.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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153.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

154.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

155.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

156.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones 1 y Il, de los LGCDIEVP.

157.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

158.- ELIMINADO el nombramiento, 1 pérrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

160.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones |1 y Il, de los LGCDIEVP.

161.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

162.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

163.- ELIMINADO el sexo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad Articulos,
72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

164.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

165.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

166.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

167.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

168.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

169.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

170.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

171.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

172.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

173.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 6 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

174.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

175.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

176.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

177.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

178.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

179.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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180.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

181.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

183.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

184.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

185.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

186.- ELIMINADO el nombramiento, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

187.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

188.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

189.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

191.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

192.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

193.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

194.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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195.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

196.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

197.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

198.- ELIMINADO el nombramiento, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

199.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

200.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

201.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

202.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

203.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

204.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

205.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

206.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

207.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

208.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

209.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

210.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

211.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

212.- ELIMINADO el estado mental, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y
II, de los LGCDIEVP.

213.- ELIMINADO el estado mental, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y
II, de los LGCDIEVP.

214.- ELIMINADO el estado mental, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y
Il, de los LGCDIEVP.

215.- ELIMINADAS enfermedades, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y
II, de los LGCDIEVP.

216.- ELIMINADAS enfermedades, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion XI, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y
II, de los LGCDIEVP.

217.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

218.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

219.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

220.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

221.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

222.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

223.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

224.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

225.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

226.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

227.- ELIMINADA la localidad/Seccion, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

228.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

229.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

230.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

231.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

232.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

233.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

234.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

235.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

236.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

237.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

238.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

239.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

240.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

241.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 9 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

242.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 29 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

243.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

244.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

245.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

246.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

247.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

248.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

249.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

250.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

251.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

252.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

253.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

254.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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255.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

256.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

257.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

258.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

259.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

260.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

261.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

262.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

263.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

264.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

265.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

266.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

267.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

268.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

269.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

270.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

271.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

272.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

273.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

274.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

275.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

276.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

277.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

278.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

279.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

280.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

281.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

282.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

283.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

284.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

285.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

286.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

287.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

288.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

289.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

290.- ELIMINADA S referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

291.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

292.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

293.- ELIMINADA la afiliacion politica, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

294.- ELIMINADA la complexién, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*'L TAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Puablicas."
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADA la localidad/Seccioén, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.
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16.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

32.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

44.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

48.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

53.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

57.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

60.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

64.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

67.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

68.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

72.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

73.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

74.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

76.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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77.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

80.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

81.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

83.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

84.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

85.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

86.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

87.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

89.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

90.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

92.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.
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94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

97.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

98.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

101.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

102.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

103.- ELIMINADO el nombramiento, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

105.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

106.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

107.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

108.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

109.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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110.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 21 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

111.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

112.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

113.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

114.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

115.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

118.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

120.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

121.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

122.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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125.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

126.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

129.- ELIMINADA la localidad/Seccién, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

131.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

132.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

135.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

136.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

137.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

138.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

139.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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140.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

141.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

142.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

143.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

144.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

145.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

146.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

147.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

148.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

149.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

150.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

151.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

152.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

153.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
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155.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

156.- ELIMINADO el nombramiento, 1 pérrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

157.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

158.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

159.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

160.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 pérrafo de 6 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

161.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 25 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

162.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

163.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

164.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

165.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

166.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

167.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

168.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*'LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Puablicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADOS los ingresos, 1 péarrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

26.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

33.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

41.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

44.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

47.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

51.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

53.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

56.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

57.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADOS los ingresos, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

60.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

61.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

62.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

63.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

64.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

67.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

68.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

72.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

73.- ELIMINADA la afiliacion sindical, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y IlI, de los
LGCDIEVP.

74.- ELIMINADA la afiliacion sindical, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

75.- ELIMINADA la afiliacién sindical, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

80.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

81.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

84.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

85.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

86.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

87.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

92.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

98.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

99.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones |1 y Il, de los LGCDIEVP.

100.- ELIMINADA informacién sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

101.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

102.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

103.- ELIMINADA la complexién, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

104.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

105.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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106.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

107.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*'L TAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

16.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
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29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

44.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
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del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

45.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

48.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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59.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

64.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADA la localidad/Seccién, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

72.- ELIMINADA la localidad/Seccidn, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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73.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

74.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

75.- ELIMINADA la localidad/Seccion, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

80.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo
Fracciones |1 y Il, de los LGCDIEVP.

81.- ELIMINADA la afiliacion politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

82.- ELIMINADA la afiliacion politica, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y IlI, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

84.- ELIMINADA la complexién, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

85.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

86.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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87.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

90.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

91.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

92.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

93.- ELIMINADA informacion sobre vida sexual, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible sobre la salud de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

94.- ELIMINADA la afiliacién politica, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADA la afiliacion politica, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

96.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

97.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal sensible de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

98.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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101.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

102.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

103.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

105.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

106.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

107.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

108.- ELIMINADO el nombramiento, 1 pérrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

111.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

112.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

113.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

114.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

115.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

116.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

118.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

119.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

120.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

121.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

122.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

126.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

129.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

132.- ELIMINADO el nhombramiento, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

134.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

135.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

136.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 27 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

137.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

138.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

139.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

140.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

141.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

142.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

143.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

144.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

145.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

146.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

147.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

148.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

149.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

150.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

151.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

152.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

153.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

155.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

156.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

157.- ELIMINADAsS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

158.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

160.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

161.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
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LGCDIEVP.

162.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

163.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

164.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

165.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

166.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

167.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

168.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

169.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

170.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

171.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

172.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

173.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

174.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

175.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

176.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

177.- ELIMINADOS los egresos, 1 péarrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

178.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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179.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

180.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

181.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

183.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

184.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

185.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

186.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

187.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

188.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

189.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombramiento, 1 pérrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

191.- ELIMINADO el nombramiento, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

192.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

193.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.
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194.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

195.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

196.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

197.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

198.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

199.- ELIMINADO el nombramiento, 1 pérrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

200.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

201.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

202.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

203.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

204.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

205.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

206.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

207.- ELIMINADO el nombramiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

208.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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209.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

210.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

211.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

212.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

213.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

214.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

215.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

216.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

217.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*'LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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