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PRUEBA DE DANO

La fraccion | del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, a acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos’. En ese sentido, € concepto de dato personal se define como cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, como los arriba mencionados

Ahora bien, es menester saber 10 que se entiende por informacion publica, siendo ésta, la que esta en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes gjecutivo, legidativo y judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, asi
como sindicatos que reciban y egjerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad en € ambito federal,
estatal y municipal.

Al respecto, e maximo organo garante de transparencia en el pais, ha establecido diversos criterios con relacion
a proteccion y que se debe brindar a la informacion entregada por particulares que contenga datos que se
refieran alavida privaday alos datos personales.

Es por lo anterior, que en virtud gue las sentencias, laudos y resoluciones que ponen fin a juicios emitidos por el
Poder Judicial del Estado de Veracruz, son el resultado de procesos mediante los cuales |os particulares buscan



una solucion dentro del marco de la Ley a sus controversias, que son de la més diversa naturaleza, razén por la
gue los particulares proporcionan a este Sujeto Obligado, diversos datos personales de bienes, patrimonio
informacion sensible etc., que la hacen identificable, informacién que como ordena € articulo 72 parrafo
segundo de la Ley 875 de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, solo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y |os servidores
publicos facultado para ello.

Ahora bien, por las razones expuesta, se advierte que las sentencias, laudos y resoluciones contienen una serie
de datos personales relativos de quienes participan en € litigio, que encuadran entre otros ordenamientos
legales, en la hipotesis del articulo 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice. “Datos personales,
cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numerica, alfanumérica, alfabética, grafica, fotografica acustica o en cualquier otro formato. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion”, por lo que se advierte la necesidad de testar el documento para la elaboracion de la
version publicay cumplir con los deberes de seguridad y confidencialidad, en € entendido que para que estos
puedan ser difundidos, debera contarse con la autorizacion de los titulares, salvo que se trate de alguno de los
supuestos establecidos en € articulo 76 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Con fundamento en los articulos 60 fraccion I11, 72 de la propia
Ley de Transparencia del Estado de Veracruz, 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.
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JUICIO ORDINARIO LABORAL 533/2020

MESA: V

N1-ELIMINADO 1

VS

NZ2-ELIMINADO 1

PONENTE: MAGISTRADA DOCTORA EN
DERECHO, GRACIELA PATRICIA BERLIN
MENDOZA.

XALAPA, VERACRUZ, A VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS
MILVEINTITRES. - - - - cccccmcmcmmccemmceemmm

L A U D O del Pleno del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

del Poder Judicial del Estado de Veracruz.- - - - - - - - - - - -

VIST O S para resolver los autos que integran el

expediente laboral numero 533/2020-V formado con

motivo de la demanda interpuesta por |V2~ELIMINADO 1

N4-ELIMINADO 1 N5-ELIMINADO 1

en contra de la

N6—-ELIMINADO 1

| por concepto de Indemnizacion

PRIM E R O: Mediante escrito sin fecha, recibido por el

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del



Estado de Veracruz, el veinte de octubre del dos mil veinte,

N7-ELIMINADO 1

presentd demanda en

NB8-ELIMINADO 1

contra de la , reclamoé

la Indemnizacidén constitucional consistente en el pago de

tres meses de salario, correspondiente al puesto

- N18-ELIMINADO 54
desempenado como

N19-ELIMINADO 54 . ) .
el pago de salarios caidos que se generen a partir

de la fecha en que fue despedida, esto es, seis de octubre
de dos mil veinte, hasta que se le cubran todas las
prestaciones, debiendo considerar los incrementos y
mejoras salariales, durante el tramite del juicio hasta su
conclusidén; se declare mediante laudo, de acuerdo con lo
dispuesto por el numeral 58 de la Ley Estatal del Servicio

Civil de Veracruz que el sueldo mensual que venia

N9-ELIMINADO 65

percibiendo fue por la cantidad de

N10-ELIMINADO 65

. el reconocimiento de

antigﬂedad generada en |a N11-ELIMINADO 1

N12-ELIMINAZ

NADO 54

fesde su ingreso, esto es, en fecha [N13-ELIMI]
N14-ELIMINADO 54 -
0 ~ como N20-ELIMINADO 54
N21-ELIMINADO 54 de

N15-ELIMINADO 2

la inscripcion retroactiva al

N16-ELIMINADO

N17-ELIMINADO 1

, asi como el pago de cuotas,

aportaciones y factor de actualizacion, a partir de su fecha

de ingreso y hasta el cumplimiento del laudo; Ia
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reinscripcion al [N2#-ELIMINADO 1

seguro de enfermedades, de acuerdo al convenio que sobre

¢ s N23-ELIMINADO 1
el particular tiene celebrado la [V*° ©

N24-ELIMINA

"de'manera retroactiva a partir del despido del que

dijo fue objeto y por el tramite del juicio; el pago de gastos
de honorarios médicos para la actora y sus dependientes
econdmicos, medicinas y hospitalizacion, durante la

tramitacion del juicio y hasta que sea reinscrita ante el

NZ25-ELIMINADO

" el pago de vacaciones, por el tiempo de

servicios prestados, constante de dos periodos anuales de
quince dias cada uno, mas los que se sigan generando por
la tramitacion del juicio y hasta su conclusidn; el pago de
prima vacacional consistente en el pago de cinco dias de
sueldo por cada periodo de vacaciones, por el tiempo de
servicios prestados, mas los que se sigan generando por la
tramitaciéon del juicio y hasta su conclusidén, el pago de
setenta dias de aguinaldo correspondientes al afio dos mil
veinte y los que se sigan generando hasta el cumplimiento
del laudo; el pago de horas extras laboradas en favor de la
demandada, durante todo el tiempo de la relacion laboral; la
reparacion integral respecto del dafio moral ocasionado
causado por el despido injustificado del que dijo fue objeto,

en razdbn de ser una madre lactante, en virtud de las

NZ6-EI

manifestaciones vertidas por la patronal, a través de |

IMIN



N27-ELIMINADO 1 |. Narré los hechos sustento del

reclamo, refirid los fundamentos de derecho para concluir
con los puntos petitorios. - - - - -------------------
S EG U N D O: Por acuerdo de veintiséis de octubre de dos
mil veinte, este 6rgano jurisdiccional radicé la demanda con

el nimero de expediente 533/2020-V; tuvo como Unica

demandada a la |N28-ELIMINADO 1 |, en

virtud de lo previsto por los articulos 55, 56 fraccion VII,
inciso B) de la Constitucion Policita del Estado Libre vy
Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; 2 aparatado A,
fraccion II; 3 fraccion 1V; 30 fraccion 11, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
y 183 fraccion III de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, asi como de la resolucion pronunciada por la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
dictada en el conflicto competencial numero 52/93,
suscitado entre la Segunda Sala del Tribunal de Conciliaciéon
y Arbitraje y la Justa Especial numero Siete de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave, misma que en su parte relativa dice: “..a falta de

disposicion legal expresa que resuelva como y ante que autoridad deben
ventilarse determinadas controversias, en el caso de las suscitadas entre la
Secretaria y Cultura del Estado de Veracruz y sus empleados, debe partirse
de la base de que en esta entidad federativa existe una ley que en general

regula las relaciones de trabajo entre las distintas dependencias de gobierno
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y sus trabajadores, la cual en su articulos 183 fraccion Ill, claramente sefiala
que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje tiene competencia para
conocer de los conflictos individuales que se susciten entre las entidades
publicas y sus trabajadores, de ahi que hasta en tanto se expida el aludido
“estatuto especial”. Las relaciones entre la mencionada Secretaria y sus
trabajadores debe decidirse por el citado Tribunal, con arreglo a la Ley
Estatal del Servicio Civil de aquella entidad, pues de otra forma esos

conflictos quedarian irresolutos, lo que va en contra de lo dispuesto por la

Carta Magna..”: este Organo se declar6 competente para
conocer del presente controvertido y advirtiendo de la
lectura del escrito inicial que éste resultaba oscuro, con
fundamento en lo previsto por los articulos 685 y 873
parrafo sequndo de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, se
requirid a la parte actora para que dentro del término de
tres dias habiles, contados a partir de que surtiera efectos la
notificacion del acuerdo, precisara el horario de labores, asi
como aclarara el inicio y conclusion de la jornada
extraordinaria reclamada en la prestacién marcada con el
numero once y expresara la circunstancia de tiempo (hora
aproximada) en que se dio el despido al que alude; a lo que
dio cumplimiento a través del escrito presentado el dia
veinte de noviembre del afio dos mil veinte (foja 16), segun
proveido de veinticinco del mes y afo en cita, y a efecto de

continuar con la secuela procesal, de conformidad con lo



dispuesto por el articulo 215 de la Ley Estatal del Servicio

Civil de Veracruz, se citd a las partes para el dia veintiocho

de enero de dos mil veintiuno, a efecto de que tuviera

verificativo la audiencia de Conciliaciéon, Demanda vy

Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas; por auto

de fecha ocho de febrero de dos mil veintiuno, visto el

estado procesal de los autos del presente expediente,

particularmente la Circular numero 3, del veintisiete

enero de dos mil veintiuno, signada por el Licenciado |

N30-ELIMINAD 1 s .
© | en su caracter de Secretario

de

N29-EL

de

Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Estado, en la cual

se determind la suspension de labores, los dias jueves

veintiocho y viernes veintinueve de enero, asi como dos de

febrero del ano dos mil veintiuno, en todos los distritos

judiciales del Poder Judicial del Estado de Veracruz, ello

con

motivo de la emergencia de salud publica debido al brote

de COVID-19; en razén de ello, al advertir que por tal

circunstancia la audiencia prevista para el dia veintiocho de

enero de dos mil veintiuno no se llevd a cabo, se determind

citar a las partes del presente juicio a la audiencia trifasica,

para el veintiuno de abril del dos mil veintiuno; estando en

dicha diligencia, reconocida la personalidad de las partes, se

tuvo a la actora solicitando tener por terceros llamados a

N31-ELIMINADO 1

juicio al

IMINADO 1
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N32-ELIMINADO 1

| en tales condiciones, para

mejor proveer, se ordend citar a las partes a una audiencia
de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento vy
Admision de Pruebas, sefalando las doce horas del
veinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno para la

prosecucion judicial; en tal data, se tuvo compareciendo a la

actora |33 ELIMINADO 1 |, acompafada de su

’ N34-ELIMINADO 1
apoderado legal, asi como a la demandada ©

N35-ELIMINADO 1 . . . .
|, a través de diverso profesionista;

asimismo se le reconocio personalidad al apoderado legal

del tercero llamado a juicio [N2C~ERIMINADO 1

N37-ELIMINADO 1 N38-ELIMINA

DO

; asentandose que por el |

N39-ELIMINADO 1 |, no comparecié persona alguna

que legalmente lo representara a pesar de encontrarse
debidamente notificado y apercibido para la celebracion de
la audiencia; declarada abierta la etapa conciliatoria, las
partes solicitaron pasar a la siguiente etapa, pues no existio
arreglo alguno tendiente a la solucion del presente
controvertido; en Demanda y Excepciones, la parte actora
ratifico su escrito inicial de reclamaciones, recibido el veinte
de octubre de dos mil veinte, asi como el escrito de
precision de veinte de noviembre de la anualidad

previamente aducida, solicitando ambos se tuvieran como

N40-ELIMINADO 1

demanda en forma; por su parte la




N41-ELIMINADO |1 . . , .
|” dio contestacion, a través de un escrito

constante de cinco fojas utiles (fojas 85 a 89), por un lado de

sus caras, mismo que se ratificd en ese acto; por su parte, al

N42-ELIMINADO 1 |

tercero llamado a juicio |

se le tuvo dando contestacion a la demanda, mediante
escrito (fojas 90 a 91) de fecha treinta de mayo de dos mil
diecinueve; los comparecientes hicieron uso del derecho de
replica y contrarréplica, respectivamente; en la etapa de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, las partes allegaron
sus medios de conviccidn por escrito y anexos que
acompanaron; la actora (fojas 94 a 124) y la demandada

N43-ELIMINADO 1 | (fojas 125 a 129); el

tercero llamado a juicio |N44-ELIMINADO 1 |,

los aportd, a través de escrito de fecha veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiuno (fojas 130 a 133); una vez
desahogadas las probanzas que requerian practica de
diligencia especial, por auto de fecha veinticuatro de
octubre de dos mil veintidos, se les concedid a las partes
término para formular alegatos, derecho que ninguno de los
contendientes hizo valer y el diecisiete de enero de dos mil
veintitrés, se declaré cerrada la instruccion del juicio,
encontrandose los autos del presente asunto en estado de
emitir Laudo, el cual es dictado atendiendo a lo previsto por

los dispositivos legales 220 y 221 de la Ley numero 364
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PRIMER O: Es competencia de este Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, conocer y resolver el presente juicio, con
fundamento en el articulo 115 fraccidon VIII, en relacion con
el diverso 123 apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; numerales 55 y 56, fraccion VII
inciso b), de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; cardinales 2, apartado A, fraccion 11, 3,
fraccion IV y 30 fraccion II, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Veracruz; y arabigos 1y 183, fraccion
11, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. - - - - - - -
S EG U N D O: No se transcribiran, las acciones, hechos y
excepciones planteadas por los contendientes y tercero
llamado a juicio, porque por una parte, no existe disposicion
legal que obligue a ello y, por otra, acorde con lo dispuesto
por la fraccion III del articulo 220 de la Ley Estatal del
Servicio Civil para el Estado de Veracruz, sobre este punto el
laudo debera tener inmerso un extracto de la demanda y su
contestacion, reconvencion y contestacion de la misma en
su caso, que debera contener con claridad y concision las
peticiones de las partes y hechos controvertidos. - - - - - - -

T ER C E R O: De la demanda, su contestacion y demas
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actuaciones procesales, como hecho cierto se tiene: Que la

actora [V4>5-ELIMINADO 1 prestd servicios para

N46-ELIMINADO 1 | El

la demandada |

punto controvertido, consiste en determinar: Si como lo
manifestd la promovente, el seis de octubre de dos mil
veinte fue injustificadamente despedida de las labores, en
razon de cuidar a su bebé, al ser una madre lactante y tiene
derecho a la Indemnizacion Constitucional, salarios caidos y
demas prestaciones; o bien, si como lo argumentd la
demandada, carece de accidon y de derecho para
reclamarlas, toda vez que la accionante ostentaba el caracter
de personal de confianza. - - - - - -----------------
C U ART O: Para el analisis de la controversia establecida

en el considerando que antecede, se refiere que la actora

N47-ELIMINADO 1

|, bajo los arabigos de 1) a

12) del capitulo de prestaciones del escrito inicial de

demanda, reclamé: - - - - - - - - - - - - oo oo m e

1-|“EL PAGO DE LA|"“..CORRESPONDIENTE EL  PUESTO
INDEMNIZACION DESEMPENADO POR LA SUSCRITA,
CONSTITUCIONAL COMO _ |N50-ELIMINADO 54
CONSISTENTE EN EL ||N51-ELIMINADO 54

PAGO DE TRES MESES | CON UN HORARIO DE 9:00 A LAS 16:00

DE SALARIO...” HORAS, DE LUNES A VIERNES, CON UN
SALARIO DE |N48-ELIMINADO 65

IN49-ELIMINADO 65
MENSUALES, CON LAS FUNCIONES QUE
CORRESPONDEN A LA CATEGORIA
INDICADA, LO ANTERIOR CON BASE A
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 48 Y
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50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE
APLICACION SUPLETORIA A LA LEY
NUMERO 364 ESTATAL DEL SERVICIO
CIVIL DE VERACRUZ."

"EL. PAGO SALARIOS
CAIDOS...”

" .CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE MLl INJUSTIFICADO DESPIDO, ESTO
ES, A PARTIR DEL DIA SEIS DE OCTUBRE
DEL ANO EN CURSO, Y HASTA QUE SE
ME CUBRAN TODAS Y CADA UNA DE
LAS PRESTACIONES QUE SE RECLAMAN
EN LA PRESENTE DEMANDA, DEBIENDO
CONSIDERAR LOS INCREMENTOS Y
MEJORAS  SALARIALES  QUE  SE
OTORGUEN A LA PLAZA QUE ME
CORRESPONDE DURANTE LA
TRAMITACION DEL PRESENTE JUICIO Y
HASTA SU TOTAL CONCLUSION,
TOMANDO COMO BASE SALARIAL LA
INDICADA ANTERIORMENTE..."

“SE DECLARE
MEDIANTE LAUDO DE
ACUERDO CON LO
DISPUESTO POR EL
NUMERAL 58 DE LA
LEY NUMERO 364
ESTATAL DEL
SERVICIO CIVIL DE
VERACRUZ

"..ESTO ES, EL SUELDO MENSUAL QUE
VENIA  RECIBIENDO LA  SUSCRITA
DURANTE LA RELACION LABORAL FUE

POR LA CANTIDAD

N5Z2-ELIMINADO 65

N53-ELIMINADO 65

"RECONOCIMIENTO
DE ANTIGUEDAD...”

N54-ELIMINADO |
DESDE M|

"..GENERADA EN LA
N55-ELIMINADO 1

INGRESO EN FECHA
N57-ELIMINADO 54 |

N56-ELIMINAD

N58-ELIMINXOMEH

N65-ELIMINADO 54

DE
REGIONAL  DE

[N66-ELIMINADO 54
LA  DELEGACION

NS9-ELIMINADO 2 | PERTENECIENTE
A LA |N60-ELIMINADO 1 |

N61-ELIMINADO 1

“INSCRIPCION

RETROACTIVA AL

“.TOMANDO COMO FECHA EL DIA
[N63-ELIMINADO 54 |

N62-ELIMINADO 1

IN64-ELIMINADGODA VEZ QUE LA
DEMANDADA FUE OMISA EN HACERLO,
PARA LO CUAL DEBERA DE PAGAR LAS

CUOTAS, APORTACIONES Y FACTOR DE

O

54
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ACTUALIZACION, A PARTIR DE ESA
FECHA Y HASTA QUE SE CUMPLIMENTE
EL LAUDO QUE SE SIRVA EMITIR ESE
ORGANO JURISDICCIONAL, PARA LO
CUAL SE DEBERA DE TOMAR EN
CONSIDERACION PARA LA CUOTA DE
COTIZACION EL SALARIO YA
INDICADQ...”

"REINSCRIPCION AL

N67-ELIMINADO 1

“.DE ACUERDO AL CONVENIO QUE
SOBRE  EL  PARTICULAR  TIENE
CELEBRADO  [A |N68—ELIMINADO 1|
|[N69-ELIMINADO 1 CON DICHA
INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL, LA
CUAL DEBERA DE RETROTRAERSE AL
MOMENTO DEL INJUSTIFICADO
DESPIDO DEL CUAL FUI OBJETO, ASI
COMO LA TRAMITACION DEL PRESENTE
CONTROVERTIDO, ELLO ATENDIENDO
AL HECHO, QUE DE ACUERDO A LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO EN CORRELACION A LOS
TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS
CUALES NUESTRO PAIS ES PARTE Y QUE
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
133 CONSTITUCIONAL, ASI COMO EL
ARTICULO 80 DE LA CONSTITUCION
LOCAL, SON DE  OBSERVANCIA
OBLIGATORIA, POR LO QUE EL DERECHO
HUMANO A LA SEGURIDAD SOCIAL
COMPRENDE, LA PROTECCION Y
GARANTIA DE ACCESO A LA ASISTENCIA
MEDICA, PARTICULARMENTE EN LOS
CASOS DE  VEJEZ  DESEMPLEO,
ENFERMEDAD, INVALIDEZ, ACCIDENTES
DE TRABAJO, O PERDIDA DEL SOSTEN
DE FAMILIA. EN LAS RELATADAS
CONDICIONES TOMANDO EN
CONSIDERACION EL _CARACTER QUE
REVISTE A LA N70-ELIMINADO 1
N71-ELIMINADO 1 EN SU
DOBLE ASPECTO, ESTO ES, COMO
AUTORIDAD Y PATRON EQUIPARADO,
ES INCONCUSO QUE LA REFERIDA
REINSCRIPCION HABRA DE SURTIR
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EFECTOS, DESDE LUEGO, DE MANERA
RETROACTIVA A PARTIR  DEL
INJUSTIFICADO DESPIDO DEL CUAL FUE
OBJETO, ASI COMO LA TRAMITACION
DEL PRESENTE CONTROVERTIDO.”

7. | "EL PAGO DE GASTOS | “..PARA LA SUSCRITA Y MIS
DE HONORARIOS | DEPENDIENTES ECONOMICOS,
MEDICOS..." MEDICINAS Y HOSPITALIZACION, QUE SE

LLEGARAN A DAR DURANTE LA
TRAMITACION DEL PRESENTE JUICIO Y
HASTA QUE SEA REINSCRITA ANTE EL
N72-ELIMINADO 1

8 | EL PAGO  DE-|".CONSTANTE DE DOS PERIODOS
VACACIONES A QUE | ANUALES POR QUINCE DIAS CADA UNO
TENGO DERECHO | MAS LAS QUE SE SIGAN GENERANDO
POR EL TIEMPO DE|DURANTE LA TRAMITACION DEL
SERVICIOS PRESENTE JUICIO Y SU CONCLUSION, A
PRESTADOS..." LA BASE SALARIAL YA INDICADA."

9. |"EL PAGO DE PRIMA | “..POR CADA PERIODO DE VACACIONES
VACACIONAL, POR TODO EL TIEMPO DE SERVICIOS
CONSISTENTE EN EL | PRESTADOS, MAS LAS QUE SE SIGAN
PAGO DE CINCO DIAS | GENERANDO DURANTE LA
DE SUELDO" TRAMITACION DEL PRESENTE JUICIO Y

SU CONCLUSION, A LA BASE SALARIAL
YA INDICADA."

10. | "PAGO DE SETENTA | “LAS QUE SE SIGAN GENERANDO HASTA
DIAS DE AGUINALDO | EL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO QUE SE
CORRESPONDIENTES | SIRVA EMITIR ESE ORGANO
AL ANO 2020" JURISDICCIONAL, TOMANDO  EN

CONSIDERACION QUE ESA ERA LA
CANTIDAD PROPORCIONADA POR EL
ANO 2019.”

11. | “EL PAGO DE HORAS | “...TOMANDO EN CONSIDERACION QUE
EXTRAS, LABORADAS | EL HORARIO EXTRAORDINARIO
EN FAVOR DE LA | DESEMPENADO, FUE DE LAS 16:01 A LAS
DEMANDADA" 19:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES,

DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA
RELACION LABORAL. ESTO ES, QUE SE
TRATA DE QUINCE HORAS EXTRAS POR
SEMANA. ELLO EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 49 DE LA
LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE
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VERACRUZ, POR CUANTO HACE A LAS
PRIMERAS 9 HORAS A UNA TASA DEL
100% DEL VALOR DE LA JORNADA
LABORAL ORDINARIA Y EL EXCEDENTE A
UNA TASA DEL 200%, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 67 DELA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DE  APLICACION
SUPLETORIA A LA LEY DE LA MATERIA.”

12, | “LA REPARACION
INTEGRAL, RESPECTO
DEL DANO MORAL

" .EN RAZON DE SER UNA MADRE
LACTANTE, Y EN VIRTUD DE LAS
MANIFESTACIONES VERTIDAS POR LA
PATRONAL A TRAVES DE [N73-ELIMINADO 1

N74-ELIMINADO 1

OCASIONADO
CAUSADO POR EL
DESPIDO
INJUSTIFICADO  DEL
QUE FUI OBJETO..."

Como sustento de la accion, narré los hechos (fojas 5 a 6),

en los que sefald que inicid a prestar sus servicios para la

demandada, a partir del

N76-ELIMINAI

quince horas de lunes a viernes, en el puesto de

N75-ELIMINADO 54

°dijo que tenia un horario de las nueve a las

N85-ELIM]

N86-ELIMINADO 54

N77-ELIMINADO

- de la

N78-ELIMINADO 1

ubicada en la Delegacion, con

domicilio en la

N79-ELIMINADO 2

NSO-ELIMINADO 2

|, siendo su

Jefe inmediato el Licenciado |

N82-ELIMINS

N81-ELIMINADO 1

P%r su caracter de Secretario Particular de la

N83-ELIMINADO 54

con un sueldo mensual de

N84-ELIMINADO 65

|, que

venia percibiendo hasta el ilegal despido del que fue objeto

NADO 54
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hecho marcado con el nimero dos de su demanda,
continda narrando la promovente que desde su ingreso, a
pesar de que su horario de labores era hasta las cuatro de la
tarde, la patronal, a través de su jefe inmediato, le
solicitaban que los apoyara hasta las diecinueve horas, por
lo que sus alimentos los tenia que realizar mientras
desempefiaba las funciones encomendadas; las que dijo
consistian en contestar el teléfono de la oficina,
presentacion y recepcion de documentos y oficios que
llegaban a la Oficina de Estadistica y Control Escolar. En el
hecho tres, la actora narra las circunstancias de modo,
tiempo y lugar del despido del que se duele, en los términos

siguientes: “...el dia seis de octubre del afio en curso, me encontraba

laborando dentro de la oficina ubicada en las instalaciones ubicada en la

delegacion sito en la |N8 7-ELIMINADO 2

N88-ELIMINADO 2

| cuando fui informado de manera verbal,

por parte de |N89-ELIMINADO 1 | asistente del |[N9O-ELIMINADO |

N91-ELIMINADO 1 W Secretario Particular de la Delegada Regional de

N92-ELIMNRDPoR instrucciones de la delegada regional de[N93~ELIMENEDO 1

N94-ELIMINADO 1 tenia que dejar el cargo ya que mi contrato habia

terminado, por lo cual le manifesté que nunca habia firma un contrato,

sobre mi cargo y mis labores, pues lo habia asignado verbalmente la

delegada regional de(N95-ELINKINA@Mbargo, hizo caso omiso, y me dijo que

tenia que presentarme a firmar mi renuncia, solicité que me informaran la

razén de mi despido, a lo cual me sefialé que la Delegada Regional habia
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sefialado que yo no servia para el puesto, porque estaba mds preocupada
por el cuidado de mi bebé que por cumplir con las obligaciones de la 4T, por
lo que en consecuencia no firme la renuncia. Al no tener ningun motivo
legal para mi despido les pedi sean pagadas mis prestaciones y a lo que a
mi derecho convenga en razén a un despido injustificado. Accion que se
negaron rotundamente y que tenia que renunciar, sino queria afrontar
diversas consecuencias, por lo que pude concluir que habia un despido

injustificado, al no mediar un debido proceso conforme a derecho.” - - - - - -

Por escrito (foja 16), presentado en veinte de noviembre de
la anualidad dos mil veinte, en la oficialia de partes de este
Tribunal, la parte actora, a través de su apoderado legal,
preciso el horario en que se desempefaba, el cual dijo, fue
efectivo de las nueve a las dieciséis horas, aclarando que el
inicio de la jornada extraordinaria empezd a partir de las
dieciséis horas con un minuto y fenecid a las diecinueve
horas, los dias lunes a viernes de cada semana durante el
tiempo de la relacion laboral, sefialando ademas que el
injustificado despido se ejecutd aproximadamente a las
diecisiete horas del dia seis de octubre del afio en curso
(dosmilveinte). - - - - -------- - o oo

Excepciones y defensas opuestas. - - - - - - - - - - - -----

La N96-ELIMINADO 1

| opuso (fojas 85 a

89), de manera medular, las excepciones siguientes: - - - - -

No. | Excepcion y Descripcion
defensa

0). FALTA DE ACCION Y | “...En la actora para reclamar a mi representada
DE DERECHO las prestaciones marcadas con los numerales 1,
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Excepcion
defensa

Descripcion

2,3 456,789 10 11 y 12 del escrito inicial
de demanda y escrito de 20 de noviembre de
2020, en razén de que fungia como trabajadora
de confianza y a quienes la ley no les otorga las
mismas condiciones generales que a los
trabajadores de base, es decir, no tienen derecho
a la estabilidad laboral ni a la indemnizacion
constitucional, ello atendiendo a la
interpretacion sistemadtica de los articulos 137 y
11 fraccion | de la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz, que diferencia a los trabajadores de
base de los de confianza, y excluye a los
segundos de las condiciones laborales de los
primeros; ahora bien, la calidad de confianza de
la actora se concluye atendiendo a que: a) El
articulo 7 fraccion Ill de la Ley Estatal del
Servicio Civil del Estado, a la letra refiere: Ill. Los
que dentro de las entidades publicas realicen
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos o valores,
auditoria, planeacion, supervision,  control
directo cie adquisiciones, responsables de los
almacenes e  inventarios, investigacion
investigacion cientifica, asesoria o consultoria...b)
La demandante, en su escrito de demanda,
especificamente en la relacion de hechos
marcado con el numero 1, expresamente refiere

"..con un cargo laboral denominado |N27-ELI

MINADO

N98-ELIMINADO 54

N99-ELIMINeDdebit se encontraba o formaba
parte de la estructura organizacional de los
niveles mds altos de la dependencia. c) Ahora
bien, es de senalar, y como se demostrara en el
momento procesal oportuno la actora fue la
secretaria particular de la Delegada de la Region

N10 O—ELﬂmﬁlfDﬁcibnes consistentes en llevar su

agenda, revisar su  correo  electronico
(nstitucional, auxiliarla en el control del archivo
minutario de la jefatura, contestar el teléfono y
asesorar a las personas que solicitaban ayuda
telefénica o acudian a la Delegacion con el fin
de solicitar alguna problemdtica y cualquier

actividades que se le asignara, recibiendo
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No.

Excepcion y
defensa

Descripcion

instrucciones directas de la Delegada Regional.

Por lo anterior es evidente que era trabajadora

de confianza al servicio de la |NLO1-ELIMIN
N102-ELIMINADO 1 | por lo que no le asiste el
derecho de reclamar su indemnizacion

constitucional y por ende, sus prestaciones

accesorias y deberd absolverse a la |[N103-ELTMI
[N104-ELIMINADO 1 | de todas las prestaciones
reclamadas.”

ADO 1

[ADO 1

1)

FALTA DE ACCION Y
DERECHO

“En la actora para reclamarla prestacion
marcada con el numeral 2 de su escrito de
demanda y escrito de 20 de noviembre de 2020,
toda vez que la misma en su caso solo tendria
derecho al pago de salarios vencidos
computados desde la fecha del despido HASTA
POR UN PERIODO MAXIMO DE DOCE MESES
de acuerdo a lo fundamentado por el articulo 43
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.”

1.

FALTA DE ACCION Y
DERECHO

“En la parte actora para reclamar la prestacion
marcada con el numeral 3 de su escrito de
demanda y escrito de 20 de noviembre de 2020,
en razon de que la actora reclama un pago
mayor a lo que en realidad percibia de manera
mensual, lo que se demostrara en el momento

"non

procesal oportuno.”.

V.-

FALTA DE ACCION Y
DERECHO

“..en la actora para reclamar las prestaciones
que sefala en el numeral 5 de su escrito inicial
de demanda y escrito de 20 de noviembre de
2020, en razoén que las obligaciones "cuotas" son
cubiertas por los trabajadores, en términos de
articulo 17 de la Ley de Pensiones del Estado, no
asi por [g INLO5-ELIMINADO 1

por lo tanto, no es un derecho que le asista a la
actora para reclamar a mi representada, por lo
que debera absolverse a mi mandante.”

FALTA DE ACCION Y
DERECHO

“..en la actora para reclamar las prestaciones
marcadas con los numeros 6 y 7 de su escrito
(nicial de demanda y su escrito de 20 de
noviembre de 2020, toda vez que los gastos de
honorarios médicos no es una prestacion que mi
representante deba pagar directamente, sino que
en todo caso ello se realiza al instituto de

seguridad social. Aunado a eso, la actora no
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Descripcion

sefiala ni el monto ni qué tipo de gastos médicos
son los que reclama, por lo que debera de ser
esta quien acredite dicha prestacion, por otra
parte respecto a la inscripcion retroactiva al

N106-ELIMINADO 1 dicho

reclamo carece de sentido ya que las mismas
implican que los trabajadores tienen derecho a
recibir atencion médica, por lo que si se pagasen
cuotas con efectos retroactivos ningun beneficio
le causaria a la accionante, ya que no es posible
que se retrotraiga a fin de acudir a utilizar el
servicio médico por los periodos que reclama,
ademadas, la actora debe acreditar que existe el
convenio de incorporacién que obligue a la

N107-ELIMINADO 1 a (nscribir

retroactivamente y realizar el pago de las
aportaciones conducentes ante ese organismo de
seqguridad social, debe ser dicha actora quien
acredite la existencia del acuerdo de voluntades
que ampare las prestaciones reclamadas. Por lo
que debera de tomar en consideracion ese H.
Tribunal que para el caso de que éstas resultaren
procedentes los reclamos de la actora no deberd
de condendrsele a mi representada a ambas
prestaciones puesto que ello implicaria un doble
pago por el mismo concepto y lo que provocaria
un detrimento en el patrimonio de mi
representada. Lo anterior en un supuesto sin
conceder.”

DEL ESTADO DE VERACRUZ
No. | Excepcion y
defensa
VI. | FALTA DE ACCION Y
DE DERECHO

“...que se opone a la prestaciones marcadas con
los numeros 8 y 9 de su escrito inicial de
demanda y escrito de 20 de noviembre de 2020,
respecto del pago de vacaciones y prima
vacacional, en virtud de que, segun lo dispuesto
por los numerales 76 a 81 de la ley Federal del
Trabajo, sefialan que la finalidad de las
vacaciones es el descanso continuo de varios
dias que les dé a los trabajadores la oportunidad
de reponer su energia gastada con la actividad
laboral desempefiada, sea ésta fisica o mental,
de ahi que las vacaciones no se pagan sino que
mas bien se disfrutan; sin embargo y para el
caso de que este H. Tribunal considerara lo
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No.

Excepcion y
defensa

Descripcion

contrario, sin que de ninguna forma implique
ninguna aceptacion por parte de mi
representada, deberd de tomarse en cuenta que
al haber interrumpido la relacion de trabajo
entre la actora y mi representada, no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo fuera
imputable al patron, lo que sélo daria lugar a
que la relacion de trabajo se considerara como
continuada, es decir, como si nunca se hubiera
interrumpido ocasionando con ello la condena al
pago de los salarios vencidos, por lo que no
resultaria procedente la condena sobre el pago
de vacaciones ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble
condena y lo mismo acontece respecto del pago
del aguinaldo...”

Vil.-

FALTA DE ACCION Y
DE DERECHO

“en la actora para reclamar la prestacion
marcada con el numeral 10 de su escrito inicia!
de demanda y escrito de 20 de noviembre de
2020; en cuanto hace al aguinaldo, carece la
actora de accion y derecho para reclamarlo toda
vez a que la Ley Estatal del Servicio Civil
unicamente sefala el pago de 30 dias, por lo que
la actora requiere un monto superior,
corresponde a ella acreditar que mi mandante lo
paga y que por ende tiene derecho a recibirlo...”

Vill.

FALTA DE ACCION Y
DE DERECHO

“en la parte actora para reclamar la prestacion
marcada con el nimero 11 del escrito inicial de
demanda y escrito de 20 de noviembre de 2020,
toda vez que la actora sefnala que tenia un
horario de labores de las 9:00 a las 16:00 horas
de lunes a viernes: resultando evidente que éste
no sobrepasa las 48 horas que la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Estatal
de! Servicio Civil, sefiala como limite semanal a
cubrir...”

IX.

FALTA DE ACCION Y
DE DERECHO

“.que se opone a la prestacion marcada con el
numero 12 de su escrito inicial de demanda y
escrito de 20 de noviembre de 2020, esto es la
reparacion integral respecto del dafio moral, ya
que la regla general, es que el pago de dafios y
perjuicios no estd considerado en la Ley Estatal
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No. | Excepcion y Descripcion
defensa

del Servicio Civil como pretension que deba
ventilarse en la via laboral.”

Al responder los hechos, la demandada manifestd respecto
al marcado con el nUmero uno, que son ciertos por cuanto
hacia al cargo laboral y domicilio del centro de trabajo
relatados por la actora, negando los demas por falsos.
Respecto a los hechos marcados con los arabigos dos y tres,

los negd porfalsos. - - - - - - - - - - - - - - oo

N108-ELIMINADCQ

El tercero llamado a juicio denominado

N109-ELIMINADO 1 a través de escrito de fecha treinta de

mayo de dos mil diecinueve, recibido en la audiencia de
veinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno (fojas 90 a

91), manifestd: “En relacién a las prestaciones solicitadas de forma

y a mi representado en el arabigo 5 del capitulo denominado
PRESTACIONES del escrito inicial de demanda sin fecha recibido en este H.
Tribunal el dia veinte de octubre de dos mil veinte, escrito sin fecha recibido
el dia veinte de noviembre de dos mil veinte en este H. Tribunal y escrito sin
fecha recibido con fecha veintiséis de enero de dos mil veintiuno, mismos

que hacen consistir en: “5.-." INSCRIPCION RETROACTIVA AL

N111-ELIMINADO 1 , TOMANDO COMO FECHA

EL DIA [N112-ELIMINADO 54 TODA VEZ

QUE LA DEMANDADA FUE OMISA EN HACERLO..., Asi mismo, en
términos de lo dispuesto por el articulo 690 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, y por asi
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permitirlo el estado procesal en el que se encuentra el presente

controvertido, me permito llamar como terceros llamados a juicio a:

N113-ELIMINADO 1 , con domicilio para oir

y recibir notificaciones...Debe decirse en primer término que atento a lo
que dispone la Ley 287 de Pensiones del Estado de Veracruz, el realizar las
prestaciones en ellas contenidas no pueden aplicarse de forma oficiosa a
todos los Trabajadores que desempefien un cargo dentro de los organismos
que por Ley o por convenio se encuentren bajo el régimen de mi
representada, siendo por tanto necesario exponer a esta autoridad que del

contenido de la Ley en cita se precisa que corresponde a los citados

organismos incorporados al régimen de Sequridad Social del|N114-ELIMINADO 1

N115-ELIMINADO 1 | e[ pago de las cuotas y aportaciones y del factor de

actualizaciéon a sus trabajadores ante la Institucion que represento, Lo
anterior, siempre y cuando dichos trabajadores se encuentren en los
supuestos de procedencia para su afiliacion y, a contrario sensu, que no se
encuentren en los supuestos de exclusion que sefala el articulo 6°, del
propio ordenamiento...por lo que, para el debido analisis de la procedencia
de prestaciones que reclaman los actores, debera atenderse a lo establecido
en el articulo 4° de la Ley en cita...Numerales de donde se advierte la
intencion del legislador, de establecer claramente quiénes se encuentran

sujetos y quienes deben ser excluidos del régimen de Sequridad Social del

N116-ELIMINADO 1 circunstancias que deben partir de la

calidad y caracteristicas que como trabajador tuvo la hoy actora, de igual
forma no debe dejarse de lado lo dispuesto por los articulos 20 fraccion [, y
24 de la citada Ley, que establecen que es el Gobierno del Estado y los
Organismos Publicos Incorporados a mi representada, quienes estdn
obligados a efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el articulo
17 de dicho ordenamiento legal y los que el Instituto ordene debiendo

entregarlas de forma quincenal a éste por conducto de sus respectivas



VERA 23 . .

DL ESTAG DE VERACRLE TCA

tesorerias o departamentos correspondientes, para que sus trabajadores

gocen del beneficio que otorga el régimen de sequridad social de mi
representado. De igual forma, la Ley Estatal del Servicio Civil, en su articulo
30 fracciones IV y V, se establece claramente que son obligaciones de las
Entidades Publicas Incorporar a sus trabajadores al régimen de Sequridad y
Servicios Sociales en la forma y términos en que la Ley o los convenios
celebrados lo establezcan, asi como cubrir puntualmente las aportaciones
que les corresponda, para que sus trabajadores reciban los beneficios de
seqguridad y servicios sociales del régimen al que estén incorporados. Por
todo lo anterior y no obstante que ha quedado de manifiesto que no es
obligacion de mi mandante el dar de alta a la hoy actora ante su régimen,
debo sefialar a este H. Tribunal que de la busqueda minuciosa en la base de

datos de derechohabientes que lleva mi poderdante se desprendié que la C.

N117-ELIMINADO 1 no fue dada de alta ante el régimen

de Sequridad Social del |N118-ELIMINADO 1 por

parte de la entidad demandada |N112-ELIMINADO 1

N120-ELIMT

%?Botlello que si la actora del presente Juicio demuestra dentro

de la secuela procesal que se encontraba dentro de las hipotesis de
procedencia que marca la Ley de Pensiones del Estado de Veracruz y se
decrete en Laudo firme que existen omisiones de cuotas y aportaciones por
parte de las demandadas en favor de mi representada, solicito Se nos tenga
por reservado el derecho de hacer el cobro respectivo de las mismas en la
seccion de ejecucion del presente juicio en los porcentajes sefialados en los
articulos 17 y 18 de la precitada Ley, a los que se les deberd agregar el

debido factor de actualizaciéon que determine el Consejo Directivo de mi
representado...” En cuanto a los hechos, contestd: “1.- Con relacién

a los hechos senalados con los arabigos 1, 2 y 3 que expresa la hoy actora
en su escrito inicial de demanda sin fecha recibido en este H. Tribunal el dia

veinte de octubre de dos mil veinte, escrito sin fecha recibido el dia veinte de
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noviembre de dos mil veinte en este H. Tribunal y escrito sin fecha recibido
con fecha veintiséis de enero de dos mil veintiuno, se niegan en su
integridad ya que los mismos no son propios de mi representada. Le

significo a esta H. Autoridad de la busqueda minuciosa en la base de datos

N121-ELIMINADO 1

de derechohabientes que lleva mi poderdante se desprendié que la

N122-ELIMINADO 1 no fue dada de alta ante el régimen de

Seguridad Social del |N123-ELIMINADO 1 por

parte de la entidad demandada |N124-ELIMINADO 1

N125-ELIMII

"24C cbmo lo sefala el actor en el cuerpo de la presente

demanda que se contesta.”- - - = = = = = = == = === - - - - - oo e m oo

N126-ELIMINADO 1

De la manifestacion a los hechos de la demanda, el

N127-ELIMINADO 1

los negd en su integridad, pues

adujo que éstos no son propios de su representada,
advirtiendo este 6rgano de conocimiento, de las constancias

de autos, que no se acredita la relacion de trabajo, entre la

N128-ELIMINADO 1

actora | y el mencionado

Instituto, acorde a lo previsto por el articulo 4° de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz; en este tenor, no le

resulta responsabilidad alguna derivada de este juicio al

N129-ELIMINADO 1 | puesto que

no se tiene por acreditada la relacion de trabajo sino que

N130-ELIMINADO 1

ésta se entiende establecida con la |

N131-ELIMINAD(

l rd
por tanto, conforme lo aqui expuesto, no le

N132-ELIMINADO 1

resulta responsabilidad alguna al

N133-ELIMINADO 1

~ absolviéndolo del reclamo

formulado en el presente juicio. - - - - -------------
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de la actora, relativo a haber ingresado a prestar servicios el
uno de diciembre del aino dos mil dieciocho, en el puesto de
Jefa de la Oficina de Estadistica y Control Escolar y ser
despedida del trabajo el seis de octubre de dos mil veinte,
en razon del cuidado prestado a su bebé y ser madre
lactante; considera que tiene derecho a la Indemnizacion
Constitucional, consistente en el pago de tres meses de
salario correspondiente al puesto desempenado, al pago de
salarios caidos, entre otras prestaciones; por su parte la
demandada, aduce que la actora fungia como trabajadora
de confianza, por ende no goza del derecho a la estabilidad
laboral, ni a la indemnizacion constitucional, atendiendo a la
interpretacion sistematica de los articulos 137 y 11, fraccion
I de la Ley Estatal del Servicios Civil de Veracruz, toda vez
que ocupo el puesto de Jefe de la Oficina de Estadistica y

Control Escolar, asi como sostiene que la actora fue la

secretaria particular de la Delegada de la Region

N134-ELIMINAL

Enseguida se analiza el punto invocado por la patronal,
concerniente a tener en cuenta la disposicion del articulo 11,
fraccion I, de la Ley nimero 364 Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, que establece: “..Quedan excluidos de la aplicacion de esta
Ley los trabajadores: I. De confianza...”; la cual, no debe entenderse

en sentido literal, sino interpretarse de manera armodnica,

0
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con lo previsto por el ultimo parrafo del articulo 7°, de este

ordenamiento, que refiere: "Los trabajadores de confianza gozardn
de las medidas de proteccion al salario y los beneficios de la seguridad

social, ambas disposiciones permiten establecer que la
exclusion prevista en la primera norma se encuentra referida
a prestaciones derivadas de la estabilidad en el empleo, al
conferir la citada en segundo lugar, a los trabajadores de
confianza, derecho a las medidas de proteccion al salario y
beneficios de seguridad social; de este modo, a la actora le
es aplicable la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. - - -
En este contexto, el 6rgano jurisdiccional del conocimiento,
con la obligacion de atender la procedencia de la accién, se
enfoca al analisis de la calidad laboral atribuida a la
trabajadora, pues conlleva controversia sobre la naturaleza
de la relacion laboral; lo que permitira saber si accede a
prestaciones derivadas de la estabilidad en el empleo como
es la Indemnizacion que solicita, acorde a lo establecido en

el criterio jurisprudencial de rubro y texto: “““ACCION EN

MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR
PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO. De los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente al 30 de
noviembre de 2012, se colige que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen la obligacion de examinar la accidon deducida en la demanda. Lo
anterior, con independencia de que ésta se hubiera tenido por contestada en

sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los hechos de ésta
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sobre los que no se suscito controversia, asi como de las excepciones
opuestas por la contraparte. En ese tenor, para cumplir con dicho examen,
tratandose de prestaciones legales, las Juntas deben: 1. Analizar el
contenido de las normas juridicas que regulan las prestaciones; 2. Con base
en lo anterior, determinar los presupuestos legales para obtenerlas; y, 3.
Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos, para lo cual
tomardn en consideracion si: i) el actor en su demanda expuso los hechos
necesarios y suficientes para respaldar los presupuestos de la accion, ii) los
hechos resultan congruentes, verosimiles y acordes con la légica o la razon,
derivada de la sana critica y la experiencia; y, iii) solamente se dio la
presuncion de hechos salvo prueba en contrario, verificar si no estdn
desvirtuados. Asimismo, tratdndose de prestaciones extralegales, como
presupuesto de lo sefalado, deben estar demostrados la existencia y el
contenido de la norma que requla el beneficio invocado, pues solamente asi
el juzgador puede realizar los pasos indicados. Por tanto, la omision o
insuficiencia del anterior andlisis por la autoridad, implica el dictado de un
laudo violatorio de los derechos de legalidad y seguridad juridica, por
infraccion a los principios de congruencia y de fundamentacion y
motivacién, que amerita conceder el amparo. Epoca: Décima Epoca,
Registro: 2008444, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, Libro 15, Febrero de 2015, Tomo Ill, Materia(s): Laboral, Tesis:

XXVIl.30. J/15 (10a.), Pdgina: 2139.”"". Ello debido a que este tipo
de trabajadores, conforme al ultimo parrafo del articulo 7°,
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, solo gozan de
las medidas de protecciéon al salario y beneficios de
seguridad social; en este sentido, el derecho a la estabilidad

en el empleo es un presupuesto de la accion por despido
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injustificado y como los trabajadores de confianza se
encuentran excluidos de la proteccion constitucional en
cuanto a la misma, procede emprender en primer lugar, el
estudio de la calidad laboral atribuida a la demandante a fin
de determinar sobre la procedencia o no de la accion
gjercitada, al ser tal calidad de confianza en un trabajador
una excluyente para reclamar la estabilidad en el empleo, tal
como se deriva, como criterio orientador, de la tesis del
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito, publicada en la pagina mil doscientos tres del
Tomo XIV, octubre de 2001, Materia Laboral, Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, la cual

dice: "TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN

EL EMPLEO ES UN PRESUPUESTO DE LA ACCION DE DESPIDO
INJUSTIFICADO Y, POR ENDE, ES LEGAL SU ESTUDIO OFICIOSO. Cuando el
tribunal, en observancia al principio jurisprudencial de que "el organo
Jurisdiccional tiene la obligacion de estudiar los presupuestos de la accion
independientemente de las excepciones y defensas opuestas", considera
motu proprio que el servidor publico es trabajador de confianza y, por ende,
carece del derecho a la estabilidad en el empleo, su proceder es legal,
porque tal derecho es un presupuesto de la accion: despido injustificado;
luego, el haber advertido la responsable que el actor es trabajador de
confianza, es una cuestion que aquélla estaba obligada a sehalar y

conforme a ella resolver, mas no una excepcion que necesariamente debia

invocar la demandada para tomarse en cuenta.”; en ese orden de

ideas, al fijar el marco normativo que regula a los
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relaciones laborales existentes con éste en el orden
burocratico, se tiene que el articulo 116 fraccion VI, de
nuestra Carta Magna, en su parte conducente establece que
los poderes de los Estados se organizaran conforme a la
Constitucion de cada uno de ellos, sujeto a las normas que
expidan sus legislaturas con base a lo dispuesto por el
articulo 123, de nuestro Pacto Supremo y sus disposiciones
reglamentarias, cuyos aspectos rectores en el caso de los
ordenamientos burocraticos estatales para determinar qué
trabajadores son de base o confianza, deberan ser los
mismos que prevalecen en tratandose de leyes expedidas
por el Congreso de la Union, entendiendo con ello, que toda
persona tiene derecho al trabajo digno o socialmente util,
promoviéndose la creacion de empleo y la organizacion
social de trabajo, con arreglo a la ley, instituyéndose por
tales motivos la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
publicada en la Gaceta Oficial del Estado, el cuatro de abril
de mil novecientos noventa y dos, que en sus articulos 6, 7,
8 y 9, distingue, en su orden, tres grupos de trabajadores de
acuerdo a su calidad laboral, esto es, a los trabajadores de
confianza, de base y aquéllos que por su categoria o cargo
no comprendidos en el articulo 7, con excepcion de sus

fracciones VI y VII, sean clasificados expresamente como de
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base o confianza por la disposicion legal que formalice su
creacion; mientras que por la temporalidad de su
nombramiento, sus articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23
reconoce a los trabajadores definitivos, interinos,
provisionales, por tiempo fijo y por obra determinada, de los
que en el caso de los interinos, por tiempo fijo u obra
determinada, podran ser retirados de su trabajo, sin
responsabilidad para las Entidades Publicas, al
reincorporarse el titular, al vencerse el plazo o al terminarse

la obra para la que fueron contratados. - - - -----------

Ahora bien, por haber imputado la |[N135-ELIMINADO 1

N136-ELIMINADO 1

|, el caracter

de trabajadora de confianza, sefalando que se
desempefiaba dentro de su estructura organica, con el
puesto de Jefe de Oficina de Estadistica y Control Escolar,
sustanciando como actividades las consistentes en llevar la
agenda de la Delegada de la Region de Veracruz, revisar su
correo electrénico institucional, auxiliarla en llevar el control
del archivo minutario de la jefatura, contestar el teléfono y
asesorar a las personas que solicitaban ayuda telefénica o
acudian a la Delegacion con el fin de solicitar alguna
problematica (sic) y cualquier actividad que se le asignara
recibiendo instrucciones directas de la Delegada Regional;

debera ser dicha patronal quien cumpla el débito procesal
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de demostrar las aseveraciones vertidas bajo las apuntadas

hipdtesis normativas, acorde a lo previsto por el articulo 784
fraccion VII de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el
uno de mayo de dos mil diecinueve, por asi disponerlo en
su articulo séptimo transitorio, de aplicacidén supletoria; por
ser quien cuenta con mas y mejores elementos para
acreditar las labores que atribuye a la trabajadora, asi como
lo dilucidado en las tesis que por analogia juridica se citan y

que son del rubro, texto y datos de localizacidn siguientes:

"..TRABAJADORES DE CONFIANZA. CUANDO EL PATRON SE EXCEPCIONA
MANIFESTANDO QUE TIENEN TAL CARACTER, CORRESPONDE A ESTE LA
CARGA DE LA PRUEBA. Si el trabajador se dice despedido injustificadamente
y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, es decir, la
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patron se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza no tiene derecho a ser reinstalado, corresponde al
demandado acreditar que las funciones que realizaba el actor eran de las
consideradas como de confianza, en términos de lo dispuesto en la primera
parte del articulo 9o. de la Ley Federal del Trabajo, que dice: "La categoria
de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto.-Son funciones de
confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patron dentro de la empresa o establecimiento." SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. No.
Registro: 177,761 Jurisprudencia Materia(s): Laboral Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de
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la Federacion y su Gaceta XXII, Julio de 2005 Tesis: 1.60.T. J/70 Pagina:
1336... TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
VERACRUZ. PARA DETERMINAR SU CALIDAD, NO ES APLICABLE
SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad de la
Ley Federal del Trabajo, solo se da cuando previéndose en la ley respectiva
alguna institucion juridica, exista laguna o deficiencia en su reglamentacion,
de tal manera que para su interpretacion tenga que acudirse a un
ordenamiento distinto, lo que no ocurre tratdndose de la Ley Estatal del
Servicio Civil para el Estado de Veracruz, que en su articulo 70. establece
expresamente quiénes tienen el cardcter de trabajadores de confianza, y en
su articulo 11, fraccion | senala que ese tipo de trabajadores quedan
excluidos de la aplicacion de esa ley, de manera que no hay necesidad de
aplicar, en ese aspecto, en forma supletoria la ley laboral. Cabe agregar
respecto de este tema, que el articulo 116, fraccion VI, de la Constitucion
Federal establece que las relaciones laborales entre los Estados y sus
trabajadores se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los
mismos, con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la propia
Constitucion, y la fraccion XIV del apartado B de este ultimo numeral de la
Carta Magna sefiala que la ley determinara los cargos que serdn
considerados de confianza, y que las personas que desempefien esos cargos
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozardn de los
beneficios de la seguridad social, por lo que, con base en esos preceptos
fundamentales, es correcto que la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz
establezca cudles son los trabajadores de confianza e indique que este tipo
de trabajadores quedan excluidos de la aplicacion de esa ley. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL SEPTIMO CIRCUITO. Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia:

Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo,

P.R. TCC Tesis: 1045 Pdgina: 672..". = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
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De las pruebas que aportd y le fueron admitidas a la

patronal, de conformidad con lo previsto por los numerales
776, 777, 779, 780 y 782 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, se tiene la Confesional ofrecida con el nimero

uno, de su ocurso de pruebas a cargo de la actora |[N137-ELIMINA

N138-ELIMINADO 1

|, de cuyo desahogo (foja 162 a 165),

se advierte las posiciones que formulo la patronal, en pliego
(foja 164) de data veinticinco de mayo de dos mil veintiuno,
del cual le fue calificado de legal en su integridad, asi como
la reserva de ampliar el mismo, acorde a lo previsto por el
numeral 790 de la Ley Federal del Trabajo vigente hasta el
uno de mayo de dos mil diecinueve, segun su articulo
séptimo transitorio de aplicacion supletoria, en los términos

siguientes: “1.- Que usted tuvo un cargo laboral como Jefe de Oficina de

Estadistica y Control Escolar”. 2.- Que el puesto desempehado por usted fue
como Jefa de Oficina de Estadistica y Control Escolar. 3.-Que usted fungia
como trabajadora de confianza al servicio de mi representada. 4.- Que usted
realizaba funciones de direccion, planeacion, supervision, investigacion y

asesoria. 5.- Me reservo el derecho de formular mds preguntas al momento

del desahogo de la prueba.” A 10 que la accionante respondio (foja
163 vuelta): “A LA 1.-SL. ALA 2. SI. A LA 3. SI. A LA 4. NO.”, Sin que la
oferente haya ampliado el pliego de posiciones; la cual tiene
valor probatorio que en derecho corresponde, acorde a lo

previsto por los articulos 776 fraccion I, 786 y 790 de la Ley
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Federal del Trabajo aplicada supletoriamente; si bien la
actora al absolver la posicion marcada con el niumero dos,
reconocio que el puesto que desempefiaba era el de Jefa de
Oficina de Estadistica y Control Escolar, asi como lo afirmé
en su demanda, empero para acreditar la calidad de un
trabajador de confianza, debe realizarse el analisis de las
funciones efectivamente realizadas, sin importar la
denominacién que se le dé al puesto, pues es criterio de los
tribunales federales el atender a las funciones desarrolladas
y no al nombramiento que le fue expedido, acorde al criterio

de rubro y texto siguiente: “““TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O
DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL.
De la fraccion X1V del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que establece que "la ley determinara los
cargos que seran considerados de confianza", se desprende que el Poder
Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencion de que el legislador
ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza
de las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende,
unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los
beneficios de la sequridad social y, por exclusion, cudles serian de base; lo
que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica
esfera competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico
estd sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si
bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del

nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que
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el patron equiparado confiera este ultimo para desempefiar funciones que
no son proplas de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido
precepto constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en
los numerales que senalan qué cargos son de confianza, cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza
o de base, deberd atenderse a la naturaleza de las funciones que
desempena o realizd al ocupar el cargo, con independencia del
nombramiento respectivo. Epoca: Novena Epoca Registro: 175735 Instancia:
Pleno Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta Tomo XXlll, Febrero de 2006 Materia(s): Laboral

Tesis: P./J. 36/2006 Pdgina: 10.””". Documental, ofrecida bajo el

arabigo seis, (foja 128) consistente en la copia simple del

N139-ELIMINADO 54

oficio numero de fecha

veintidds de septiembre de dos mil veinte, signado por la
|, Delegada [N'“' FREGIEHC *

* de la

N140-ELIMINADO 1

Vel‘acruz de |a |Nl42—ELIMINADO 1

cual se desechd el medio para su perfeccionamiento

ofrecido bajo el arabigo tres, consistente en la ratificacion

de contenido y firma, a cargo de la |[¥* > ~FRIMINARO L

N144-ELIM

["44da vez que dicha documental no tiene firma

autografa, aunado al hecho de que fue condicionada a la
objecion y ésta acontecid, de conformidad con el articulo
779 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia, por lo que no alcanza valor probatorio,
al ser un documento que no tiene firma original, su

perfeccionamiento, no se realiza sino a través del cotejo o
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compulsa, en términos de lo previsto por el articulo 798 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

Documental bajo el nimero cuatro (foja 129) consistente

N145-ELIMINADO 54 | de

en original de oficio niumero |

fecha veintidds de enero de dos mil veintiuno, signado por

N146-ELIMINADO 1

la |, Directora de Recursos

Financieros de la |N147-ELIMINADO 1 ; la

cual fue objetada en autenticidad de literalidad de
contenido y firma y alcance y valor probatorio, por lo tanto,
se admitio el medio para su perfeccionamiento ofrecido con

el arabigo cinco, consistente en la ratificacion en contenido

y firma a cargo de | ,

N148-ELIMINADO 1 N149-ELIMI

NADO 54

N150-ELIMINADO 1

N1SI-ELIMINARO dyy desahogo (fojas 169 a 171) se asentd en

auto de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintidods, que
se tuvo sin comparecer a la actora, ni persona alguna que a
sus legales intereses representara, a pesar de encontrarse
debidamente notificada y apercibida para la celebracion de
la audiencia; se hizo constar la presencia de la apoderada

legal de la demandada, no asi por cuanto a la ratificante

N152-ELIMINADO 1 | a pesar de encontrarse

debidamente notificada y apercibida a la entidad patronal, a
quien se comprometié directamente a presentarla ante esta

autoridad, ante lo cual, se hizo efectivo el apercibimiento a



37 ® O

DL ESTAG DE VERACRLE TCA

dicha demandada, contenido en proveido de fecha nueve
de diciembre de dos mil veintiuno, en el sentido de tenerle
por no perfeccionada la documental descrita en lineas
precedentes, por lo que no alcanza valor probatorio.
Confesion expresa y espontanea ofrecida con los arabigos
seis y siete, en términos del numeral 794 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, respecto a la afirmacion contenida
en el escrito inicial de demanda, en la que la actora confiesa
el puesto que desempenaba como Jefa de Oficina de

Estadistica y Control Escolar de la Delegacion Regional de

N153-ELIMIN/

“3tarde a lo previsto por el articulo 794 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, la cual por su
naturaleza no amerita diligenciacion especial. Instrumental
de actuaciones y presuncional legal y humana, ofrecidas
bajo los niumeros ocho y nueve, en términos de lo previsto
por los articulos 830 y 835 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria. - - - - - --------------------
Del anterior material probatorio, aportado por la patronal,
no se advierte alguno encaminado a justificar la calidad de
trabajadora de confianza de la accionante, pues como se
dijo, tal caracter esta en funcidon de las actividades
efectivamente desempefiadas por la actora; que en el caso

concreto, la demandada le atribuyo, consistentes en: llevar la
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agenda de la Delegada de la Region dg™*>* =- M ERfsar su

correo electrénico institucional, auxiliarla en llevar el control
del archivo minutario de la jefatura, contestar el teléfono y
asesorar a las personas que solicitaban ayuda telefonica o
acudian a la Delegacion con el fin de solicitar alguna
problematica (sic) y cualquier actividad que se le asignara
recibiendo instrucciones directas de la Delegada Regional. -
Es importante tener presente que la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la

contradiccion de tesis 48/2016, sostuvo en lo que interesa:

“Los trabajadores al servicio del Estado, Municipios e instituciones
descentralizadas, se dividen generalmente en dos grupos: I. Trabajadores de
base; y, Il. Trabajadores de confianza. Puede definirse como "trabajador de
confianza", a la persona que por razon de jerarquia, vinculacion, lealtad y
naturaleza de la actividad que desarrolla al servicio de una empresa, patron
o entidad de gobierno, adquiere representatividad y responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, las cuales lo ligan de manera intima al destino
de esa empresa o a los intereses particulares o publicos de quien lo contrata,
en forma tal, que sus actos merezcan plena garantia y seguridad, y tenga su
comportamiento laboral plena aceptacion. En la teoria del derecho se
considera que el trabajo de confianza no es un trabajo especial, sino una
relacion especial entre el patron y el trabajador, en razén de las funciones
que éste desemperia; y que los trabajadores de confianza son trabajadores
con un mayor grado de responsabilidad, en atenciéon a la tarea que
desempefan, y de alguna manera hacen presente el interés del
patron...conforme al articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo,

supletoriamente aplicable, que establece la carga de la prueba al patron,
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para probar su dicho cuando exista controversia respecto del contrato de

trabajo o tipo de nombramiento del trabajador, de ahi que para ser acordes
sistemdticamente con el numeral mencionado que establece las reglas
respecto de la carga de la prueba y hacer valer el principio protector de las
leyes de trabajo en favor de la parte trabajadora, se afirme que sigue
corriendo a cargo del patron demostrar con los medios de prueba que
autoriza la ley, que en el puesto o plaza desempefiados por el servidor y
descritos en las legislaciones de las entidades federativas mencionadas, éste
desarrollaba en su quehacer laboral diario actividades de confianza.
Aunado a que, la categoria de confianza de un trabajador al servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como de los Municipios del
Estado e instituciones descentralizadas de cardcter estatal, puede fijarse
también en diversas disposiciones normativas, tales como, las condiciones
generales de trabajo de una dependencia del Estado o Municipios,
reglamentos internos, leyes orgdnicas, acuerdos, decretos o cualquier otro
ordenamiento; pero el hecho de que un nombramiento esté clasificado
dentro del grupo de confianza en un catdlogo contenido en disposiciones
administrativas como las mencionadas, solo demuestra que los titulares de
las dependencias de gobierno y los sindicatos respectivos estuvieron de
acuerdo en ello, pero no implica que, necesariamente, sea asi; ya que la
categoria de confianza solo deriva de la comprobacion de las actividades
respectivas. En consecuencia, aun cuando en las legislaciones de los Estados
de Guerrero y Sonora, aparezcan los puestos o categorias catalogados como
de confianza, se reitera, ello no es suficiente para considerar a un trabajador
con ese cardcter, sino que es necesario verificar la naturaleza de las
actividades que en realidad desarrolld, ya que la calidad de confianza o de
base no se derivan sélo de la denominacion que se dé al puesto, sino
también de las funciones desempenadas por el servidor publico;, pues

bastaria que a algun trabajador de base, se le encomendaran funciones
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correspondientes a un empleado de confianza, y acorde con ello
temporalmente se le expidiera el nombramiento respectivo con esa calidad
excepcional, con el proposito de poderlo privar de sus derechos y cesarlo sin
responsabilidad, con grave detrimento de su derecho de estabilidad en el
empleo. Por todo lo anterior, es inconcuso que la calidad de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempeiadas,; las
cuales generalmente suelen ser de direccion, inspeccion vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan cardcter general y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén; pues la sola existencia de un supuesto
taxativo establecido por el legislador para determinar una categoria de
confianza, no implica que sea acorde con la realidad laboral de un

trabajador, ni garantiza que se proteja de forma integral a la parte débil de

la relacién laboral (trabajadora).” De la ejecutoria en comento,

surgio la jurisprudencia numero 71/2016, de rubro y texto:

"“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. PARA DETERMINAR SI TIENEN
ESA CATEGORIA ES INDISPENSABLE COMPROBAR LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES QUE DESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
ALGUNA DISPOSICION NORMATIVA LES ATRIBUYA UN CARGO O
FUNCION CON ESE CARACTER. Las leyes estatales que requlan las
relaciones laborales entre los trabajadores y los titulares de las
dependencias estatales y municipales, describen diversos puestos y
funciones a los que se les asigna la calidad de confianza; sin embargo, si
alguna ley, reglamento o cualquier otra disposicion normativa de cardcter
general atribuye a un cargo o funcion la calidad excepcional referida, como
acontece con la mayor parte de las legislaciones laborales de los Estados de
la Republica Mexicana, ello no es determinante para concluir que se trata de
un trabajador de confianza, pues no debe perderse de vista que, al constituir

una presuncion, admite prueba en contrario y al ser aplicable sobre todo a
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los hechos juridicos, deben encontrarse plenamente demostrados, esto es, lo

relativo a las actividades desplegadas por el trabajador, pues sdlo asi, el
hecho presumido se tendrd por cierto, lo cual es coherente con el cardcter

protector de las leyes laborales hacia el trabajador, quien es la parte débil

de la relacién laboral”. En tal ejecutoria y jurisprudencia se
establece que la calidad de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempenadas,
pues tal calidad no se deriva sélo de la denominacion que
se dé al puesto; de igual forma, de lo expuesto en la
ejecutoria, se establece que corre a cargo del patron
demostrar con los medios de prueba que autoriza la ley, que
el servidor publico desarrollaba en su quehacer laboral
diario actividades de confianza. - -----------------
En esta linea de pensamiento, el articulo 7 de la Ley Estatal

del Servicio Civil de Veracruz, dispone: "ARTICULO 7°- Son

trabajadores de confianza: L- Los que integran la planta de la oficina del
Gobernador del Estado, asi como aquellos cuyo nombramiento o ejercicio
requiera la aprobacion expresa de los Titulares de los Poderes del Estado, o
los municipios;, Il.- Los Titulares de las distintas Dependencias o los
responsables de las unidades u 6rganos en la estructura administrativa de
las entidades publicas, hasta el nivel de jefe de seccion o su equivalente; Ill.-
Los que dentro de las entidades publicas realicen funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria,
planeacion, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los
almacenes e inventarios, investigacion, investigacion cientifica, asesoria o
consultoria; IV.- Los Secretarios Particulares o Privados; el personal adscrito

presupuestalmente a las Secretarias Particulares o Ayudantias, asi como los
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destinados presupuestalmente, o que realicen trabajos personales y directos
para los servidores publicos a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo; V.- Los fiscales y auxiliares del fiscal en la Fiscalia General, de la
Policia Ministerial y los miembros de la Policia Estatal; VI.- En el Poder
Legislativo y en el Poder Judicial, todas las categorias y cargos que con
clasificacion de confianza consigne el catdlogo de empleos respectivo para
cada uno de esos poderes. VII.- El personal que con ese cardcter se integre a
los Ayuntamientos en cada administracién, que se encuentre supeditado a
las actividades y cargo que se le confiera en su hombramiento de acuerdo
con el catdlogo de puestos respectivo. Los trabajadores de confianza

gozardn de las medidas de proteccion al salario y los beneficios de la

seguridad social.” Atento a lo expuesto, la calidad de confianza
de un trabajador depende de la naturaleza de las funciones
desempefadas; de ahi que para determinar tal calidad se
tiene que verificar las funciones o naturaleza del trabajo
desempenado.- - - - --------------------------
En esta tesitura, ante la falta de material probatorio de la
demandada, que justificara las funciones que atribuyd a la
actora, se tienen por ciertas las que ésta afirmé desempenfar
en su escrito inicial (foja 6), consistentes en contestar el
teléfono de la oficina, presentacion y recepcion de
documentos y oficios que llegaban a la oficina de estadistica
y control escolar; las cuales no coinciden con aquellas
previstas en la fraccion III del articulo 7 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz; pues no importa el nombramiento

o denominacion que se dé al puesto, sino que se justifique
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que la actora efectivamente las realizo; por ello no crea
certeza en quien resuelve, que del desahogo de Ila
confesional a cargo de la actora, a la posicion numero tres,
de que si era trabajadora de confianza, contestd en sentido
afirmativo; puesto que en la posicidn cuatro, la absolvente
manifestd en sentido negativo, que no realizaba funciones
de direccion, planeacion, supervision, investigacion y
asesoria; y observando de autos que no existe dato o indicio
gue hasta este momento haga presumir que la reclamante
haya actualizado alguna de las hipodtesis previstas en la
fracciones I, 11, IV, V y VI del numeral 7 de la Ley Estatal del
Servicio Civil, esto, debido a que no se vislumbra sea cargo
que requiera aprobacidon expresa del titular de la entidad;
asimismo, no se percibe, ser titular de alguna dependencia o
responsable de unidad u odrgano de la estructura
administrativa municipal y/o del organismo publico
descentralizado, hasta el nivel de jefe de seccion o su
equivalente, en ningdn modo se equiparan a un secretario
particular o privado, o personal adscrito a las secretarias
particulares, o que realice trabajos personales y directos
para los servidores publicos, es decir, titular del area donde
se encontraba adscrita o bien, de la propia dependencia y/o
organismo publico descentralizado, tampoco encuadra en

las fracciones V, VI y VII del arabigo en comento, puesto que
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no se trata de un agente, secretario del ministerio publico
(ahora fiscalia), o miembro del Poder Legislativo o Judicial. -
Por cuanto hace a las labores sefaladas, se conjetura, no se
equiparan o se asimilan a las de direccidén, pues no se
observa que contara con poder de decision en el ejercicio
del mando; tampoco, se evidencia en ningun sentido la
inspeccion, supervision o vigilancia, pues, la entidad no
acredita que efectivamente supervisara el trabajo de alguien
mas, ni mucho menos vigilara el desarrollo de actividades o
funciones designadas a diversas personas, elementos que,
de forma inminente van acompafadas a las tareas de
inspeccién, supervision y vigilancia, las que no se relacionan
con las de la accionante, tareas que necesariamente se
realizan a nivel de jefaturas y subjefaturas, siempre y cuando
asi lo considere el presupuesto de la dependencia o entidad,
cuestion que la patronal no acreditd en autos; mucho
menos de auditoria, que involucra revisar, examinar, evaluar
resultados de una gestion administrativa a fin de verificar si
se ajusta a la norma, dado que la patronal no aportdé medio
de conviccidon que acreditara que la reclamante haya
efectivamente desarrollado las funciones de inspeccion,
supervision o auditoria; menos aun, se asemejan a la
planeacion, ya que ésta comprende realizar planes o

proyectos para el buen funcionamiento de la entidad
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patronal; de lo anterior, se puede concluir que las funciones
desarrolladas por la accionante, no guardan relacion con las
diversas hipotesis que contiene el articulo 7° en su fraccion
Il de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; por lo
tanto, la entidad demandada, carece de medios de
conviccion a su favor donde se vislumbre la calidad de
confianza de la empleada estatal;, por tanto, por exclusion,
de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, se considera trabajadora de base, que
cuenta con accién y derecho para reclamar la indemnizacion
y proteccion amplia de la Ley Estatal del Servicio Civil de
VeraCruz.--- -------cccccccmmccc e e e e e
De la demanda, precision, contestacion y demas actuaciones
procesales, se observa el reclamo de la accionante respecto
a la Indemnizacion y otras prestaciones, a las que segun
tiene derecho por causa del despido injustificado impetrado
en su contra, en razon del cuidado prestado a su bebé, al
ser, segun dijo, madre lactante; la entidad demandada nego
los hechos marcados con el numero tres, de la demanda
que contestd, debido a que dijo, eran falsos; de tal guisa
que, debe decirse, la negativa lisa y llana no le exime a la
demandada de responsabilidad respecto a demostrar la
causa determinada que dio origen a la ruptura contractual,

pues de acuerdo con el articulo 784 fraccion IV, de la Ley
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Federal del Trabajo —vigente hasta el uno de mayo de dos
mil diecinueve, en términos de su articulo séptimo
transitorio-, aplicada supletoriamente a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo sus arabigos 13
y 222, la causa de la recision de la relacion de trabajo, se
trata de informacidn que la patronal tiene obligacion de
resqguardar y exhibir en juicio, en caso necesario; apoya lo

anterior, el criterio: “"DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL

PATRON DEMANDADO NO REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL
TRABAJADOR. De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se
infiere la regla general de que corresponde al patron la carga de probar los
elementos fundamentales de la relacion laboral, por ser éste el que puede
disponer de los elementos de conviccion, entre otros motivos, por el
imperativo legal que se le impone de mantener, y en su caso, exhibir en
Juicio, los documentos relacionados con aspectos fundamentales de la
contratacion laboral. Este criterio es armonico con la reiterada
Jurisprudencia de esta Suprema Corte de Justicia y se compagina con el
cardcter inquisitivo que sobre el material probatorio se atribuye a las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje. Por ello, cuando el trabajador afirma que fue
despedido injustificadamente y el patron, reconociendo la relacion laboral,
niega lisa y llanamente el despido, la carga de la prueba no se revierte al
trabajador. Por otra parte, los articulos 46 y 47 del ordenamiento citado
establecen que el despido no es discrecional, sino que para ser valido y
librar de responsabilidades al patron, debe obedecer a causales
determinadas, rodeando a este acto de una serie de formalidades especificas
como darle aviso por escrito en el que se asienten los motivos de la decision

patronal, entre otros datos; ello, con el claro propésito de proteger al
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trabajador de una situacion en la que corre el riesgo de quedar en
indefension. De aqui se sigue que si con desconocimiento de tales
caracteristicas que son propias del procedimiento laboral, se aceptara que la
negativa lisa y llana del despido tiene el efecto de revertir la carga
probatoria al trabajador, se propiciaria que el patron rescindiera la relacion
laboral violando todos los requisitos legales y luego, al contestar la
demanda, negara lisa y llanamente el despido, con lo cual dejaria sin
defensa al trabajador, ante la imposibilidad o extrema dificultad que éste
tendria de probar un acto que generalmente ocurre en privado.
Consecuentemente, esta Sala reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala de
que la negativa del despido revierte la carga probatoria sobre el trabajador,
Unicamente cuando viene aparejada con el ofrecimiento del trabajo, pero no
cuando es lisa y llana. Tesis: 2a./). 41/95, Novena Epoca, Registro: 200723,
Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta ll, Septiembre de 1995, Materia(s): Laboral, Pdgina:

b4 R i eI I
En esta linea de pensamiento, del material probatorio
aportado por la patronal, no se advierte alguno encaminado
a acreditar la causa motivadora del término de la relacion
laboral con la accionante; por el contrario, la reclamante en
el hecho tres de su escrito inicial, al narrar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar del despido del que se duele, dijo
que el seis de octubre del dos mil veinte, se encontraba

laborando dentro de la oficina ubicada en las instalaciones

de la Delegacién, en la [V155-ELIMINADO 2

N156-ELIMINADO 2

N157-ELIMINARPaddo fue informada de manera verbal por el C.
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N158-ELIMINADO 1 asistente del licenciado

N159-EL]

N160-ELIMINADO 1 . .
|| Secretario particular de la

N161-ELIM

. [NADO 1 . ’
Delegada Regional de gue por instrucciones de la

NlGZ—ELIMIqNl63—ELIMINADO 1 |

Delegada Regional de

tenia que dejar el cargo, ya que su contrato habia
terminado, dijo la actora, segun los hechos narrados en su
escrito inicial, que se le informd que tenia que firmar su
renuncia, y cuando solicito se le indicara la razén de su
despido, le refirid que la Delegada Regional habia sefalado:
“que yo no servia para el puesto, porque estaba mdas
preocupada por el cuidado de mi bebé que por cumplir con
las obligaciones de la 4T...". - - - - - - = - === == - - - - - - - -

En este tenor, se advierte que la actora bajo el numero
cinco de su escrito de pruebas, aporté la documental (foja
114) consistente en la copia certificada del acta de
nacimiento numero mil cuatrocientos veintidés, a nombre

del infante |N164‘EFTIH%NZ?B%Htidad reservada, atendiendo al

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en

casos que involucran a nifas, nifios y adolescentes, emitido
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ello como
norma orientadora; documental de mérito que si bien fue
desechada en el auto de fecha nueve de diciembre de dos

mil veintiuno,_bajo una perspectiva de género, este Tribunal

tiene la obligacion de acatar lo establecido en los articulos

MINADO 1
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1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en relacion con lo previsto en articulo 2 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley Estatal
del Servicio Civil, por asi establecerlo en sus numerales 13 y
222. En este sentido, el Protocolo para juzgar con
perspectiva de género de la propia Suprema Corte de

Justicia de la Nacion establece que: “..la perspectiva de género se

constituye como una herramienta para la transformacion y deconstruccion,
a partir de la cual se desmontan contenidos y se les vuelve a dotar de
significado, colocandolos en un orden distinto al tradicionalmente
existente...permitiendo que nuestra mirada sobre un fenomeno logre: (i)
vistbilizar a las mujeres, sus actividades, sus vidas, sus necesidades
especificas y la forma en que contribuyen a la creacion de la realidad social;
y (i) mostrar como y por qué cada fenémeno concreto estd atravesando por

las relaciones de poder y desigualdad ente los géneros, caracteristicas de los

sistemas patriarcales y andocrdticos...”. En |0 que respecta a la
metodologia, la Suprema Corte de Justicia ha establecido
que los pasos necesarios para juzgar con perspectiva de

género son los siguientes: “i) identificar primeramente si existen
situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un
desequilibrio entre las partes de la controversia; ii) cuestionar los
hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja
provocadas por condiciones se sexo o género; iii) en caso de que el
material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion de

violencia, vulnerabilidad, o discriminacion por razones de género,
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ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv)
de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género,
cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el
impacto diferenciado de la solucion propuesta para buscar una
resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad
por condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estandares de
derechos humanos de todas las personas involucradas, especialmente
de los nifos y nifias; y vi) considerar que el método exige que, en todo
momento, se evite el uso del lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de

género (Amparo Directo en revision 2655/2013)" - - - - - - - - - - - - -

En esta linea de pensamiento, la documental ofertada por
la reclamante conforme el niumero cinco de su escrito de
ofrecimiento de pruebas, al ser un documento publico
emitido por la Direccion General del Registro Civil del
Estado de Veracruz, se toma en consideracion al momento
en que se resuelve el presente controvertido, ello bajo una

perspectiva de género, acorde a tesis del rubro y texto:

“IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA
MATERIA. El reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida
libre de violencia y discriminacion y de acceso a la justicia en
condiciones de igualdad, exige que todos los organos jurisdiccionales
del pais impartan justicia con perspectiva de género, que constituye un
método que pretende detectar y eliminar todas las barreras y

obstaculos que discriminan a las personas por condicion de sexo o
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género, es decir, implica juzgar considerando las situaciones de

desventaja que, por cuestiones de género, discriminan e impiden la
gualdad. De ahi que los juzgadores deben cuestionar los estereotipos
preconcebidos en la legislacion respecto de las funciones de uno u otro
género, asi como actuar con neutralidad en la aplicacion de la norma
Juridica en cada situacion, toda vez que el Estado debe velar por que
en toda controversia jurisdiccional, donde se advierta una situacioén de
violencia, discriminacion o vulnerabilidad por razones de género, ésta
se tome en cuenta, a fin de visualizar claramente la problemdtica y
garantizar el acceso a la justicia de forma efectiva e igualitaria. Asi, la
obligacion de impartir justicia con perspectiva de género debe operar
como regla general, y enfatizarse en aquellos casos donde se esté ante
grupos de especial vulnerabilidad, como mujeres y nifias indigenas,
por lo que el juzgador debe determinar la operabilidad del derecho
conforme a los preceptos fundamentales consagrados tanto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
procurando en todo momento que los paradigmas imperantes de
discriminacion por razon de género no tengan una injerencia negativa
en la imparticidn de justicia; por el contrario, atendiendo precisamente
a tales prejuicios o estereotipos, el juzgador debe considerar las
situaciones de desventaja que tienen las mujeres, sobre todo cuando es
factible que existan factores que potencialicen su discriminacién, como
lo pueden ser las condiciones de pobreza y barreras culturales y
lingliisticas. Registro digital: 2009998. Instancia: Pleno. Décima Epoca.
Materia(s): Constitucional. Tesis: P. XX/2015 (10a.). Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacion. Libro 22, Septiembre de 2015,
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Tomo |, pdgina 235.Tipo: Aislada”; y con la obligacion de este
Organo de conocimiento de dictar los laudos a verdad
sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero
expresando los motivos y fundamentos legales en que se
apoyan, como lo prevé el articulo 221 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz;, misma que se valora en términos
del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, en concordancia con lo previsto por los
numerales 670, 680 y 684 del Cddigo Civil del Estado de
Veracruz y, de la cual se advierte que con fecha quince de

enero de dos mil veinte, tuvo lugar el nacimiento del infante

N165-ELIMENMentidad reservada, atendiendo al Protocolo de

actuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucran a nifas, nifos y adolescentes, emitido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ello como norma
orientadora; y de la que se observa que el nombre de la
madre, lo es precisamente el de la actora del presente
controvertido, dato que se robustece de la consulta a la
Clave Unica del Registro de Poblacion con los datos
plasmados en el acta de nacimiento en cita, la que se
encontro en la liga:

file:///C:/Users/Win%207/Downloads/CURP GOMD200115H
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VZNJGAl.pdf, que corresponde al infante, con la clave:

N166-ELIMINADO 8 a nombre de [N167-ELIMIYAPPetha

de inscripcion seis de marzo de dos mil veinte y con el

N168—ELIMINA|D8e”caI guisa, que se tiene por

numero de folio

acreditado que la actora, efectivamente tuvo un hijoy a la
fecha en la que dijo fue despedida, seis de octubre de dos
mil veinte, el infante contaba con ocho meses veintiun dias
deedad. - --------------------------"------
El articulo 51 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz

sefala: “ARTICULO 51.-Las mujeres embarazadas disfrutardn de un

periodo de descanso minimo de noventa dias, contados a partir de la fecha
de expedicion del certificado médico de incapacidad prenatal, expedido por
la Institucion que otorgue la seguridad social o por facultativo expresamente
autorizado por la Entidad Publica, cuando la trabajadora no esté afiliada a
alguna institucion de seguridad social. Durante los seis meses siguientes al

vencimiento de esta incapacidad, cuando menos, tendrdn derecho

diariamente a un descanso de una hora para alimentar a sus hijos”: €stO
es, se otorga a la madre trabajadora el descanso minimo de
noventa dias a partir de la expedicion del certificado médico

prenatal, asi como el derecho a un descanso diario de una

hora para alimentar a su hijo, durante los seis meses

siguientes al vencimiento de la incapacidad por gravidez;

ahora bien, en autos no existe constancia alguna que

permita a quien resuelve, saber la fecha de vencimiento de

dicha incapacidad, sin embargo, en sintonia con la Ley del
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. N169-ELIMINADO 1
Seguro Social por la que el ©

N170-ELIM

"é8Rcede a las mujeres trabajadoras en estado de

gravidez, dos periodos de cuarenta y dos dias cada uno, pre
y posnatal, acorde a lo previsto en los articulos 85 y 101 del

ordenamiento en cita, que disponen: “Articulo 85.- ...El disfrute
de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir del dia en que el
Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion sefAalara la
fecha probable del parto, la que servira de base para el computo de los
cuarenta y dos dias anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del
subsidio que, en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley.”
"Articulo 101. La asequrada tendra derecho durante el embarazo y el
puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del ultimo

salario diario de cotizacion el que recibira durante cuarenta y dos dias
anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.”; por
lo que se tiene la presuncidn que la actora debid tener su
certificado médico postnatal a partir de la fecha de
nacimiento de su hijo, en la que se debid conceder cuarenta
y cinco dias, segun se dispone en el articulo 51 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz, (ello dado que es el
término que mas le favorece a la trabajadora), fecha que si
se puede computar, pues como se advierte de la partida de
nacimiento que corre en autos (foja 114), como la del quince
de enero de dos mil veinte, los cuarenta y cinco dias
posteriores fenecieron el dia veintinueve de febrero de esa

misma anualidad, por lo que la actora debid presentarse a
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dos de marzo del dos mil veinte; ademas, a partir de esta
fecha, la trabajadora debi6 disfrutar del derecho que el
concede el numeral 51 de la Ley Estatal del Servicio Civil
antes transcrito, de gozar diariamente de un descanso de
una hora para alimentar a su hijo; haciendo el cémputo
respectivo, el dia dos de septiembre de dos mil veinte, se
cumplieron los seis meses del periodo de lactancia, por lo
que se concluye que, en la fecha del despido, la_madre

(actora en el presente juicio), ho gozaba de tal derecho, es

decir, no se encontraba en el periodo de lactancia para
alimentar a su bebé. - - - - - - - - ---------------
Ameén de lo anterior, ante el incumplimiento de la patronal
de acreditar su débito procesal de probar la causa del
termino de la relacion juridica de trabajo, como se establece
en el articulo 784, fracciones 1V, V y VI de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia; se
tiene por cierto el despido y de conformidad con el articulo
43 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, la

promovente tiene derecho a la indemnizacion que solicita, a

la base del salario diario percibido por la actora de [V1717ERIM

[ NAD(

N172-ELIMINADO 65 derivado del

N173-ELIMINADO 65

mensual de

m.n.)|, dividido entre la temporalidad aludida; el cual si bien
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la entidad al responder el hecho uno del libelo inicial, solo
tuvo por ciertos el cargo laboral y el domicilio de su centro
de trabajo, no asi por cuanto hace al salario manifestado por
la actora, pese a ser débito procesal de la patronal, acorde a
lo previsto por el articulo 784, fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo en sus articulos
13 y 222; ante ello, se tiene por cierto el salario que
menciona la actora, mismo que se corrobora con la
documental (fojas 115 a 124) bajo el numero seis de su

escrito de pruebas, consistente en diez impresiones de

recibos de némina expedido por la [[N74-ELIMINADO 1

Nl75—ELIMINADFé nombl‘e de |a C |Nl76—ELIMINADO 1

N177-ELIMINGBP deriodo comprendido del veinte de diciembre

de dos mil diecinueve al treinta de septiembre de dos mil
veinte (fojas 115 a 124), las cuales fueron objetadas por su
contraparte, por lo que se admitid el medio para su
perfeccionamiento  consistente  cotejo o compulsa,
determinando que fuera llevado a cabo en las oficinas que

ocupan la Direccion de Néminas de la entidad demandada,

con domicilio en |[V178-ELIMINADO 2

N179-ELIMINADO 2 |' el Cual fue

desahogado a las diez horas con treinta minutos del dia

veintitrés de agosto (fojas 174 a 175), por la actuaria
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habilitada para la practica de la diligencia de mérito, siendo
atendida por el |V180-ELIMINADO 1 , por
parte de la |1o1TFRIMINADO 1 |, quien le

manifestd que no le era posible exhibir la documentacion
requerida, dando vista a este érgano de conocimiento; el
cual, en proveido de veinticuatro de octubre de dos mil
veintidés (foja 228), hizo efectivo el apercibimiento
decretado el veinticinco de mayo de dos mil veintidos, esto
es, se le tuvieron por cotejados los documentos ofrecidos
por la parte actora con el arabigo seis; ello, pues de
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria, en relacion con el diverso 58 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, el salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que no debe confundirse la suma de las
percepciones con el remanente de éstas, luego de las
retenciones efectuadas con motivo de aportaciones de
seguridad social o la obligacion del trabajador de contribuir
al gasto publico, por medio del pago de impuestos, habida
cuenta que la circunstancia de que los patrones se

encuentren obligados a realizar la retencion de
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contribuciones 'y autorizados para efectuar ciertos
descuentos de otra indole, generalmente en forma
simultanea al pago, no es obstaculo para dejar de
considerar como salario integrado la suma de lo que el
trabajador percibid, previas deducciones, ya que esa
cantidad es la que entrd en su esfera patrimonial, tan es asi,
que es sobre las percepciones totales que el patron
determina la base gravable, a fin de calcular y materializar la
retencion; también es sobre ese ingreso que se realizan
otros descuentos o retenciones, como el pago de préstamos
(articulo 97, fraccion 1III, de la referida ley) o de pensiones
alimenticias judicialmente ordenadas (fraccién I del mismo
precepto); en consecuencia, no debe considerarse como
salario integrado el neto, en tanto que es el salario bruto
sobre el que se aplican las deducciones contributivas o de
cualquier otra naturaleza, atendiendo a circunstancias que
pueden ser variables y estar fuera del conocimiento de la

Junta; teniendo aplicacion la tesis de rubro y texto: “SALARIO

BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE
EN AQUEL. De conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo, por lo que no debe confundirse la suma de las

percepciones con el remanente de éstas, luego de las retenciones efectuadas
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con motivo de aportaciones de seguridad social o la obligacion del
trabajador de contribuir al gasto publico, por medio del pago de impuestos,
habida cuenta que la circunstancia de que los patrones se encuentren
obligados a realizar la retencion de contribuciones y autorizados para
efectuar ciertos descuentos de otra indole, generalmente en forma
simultanea al pago, no es obstdculo para dejar de considerar como salario
integrado la suma de lo que el trabajador percibid, previas deducciones, ya
que esa cantidad es la que entré en su esfera patrimonial, tan es asi, que es
sobre las percepciones totales que el patron determina la base gravable, a
fin de calcular y materializar la retencion; también es sobre ese ingreso que
se realizan otros descuentos o retenciones, como el pago de préstamos
(articulo 97, fraccion Ill, de la referida ley) o de pensiones alimenticias
Jjudicialmente ordenadas (fraccion | del mismo precepto), en consecuencia,
no debe considerarse como salario integrado el neto, en tanto que es el
salario bruto sobre el que se aplican las deducciones contributivas o de
cualguier otra naturaleza, atendiendo a circunstancias que pueden ser
variables y estar fuera del conocimiento de la Junta. Obviamente no existira
obstaculo para que, al cumplir el laudo, el patron efectue las retenciones o
descuentos que la ley lo obligue a hacer. Tesis XVI.10.T.23 L (10a.), registro
2011107, emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo

del Décimo Sexto Circuito, Decima Epoca, Tomo Ill, Febrero de 2016, pdgina

2139, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.” Por las

consideraciones expuestas, se condena a la demandada

N182-ELIMINADO 1

|, a pagar a la

N183-ELIMINADO 1

actora , la cantidad de

N184-ELIMINADO 66

N185-ELIMINADO 66

|, por concepto de indemnizacion

constitucional, equivalente a tres meses de salario; asi
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como se condena a pagar salarios caidos, por ser éstos
accesorios de la accion principal; por el lapso de doce
meses, esto es del seis de octubre de dos mil veinte al

seis de octubre de dos mil veintiuno, esto es, la cantidad

de N186—-ELIMINADO 66

N187-ELIMINADO 66

; sin que proceda los

incrementos y mejoras salariales, debido a que la accion
principal es la indemnizacion, la cual trae implicita la
voluntad de la trabajadora de no reincorporarse a su fuente
de empleo, es decir, dar por finalizado el vinculo laboral, al
contrario que cuando se reclama la reinstalacidén, puesto
que en ésta, se tiene como finalidad que la relaciéon laboral
continde en los mismos términos y condiciones como si
nunca se hubiese interrumpido, por tanto, los salarios
caidos en caso de indemnizacion solo adquieren el
caracter de reparacion del daho producido por el
despido injustificado del patron, ya que, el vinculo
contractual concluyd en la data del despido; sirve de
sustento, la jurisprudencia emitida por la otrora Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, de rubro y

texto siguiente: “...SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, CUANDO
LA ACCION QUE SE EJERCITO FUE LA DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Esta Cuarta Sala reitera el criterio que ha

sostenido en la jurisprudencia numero 1724, publicada en la pagina
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acerca de que cuando el trabajador demanda la reinstalacion y el
pago de salarios caidos, éstos se cubriran tomando en cuenta el
aumento de salarios habidos durante el ejercicio; en cambio, si
demanda la indemnizacion constitucional, los salarios vencidos deben
cuantificarse con base en el sueldo percibido en la fecha de la
rescision, porque la ruptura de la relacion laboral operd desde aquella
época. Esto se explica en razon de que ambas acciones son de
naturaleza distinta, ya que en la primera el actor pretende que la
relaciéon laboral debe continuar en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de
trabajo; y, en la sequnda, da por concluido ese vinculo contractual y
demanda el pago de la indemnizacion constitucional, de forma que los
salarios vencidos solicitados ya no tiene el mismo concepto de los que
se generaron con motivo de la relacion de trabajo que continua
vigente, sino que adquieren el caracter de indemnizacién o reparacion
del dafio producido por la falta en que incurrié el patrén al rescindir la
relacion laboral, encontrando al respecto aplicacion el articulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo en cuanto establece que para determinar el
monto de la indemnizacidon que debe pagarse a los trabajadores se
tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacién. Epoca: Octava Epoca Registro: 207788
Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Num. 64, Abril de 1993
Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 14/93 Pagina: 11..."- - - - = = = = = - - - -

En el arabigo cuatro, la impetrante solicita el

reconocimiento de la antigiiledad generada en |la
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N188-ELIMINADO 1 , desde su ingreso a las

N189-ELIMINADO 54

labores el , como Jefa

de Oficina de Estadistica y Control Escolar de la Delegacion

N190-ELIMINADO 1

Regional de Por lo que respecta al

reconocimiento de antigledad que pretende la actora, la
demandada negé la data de ingreso plasmada en el escrito
inicial, al responder el hecho uno de su escrito de
contestacion; empero tal dato, es responsabilidad de la
patronal acreditarla, acorde a lo previsto por la fraccion |,
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia; de las pruebas aportadas
por la patronal no se advierte ninguna encaminada a
demostrar la fecha de ingreso de la accionante, por lo que
este Organo de conocimiento, bajo el principio de
adquisicion procesal, que dispone que cualquier prueba -ya
sea directa o indirecta- que obre en el proceso, influye en
las pretensiones de las partes, aun cuando hubieran sido
ofrecidas por la contraparte del oferente, acorde con la tesis

de rubro y texto: “PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL EN

MATERIA LABORAL. LAS PRUEBAS OFRECIDAS EN EL JUICIO NO SOLO
BENEFICIAN A SU OFERENTE, SINO A LAS PARTES QUE PUEDAN
APROVECHARSE DE ELLAS. Atento al principio de comunidad o adquisicion
procesal en materia laboral, cualquier prueba -ya sea directa o indirecta-
que obre en el proceso, influye en las pretensiones de las partes, aun cuando

hubieran sido ofrecidas por la contraparte del oferente; es decir, las pruebas
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ofrecidas en el juicio laboral no pertenecen a quien las aporta y, por ende,
no puede sostenerse que solo a éste beneficien, puesto que, una vez
introducidas legalmente al proceso, deben considerarse para determinar la
existencia o inexistencia del hecho a que se refieren, sea que resulte en
beneficio de quien las ofrecio o de la parte contendiente, que bien puede
invocarlas, ya que, de acuerdo con el principio citado, las pruebas no sélo
benefician a la parte que las ofrece, sino a las demds que puedan
aprovecharse de ellas, lo cual obedece a la naturaleza juridica del proceso
(que es un todo unitario e indivisible). Asi, las pruebas de una de las partes
pueden resultar benéficas a los intereses de la contraria del oferente, asi
como a los del colitigante; de ahi que las Juntas estén obligadas a examinar
y valorar las que obran en autos, a fin de deducir la verdad histérica que
debe prevalecer en el caso justiciable, sin importar quién las ofrecid, en
razon de que, una vez desahogado el medio de conviccion, ya no pertenece
a las partes, sino al proceso, con la aclaracion de que el juzgador debe
atender la forma en que fueron ofrecidas y desahogadas legalmente, lo que
significa que si una prueba no estd ofrecida, admitida y desahogada
conforme a derecho, presentara un vicio de origen que no podra generar
derecho alguno en favor de una de las partes. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL DECIMO
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 785/2014. Jesus Estrada Morales. 23 de
noviembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Uriel Torres
Hernandez. Secretaria: Sonia Sudrez Rios. Registro digital: 2015932.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Materia(s):
Laboral. Tesis: X.10.A.T.38 L (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 50, Enero de 2018, Tomo IV, pagina 2215. Tipo:

Aislada”,; observa la prueba de inspeccion ofertada por la
accionante, bajo el arabigo siete de su escrito de

ofrecimiento a realizarse precisamente en el area de
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Recursos Humanos de la [N191-ELIMINADO 1

N192-ELIMINADQ 1 y
probanza que versé sobre los documentos

consistentes en el expediente personal y recibos de néminas

N193-ELI)

IINADO 54

de la actora, comprendiendo del periodo del

N194-ELIMINADO 54

al seis de octubre de dos mil

veinte y sobre los puntos que resultaron calificados de

legales: (en lo que interesa) Letra A, el punto ii "A Del

N195-ELIMINADO 1

expediente personal: i. Que la C. ingreso a
prestar sus servicios a la [N126-ELIMINADO 1 , el
dig|N197-ELIMINADO 54 - de su desahogo,

en diligencia de veinticuatro de agosto de dos mil veintidds,
llevada a cabo por la actuaria comisionada de este Tribunal,

(foja 176), en cuanto al punto indicado hizo constar: “Que en
este acto y en atencion al presente, sefialo que no es posible exhibir la

documentacién requerida. Esto dijo. DOY FE”; por proveido de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidos, al advertir de la
prueba de Inspeccion que la patronal omitid exhibir los
documentos materia de la misma, se le hizo efectivo el
apercibimiento contenido en el acuerdo dictado en
audiencia de las diez horas con treinta minutos del
veinticinco de mayo de dos mil veintidds, esto es, de tenerle
por presuntivamente ciertos los hechos que con esta prueba
pretende acreditar el oferente de la misma, ello de

conformidad con los articulos 827, 828 y 829 de la Ley



VERA 65 . .

DL ESTAG DE VERACRLE TCA

Federal del trabajo de aplicacion supletoria; lo que lleva a
tener por cierta la fecha de ingreso manifestada por Ia
actora; en esa virtud, al ser la antigtedad el tiempo durante
el cual se ha prestado el servicio, y generarse dia a dia con
esa unica condicion; y en el caso que nos ocupa, se entiende
terminada el seis de octubre de dos mil veinte, fecha en la
que acontecid el despido injustificado del que se duele la
actora, pues después de ello no existen derechos ni
obligaciones entre las partes, al peticionar la accionante,

como accién principal la Indemnizacion Constitucional; por

N198-ELIMINADO
tanto, se condena a la demandada ||

N199-ELIMINADO 1

| a reconocer como antigiiedad

de la actora |00~ ELIMINADO 1 |, a partir del

N201-ELIMINADO 54 al seis de octubre

de dos mil veinte (fecha de término de la relacion
laboral). - - - - - - - s c e e e a
QUINT O: A través de los arabigos ocho, nueve y diez, del
escrito inicial, la actora requirié el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo por todo el tiempo laborado, y por el
tramite del presente juicio. Por su parte la demandada como

defensas y excepciones (foja 87) opuso: “..que se opone a la
prestaciones marcadas con los nuimeros 8 y 9 de su escrito inicial de
demanda y escrito de 20 de noviembre de 2020, respecto del pago de

vacaciones y prima vacacional, en virtud de que, sequn lo dispuesto por los
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numerales 76 a 81 de la ley Federal del Trabajo, sefialan que la finalidad de
las vacaciones es el descanso continuo de varios dias que les dé a los
trabajadores la oportunidad de reponer su energia gastada con la actividad
laboral desempefada, sea ésta fisica o mental, de ahi que las vacaciones no
se pagan sino que mds bien se disfrutan, sin embargo y para el caso de que
este H. Tribunal considerara lo contrario, sin que de ninguna forma
implique ninguna aceptacion por parte de mi representada, deberd de
tomarse en cuenta que al haber interrumpido la relacién de trabajo entre la
actora y mi representada, no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo fuera imputable al patrén, lo que solo
daria lugar a que la relacion de trabajo se considerara como continuada, es
decir, como si nunca se hubiera interrumpido ocasionando con ello la
condena al pago de los salarios vencidos, por lo que no resultaria
procedente la condena sobre el pago de vacaciones ya que ello implicaria
que respecto de esos dias se estableciera una doble condena y lo mismo

acontece respecto del pago del aguinaldo...”. - - - - = = = = = = = = = == - - - -

De lo previsto por el arabigo 53 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, posterior a los seis meses de labor, se
concede el derecho a gozar de descanso, a razén de diez
dias por periodo (dos cada afio), con goce de sueldo, es
decir, por disposicion expresa del articulo citado, las
vacaciones son una prestacion traducida en descanso, su
finalidad no es remunerativa, aunado a ello, la norma
prohibe su acumulacién o fraccionamiento, asi como el
pago de salario doble en caso de haberse laborado en ese
lapso; en esta linea de pensamiento, segun quedo

acreditado en lineas precedentes se tuvo por cierto que la
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actora ingresé a laborar el [N#02 ELIMINADO 54

N20S-ELIMINAIGY que se toma de inicio para el cémputo de

las misma; de ahi que podia gozar de ese beneficio, dentro
de los tres meses posteriores a la fecha en que

ordinariamente debid disfrutarlas, en esa virtud, al haber

N204-ELIMINADO 54 se

ingresado el

tiene que los dias uno de junio de dos mil diecinueve y seis
de enero de dos mil veinte, se generd su derecho para el
goce de vacaciones y por consiguiente, el pago de la prima
vacacional, y que debieron otorgarsele dentro de los
siguientes tres meses, conforme a la normatividad recién
referida; observando que la accionante solicita el pago de
vacaciones, de dos periodos anuales de quince dias cada
uno; de prima vacacional, el pago de cinco dias de salario
por cada periodo y setenta dias de aguinaldo del afio dos
mil veinte, esto es, tales prerrogativas las peticiona la actora,
en un monto superior a las previstas a los articulos 54 y 66
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, por lo que se
consideran extralegales, ante ello, si tomamos en cuenta
que el aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la
fraccion XII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que en caso de controversia, corresponde al patron
demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa

obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone
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al patron la obligacidn de conservar y exhibir en juicio una
serie de documentos, entre los que se encuentran los
recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es
suficiente para concluir que, en caso de controversia,
corresponde al patrén demostrar el monto y pago del
aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues
no hay razon para efectuar alguna distincién al respecto,
maxime que es una prestacion que tiene su origen en la
propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede
considerarse extralegal, aun cuando se demande el pago de
un monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de
la mencionada ley, sirve de apoyo a lo anterior, la

jurisprudencia de rubro y texto: “AGUINALDO. ES UNA

PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU
MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA.
Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
Jurisprudencia 2a./J). 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES
PARTE INTEGRANTE DEL MISMOQO.", determiné que el aguinaldo es parte
integrante del salario; a su vez, la fraccion Xl del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo dispone que en caso de controversia, corresponde al
patron demostrar su monto y pago, y en concordancia con esa obligacion, el
numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se
encuentran los recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es
suficiente para concluir que, en caso de controversia, corresponde al patron

demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad
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reclamada, pues no hay razon para efectuar alguna distincion al respecto,
maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal
del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se
demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo
87 de la mencionada ley. Registro digital: 2000190. Instancia: Sequnda Sala.
Décima Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./). 31/2011 (10a.). Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012,

mnin

Tomo 2, pagina 779. Tipo: Jurisprudencia™. - = = = = = = = = = = == - - - -
Ahora bien, es importante resaltar que, el articulo 53 de la
Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, establece que los
periodos vacacionales no podran ser acumulados ni
fraccionados y, en ningun caso, los trabajadores que los
laboren tendran derecho al pago de salario doble. De lo
anterior, se colige que tanto la retribucién en dinero de las
vacaciones no disfrutadas, asi como su acumulacion son
improcedentes. Ello atiende al objetivo de esa prestacion,
que no es de caracter economico, esto es, de incrementar la
percepcion salarial de los trabajadores, sino de procurarles
un descanso después de un periodo prolongado de
prestaciéon de servicios con el fin de preservar su salud.
Habida cuenta, la ley prohibe el pago en dinero de las
vacaciones, de forma que, este Organo Jurisdiccional esta
obligado a resolver atendiendo al principio de legalidad. A
pesar de lo anterior, esa regla general encuentra excepcion

cuando la relacién de trabajo se extingue antes de haber



70

concedido el disfrute de las vacaciones ya devengadas, pues
en esa hipdtesis es materialmente imposible que el servidor
publico goce de los periodos de descanso en forma
posterior. Lo expuesto se apoya en la jurisprudencia numero
4a./). 33/94, de la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina veinte, tomo
ochenta y uno, septiembre de mil novecientos noventa y
cuatro, Octava Epoca del Semanario Judicial de la

Federacidn, de epigrafe y sinopsis siguientes: ““TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO. VACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS.
CASO EN QUE ES PROCEDENTE EL PAGO DE. De la interpretacion del
segundo pdrrafo del articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se advierte que en él solo se establece la prohibicion de
pagar en numerario los periodos de vacaciones no disfrutados cuando se
encuentre vigente la relacion laboral; por lo tanto, dicha hipdtesis no es
aplicable para aquéllos casos en que dicha relacion ceso porque existe
imposibilidad material de que se disfruten. Asi por tratarse de una

prestacion devengada antes de concluir la relacién laboral, deben pagarse

las vacaciones no disfrutadas.””” Sin embargo, en el caso en

NZ05-ELIMINADO 1

concreto, tiene diversos

periodos de vacaciones, sin que hubiere controversia
respecto a que se laboraron completos o no esos tiempos,
por tanto, el pago de vacaciones si es procedente, dado que
como se ha mencionado, al laborar durante mas de toda

una anualidad consecutiva, le fue imposible gozar de sus



VERA 71 . .

WS

DL ESTAG DE VERACRLE TCA

vacaciones. Sirve de orientacion a lo anterior, el siguiente

criterio contenido en la tesis: ““"VACACIONES. LA PROHIBICION DE

ACUMULARLAS O FRACCIONARLAS, PREVISTA EN EL ARTICULO 53 DE LA
LEY NUMERO 364 ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, NO IMPIDE
QUE SE DEMANDE EL PAGO DE LOS PERIODOS QUE NO SE HUBIESEN
DISFRUTADO, EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. El
precepto citado prevé que los trabajadores con una antigliedad de mas de 6
meses de labores ininterrumpidas para una misma entidad publica, tendran
derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de por lo menos
10 dias habiles cada uno con goce de sueldo, que aquellos que laboren los
mismos, no tendran derecho a un doble pago; y que esos periodos no son
acumulables, ni pueden fraccionarse; sin embargo, esa disposicion no es
impedimento para que demanden el pago de los salarios correspondientes a
los periodos que no hubiesen disfrutado, incluso, durante todo el tiempo que
durd la relacién de trabajo, cuando el vinculo laboral haya llegado a su fin,
ya que esa prohibicion se entiende encaminada tnicamente a su disfrute, es
decir, a que no podrdn gozar de periodos acumulados o fraccionados de
vacaciones, o sea, de 20 dias continuos o mds, o menos de 10 en cada
ocasion, pero no que no se tenga derecho al pago de tal prestacion una vez
generada y haya terminado la relacion de trabajo, porque en este caso ya
no se podrda disfrutar de ellas. Consecuentemente, si un trabajador demanda
el pago de esa prestacion, bajo el argumento de que no podrd gozar de sus
periodos vacacionales, cuyo derecho ya generd, al haber concluido el
vinculo que lo unia con la patronal, el tribunal deberd condenar al pago de
las vacaciones no disfrutadas, salvo las que se encuentren prescritas, si se
opuso la excepcion relativa. Epoca: Décima Epoca, Registro: 2015226,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 46, Septiembre de

2017, Tomo Ill, Materia(s): Laboral, Tesis: VI.20.T.130 L (10a.), Pdgina:
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2010."". Lo anterior, encuentra sustento en la tesis VIL.2°
T.257 L (102.), emitida por el Segundo Tribunal Colegiado de
Circuito, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, de la Décima Epoca, Libro 77, agosto de 2020,

Tomo VI, pagina 6265, registro 2022018, que dice:

“VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. TIENEN DERECHO A DEMANDAR
SU PAGO SI CONTINUA LA RELACION LABORAL POR HABER PROCEDIDO
SU REINSTALACION, AL EXISTIR IMPOSIBILIDAD JURIDICA PARA GOZAR
DE ELLAS. Los trabajadores al servicio del Estado tienen derecho a
demandar el pago correspondiente a los periodos vacacionales devengados
que no hubiesen disfrutado, con independencia de que sean reincorporados
en su cargo, por haber resultado procedente en el juicio la accién de
reinstalacion, pues no podran gozar de ellos por existir imposibilidad
Juridica para su disfrute, ya que conforme al articulo 53, en relacion con el
diverso 55, ultimo pdrrafo, ambos de la Ley Numero 364 Estatal del Servicio
Civil de Veracruz, su goce estd limitado solo a los periodos establecidos en el
calendario oficial, o bien, dentro de los tres meses inmediatos siguientes a la
fecha en que ordinariamente debieron disfrutarse, con el objeto de no
afectar el servicio publico que tienen encomendado. En consecuencia, el
trabajador tendrd derecho a exigir su pago, a pesar de que continue la
relacion laboral, pues juridicamente ya no es posible que goce de las

mismas con motivo de la referida restriccion legal, salvo las que se

encuentren prescritas, si el demandado opuso la excepcion relativa.”.- - -
De tal guisa, con fundamento en lo previsto en el articulo 53
de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, tocante a

vacaciones se cuentan tres periodos (por el lapso que duré
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la relacion de trabajo); sin embargo, en el particular, como
se dijo en lineas supra, la actora las peticiona de dos
periodos anuales de quince dias cada uno, y dado que
corresponde a la patronal, acorde a la fraccion X del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria,
acreditar el disfrute y pago de las vacaciones, ante el
incumplimiento de su carga procesal, se considera
procedente el pago de dicha prerrogativa, en favor de la
promovente, de cuarenta y cinco dias de salario diario
justificado en autos, correspondientes a tres periodos
vacacionales de quince dias cada uno; lo cual permitira que
el dictado del presente laudo, sea congruente con el analisis
de las prestaciones reclamadas, especificamente, en lo que
corresponde a la prima vacacional, lo que encuentra apoyo

en la jurisprudencia de rubro y texto: “LAUDOS CONGRUENTES.

LO SON AQUELLOS QUE ADEMAS DE RESOLVER CON BASE EN LAS
ALEGACIONES Y PRUEBAS DE LAS PARTES, CONTIENEN LOS
RAZONAMIENTOS O CONSIDERACIONES QUE DAN CONSISTENCIA A LA
ABSOLUCION O CONDENA. El requisito de congruencia a que se refiere el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, no sélo implica la necesidad de
que las Juntas se pronuncien absolviendo o condenando respecto de las
prestaciones reclamadas con base en las alegaciones y pruebas de las
partes, es decir, haciendo la declaratoria respectiva, sino que es preciso,
ademds, que tal declaratoria esté precedida de los razonamientos o
consideraciones que, fundados en dichas alegaciones y pruebas, den

consistencia a la absolucion o a la condena; de otro modo, el laudo no
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cumpliria con las exigencias de los articulos 840, fraccion VI, y 841 de la
propia ley. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Registro digital: 161819. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.

J/112. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo

XXXIll, Junio de 2011, pdgina 1007. Tipo: Jurisprudencia”; de 1o que se
colige, resultan cuarenta y cinco dias (45) de vacaciones,
mas lo correspondiente al periodo proporcional laborado de
tres meses y seis dias (comprendido del uno de julio al seis
de octubre dos mil veinte), de este Ultimo tomando en
cuenta que, a la actora le corresponden dos periodos al afio,
de quince dias habiles cada uno, es decir, treinta (30 dias al
afo), por lo que, se tienen que dividir los treinta dias entre
el numero de meses del afio (20 entre 12), y resulta el valor
del mes dos punto cinco (2.5), por tres meses resulta siete
punto cinco (7.5); luego se divide el valor del mes dos punto
cinco (2.5) entre treinta dias, se obtiene cero punto cero
ocho (0.08), por seis dias laborados del mes de octubre de
dos mil veinte, es igual a cero punto cuarenta y ocho (0.48),
mas el resultado de los meses, esto es, siete punto cinco
(7.5), resultan siete punto noventa y ocho dias, por el
periodo laborado del dos mil veinte, mas los cuarenta y
cinco dias, en total se computan cincuenta y dos punto
noventa y ocho (52.98) dias de vacaciones. - - - - - - - - - -

Acorde a lo dispuesto por el articulo 784, fraccion X, de la
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Ley Federal del Trabajo vigente hasta el uno de mayo de dos
mil diecinueve, en términos de su articulo séptimo
transitorio, de aplicacion supletoria, corresponde a la
demandada acreditar el disfrute y pago de las vacaciones,
sin que del material aportado en autos por la patronal, se
advierta alguno encaminado a ello, sin que sea Obice a lo
anterior, bajo el principio de adquisicion procesal, valorar la
prueba de Inspeccidon ofertada por la actora, bajo el
numero siete de su escrito de pruebas, que se ordend
examinar en el expediente personal y recibos de nomina de
la actora, abarcando el periodo comprendido del uno de
diciembre de dos mil dieciocho al seis de octubre de dos mil
veinte, calificado de legales, en lo que interesa, los puntos

marcados con la letra C, puntos i, ii, iii, Iv, que dicen: “C. DE

LOS RECIBOS DE NOMINA Y/O PAGO: i. Que, por la prestacién de sus

N206-ELIMINADO 1

servicios subordinados a la demandad

N207-ELIMINADO 1 la C N208-ELIMINADO 1

N209-ELIMINADO 65

percibia un salario mensual de

N210-ELIMINADG. 6 _
Al (L. (5ue la demandad |N211-ELIMINADO 1

N212-ELIMIN N214-ELIMINADO 1

hDO 1 . .
?ue omisa en cubrir a la C

NZ213-ELIM

IE]f‘Bag& de aguinaldo relativo al afio dos mil veinte, proporcional

a los dias laborados durante todo el tiempo que durd la relacion laboral. iii.

N215-ELIMINADO 1

Que la demandada

N216-ELIMIN N217-ELIMINADO 1

ADO 1 . .
?Se omisa en cubrir a la C

N218-ELIMIBRABRAgS de vacaciones relativo al afio dos veinte, proporcional a

los dias laborados durante todo el tiempo que duré la relacion laboral. iv.
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Que la demandada N219-ELIMINADO 1

N2Z20-ELIMINS] N221-ELIMINADO 1

DO 1. .
rfue omisa en cubrir a la C

N222-ELIMI]

8PPabo de prima vacacional relativo al afio dos mil veinte,

proporcional a los dias laborados durante todo el tiempo que durd la

relacion laboral.”; en ese tenor, la actuaria comisionada hizo

constar, (foja 176) en la parte conducente: “Que en este acto y en
atencion al presente sefialo que no es posible exhibir la documentacion

requerida. Esto dijo.- DOY FE.-."; por proveido de veinticuatro de
octubre de dos mil veintidds, al advertir que la patronal
omitié exhibir los documentos materia de la inspeccion, se
le hizo efectivo el apercibimiento contenido en el acuerdo
dictado en audiencia de las diez horas con treinta minutos
del veinticinco de mayo de dos mil veintidds, esto es, de
tenerle por presuntivamente ciertos los hechos que con esta
prueba pretende acreditar el oferente de la misma, ello de
conformidad con los articulos 827, 828 y 829 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria. - - - - - - - - - -
En tal razdn, es procedente el pago de vacaciones, al haber
incumplido la patronal con su débito procesal; de lo que se
cuantifican, cincuenta y dos punto noventa y ocho (52.98)

dias de vacaciones, los que multiplicados a la base salarial

N223-ELIMINADO 65
de , la que

se obtiene de dividir el salario mensual acreditado en autos

de N224-ELIMINADO 65

entre la temporalidad aducida; el cual se corrobora de las
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documentales (fojas 115 a 124), consistente impresiones de

comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), de

N225-ELIMINADO 1

ndmina, relativos a la C.

correspondientes al periodo del uno al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecinueve, del uno de enero al treinta
de abril y del uno de junio al treinta de septiembre de dos
mil veinte, las cuales fueron objetadas por su contraparte,
por lo que se admitid el medio para su perfeccionamiento
consistente COTEJO O COMPULSA, determinando que fuera
llevado a cabo en las oficinas que ocupan la Direccién de

Nominas de la entidad demandada, con domicilio en |[la

N226-ELIMINADO 2

N227-ELIMINADO 2

el cual fue desahogado a las diez horas

con treinta minutos del dia veintitrés de agosto (fojas 174 a

175), por la actuaria habilitada para la practica de la

diligencia de mérito, siendo atendida por el [V228 ELIMINADO 1

N229-ELIMINADO 1 N230-ELIMINAD) 1

, por parte de la |

NZ231-ELIMINADO 1

quien le manifestd que no le era

posible exhibir la documentacién requerida, dando vista a
este Organo de conocimiento, el cual, en proveido de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidos (foja 228), le
hizo efectivo el apercibimiento a la patronal, decretado el
veinticinco de mayo de dos mil veintidds, esto es se le

tuvieron por cotejados los documentos ofrecidos por la
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parte actora con el arabigo seis. Dichos medios de
conviccion (Comprobantes Fiscales Digitales por Internet),
deben analizarse en términos del articulo 776, fraccion VIII,
de la Ley Federal del Trabajo, como aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia, tales como
documentos digitales o medios electronicos, donde habra
de atenderse a la fiabilidad del meétodo en que fue
generado, como es la cadena de caracteres formada con
motivo de la transaccion electronica, el sello digital o
cualquiera que permita autenticar el contenido de dicho
documento digital, por tanto, tiene valor probatorio en el
juicio laboral, conforme al articulo 99, fraccién 1III, de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, que sefala que quienes hagan
pagos por salarios y, en general, por la prestacion de un
servicio personal subordinado, deberan expedir y entregar
comprobantes fiscales en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente, los que podran utilizarse como
constancia o recibo de pago para efectos de los numerales
132, fracciones VI y VIII, y 804, primer parrafo, fracciones Il y
IV, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria,
ello conforme se establece en la tesis de rubro y texto:

"RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL. AUN CUANDO CAREZCAN

DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR, TIENEN VALOR PROBATORIO EN EL
JUICIO LABORAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 99, FRACCION I, DE LA
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nomina aportados en el juicio laboral, no pueden valorarse como
documentales publicas o privadas si carecen de firma autdografa para su
reconocimiento; sin embargo, deben analizarse en términos del articulo 776,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, como aquellos medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia, tales como documentos digitales o
medios electronicos, donde habra de atenderse a la fiabilidad del método en
que fueron generados, como es la cadena de caracteres generada con
motivo de la transaccion electronica, el sello digital o cualquiera que
permita autenticar el contenido de dicho documento digital, asi como que
se encuentre disponible para su ulterior consulta. Por ello, las impresiones
de los recibos de ndmina, aun cuando carezcan de la firma del trabajador,
siempre que cuenten con el sello digital generado, correspondiente a la
cadena de caracteres que permite autentificar la operacion realizada, tienen
valor probatorio en el juicio laboral, conforme al articulo 99, fraccion Ili, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, que sefiala que quienes hagan pagos por
salarios y, en general, por la prestacion de un servicio personal subordinado,
deberan expedir y entregar comprobantes fiscales en la fecha en que se
realice la erogacion correspondiente, los que podran utilizarse como
constancia o recibo de pago para efectos de los numerales 132, fracciones
VIl y VIII, y 804, primer parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal del
Trabajo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Registro digital: 2016199.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Materia(s):
Laboral. Tesis: XVI.30.C.T.3 L (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 51, Febrero de 2018, Tomo Ill, pagina 1535. Tipo:

Aislada”; por lo que tienen valor probatorio en términos de lo
previsto por los articulos 776 fraccion II, 796 y 797 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria. En ese tenor, se
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tiene por cierto el adeudo por tal prerrogativa, en los

términos narrados por la actora y por tanto, es dable y se

condena a la demandada I|N232—ELIMINADO 1

N233-ELIMIN N234-ELIMINADO 1

"8° pagar a la actora |

N235-ELIMINRDO 1 .. -
12° dantidad de ||N236 ELIMINADO 66

N237-ELIMINADOC 66

, en concepto de

vacaciones correspondientes al periodo del uno de
diciembre de dos mil dieciocho al seis de octubre de dos
milveinte, - - - - - - - ---- - - - - - — - - - -------- -
Del mismo modo, la accionante peticiona la prima
vacacional a razén de cinco dias de sueldo por cada periodo
de vacaciones, por todo el tiempo laborado y por el tramite
del juicio; lo que constituye un monto superior, al previsto
por el numeral 54 de la Ley Estatal del Servicio Civil del
Estado de Veracruz, que concede a los trabajadores gozar
de una prima vacacional, no menor del veinticinco por
ciento (2.5 dias) aplicada al sueldo que les corresponda
sobre los dias habiles del periodo vacacional y acorde a lo
dispuesto por el articulo 784, fraccion XI, de la Ley Federal
del Trabajo vigente hasta el uno de mayo de dos mil
diecinueve, en términos de su articulo séptimo transitorio,
de aplicacién supletoria, corresponde a la demandada
acreditar el pago de prima vacacional; sin que hubiere

aportado medio convictivo que asi lo justificara, por tanto,
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se tiene por cierto el adeudo de esta prerrogativa, en los
términos reclamados; en tal razon, es procedente el pago de
la prima vacacional a razén de cinco dias de salario por
periodo de vacaciones, es decir, diez dias anuales, esto es,
por los tres periodos de vacaciones por el tiempo laborado
(del uno de diciembre de dos mil ocho al treinta de junio de
dos mil veinte), se traducen en quince (15) dias de salario,
mas lo proporcional del periodo del uno de julio al seis de
octubre dos mil veinte, esto es, tres meses seis dias, que se
cuantifica en la forma siguiente: se divide diez (10) dias,
entre doce (12) meses, se obtiene el valor del mes de uno
punto dos (1.2), por tres meses resulta tres punto seis (3.6);
y luego se divide del valor del mes uno punto dos (1.2) entre
treinta dias, se obtienen cero punto cero cuatro (0.04) por
seis dias, resultan punto veinticuatro (0.24) dias, por el
periodo suman tres punto ochenta y cuatro (3.84) que
sumados a los quince dias, en total, se obtienen dieciocho
punto ochenta y cuatro (18.84) dias de prima vacacional por

todo el periodo laborado, los que se cuantifican a la base

del salario diario acreditado en autos de |[N#38 ELIMINAD

N239-ELIMINADO 65

|, resulta la cifra de

N240-ELIMINADO 66

condena por un importe |

N241-ELIMINADO 66

|; en tal razdn, se condena

N242-ELIMINADO 1
a la demandada a
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pagar a la actora IN243—ELIMINADO 1 |' la
Cantidad de |N244—ELIMINADO 66
N245-ELIMINADO 66 ; equivalente a dieciocho punto

ochenta y cuatro dias de salario, en concepto de prima

N246-ELIMINADC 54

vacacional por el tiempo laborado, del

N247-ELIMINADO 54

al seis de octubre de dos mil veinte.

El articulo 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,

seflala que: "ARTICULO 66.-Las Entidades Publicas fijardn en sus

presupuestos de egresos las cantidades destinadas para el pago de
aguinaldos de sus trabajadores, que se aplicardn en la siguiente forma: I.- A
los trabajadores que hayan laborado durante todo el afo, treinta dias de
sueldo por lo menos, que debera cubrirse en dos exhibiciones, una en la
primera quincena de diciembre y la sequnda en la primera quincena de
enero del afo siguiente; y Il.- A los trabajadores que hayan laborado por un

periodo menor de un afo, se les cubrird la parte proporcional que les

corresponda por el tiempo de servicios prestados.” Siendo carga
procesal de la patronal, justificar su pago, acorde a lo
previsto por el 784, fraccion IX y XII, en relacion con el 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente, sin que haya aportado prueba alguna
tendiente a acreditar su pago; empero, si bien se advierte de
la prueba de Inspeccion aportada por la actora,

especificamente el cuanto a la letra C. punto ii (foja 110). “iii.-

N248-ELIMINADO 1

Que la demandada fue

NZ249-ELIMINADO 1

omisa en cubrir a la C | el pago de

aguinaldo relativo al afio dos mil veinte, proporcional a los dias laborados



83 o

DL ESTAG DE VERACRLE TCA

en diligencia de fecha veinticuatro de agosto de dos mil
veintidds, la actuaria comisionada hizo constar (foja 176) en

la parte conducente: “Que en este acto y en atencién al presente
sefalo que no es posible exhibir la documentacion requerida. Esto dijo.-

DOY FE.-."; por proveido de veinticuatro de octubre de dos mil
veintidés al advertir que la patronal omitié exhibir los
documentos materia de la inspeccion, se le hizo efectivo el
apercibimiento contenido en el acuerdo dictado en
audiencia de las diez horas con treinta minutos del
veinticinco de mayo de dos mil veintidods, esto es, de tenerle
por presuntivamente ciertos los hechos que con esta prueba
pretende acreditar el oferente de la misma, ello de
conformidad con los articulos 827, 828 y 829 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria. - - - - - - - - - -

Sin que sea obstaculo mencionar que de los comprobantes
fiscales que aportd la reclamante, se puede apreciar (foja
117) el relativo al periodo de pago del primero de enero al
treinta y uno de enero de dos mil veinte, bajo el concepto

de “gratificacion anual” (aguinaldo), por la cantidad de

N250-ELIMINADO 65

N2SLELEITRRREl Ge valora bajo el principio de adquisicion

procesal, y se advierte en mayor cuantia que lo previsto por

el numeral 66 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz;
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en consecuencia de ello, es dable absolver a la

N252-ELIMINADO 1
demandada | de

pagar cantidad alguna a favor de |¥2°3~ELIMINADO 1

N254-ELIMINADO 1 . .
por concepto de aguinaldo de la anualidad dos

mil diecinueve. - - - - - - == - - - e e i e e
En cambio, por cuanto hace a la anualidad dos mil veinte,
como se dispone en el numeral 66, fraccion 1I de la Ley
Estatal del Servicio Civil, debe corresponder a la actora el
pago de esta prerrogativa en forma proporcional, por el
periodo del primero de enero al seis de octubre, de tal
guisa, conforme lo peticiona la actora y acorde a la cifra que
recibié en dicho concepto por el afio dos mil diecinueve, la
cual se analizé en el punto anterior; se debe dividir los
setenta dias de aguinaldo por afio, entre doce meses,
resultan cinco punto ochenta y tres (5.83) y a su vez este
valor por mes, entre treinta dias, para obtener el valor diario,
esto es cero punto diecinueve (0.19), por lo que a partir del
primero de enero de dos mil veinte a la fecha del despido
seis de octubre de esa misma anualidad, se contabilizan
nueve meses y seis dias, esto es, multiplicamos cinco punto
ochenta y tres (5.83) por nueve (9), resultan cincuenta y dos
punto cuarenta y siete (52.47) dias; luego, se debe
multiplicar el valor diario (0.19) por los seis dias, para hacer

(1.14) dias, que sumados a los cincuenta y dos punto
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cuarenta y siete (52.47), se obtienen (53.61), cincuenta y tres

punto sesenta y un dias, los que multiplicados a la base del

. . . . N255-ELIMINADO 65
salario diario acreditado en autos de

N256-ELIMINADO 65

, se obtiene la cantidad que debe

pagarse a la actora y se condena a la demandada

N257-ELIMINADO 1

| a pagar a la actora

N258-ELIMINADO 1 la cantidad de

N259-ELIMINADO 66

N260-ELIMINADO 66

. en concepto de aguinaldo

proporcional correspondiente al ailo dos mil veinte.- - -
El aguinaldo, vacaciones y la prima vacacional durante el
tramite del juicio, resultan improcedentes, dado que la
relacion de trabajo quedd finalizada en forma definitiva el
seis de octubre de dos mil veinte, por lo que, posterior a

ello, no se generan derechos, ni obligaciones entre las

N261-ELIMINADO

partes; en esa tesitura, se absuelve a la |

N262-ELIMINADO 1

| de pagar cantidad alguna a favor

N263-ELIMINADO 1
de || ©

| por concepto de

aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por el tramite
del juicio.-- - - ------------"--"----"-“ -
S EXT O.- En el arabigo once, del escrito inicial la actora
reclama el pago de horas extras laboradas en favor de la
demandada tomando en consideracion que el tiempo

extraordinario desempefiado fue de las dieciséis horas con
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un minuto a las diecinueve horas de lunes a viernes durante
todo el tiempo de la relacion laboral. De igual forma, en el
escrito de precision presentado el veinte de noviembre de la
anualidad dos mil veinte (fojas 16 a 17), la actora manifesto:

"En primer término, expreso a ese érgano colegiado que, al momento de
redactar la demanda, ocurrié un error mecanogradfico respecto del horario
que desempenfiaba la actora a la demandada, en donde se debe de tomar en
consideracion que el horario de labores efectivo fue el de 9:00 a 16:00 horas
(nueve horas a dieciséis horas). En sequndo término...se manifiesta que el
inicio de la jornada extraordinaria empezé a partir de las 16:01 horas y
fenecio a las 19:00 de los dias lunes a viernes de cada semana durante el
tiempo de la relacion laboral, sefialando ademdas que el injustificado despido

se ejecuté aproximadamente a las 17:00 horas del dia seis de octubre del
afio en curso.” Por su parte la demandada, adujo en su escrito

de contestacion: “..en la parte actora para reclamar la prestacién

marcada con el numero 11 del escrito inicial de demanda y escrito de 20 de
noviembre de 2020, toda vez que la actora sefala que tenia un horario de
labores de las 9:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes: resultando evidente
que éste no sobrepasa las 48 horas que la Ley Federal del Trabajo, de

aplicacion supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil, sehala como limite

semanal a cubrir..” Cabe sefialar que por regla general,
corresponde acreditar a la entidad publica en su calidad de
patron, que la empleada estatal cumplio Unicamente con el
horario de trabajo pactado, esto, para desvirtuar las labores
extraordinarias; tal y como lo dispone el cardinal 784

fraccion VIII de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
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supletoria a la Ley Estatal del Servicio Civil, por disposicion
de sus arabigos 13 y 222. Sin embargo, a partir de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion
supletoria), vigente hasta el uno de mayo de dos mil
diecinueve, en términos de su articulo séptimo transitorio, y
que por lo tanto, es aplicable al presente caso, el cardinal
784 fraccion VIII, establece que es responsabilidad del

patréon discernir la controversia suscitada por cuestiones de:

“Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de

nueve horas semanales” (lo resaltado es propio); la norma

reformada y vigente a partir del primero de diciembre dos
mil doce, estipula la carga probatoria para la entidad y
establece ademas un limite de nueve horas, es decir, si el
horario extraordinario aludido excede de las nueve horas
semanales, que sefala el dispositivo legal, la responsabilidad
de probar a partir de la décima hora extra requerida recae
en la parte trabajadora y no en la entidad; de lo anterior se
observa, una carga probatoria dividida, las primeras nueve
horas tendra que demostrar el patréon que la empleada no
las labord y de no realizarlo se presumiran ciertas, empero,
de la décima hora en adelante, le correspondera a la actora
acreditar haberlas laborado. Sirve de ilustracion a lo anterior,
al margen de la temporalidad de su aplicacion, de acuerdo

al numeral 217 de la Ley de Amparo, el contenido de la
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jurisprudencia de rubro y texto: "HORAS EXTRAORDINARIAS.

CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE
LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de
diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga de
la prueba cuando existan otros medios que permitan conocer la verdad de
los hechos, puede afirmarse que el patron esta en posibilidad de acreditar la
Jjornada de trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3
veces a la semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
obligacion de conservar la documentacion de la relacion de trabajo, de
conformidad con el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los
controles de asistencia. En consecuencia, st en el juicio laboral el trabajador
reclama el pago por tiempo extraordinario que excede de 9 horas a la
semana y el patron genera controversia sobre ese punto, acorde con el
indicado articulo 784, fraccion VI, éste debe probar que el trabajador
unicamente laboro 9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta
Jjornada extraordinaria (no mds de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la
semana), constituye una prdctica inocua que suele ser habitual y necesaria
en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patron tiene la obligacion
de registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804, en cuyo caso,
el trabajador habrd de demostrar haber laborado mds de las 9 horas
extraordinarias semanales. Epoca: Décima Epoca Registro: 2011889
Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacion Libro 31, Junio de 2016, Tomo Il

Materia(s): Laboral Tesis: 2a./). 55/2016 (10a.) Pdgina: 854." En ese

NZ64-ELIMINADO 1 |

contexto, debido a que |

reclamé el pago de horas extras, por todo el tiempo

laborado, indicando en la demanda (foja 5), que trabajaba
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desde las nueve hasta las dieciséis horas, y de las dieciséis

con un minuto a las diecinueve horas, de lunes a viernes,
reclamando el pago de quince horas extras por semana;
entonces, a la entidad le corresponde acreditar que la
reclamante soélo labord la jornada ordinaria pactada que
seflald al contestar la demanda, para desvirtuar el horario
extraordinario y de no hacerlo unicamente se presumiran
ciertas hasta nueve horas extras; posterior a ello, le ataferia
a la actora, demostrar la jornada extraordinaria aludida, de
la décima hora extra en adelante. En este tenor, del material
probatorio aportado en autos por la patronal (los cuales han
guedado analizados en el cuerpo del presente laudo), no se
advierte alguno encaminado a acreditar su carga procesal;
en el caso de las pruebas aportadas por la actora, se tienen:
la Confesional ofrecida bajo el nimero uno de su escrito de
ofrecimiento de material probatorio, a cargo de la persona
que acreditd tener facultades para absolver posiciones, la
que se desahogd el veinticinco de mayo de dos mil
veintidds, calificandose de legales las posiciones (fojas 153 a

154) 3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12 y 13; asi como la reserva para

ampliar, el cual es del tenor siguiente: “3.- Que la C. ||N26>"EL{MINA

N266-ELIMINADO 1 | fue amonestada, durante su desempefio

como trabajadora de la demandada. 4.- Que la C. |N267-ELIMINADO |1

N268-ELIMINADO 1

fue sancionada, durante su desempefo como
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NZ269-ELIMINADO 1

trabajadora de la demandada. 5.- Que la C.

N270-ELIMINADQ 1 . e :
i %Lyeta a un procedimiento administrativo sancionador,

durante su desempeno como trabajadora de la demandada. 6.- Que la

C N271-ELIMINADO 1

fue despedida el dia seis de

octubre del afio dos mil veinte. 7.- Si existia un contrato laboral entre

la C N272-ELIMINADO 1

N273-ELIMINADO 1

9- Que le fueron pagadas a la C

N274-ELIMINADC 1

las prestaciones correspondientes

a el PAGO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CONSISTENTE EL
PAGO DE TRES MESES DE SALARIO. 10.- Que le fueron pagadas a la C.

NZ75-ELIMINADO 1

las prestaciones correspondientes

a el PAGO DE VACACIONES POR EL TIEMPO DE SERVICIOS

PRESTADQOS. 11.- Que el absolvente tiene conocimiento que la C.

N276-ELIMINADO 1

percibia un salario de |N278-ELIM

TNADO 65

N279-ELIMINADO 6512._ Que la C N277-ELIMINADO 1

fue notificada por escrito de su baja Definitiva. 13.- Que la actora fue
despedida injustificadamente.”; de las cuales en nada beneficia a
su oferente para acreditar la labor en tiempo extraordinario.
Documental numero cinco de su escrito de pruebas, (foja
114) consistente en la copia certificada del acta de

nacimiento numero mil cuatrocientos veintiddés, a nombre

N280-ELT

del infante "4&8ehtidad reservada, atendiendo al

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en
casos que involucran a nifas, nifios y adolescentes, emitido
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ello como

norma orientadora; la cual si bien fue desechada en el auto
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de fecha nueve de diciembre de dos mil veintiuno, bajo una
perspectiva de género y al ser un documento publico
emitido por la Direccion General del Registro Civil del
Estado de Veracruz, se toma en consideracion, como se dijo
con antelacion, la cual en nada beneficia a su oferente para
acreditar la labor extraordinaria que afirma haber cumplido
al servicio de la patronal. Documental bajo el numero seis

de su escrito de pruebas, consistente en diez impresiones de

recibos de noémina expedidos por la |N281-ELIMINADO

N283-ELIMINADO 1 N282-ELIMINADO

a nhombre de la C.

N284-ELIMINADO 1 1 de| periodo comprendido del veinte de

diciembre de dos mil diecinueve al treinta de septiembre de
dos mil veinte (fojas 115 a 124), las cuales fueron objetadas
por su contraparte, por lo que se admitié el medio para su
perfeccionamiento  consistente cotejo o compulsa,
determinando que sea llevado a cabo en las oficinas que

ocupan la Direccion de Noéminas de la entidad demandada,

con domicilio en N285-ELIMINADO 2

N286—-ELIMINADO 2
- el cual fue

desahogado a las diez horas con treinta minutos del dia
veintitrés de agosto (fojas 174 a 175), por la actuaria

habilitada para la practica de la diligencia de mérito, siendo

N287-ELIMINADO 1

atendida por el |, por

|, quien le

N288-ELIMINADC 1

parte de la |
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manifestd que no le era posible exhibir la documentacion
requerida, dando vista a este érgano de conocimiento, el
cual, en proveido de veinticuatro de octubre de dos mil
veintidos (foja 228), le hizo efectivo el apercibimiento
decretado el veinticinco de mayo de dos mil veintidds, esto
es, se le tuvieron por cotejados los documentos ofrecidos
por la parte actora con el arabigo seis. Inspecciéon bajo el

numero siete, a realizarse precisamente en el area de

N289-ELIMINADO 1
Recursos Humanos de la

N290-ELIMINAD

O 1 ,
probanza que versd sobre los documentos

consistentes en el expediente personal y recibos de ndminas

de la actora, comprendiendo del periodo del [V¢?1-ELIH

N292-ELIMINADO 54

al seis de octubre de dos mil

veinte y sobre los puntos que resultaron calificados de

legales: Letra A, el punto i, de la letra C, los puntos i, ii, iii y

iv: "A. Del expediente personal: i Que la C. |N293-ELIMINADO 1

INADO 54

N2947ELMW§}%96 T prestar sus servicios a la |N295-ELIMINADO 1

NZ296—-ELIMINADO

k el dia primero de diciembre del afio dos mil dieciocho...

C. De los recibos de némina y/o pago: "i.- Que la prestacion de sus servicios

subordinados a la demandada |N297-ELIMINADO 1

N298-ELIMINAD lalc. N299-ELIMINADO 1

percibia un salario

N302-ELIMING® orhisa en cubrir a la C. |N303-ELIMINADO 1 el

pago de aguinaldo relativo al afio dos mil veinte, proporcional a los dias

laborados durante todo el tiempo que duro la relacion laboral. iii.- Que la
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N304-ELIMINADO 1

demandada fue

omisa en cubrir a la C [N305-ELIMINADO 1 el pago de

vacaciones relativo al afio dos mil veinte, proporcional a los dias laborados

durante todo el tiempo que duro la relacién laboral.|" iv. Que la demandada

N306-ELIMINADO 1 fue omisa en

cubrir a la C. N307-ELIMINADO 1

el pago de prima vacacional

relativo al afio dos mil veinte, proporcional a los dias laborados durante

todo el tiempo que duré la relacion laboral”; de su desahogo, en
diligencia de veinticuatro de agosto de dos mil veintidds,
llevada a cabo por la actuaria comisionada de este Tribunal,

(foja 176), en cuanto a los puntos indicados hizo constar:
“Que en este acto y en atencion al presente, sefialo que no es posible exhibir

la documentacién requerida. Esto dio. DOY FE”; por proveido de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, al advertir que
la patronal omitid exhibir los documentos materia de la
inspeccion, se le hizo efectivo el apercibimiento contenido
en el acuerdo dictado en audiencia de las diez horas con
treinta minutos del veinticinco de mayo de dos mil
veintidds, esto es, de tenerle por presuntivamente ciertos los
hechos que con esta prueba pretende acreditar la oferente
de la misma, ello de conformidad con los articulos 827, 828
y 829 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

Informe ofrecido bajo el numero ocho, que se solicito al

N308-ELIMINADC 1

, resultando de legales

los marcados con las letras A, B, C y D, no asi por el ultimo



94

punto A, al no ser clara la redaccion del mismo (foja 111): “A.

N309-ELIMINADO 1

Que la demandada
N310-ELIMINA

N311-ELIMINADO |1

tfio *de alta como trabajadora a la C.

N312-ELIMINADO B La fecha en la que la demandada N313-ELIMINADOQ| 1

N314-ELIMINADO 1 dio de alta a la C N315-ELIMINADO 1

N316-ELIMINADO 1

C. La fecha en la que la demandada

N317-ELIMINADO 1 dtO de
baja a la C. |N318-ELIMINADO 1 |. D. El salario base
registrado a favor de la C. |N319-ELIMINADO 1 en la fecha

que fue dada de baja como trabagjadora de la demandada

N320-ELIMINADO 1

.” de su

desahogo (foja 226) se aprecia el oficio nimero |32 -ELIMINADO 54

N322-ELIMINADO 54

de fecha dieciséis de

N323-ELIMINADO 1

junio de dos mil veintidds, suscrito por el Licenciado
N324-ELIMINADO 1

Encargado del Despacho de la

Subdelegacion |V32°>ELIEHRRY que se informa: “A) Si B)

01/03/2019, C) 15/11/2020 D) |N326-EL{MpfePme con el numero

diez, que se solicitd a la|V328-ELIMINADO 1

N327-ELIMINADO 1

N329-ELIMINADO 1 ’
la cual versO sobre los

puntos siguientes (foja 112): “a) Los depdsitos realizados a la

cuenta N33O_ELIMINFP8n6glave interbancaria |N331-ELIMINADO 67

a hombre de la C. N332-ELIMINADO 1

por parte de la

N333-ELIMINADO 1

por el

N334-ELIMINADO 54

periodo comprendido del

N335-ELIMENAREIN?G v uno de diciembre del afio dos mil veinte. b) Los
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N336-ELIMINADO 67 . .
con clave interbancaria

depositos realizados a la cuenta

N337-ELIMINADO 67 a hombre de la C. N338-ELIMINADO 1

N339-ELIMIKSO plarte de quien ostente el RFC |N340-ELIMINADG dop

registro fiscal|N341RspSEredelSperdio comprendido del [N342-ELIMINADO

N343-ELIMINADO 54

al treinta y uno de diciembre del

afio dos mil veinte.”; el cual fue desahogado a través de oficio
numero 3891 (fojas 177 a 224), recibido en la oficialia de

partes de este Tribunal, el veintiocho de junio de dos mil

veintidos, signado por el Licenciado |[¥344-ELIMINADO 1

N345-ELIMINADC 1 IOS

Apoderado legal del

cuales se tuvieron por rendidos en sus términos, en auto de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidos, mismos que
tienen el valor probatorio que en derecho corresponde,
acorde a lo establecido en el articulo 803 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz, por asi disponerlo en sus
numerales 13 y 222. Presuncional legal y humana e
Instrumental Publica de Actuaciones, las cuales no
requieren diligenciacion especial, acorde con los articulos
830 a 836 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente. Supervenientes de las cuales se reservo
para acordarlas, una vez que fueran materialmente

exhibidas, acorde a lo previsto por los articulos 778 y 881 de
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la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, las cuales
no se advierten en el sumario. - - ------------------
De dichos medios probatorios no se aprecia alguno
encaminado a justificar que la actora haya laborado a partir
de la décima hora a la semana, en tiempo extraordinario,
por tanto, solo es procedente la condena al pago de las
primeras nueve horas extras a la semana de las quince
reclamadas por la actora, por el tiempo laborado, esto es,
del uno de diciembre de dos mil dieciocho al seis de
octubre de dos mil veinte. De tal periodo, se debe descontar
los dias de descanso obligatorio, acorde a lo establecido en
el articulo 52 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz

que a la letra dice: "ARTICULO 52.-Seran dias de descanso

obligatorio con goce de sueldo los siguientes: 1 de enero, 5 de febrero,
21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de
diciembre, el 1 de diciembre de cada seis anos en que tiene lugar el
cambio del Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes Federales o
Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la

Jjornada electoral, asi como los que ademds sefalen los calendarios

oficiales de las Entidades Publicas”: asi como los periodos
vacacionales de treinta dias por afio de servicio; de igual
manera se razona que debe descontarse el periodo de
noventa dias naturales, por el cual, la actora gozé de su
licencia por maternidad, acorde a lo previsto por el articulo

51 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz; por lo que
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se tiene la presuncion que la actora debid tener su
certificado medico prenatal a partir del cinco de diciembre
de dos mil diecinueve y posnatal, a partir del dieciséis de
enero y hasta el veintiuno de febrero de dos mil veinte, por
lo que esos periodos se deben descontar del computo de
dias laborados; asi, se obtienen trescientos ochenta y tres
dias (383), los cuales se dividen entre siete dias (7) para
conseguir el numero de semanas; contamos con cincuenta y
cuatro punto setenta y un semanas (54.71), las que
multiplicadas por nueve horas extras, resulta un total de
cuatrocientos noventa y dos punto treinta y nueve (492.39)

horas extras del periodo a condenar, las cuales se

N346-ELIMINADO 65

multiplican por |

que es el cien por ciento mas del salario por hora de [N347-ELIHMINAL

N348-ELIMINADO 65

que se desprende del

salario diario de la accionante, acreditado en autos de

N349-ELIMINADO 65 , de lo que
resulta la cantidad de |[N2°07BLIHMINADO 66
N351-ELIMINADO 66 por lo cual

N352-ELIMINADO [l

es dable y se condena a la demandada

N353-ELIMINADO 1

N354-ELIMINAIL

a pagar a la actora |

N355-ELIMINADO 1 N356-ELIMINADOQ| 66

, la cantidad de

N357-ELIMINADOC 66

N3S8-ELIMINADO ©b en concepto de horas extras, por el
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periodo del tiempo laborado, esto es del uno de
diciembre de dos mil dieciocho al seis de octubre de dos
mil veinte. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Respecto al reclamo fijado con el numero doce de su escrito
inicial de demanda, consistente en la reparacién integral
respecto del dafno moral ocasionado por despido
injustificado del que dijo haber sido objeto la accionante, al

ser una madre lactante, ello en virtud de las manifestaciones

. . N359-ELIMINADC 1
vertidas por la patronal a través de

N360-ELIMINADPO 1 . . Ny
fa patronal adujo en su escrito de contestacion a

la misma, que la regla general, es que el pago de dafios y
perjuicios no esta considerado en la Ley Estatal del Servicio
Civil como pretension que deba ventilarse en la via laboral.
En este tenor, como se analizd en lineas supra, se tuvo por
cierto el despido del que se duele la actora, asi como que
cuando éste acontecio, la reclamante ya no se encontraba
en el periodo de lactancia; sin que exista indicio o dato de
prueba que cree la certeza de que la persona a quien se le
atribuyé el despido injustificado, haya realizado tales
manifestaciones, o que siquiera haya laborado para la
patronal; en tal virtud, los Tribunales Federales han sentado
jurisprudencia, en el sentido de que el pago de los salarios
caidos constituye la reparacion de los dafos y perjuicios que

deben cubrirse como consecuencia de la responsabilidad en
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que se incurre al despedir injustificadamente al trabajador;

ante lo cual, tiene aplicacion la tesis jurisprudencial de rubro

y texto: “DANOS Y PERJUICIOS CAUSADOS POR DESPIDO
INJUSTIFICADO. PARA EL RECLAMO DE SU PAGO EN UN JUICIO
LABORAL ES INAPLICABLE LA LEY GENERAL DE VICTIMAS. De acuerdo
con los articulos 2, 4, parrafo primero y 6, fracciones IX y XIX, de la Ley
General de Victimas, ésta tiene por objeto reconocer y garantizar los
derechos de las victimas del delito, asi como las victimas de
violaciones a derechos humanos. El numeral 4 se encuentra vinculado
con la intervencion de servidores o funcionarios publicos, ya sea
directa o indirectamente, es decir, que en el ejercicio de sus funciones o
atribuciones afecten los derechos humanos de cualquier persona, o
mediante la instigacion, autorizacién, aquiescencia o colaboracion que
presten a un particular. En ese sentido, st el trabajador aduce un
despido injustificado y no existe elemento que revele que el patréon se
encontrara actuando en un plano de supra-subordinacion, es decir,
desempefniando sus funciones publicas al despedirlo, o que haya
actuado instigado o autorizado por un servidor publico, o bien, con la
aquiescencia o colaboracion de éste, la citada ley es inaplicable para
obtener el pago de los dahos inmateriales que aquél reclama con
motivo de la separacion injustificada, aun cuando ésta se acredite o no
se desvirtue la presuncion de su certeza en el juicio laboral, sin que
ello implique que los trabajadores despedidos no sean compensados
ante la conducta del patron, pues el pago de los salarios caidos
constituye la reparacion de los dafios y perjuicios que deben cubrirse
como consecuencia de la responsabilidad en que se incurre al despedir

(njustificadamente al trabajador; incluso, tratandose de relaciones
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laborales burocraticas no da lugar a considerar procedente la
aplicacion de la legislacion aludida, al surgir una relacion de
naturaleza laboral que se da en un plano de coordinacion y no de
supra-subordinacion con el particular. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Registro
digital: 2014937. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.10.T. J/1 (10a.). Fuente: Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 45, Agosto de 2017,

Tomo |V, pdgina 2632. Tipo: Jurisprudencia”, por lo que se

absuelve a Ia N361-ELIMINADO 1 de

pagar a la actora N362-ELIMINADO 1

cantidad alguna en concepto de reparacion integral o
pagodedanomoral. - - - -------------------- -
SEPTIMO.- En punto cinco y seis del escrito inicial de

reclamaciones, la actora insta la inscripcion retroactiva al

N363-ELIMINADO 1

| asi como al pago de

cuotas, aportaciones y factor de actualizacidn, a partir de la

N364-ELIMINADO 54

fecha de inicio a sus labores, esto es del

N365-ELIMINADO 54

hasta el cumplimento del laudo; de

. . . . s N366-ELIMIN
igual forma, reclama la reinscripcion ante el

ADO 1

N367-ELIMINADO 1

en la rama de enfermedades,

de acuerdo al convenio, que dijo, tiene celebrado dicha
Institucion con la patronal, ello debera surtir sus efectos
desde el injustificado despido, y durante la tramitacion del

juicio. En el mismo tenor, peticiona la accionante en el
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honorarios médicos para ella y sus dependientes
econdmicos, medicinas y hospitalizacion, que se llegaran a

dar durante la tramitacion del presente juicio y hasta que

. - N368-ELIMINADO 1
sea reinscrita ante el e

N369-ELIMINADO 1 Por su parte la

demandada, adujo en su escrito de contestacion: “FALTA DE

ACCION Y DERECHO en la actora para reclamar las prestaciones que
senala en el numeral 5 de su escrito inicial de demanda y escrito de 20 de
noviembre de 2020, en razon que las obligaciones "cuotas" son cubiertas

por los trabajadores, en términos de articulo 17 de la Ley de Pensiones del

Estado, no asi por la [N370-ELIMINADO 1 |, por lo tanto, no

es un derecho que le asista a la actora para reclamar a mi representada, por
lo que deberd absolverse a mi mandante.” "FALTA DE ACCION Y DERECHO
en la actora para reclamar las prestaciones marcadas con los numeros 6 y 7
de su escrito inicial de demanda y su escrito de 20 de noviembre de 2020,
toda vez que los gastos de honorarios médicos no es una prestacion que mi
representante deba pagar directamente, sino que en todo caso ello se
realiza al instituto de seguridad social. Aunado a eso, la actora no sefiala ni
el monto ni qué tipo de gastos médicos son los que reclama, por lo que

debera de ser esta quien acredite dicha prestacion, por otra parte respecto a

la inscripcion retroactiva al [N371-ELIMINADO 1 | dicho

reclamo carece de sentido ya que las mismas implican que los trabajadores
tienen derecho a recibir atencion médica, por lo que si se pagasen cuotas
con efectos retroactivos ningun beneficio le causaria a la accionante, ya que
no es posible que se retrotraiga a fin de acudir a utilizar el servicio médico

por los periodos que reclama, ademds, la actora debe acreditar que existe el

N372-ELIMINADO 1

convenio de incorporacion que obligue a la
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N373-ELIM

(A 072ribir retroactivamente y realizar el pago de las aportaciones

conducentes ante ese organismo de seguridad social, debe ser dicha actora
quien acredite la existencia del acuerdo de voluntades que ampare las
prestaciones reclamadas. Por lo que deberd de tomar en consideracion ese
H. Tribunal que para el caso de que éstas resultaren procedentes los
reclamos de la actora no deberd de condendrsele a mi representada a
ambas prestaciones puesto que ello implicaria un doble pago por el mismo
concepto y lo que provocaria un detrimento en el patrimonio de mi

representada. Lo anterior en un supuesto sin conceder.” - - - = - - = - - - - - -

En tratandose de los trabajadores al servicio del Estado,
como el caso de la accionante, la incorporacion y pago de
cuotas, es una obligacion para la entidad publica, acorde a
lo dispuesto por el articulo 30 fracciones IV y V, de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz; conforme a dicha
normatividad cuenta con la posibilidad de realizar la
incorporacion ante la Institucion con la que haya celebrado
convenio; y en el presente asunto, se tiene que, la actora
peticiona la reinscripcion a partir del injustificado despido y
durante la tramitacidn del juicio; sin embargo, la misma no
puede ser procedente, dado que al demandar como accion
principal la Indemnizacion, a la fecha del despido, se tiene
por concluida la relacion de trabajo, por lo que no existe

obligaciones ni derechos entre las partes; ante lo cual, se

absuelve a la demandada |V¥374 ELIMINADO 1

N375-ELIMINADC 1

. de reinscribir a la actora

N376-ELIM

INADO 1
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N377-ELIMINADO 1 N378-ELIMINADO 1

ante el

N379-ELIMINADO 1y de pagar cuotas a su favor, ante dicha

institucion, a partir del despido y por el tramite del

En esta tesitura, cabe sefialar, que el derecho de la actora al
beneficio de la seguridad social, emana de la disposicidon
constitucional y legal, que prevé el articulo 123 apartado B,
fraccion XI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y ultimo parrafo del articulo 7° de la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz; la patronal, nada dijo del
cumplimiento de la seguridad social de la trabajadora en los
rubros de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones
globales, que entre otras, requla la Ley de Pensiones del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para los
trabajadores al servicio del estado; de ahi que, a la

promovente, le asista derecho al pago de las aportaciones al

N380-ELIMINADO 1

pues de considerar lo

contrario se estaria transgrediendo el derecho humano de
igualdad a la seguridad social; asi las cosas, la Entidad
Publica conforme a lo dispuesto por el articulo 30 fracciones
IVyV, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, tiene la
obligacion de conferirle la seguridad social a través del
citado Instituto y pagar las aportaciones respectivas, de

conformidad con los articulos 1, 2, 4 fraccion I, 17, 18 y
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demas relativos y aplicables de la Ley Numero 287 de

Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en

esa virtud, se condena a la demandada [N38!-ELIMINADO

N382-ELIMINADO 1

, a inscribir a la actora

N383-ELIMINADC 1 I ante eI N384-ELIMINAD
[

)

N385-ELIMINADO 1

|, y pagar a su favor de

manera retroactiva, las aportaciones que correspondan,
sobre el sueldo de cotizacion, en el entendido que las
cuotas deben corresponder a la actora, conforme a las

disposiciones de la Ley del Instituto de Pensiones del

Estado, que lo rige, a partir del|¥386-ELIMINADO 54

N387-ELIMINADO

5 - - . r -
finlao de la relacion laboral) hasta el seis

de octubre de dos mil veinte (fecha de conclusion) de la
relacion laboral, cuya denominacién debera determinarse
en el incidente de liquidacion, previsto por el articulo 843 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, esto, con
el objeto de materializar el contenido del articulo 17
constitucional, en el sentido de otorgar una justicia
completa y brindar mayor seguridad juridica al reclamante,
respecto a el o los institutos u organismos en caso de existir,
que recepcionara las cuotas obrero patronales, para que en
el momento procesal oportuno, se pueda hacer efectiva la
debida y completa ejecucién de la condena y una vez

cumplido lo anterior, debera entregar a la actora las
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constancias y comprobantes respectivos de las aportaciones

realizadas; sirve de ilustracién por su contenido, al margen
de su aplicacion conforme a lo dispuesto en el cardinal 217
de la Ley de Amparo, el criterio orientador contenido en la

tesis: “.INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO. PROCEDE SU

APERTURA NO SOLO PARA DETERMINAR LAS CONDENAS DE CARACTER
ECONOMICO, SINO TAMBIEN PARA RECABAR DOCUMENTACION
RELACIONADA CON PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL (CASO EN
EL QUE SE DESCONOCE EL ORGANISMO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL
QUE DEBE ESTAR INSCRITO EL TRABAJADOR EN EL ESTADO DE
VERACRUZ). Cuando el tribunal burocratico del Estado de Veracruz condena a
la entidad publica demandada a inscribir al actor en forma retroactiva ante el
organismo de sequridad social con quien tenga celebrado el convenio a que se
refiere el articulo 30, fraccion IV, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz,
con la finalidad de satisfacer las prestaciones de seguridad social reclamadas,
asi como cuantificar y direccionar el pago de las cuotas correspondientes, pero
en autos no obre dicho convenio, a pesar de ser carga probatoria del patron, y
se desconozca con qué instituto de salud debe estar asegurado el trabajador; es
legal que esa autoridad jurisdiccional determine que la localizacion del
documento de mérito y, por ende, la denominacion del organismo de sequridad
social correspondiente (llamese IMSS, ISSSTE o algun otro), se reserven para el
incidente de liquidacion, en términos del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria, ello, al margen de que dicho incidente
Unicamente procede, por excepcion, cuando al resolver la controversia se
carece de bases para cuantificar las condenas en cantidad liquida, esto es, para
prestaciones economicas y no otras de distinta naturaleza. Sin embargo,
también procede aperturar este incidente para allegarse de la documentacion
relacionada con el convenio que se traduce en una prestacion de seqguridad

social, pues incide en hacer operante y ejecutable eficazmente el laudo, ya que
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es el unico instrumento procesal valido con el que cuentan los tribunales
laborales para cumplimentar sus fallos cuando no poseen elementos suficientes
para hacer efectiva y completa la cosa juzgada. De ahi que la decision de abrir
el incidente de liquidaciéon para recabar los convenios que otorgan a los
empleados los servicios de seguridad social, si bien no tiene la implicacion
directa de ser una prestacion de tipo econémica, procede decretar en el laudo
su despacho con el propdsito de identificar al organismo de sequridad social
ante quien deberad inscribirse al trabajador y que le brindard la atencion
médica y social requerida, lo cual tiene como funcion hacer patente y eficaz el
derecho establecido en el fallo, a fin de que la condena no quede vacia de
contenido y operatividad, en aras de la completa administracién de justicia
prevista en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Epoca: Décima Epoca Registro: 2010901 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 26, Enero de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral
Tesis: VIL.20.T.23 L (10a.) Pdgina: 3323."- = = = = = = = = = = = = = - o m oo oo o - -

En el arabigo siete del escrito inicial, reclama la impetrante
el pago de los gastos de honorarios médicos para ella y sus
dependientes econdmicos, medicinas y hospitalizacion, que

dijo se llegaran a dar durante la tramitacién del juicio y

N388-ELIMINADO 1

hasta que fuera reinscrita ante el

N389-ELIMINADO 1

; por su

parte, la patronal adujo que los gastos de honorarios
médicos no es una prestacion que la entidad deba pagar
directamente, sino que ello se realiza a través de un instituto
de seguridad social, aunado a que la actora no sefiala ni el

monto, ni qué tipo de gastos médicos son los que reclama.
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Ante ello, es procedente la excepcion opuesta por la
demandada, en virtud de que como lo manifiesta la
patronal, la accionante no sefiala los importes que, por
conceptos de honorarios médicos, medicinas Yy
hospitalizacion de ella, ni de sus dependencias economicos
realizd, ni aporta medios de prueba que asi lo justifiquen,
resultando oscura e imprecisa su peticidon, sin que sea Obice
mencionar que los Tribunales Federales, han establecido
que el pago de los salarios caidos constituye la reparacion
de los dafos y perjuicios que deben cubrirse como
consecuencia de la responsabilidad en que se incurre al

despedir injustificadamente al trabajador, lo que en la

N390-ELIMINADO 1

especie se ordend; ante ello, se absuelve a la ||

N391-ELIMINADO 1 N392-ELIMINAIL

, de pagar a la actora |

N393-ELIMINADO 1

, cantidad alguna en concepto

de honorarios médicos, medicinas, y hospitalizacion
para ella y sus dependientes econémicos. - - - - - - - - - -

Finalmente, no pasa desapercibido para este Organo

. . s N394-ELIMINADO 1
Jurisdiccional que la demandada

N395-ELIMII 1 . v .
tiehe la obligacion de retener el impuesto sobre la

renta causado con motivo de las condenas que le fueron
impuestas, ya que como auxiliar en la recaudacién de
impuestos de la Administracion Publica Federal le

corresponde; es una cuestion legal que debe atenderse aun
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cuando no haya opuesto la defensa respectiva por la
naturaleza del juicio del que emana el presente
controvertido, ya que no es factible anular el cumplimiento
de las obligaciones tributarias sustantivas. De conformidad
con el articulo 31, fraccion 1V, de la Constitucidn Federal, es
obligaciéon de los mexicanos contribuir para el gasto
publico, tanto de la Federacion, como de la Ciudad de
Meéxico, de los Estados o Municipios en que residan;
obligacién que esta desarrollada en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta que constrine a retener el tributo
correspondiente respecto de los ingresos de las personas,
cualquiera que sea la fuente de riqueza de donde procedan;
y, acorde con lo dispuesto por el articulo 94 de la citada
legislacion, se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relaciéon laboral, incluyendo
la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia
de la terminacion de la relacién laboral, como se desprende

de los siguientes preceptos de la referida ley tributaria:

“..Articulo 1. Las personas fisicas y las morales estan obligadas al pago del
impuesto sobre la renta en los siguientes casos: I. Las residentes en México,
respecto de todos sus ingresos, cualquiera que sea la ubicacion de la fuente de
riqueza de donde procedan. (...)" "Articulo 94. Se consideran ingresos por la

prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demds
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prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion

de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los
efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes: . Las
remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios,
aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como
los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas. Il. Los rendimientos y
anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de
produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y
asociaciones civiles. Ill. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales. IV. Los honorarios a personas
que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los
mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo. Para los efectos del
pdrrafo  anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera
percibido de dicho prestatario en el afo de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a
que se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. Antes de que se efecttie
el primer pago de honorarios en el afo de calendario de que se trate, las
personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al
prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los
ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato anterior
excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho afio de calendario por
los conceptos a que se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el
caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario estard obligado a
efectuar las retenciones correspondientes. V. Los honorarios que perciban las
personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades
empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando

comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los
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términos de este Capitulo. VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de
personas morales o de personas fisicas con actividades empresariales, por las
actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la
persona que efectue el pago que optan por pagar el impuesto en los términos
de este Capitulo. VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer
la opcion otorgada por el empleador, o una parte relacionada del mismo, para
adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor que representen
bienes, sin costo alguno o a un precio menor o igual al de mercado que tengan
dichas acciones o titulos valor al momento del ejercicio de la opcidn,
independientemente de que las acciones o titulos valor sean emitidos por el
empleador o la parte relacionada del mismo. El ingreso acumulable serd la
diferencia que exista entre el valor de mercado que tengan las acciones o
titulos valor sujetos a la opcion, al momento en el que el contribuyente ejerza
la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion. Cuando los
funcionarios de la Federacion, de las entidades federativas o de los municipios,
tengan asignados automoviles que no reunan los requisitos del articulo 36,
fraccion Il de esta Ley, considerardn ingresos en servicios, para los efectos de
este Capitulo, la cantidad que no hubiera sido deducible para fines de este
impuesto de haber sido contribuyentes del mismo las personas morales
sefialadas. Los ingresos a que se refiere el pdrrafo anterior se calcularan
considerando como ingreso mensual la doceava parte de la cantidad que
resulte de aplicar el por ciento maximo de deduccion anual al monto pendiente
de deducir de las inversiones en automdviles, como si se hubiesen deducido
desde el afio en que se adquirieron, asi como de los gastos de mantenimiento y
reparacion de los mismos. El pago del impuesto a que se refiere este articulo
debera efectuarse mediante retencion que efectuen las citadas personas
morales. Se estima que los ingresos previstos en el presente articulo los obtiene
en su totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los
ingresos en crédito se declararan y se calculara el impuesto que les
corresponda hasta el ano de calendario en que sean cobrados. No se

considerardn ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
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proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patron

proporcione a los trabajadores para el desemperio de las actividades propias de
éstos siempre que, en este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la
naturaleza del trabajo prestado. Cuando los ingresos percibidos en el ejercicio
por los conceptos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este articulo,
hayan excedido en lo individual o en su conjunto, setenta y cinco millones de
pesos, no les seran aplicables las disposiciones de este Capitulo, en cuyo caso
las personas fisicas que los perciban deberan pagar el impuesto respectivo en
los términos del Capitulo I, Seccién |, de este Titulo a partir del afo siguiente a
aquél en el que excedieron dicho monto. Las personas fisicas que se encuentren
en el supuesto establecido en este pdrrafo, deberan comunicar esta situacion
por escrito a los prestatarios o a las personas que les efectten los pagos, para
lo cual se estara a lo dispuesto en las reglas de cardcter general que emita el
Servicio de Administracion Tributaria. De no pagarse el impuesto en los
términos de la referida Seccion, la autoridad fiscal actualizara las actividades
economicas y obligaciones del contribuyente al régimen fiscal correspondiente.
Los contribuyentes que estuvieran inconformes con dicha actualizacion, podran
llevar a cabo el procedimiento de aclaracion que el Servicio de Administracion
Tributaria determine mediante reglas de cardcter general” "Articulo 96.
Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estdn
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el cardcter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuarad retencion

a las personas que en el mes tunicamente perciban un salario minimo general

correspondiente al drea geogrdfica del contribuyente. (..)". Conforme al
texto de los preceptos legales transcritos, se confiere a los
patrones el caracter de auxiliar de la Administracion Publica
Federal en la recaudacion del impuesto de que se trata, por
lo que tienen la obligacidon de retener el gravamen causado

respecto de aquellos pagos que hagan por la prestacion de
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un servicio personal subordinado y demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral. Por tanto, no se puede
eximir a la parte trabajadora de la aludida contribucién, ni al
ente demandado de hacer la retencion correspondiente; sin
embargo, sera hasta el momento en que se realice el pago
respectivo cuando, de ser procedente, de conformidad con
las leyes fiscales correspondientes, el ente patronal estara en
aptitud, en su caso, de realizar la retencion de los impuestos
respectivos. Por tanto, dado que se trata de prestaciones
que fueron materia de condena, procede que se realice esta
precision en la determinacion jurisdiccional, aunque esa
obligacién del patron derive de la ley tributaria, pues se
trata de un aspecto que el patron puede llevar a cabo en los
términos de la legislacion fiscal aplicable. En ese contexto, la
parte demandada, esta facultada para retener |la
contribucién que proceda al cumplir con las condenas
impuestas en dicho laudo, por la naturaleza de los ingresos
que se vayan a cubrir a la parte actora en el juicio natural. - -

Por lo expuesto y fundado, se: - - - - - - -------------

PRIMENR o: I_a actora N396-ELIMINADO 1

N397-ELIMIN

ADO 1. , : .,
justificé parcialmente su accién, la demandada

N398-ELIMINADO 1

acreditd parcialmente su excepcion; a los terceros llamados
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R A TCA
aJUICIO N399-ELIMINADO 1
N400-ELIMINADO 1 no |e5 reSL”ta

responsabilidad alguna derivada del presente juicio; en

consecuencia:

SEGUN D O: Se condena a la demandada

N402-ELIMINADO 1

a pagar

N404-ELIMINADO

N401-ELIMINADO 1]

a la actora

N403-ELIMINADO 1

" la cantidad de

N405-ELIMINADC 66

N406—-ELIMINADO 66

, por

concepto

de indemnizacién constitucional, equivalente a tres meses

de salario, asi como se condena a pagar salarios caidos por

el lapso de doce meses, esto es, del seis de octubre de dos

mil veinte al seis de octubre de dos mil veintiuno, siendo la

cantidad de

N407-ELIMINADO 66

N408-ELIMINADO 66

, POr

ser estos

ultimos consecuencia de la accién principal; se condena a la

demandada a reconocer como antiguedad de la actora

N409-ELIMINADO

1

, a partir del

N411-ELIMINADO 54

N410-ELIM

INADO

al seis de octubre de dos mil

veinte (fecha de término de la relacion laboral); por los

motivos expuestos en el considerando cuarto del laudo.- - -

TERCERO: Se condena a la demandada

N413-ELIMINADO 1

N415-ELITMINADO 1

| la cantidad de |

| a pagar a la actora

N412-ELIMINAD(

N414-ELIMINADO

N416-ELIMINADO 66

N417-ELIMINADO 66

, en concepto de
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. . N418-ELIMINADO 66
vacaciones; la cantidad de

N419-ELIMINADO 66

; en concepto de prima

vacacional, ambas por el tiempo laborado, del |V4#0-ELIMINADO >4
N421-ELIMINADO 54

al seis de octubre de dos mil

veinte. Se condena a la demandada |42 ERIMINADO 1

N423-ELIMINADJ

1 —_—
a pagar a la actora |N424 ELIMINADO 1

— . N426-ELIMINADO 66
N425TELIMINARO Tantidad de |

N427-ELIMINADO 66

, €N

concepto de aguinaldo proporcional correspondiente al afo

dos mil veinte; por los motivos expuestos en el

considerando quinto del laudo.

C U A RT O: Se absuelve a la [V#257FRIMINADO

N429-ELIMIN

O 1 . _
de’ pagar cantidad alguna a favor de |[M43C ELININADO 1
N431-ELIMINADO 1

por concepto de aguinaldo del afo

dos mil diecinueve; asi como se absuelve de pagar
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por el tramite del

juicio; por los motivos expuestos en el considerando quinto

dellaudo. - - = = = = = = = & & o e e e e e e e e e oo

QUINT O.- Se condena a la demandada NA32TELIMINADY 1

N433-ELIMINADO 1

a pagar a Ia actora N434-ELIMINADO ]

. N436-ELIMINADO 66
la cantidad de

N437-ELIMINADO 65

N435-ELIMINADO 1

L, €en

concepto de horas extras, por el periodo del tiempo

laborado, esto es del|V438 ELIMINADO 54
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al seis de octubre de dos mil veinte; por los motivos

expuestos en el considerando sexto del laudo. - - - ---- - -

S E X T O.- Se absuelve a

N440-ELIMINADO 1

N441-ELIMINADO 1

ante el

N443-ELIMINADO 1

la demandada

N439-ELTMINADO 1

de reinscribir a la actora

N442-ELIMINADO 1

y de pagar cuotas a su favor, ante dicha

institucion; por los motivos expuestos en el considerando

séptimo del laudo. - - - = = = = == - - - oo oo

SEPTIMO.-- Se condena a la demandada

N445-ELIMINADO 1

N446-ELIMINADO 1

N448-ELIMINADO 1

N444-ELIMINADO|1

, a inscribir a la actora

, ante el |N447—ELIMINAIO 1

|, y pagar a su favor de

manera retroactiva, las aportaciones que correspondan

sobre el sueldo de cotizacion, por el lapso que durd la

relacion de trabajo, eso es, del

N449-ELIMINADO 54

N450-ELIMIN

3P 3tis de octubre de dos mil veinte; en el

entendido que las cuotas deben corresponder a la actora;

por los motivos expuestos en el considerando séptimo del

O CT AV O.- Se absuelve a la demandada |¢>* FLTHINARG 1

N452-ELIMINADO 1

N453-ELIMINADO 1

de pagar a la actora

, cantidad alguna en

concepto de reparacion del dafio, asi como se absuelve del

pago de honorarios medicos, medicinas y hospitalizacion;
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por los motivos expuestos en los considerandos sexto vy
septimo del laudo. - - ----------------"---------
Comuniquese a las partes que en la version publica de esta
resolucion se suprimira la informacidon considerada
reservada o confidencial, de acuerdo con los Lineamientos
para la Elaboracion y Publicacion, de las versiones publicas
de todas las sentencias, laudos y resoluciones que pongan
fin a los juicios emitidos por el Poder Judicial del Estado de
Veracruz, publicados en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, numero extraordinario doscientos cincuenta vy
ocho, de treinta de junio de dos mil veintiuno, tomo IL
Notifiguese el presente Laudo; cumplase y en su
oportunidad archivese el presente juicio como
definitivamente concluido.- Asi lo resolvio el Pleno del
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, por unanimidad de
votos de sus integrantes MAGISTRADA ITZETL CASTRO
CASTILLO en su caracter de Presidenta, MAGISTRADA
GRACIELA PATRICIA BERLIN MENDOZA y MAGISTRADA
CLAUDIA OCAMPO GARCIA, siendo ponente la segunda de
las nombradas, ante la Licenciada ROCIO VICTORIA
ZAVALETA VILLATE, Secretaria General de Acuerdos, quien
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

13.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

48.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADAs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

52.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

53.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

56.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

57.- ELIMINADAs referencias laborales, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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58.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

59.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

63.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

64.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

65.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

66.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 5 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

73.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

74.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

75.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

76.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

79.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

80.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

81.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

83.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

84.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

85.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

86.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

87.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativao de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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88.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

92.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

93.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

97.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

98.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

99.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

100.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

101.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

103.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

105.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

106.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

107.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

108.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

111.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

112.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

113.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

114.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

115.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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116.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

118.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

120.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

121.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

122.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

126.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

128.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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129.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

132.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

134.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

135.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

136.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

137.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

138.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

139.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

140.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

141.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

142.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

143.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

144.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

145.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

146.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

147.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

148.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

149.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

150.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

151.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

152.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

153.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

154.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

155.- ELIMINADO el demicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

156.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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157.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

158.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

160.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

161.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

162.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

163.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

164.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

165.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

166.- ELIMINADA la CURP, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

167.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

168.- ELIMINADAS referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

169.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

170.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

171.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

172.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

173.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

174.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

175.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

176.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

177.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

178.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

179.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

180.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

181.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

182.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

183.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

184.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

185.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

186.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

187.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

188.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

189.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

190.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

191.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

192.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

193.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

194.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

195.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

196.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

197.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

198.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

199.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

200.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

201.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

202.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

203.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

204.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

205.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

206.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

207.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

208.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

209.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

210.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

211.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

212.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

213.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

214.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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215.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

216.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

217.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

218.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

219.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

220.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

221.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

222.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

223.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

224.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

225.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

226.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

227.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

228.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

229.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

230.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

231.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

232.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

233.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

234.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

235.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

236.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

237.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

238.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

239.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

240.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

241.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

242.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

243.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.
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244.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

245.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

246.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

247.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

248.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

249.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

250.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

251.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

252.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

253.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

254.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

255.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

256.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

257.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

258.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

259.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglaén por ser un dato patrimanial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

260.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

261.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

262.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

263.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

264.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

265.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

266.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

267.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

268.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

269.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

270.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

271.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

272.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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273.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

274.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

275.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

276.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

277.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

278.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

279.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

280.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

281.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

282.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

283.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

284.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

285.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

286.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

287.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

288.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

289.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

290.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

291.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

292.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

293.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

294.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

295.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

296.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

297.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

298.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

299.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

300.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

301.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

302.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

303.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

304.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

305.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

306.- ELIMINADQO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

307.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

308.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

309.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

310.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

311.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

312.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

313.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

314.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1

Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

315.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

316.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

317.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

318.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

319.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

320.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

321.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

322.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

323.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

324.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

325.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

326.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

327.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

328.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

329.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

330.- ELIMINADAS cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

331.- ELIMINADAS cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

332.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

333.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

334.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

335.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

336.- ELIMINADAS cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

337.- ELIMINADAS cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

338.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

339.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

340.- ELIMINADO el RFC, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

341.- ELIMINADO el régimen fiscal, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

342.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.
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343.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

344.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

345.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

346.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

347.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

348.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

349.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

350.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigesimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

351.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

352.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

353.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

354.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

355.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

356.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

357.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

358.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12,13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.
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359.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

360.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

361.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

362.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

363.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

364.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

365.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

366.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

367.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

368.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

369.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

370.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

371.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

372.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

373.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

LGCDIEVP.

374.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

375.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

376.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

377.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

378.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

379.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

380.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

381.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

382.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

383.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

384.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

385.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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386.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

387.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de

1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley

875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

388.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

389.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

390.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

391.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

392.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

393.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

394.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

395.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

396.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

397.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

398.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

399.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

400.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

401.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

402.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

403.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

404.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

405.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

406.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

407.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

408.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

409.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

410.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

411.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

412.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

413.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

414.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
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Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

415.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

416.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

417.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

418.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

419.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

420.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

421.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

422.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

423.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

424 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

425.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

426.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

427.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

428.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

429.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
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LGCDIEVP.

430.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

431.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

432.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

433.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

434.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

435.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

436.- ELIMINADOS los egresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

437.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

438.- ELIMINADASs referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

439.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fracciéon X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

440.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

441.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

442.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la
LGCDIEVP.

443.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los

renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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444 - ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

445.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

446.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

447.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigéesimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

448.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

449.- ELIMINADAs referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

450.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones 1 y II, de los LGCDIEVP.

451.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

452.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

453.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales.
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