SISTEMA DE DATOS PERSONALES

ASESORIAS LABORALES

I.  Responsable del Sistema de Datos Personales:
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Il. Nombre del Sistema de Datos Personales, la base y el tipo de datos personales objeto del
tratamiento:

Sistema de Datos Personales para otorgamiento de personalidad, la base de datos se encuentra

fisicamente en el expediente.

lll. Datos personales recabados:

Categoria ‘ Tipo de datos personales

Datos |dentificativos:

e Nombre

. Domicilio

e  Nacionalidad

e  Numero teléfono celular

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
e INE

e  Acta de nacimiento

e  Acta de matrimonio

e  Actade defuncién

Datos Electronicos: e  Correo electrénico

Datos Laborales: e Nombramientos

. Documentos de reclutamiento y seleccién
. Hoja de servicio

. Incidencias

e  Constancia laboral

e  Orden de presentacién

Datos Académicos: e  Titulos
. Cédula Profesional

. Certificados
. Reconocimientos

Datos De Salud: e  Expediente clinico
. Incapacidades

. Discapacidades
. Intervenciones quirurgicas

. Uso de aparatos ortopédicos, protesis,

oftalmoldgicos
. Estado fisico o mental de la persona

Datos Patrimoniales: e Ingresos
. Cuentas bancarias
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. Estados de cuenta

. Seguros
Datos Sobre Procedimientos Administrativos: e  Juicios laborales

. Declaraciones de Beneficiarios
. Procedimientos Administrativos

IV. Finalidad del tratamiento:
e Brindar orientacion juridica a los Trabajadores.

V. Origen, la forma de recoleccién y actualizacion de datos:
Los datos personales recabados provienen directamente de los actores, personas o ciudadanos.

VI.Nombre y cargo del area administrativa responsable del tratamiento:
Lic. Lauro Arturo Luna Vargas
Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio de las Entidades Publicas

VII. Transferencias de las que pueda ser objeto:

Destinatario de los datos personales Pais Finalidad

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Veracruz México | Brindar soluciones amistosas a
los trabajadores y sus patrones.

VIIIl. Fundamento Legal al tratamiento en términos de los principios de finalidad y licitud:
El fundamento para el tratamiento y transferencia de datos personales son los articulos 180y 13 de la
Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz y de manera supletoria de conformidad con el
articulo 530 de la Ley Federal del Trabajo.

IX. El modo de Interrelacionar la informacion registrada:

La forma de interrelacionar la informacién es mediante oficio con las siguientes areas: Area de
Amparos, Mesas de Tramite, Tribunales Colegiados, Juzgados de Distrito, Autoridades que se
consideren competentes como el Tribunal de Justicia Administrativa o como el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje o Juntas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje.
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X. Area donde podra ejercer de manera directa los derechos ARCO:
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder Judicial del Estado de Veracruz

Xl.  Ubicacion:
Av. Lazaro Cardenas no. 373, Edificio "C", sexto piso, Col. El Mirador, C.P. 91170, Xalapa, Veracruz

Xll. Teléfono:
(228) 842 2800, extensiones: 17205y 17125

Xlll.  Correo institucional:
transparencia@pjeveracruz.gob.mx

XIV. Tiempo de conservacion de los datos:

De acuerdo con el valor documental, administrativo y legal, se sujeta a un plazo de conservacion y
vigencia de los expedientes, por lo que se conservara en archivo de tramite de 3 a 7 afos
aproximadamente o mas y conforme al Reglamento para determinar la vida util, de los expediente
judiciales y Administrativos, su Digitalizacion, Depuracién y Destruccion en el Poder Judicial del Estado
de Veracruz, como lo indica el Articulo 3. “por regla general los expedientes perderan su vida util, cuando
transcurran mds de cinco afios desde el momento en el que se ordené su archivo como asunto
concluido.....”

XV. Nivel de seguridad:
e Tipo de seguridad:
Fisica y l6gica
¢ Nivel de seguridad:
Basico

XVI.  En caso de que se hubiera presentado una violacion de la seguridad de los datos personales
se indicara la fecha de ocurrencia, la de detecciéon y la de atencion. Dicha informacion
debera permanecer en el registro un aino calendario posterior a la fecha de su atencion:

Hasta el momento no se ha presentado ninguna violacion de la seguridad de los datos personales, en
caso de ocurrir se notificara a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
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