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DESPIDO DE UNA TRABAJADORA BURÓCRATA DE CONFIANZA MOTIVADO POR SU
GRAVIDEZ. REGLAS PARA RESOLVER EL JUICIO LABORAL RELATIVO.
  
  
Cuando el despido de una trabajadora burócrata de confianza tuvo como origen un acto
discriminatorio de su patrón, porque fue posterior a que le informó que estaba embarazada, la
autoridad jurisdiccional debe: i) aplicar la herramienta de perspectiva de género; ii) emplear el
principio de no discriminación; iii) determinar correctamente la carga de la prueba en la alegación a
una violación a éste; iv) valorar las pruebas ofrecidas por las partes, con base en sus posiciones o
pretensiones; y, v) resolver si ese tipo de trabajadoras están exentas de violaciones al principio
indicado, por la sola circunstancia de su categoría, dado que en el juicio laboral se controvierte el
despido motivado por la gravidez de la actora, por ir contra el derecho humano a la no
discriminación, contenido en los artículos 1o., párrafo quinto, de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, 1, numeral 1, de la Convención Americana sobre Derechos Humanos y
1 del Convenio Número 111 Relativo a la Discriminación en Materia de Empleo y Ocupación, de la
Organización Internacional del Trabajo pero, especialmente, por transgredir el artículo 11, numeral
2, inciso a), de la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), que reconoce expresamente el derecho de la mujer a no
ser despedida por motivo del embarazo.
 
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
DÉCIMO PRIMER CIRCUITO.
  
  
Amparo directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015. Mayoría de votos. Disidente: Hugo Sahuer
Hernández. Ponente: Víctorino Rojas Rivera. Secretario: Jesús Santos Velázquez Guerrero.
 
Nota: Por ejecutoria del 8 de mayo de 2019, la Segunda Sala declaró inexistente la contradicción de
tesis 318/2018 derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis, al
estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la denuncia respectiva.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 15 de enero de 2016 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de
la Federación.
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