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DESPIDO POR EMBARAZO. AL JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, ADEMAS DE LOS
SALARIOS CAIDOS, PROCEDE EL PAGO DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DINERO
QUE PREVE EL SEGURO DE MATERNIDAD, CUANDO SE DEJEN DE PERCIBIR POR AQUEL
MOTIVO.

El despido de una trabajadora con motivo de su embarazo, al afectar exclusivamente a la mujer,
constituye una discriminacién por razon de sexo; de ahi que debe resolverse con perspectiva de
género por la sola circunstancia de su categoria, al violar el derecho humano a la no discriminacién,
contenido en los articulos lo., parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 11, numeral 2, inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, que reconocen expresamente el derecho a no ser despedida por
motivo del embarazo. Incluso, los articulos 123, apartado A, fraccion V, de la Constitucion General y
170, fracciones Il y V, de la Ley Federal del Trabajo, prevén el derecho de las trabajadoras
embarazadas a gozar forzosamente de seis semanas de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otras seis posteriores; a percibir su salario integro y conservar
su empleo, asi como las demas prerrogativas que hubieran adquirido por la relacién laboral. En este
sentido, las bases minimas del derecho a la seguridad social se encuentran en el Convenio NUmero
102, relativo a la Norma Minima sobre la Seguridad Social de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y en la Ley del Seguro Social, bajo la denominacion de seguro de maternidad, que se
conforma con prestaciones en especie y en dinero. Asi, en términos del articulo 88 de esta ley,
corresponde al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) otorgarlas cuando el patron haya
realizado los avisos correspondientes dentro del plazo legal o, en su caso, entere el importe de los
capitales constitutivos y, al patrén, cuando por el incumplimiento de su obligacién no pudieran
otorgarse esas prestaciones. Lo anterior, con independencia de que los periodos de pre y postparto
de la trabajadora queden comprendidos dentro de los 12 meses posteriores a la fecha del despido
gue prevé el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo para el pago de los salarios caidos; sin que
esto signifique un doble pago, en virtud de que no percibioé aquéllas con motivo de la discriminacion
por razén de género de la que fue objeto durante el embarazo, y se busca resarcir no sélo la
responsabilidad por despido, sino la proveniente de que fue victima de discriminacién laboral por
razon de género, con motivo del embarazo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 38/2020. 11 de marzo de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Munguia
Padilla. Secretaria: Veronica Cérdoba Viveros.
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Esta tesis se publico el viernes 18 de febrero de 2022 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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