RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0669/2024/I

SUJETO OBLIGADO: PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de
informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio
301277624000106, debido a que se garantizé el derecho de acceso a la informacion de
la parte inconforme.
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1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El cinco de marzo de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora
recurrente presentd una solicitud de informacién ante el Poder Judicial del Estado de
Veracruz, en la que requiri6 lo siguiente:

Solicito la version publica de los permisos que se hayan concedido a trabajadores del distrito judicial
de xalapa, veracruz, para no asistir a laborar en cada uno de los dias viernes del mes de febrero de 2023
y el 1 de marzo de 2023.

No quiero saber si los dias viernes concedieron permisos; quiero los permisos que se autorizaron para
que los trabajadores que laboran en xalapa, faltaran al trabajo los dias viernes de febrero y el 1 de marzo
de este afio.

Esa informacion deberéd ser proporcionada electronicamente y de forma gratuita, ya que los permisos
se tramitan y autorizan a través del sistema de permisos del poder judicial de veracruz.

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado dio respuesta, via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el
oficio UTAIPPJE/0376/2024 de la titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunté el
similar 005605 del Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, con un anexo. /
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3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta recibida, el
veintidos de marzo siguiente, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revisién a
través de la misma Plataforma.

4, Turno del recurso de revision. En misma fecha, conforme al orden de distribucién de
los recursos de revision llevada a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia de
este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacioén, turnandose a la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El cinco de abril de dos mil veinticuatro se admitié
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciséis de abril de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado comparecidé al medio de impugnacion, remitiendo el oficio
UTAIPPJE/0474/2024 de |a titular de la Unidad de Transparencia, junto con el 007730 del
Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y el
SRH/0960/2024 de la Subdirectora de Recursos Humanos.

7. Vista a la parte recurrente. En misma fecha se tuvo por recibida la promocidn
presentada por el sujeto obligado y se ordend remitirla a la parte recurrente a efecto de
que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su derecho convenia, ello con el
sefialamiento que de no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las
constancias que constan en autos.

8. Cierre de instruccion. El quince de mayo de dos mil veinticuatro, se declaré cerrada
la instruccidn del presente asunto y se ordené elaborar el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno y décimo, y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
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90, fraccion XII, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la falta de

respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Estudio de fondo. El solicitante requirié la documentacién en donde
consten los permisos concedidos a trabajadores para no asistir a laborar los viernes del
mes de febrero y el uno de marzo de dos mil veintitrés.

] Plantebmienta del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado remitié el oficio
UTAIPPJE/0376/2024 de la titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunté el similar
005605 del Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, con un anexo, documentos que se insertan enseguida:

Oficio No: 005605

000521
Asunto: El que se indica

Xalapa-Enriquez, Veracruz, 11 de marzo de 2024

L.N.I. MARISELA GUADALUPE GONZALEZ MEZA RUEDA o
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

o

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO LA (11110
PRESENTE o ——
rocB s seomca

Por acuerdo superior, con fundamento en los articulos 6, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave; 107, fracciones V, VI, IX, X y XI, de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado (en adelante ley organica o ley); 13 y 14, fracciones V, VI, IX,
X y Xii del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado; y en atencién al oficio UTAIPPJE/315/2024, recibido en oficialfa de partes el
cinco de marzo del presente ano, en el que informa que ha recibido una solicitud a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia identificada con folio:
301277624000106 en la que se requiere saber;

“...Solicito la versién publica de los permisos que se hayan concedido a trabajadores
del distrito judicial de xalapa, veracruz, para no asistir a laborar en cada uno de los
dias viernes del mes de febrero de 2023 y el 1 de marza de 2023,

No quiero saber si los dias viernes dii 5; quiero fos p quese
para que los trabajadores que labormmxa!apa, faltaran al trabajo los
dias viernes de febreroy el 1 de marzo de este aio.

Esaink g erpropor .
que los permisos se ¥
Judicial de veracruz... '(ﬂc}

da electrdnicamente y de forma gratuita, ya
a través del sistema de permisos de poder

En aras de garantizar el derecho de acceso a la Informacién de la persona
solicitante, se remite el listado de los permisos que fueron autorizados por esta
Secretaria respecto a los viernes del mes de febrero y el uno de marzo de dos mil
veintitrés,

Ahora bien, es importante precisar que los sujetos obligados s6lo entregardn
aquella documentacién que obre en su poder la cual no comprende el
procesamiento de la misma o entregarla conforme al interés del particular, ya que el
derecho se garantiza cuando se pone a disposicion del peticionario los documentos
0 registros con los que se cuentan; acorde a lo previsto en el articulo 143 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; con fo anterior se quiere
decir que la informacion otorgada es concerniente a los XX distritos judiciales que
pertenecen a esta institucion; por lo que, deberd consultarla directamente para
conocer lo referente al distrito de Xalapa, Veracruz,

Lo anterior, se robustece con el Criterio de Interpretacién para sujetos
obligados Reiterado Vigente emitido por el Instituto Naclonal de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales en el sefiala lo siguiente;

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion, Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn Pablica, sefialan que los sujetos
obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos 0 que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
P ias o funciones, conf alas caracteristicas fisicas de la informacidn o
dellugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar
el derecho de acceso a lainformacién del particular, proporcionando la informacién
conlaque enelf en que lamismo obre en sus archives; sin necesidad
de elaborar documentas ad hoc para atender las solicitudes de informacién® (sic).

Sin otro particular, reciba un saludo.

ATENTAMENTE

e,
ARC)
WCM
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JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADO EN
MATERIA FAMILIAR

__ GB/0A[2023 DULCE PATRICIA ARREOUA GONZALEZ
. 03/02/

R

Derivado de que la respuesta notificada, el solicitante interpuso el recurso de
revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, sefialando los agravios siguientes:

Interpongo recurso de revision en contra de la respuesta deficiente que me dio el poder
judicial de veracruz ya que me negaron el acceso a los documentos que pedi, los cuales se
encontraban en obligacién de entregarme en versién publica porque los permisos que
conceden a sus empleados son autorizados mediante el sistema que usan para eso y se trata
de un oficio electrénico. Ademas el documento que me enviaron claramente se ve que es una
tabla de excel que crearon para no proporcionarme las versiones publicas de los oficios
donde se autorizaron los permisos, lo que claramente muestra una actitud dolosa del
secretario de acuerdo del consejo de la judicatura, con la intencién de ocultarme la
informacion porque en su respuesta pone un criterio del inai donde dice que los sujetos
obligados no deben hacer documentos ad-hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacion, sino que deben dar el acceso al documento; por eso, resulta claro que saben
que eso no debe hacerse y aun asi hicieron una tabla en excel o algo asi, cuando yo pedi los
oficios o escritos donde otorgan los permisos y que se hace por el sistema electrénico que
usan para eso. Por si esto fuera poco, los datos que me proporcionaron no estdn completos
porque no se incluyen datos del personal del tribunal superior de justicia o de las areas
administrativas que dependen del consejo de la judicatura. ademas la documentacion que
me entregd el poder judicial pone en evidencia que la unidad de transparencia no solicité la
informacion a todas las oficinas que deben tener la informacién que pedi ya que no me
demostré que se solicitaron los datos a la direccion de administracion del poder judicial o a
la secretaria del tribunal superior de justicia, lo que seria logico porque si tienen que justificar
las faltas para no aplicar descuentos, ellos deben tener esa informacién.

[sic]
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El sujeto obligado comparecié al recurso de revisién proporcionando el oficio
UTAIPPJE/0474/2024 de la titular de la Unidad de Transparencia, junto con el 007730 del
Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y el
SRH/0960/2024 de la Subdirectora de Recursos Humanos, estos Gltimos indican, en su
parte principal, lo siguiente:

Oficio el 007730 del Secretario de Acuerdos:

ANTECEDENTES

Visto el estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion
deducido de la solicitud presentada ante esta institucidn con folio 301 2T 7624000106
en la que se requirié saber de manera medular lo siguientes:

-Solicito la version pablica de los permisos gue se hayan concedido a trabajadores del
disrnto fudicial de xalapea, veracruz, para no asistir a laborar en cada uno de los dias
viernes del mes de febrero de 2023 y ef 1 de marzo de 2023,

No quiero saber si los dfas viernes concedieron permisos; quiero los permisos gque se
autorizaron para que fos trabajadores que laboran en xalapa, faltaran at trabajo los

dias viernes de febrevo y el | de marzo de este afo.
Esa informacion deberd ser proporcionacda electronicamente yde forma gratuita, ya

que los permisos se tramitan y autorizan a través del sistema de pPermisos de poder
Judicial de veracruz...” (sic).

Al respecto, se hace de su conocimiento que esta drea dio respuesta a la peticiéon
acorde con lo que genera, resguarda y posee; lo cual dio como resultado el diverso
005605 de once de marzo del afio actual, en el que se hizo la entrega del listado de los
permisos que se autorizaron a los trabajadores adscritos al Poder Judicial, respecto a los
viernes del mes de febrero y el uno de marzo como se requirié; precisando que los
sujetos obligados sélo entregarén aguella documentacion que obre en su poder la cual
no comprende el procesamiento de la misma o entregaria conforme al interés del
particular, ya que el derecho de acceso se garantiza cuando se pone a disposiciéon del
peticionario los documentos o registros con los gque se cuentan; acorde a lo previsto en
el articulo 143 de la Ley 875 de Transparcencia y Acceso a la informacion Pablica; con lo
anterior se quiere decir que la informacidn otorgada es concerniente a los XX! Distritos
Judiciales que pertenecen a esta institucién; por lo que, debia de consultar lo
proporcionado a fin de conocer lo referente a los permisos otorgados en el distrito de
Xalapa, Veracruz.
ARSI AN PANY AN S AR Ao G A i i 3 s i o
Lo anterior, se robustece con el Criterio de Interpratacidon para sujetos obligados
Reiterado Vigente emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 2
Informacién ¥ Proteccidn de Datos Personales en el sefala lo sigulente:

“No : bfig S de elab ol £ ad hoc parag atender las
.-oumm. e e fexn L i Los artfculos 129 de la Ley General e
Transgparencia y Acu.-so e lnﬁarm«!cfan mn-iicu y 139, pdrram cuarto, doe fa Lcy
Federal de Tramsparencio y Acceso o fo b (! e fos sy
obligados deberdn ororgar acoese a tos docwmnta: que se EOCLEMLrEn @rn Sws
archivos o que estén obiliga “« e con sws facultades,
corrmpretencias o funciones, £ « las dle for irnfarimacion o
det tuger dfonde se encuen tre. Por lo anteriorn, fos s obligaral deben gararniizar

el derecheo de acceso a la informacidn del particular, proporcianando fa informacicon
ceaer Fer quc Mnm 2n el formato en que fa mismo obre en sus archivas; sin necesicdad
de el ¢ ad hoc pora atender fas soticitudes e lnformcwn" (sfch.

Ahora, es importante aclarar en este punto que esta drea actualmente se
encuentra impedida para la elaboracién de las wersiones publicas solicitadas; toda vez
que el “Sistema de Permisos”™ funciona con la recepcidn electronica de la solicituc yw en
la misma via se genera la autorizacion para ser enviada a su clestinatarico; sin que se
resguarde la informacién como se pide toda vex gue la capacidacd de alrmacenamisnto
del sistema no permite tales acciones; por lo que solo permite la impresion del reporte
de los permisos otorgados a los servidores publicos, siendo esa la documeantacidn con
la que se cuenta, la cual se descarga por fecha y de marera general; de ahi que,
encuentra informacion no selo de este distrito sino de todos los que conforman este
ente pUablico.

En otro aspecto, no pasa por inadverticdo quo el ahora recurrente se adolece

entre otras cosas de ... os datos que e prog o Porqgue
na e Induy\cn datos del personal del Tribunal Superior de Justicia o dc fas dreas
¥ s e o i cfel < ejo oe fa Judicatura...” (sic): lo cual es

completamente falso, pues de modo alguno evidencia que no consultd los anexos
proporcionados de forma exhaustiva; pues de las constancias enviadas se aprecia que
el listado contiene las fechas de autorizacidn, nomibre del servidor pablico, puesto,
distrito judicial v el centro de trabajo; en el gue sl existen registros relativos tanto del
personal que fabora en las dreas admministrativas y drganos jurisdiccionales: sin
embargo, estos hechos no guardan relacién con larequerido de manera primigenia por
1o que se encuantra en el supuesto de ampliacidn de la solicitud de Informacidn a través
de la interposicion del recurso de revision o cual resulta improcedente acorde con la
establecido en el articula 1538, fraccién Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Pablica.

En tal wirtud, se ratifica el contenido del diverso 005 5 de once de marzo de dos
mil veinticuatro; por lo anteriormentes expluesto. y fumd*ad@’sc pricte:

ONICO: Tener por cuam plida en tiempo y fori’na ,n esta Secretaria y confirmar la
respuesta emitida en el momento procesal
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Oficio SRH/0960/2024 de la Subdirectora de Recursos Humanos:

‘200 Arios de Veracruz de lgnacio dela llave como parte de la

LU

Federacidn 1824-2024"
Y. Froper JUDICIAL g Direccién General de Administracion
DEL ESTADO DE VERACRUZ Subdireccion de Recursos Humanos

Asunto: Respuesta a Recurso de Revision IVAI-REV/0669/2024/1
Oficio NUm. SRH/0960/2024

Xalapa, Ver, a 11 de abril de 2024

informacidn, sino que deben dar el acceso al documento; por eso, resulta claro que saben
que eso no debe hacerse y aun asi hicieron una tabla en excel o algo asi, cuando yo pedi los
oficios o escritos donde otorgan los permisos y que se hace por el sistema electrénico que
usan para eso. Por si esto fuera poco, los datos que me proporcionaron no estin completos
porque no se incluyen datos del personal del tribunal superior de justicia o de las dreas
administrativas que dependen del consejo de la judicatura ademds la documentacidn que
me entregd el poder judicial pone evidencia que la unidad de transparencia no solicito
informacion a todas las oficinas que deben tener informacién que pedf ya que no me
demostrd que se solicitaron los datos a la direccion de administracion del poder judicial o a
la secretaria del tribunal superior de justicia, lo que seria Iégico porque si tienen que
Justificar las faltas para no aplicar descuentos, ellos deben tener esa informacion.” (SIC)

Al respecto, hago de su conocimiento que esta Subdireccion de Recursos Humanos como drea
encargada de la administracion de los servicios personales del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, no cuenta con acceso ni tiene participacion alguna en el proceso de autorizacion de
licencias a través del sistema referido por el solicitante; en ese sentido se informa que, esta
Subdireccion no es el drea administrativa responsable de dicha informacién, por lo que en uso de
sus facultades no genera ni tiene a resquardo los documentos solicitados.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.
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* Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacién se
indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion Il, 15 fraccidn XV de
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

El sujeto obligado genera y/o resguarda la informacion requerida, ello en términos
de los articulos 13 y 14 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Veracruz, asi como lo normado en los numerales 14, 15 y 16,
fraccion VI del Reglamento Interior de la Direccion General de Administracion del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial, a saber:

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz
Articulo 13. El Consejo contara con un Secretario de Acuerdos, quien se auxiliara con un
Secretario Adjunto, Secretarios de Estudio y Cuenta, Actuarios, un Encargado de Gestién del
Personal y demas personal necesario para el despacho de los asuntos de su competencia, en
términos del presente ordenamiento y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 14. El Secretario de Acuerdos tendra las funciones siguientes:

V. Dar cuenta de los escritos presentados;

IX. Imponerse diariamente de la correspondencia que se reciba, y dar cuenta de ella al
Presidente, para que dicte los acuerdos respectivos;

Reglamento Interior de la Direccién General de Administracién del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial

Articulo 14. La Subdirecciéon de Recursos Humanos serd el area encargada de la
administracion de los servicios personales del Poder Judicial del Estado de Veracruz.
Articulo 15. La Subdireccién de Recursos Humanos se integrara por las areas siguientes y
demaés personal que requiera para el desarrollo de sus funciones:

|. Departamento de Registro y Control de Personal.

Articulo 16. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Humanos las atribuciones siguientes:

VI. Vigilar que se elaboren y registren las altas, nombramientos, cambios de adscripcion,
licencias, vacaciones, interinatos, bajas y demas movimientos de personal autorizados por la
Presidencia del Tribunal y/o por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asi como aquellos que
corresponden a derechos propios de los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, manteniendo los controles necesarios;

De la normatividad transcrita se observa que la Subdirecciéon de Recursos Humanos
lleva el registro de asistencias de los trabajadores del Poder Judicial, lo que incluy
conocer los permisos y licencias otorgadas. Por su parte, el Secretario de Acuerdg&“del
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Consejo de la Judicatura da cuenta al Presidente sobre los escritos y trdmite de los
asuntos de su competencia.

Durante el procedimiento de acceso Unicamente se requirié el pronunciamiento del
Secretario de Acuerdos, sin embargo, al comparecer al recurso de revision la
Subdirectora de Recursos Humanos emitié manifestacién, por lo que la Unidad de
Transparencia cumplié con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones ll y VI,
de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
trdmite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Asi, el Secretario de Acuerdos comunicd, en un inicio, que la Ley 875 de
Transparencia sefiala que la entrega de la informacidn no comprende el procesarla
. conforme alinterés del particular, por lo que se remitio, en formato digital, el listado que
da cuenta del nombre, puesto, distrito y centro de trabajo de los empleados a los que se

les autorizaron los viernes de febrero y el uno de marzo de dos mil veintitrés.

‘ El particular combatié la respuesta indicando que la Unidad de Transparencia no
requirio el pronunciamiento de la Direccién de Administracién, que lo proporcionado no
contiene informacién del personal adscrito al Tribunal Superior de Justicia ni de las dreas
adscritas al Consejo de la Judicatura y que los documentos que se debieron remitir son
los permisos y no un listado elaborado para atender la solicitud.

El Secretario de acuerdos ratificé su respuesta primigenia al comparecer al recurso
de revision, agregando que, si bien el tramite de los permisos se realiza de forma digital,
el “Sistema de permisos” no resguarda la documentacién que se solicita, sino
Unicamente el archivo tal cual fue proporcionado durante el procedimiento de acceso.
De igual modo indicé que el archivo remitido si contiene la informacién tanto del
personal administrativo como del adscrito a los 6rganos jurisdiccionales. Por su-parte, la
Subdirectora de Recursos Humanos manifesté que no cuenta con informacién alguna ni
acceso al sistema referido por el recurrente, por lo que, en uso de sus facultades, no
genera ni resguarda lo peticionado.
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Pronunciamientos que son validos y acordes al derecho de acceso porque se
emiten en un ambito de buena fe, sirviendo de apoyo las tesis de rubro: “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO”; “BUENA FE. ES UN
PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y; “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY,
POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO”.

En consecuencia, la respuesta cumplié con los principios de congruencia y
exhaustividad que debe regir en la materia, de conformidad con el criterio 02/17 emitido
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales de rubro y texto siguiente:

Criterio 02/17

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informaciéon. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados' cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. Al ser inoperante el agravio materia de estudio, lo
procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado. Ello con apoyo en el
articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Igna'cio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de laresolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién ViI, de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos,
con quien actiany da fe.

avid Agustin Jimenez Rojas
isionado Presidente

\
Natdy Patricia Rodrigu unes
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bi ingu
Secr uerdo
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