RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/535/2021/1

SUJETO OBLIGADO: PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
NANCY KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica las respuestas del sujeto obligado el Poder Judicial
del Estado de Veracruz, a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el niumero de folio 00319421, debido a que las
respuestas no garantizaron el derecho a la informacion del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El quince de febrercﬁs’(e\_ dos
mil veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la persona
recurrente presenté una solicitud de informacién al Poder Judicial del Estado\ﬁ\é
Veracruz, en la que requirio lo siguiente:

Solicito todos los Contratos Laborales o de Prestacion de servicios profesionales que hayan
celebrado la Licenciada Bilha Elayne Gomez Mufoz con el Poder Judicial del Estado de
Veracruz.

Solicito en caso de existir, todas las renuncias laborales que haya firmado la Licenciada Bilha
Elayne Gomez Mufioz ante el Poder Judicial del Estado de Veracruz.

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién, via sistema Infomex-Veracruz, el uno de marzo de dos
mil veintiuno.

3. Interposicién del recurso de revision. El diecisiete de marzo de dos mil
veintiuno, el recurrente promovié recurso de revision via sistema Infomex-
Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.
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4. Turno del recurso de revision. El diecisiete de marzo de dos mil veintiuno,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y orden6 remitirlo
a la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El veinticuatro de marzo de dos mil
veintiuno, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que
integran el expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo
de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El siete de abril de dos mil veintiuno,
comparecié el sujeto obligado mediante correo electrénico, presentando el
oficio nimero UTAIPPJE/617/2021, firmado por el Titular de la Unidad de
Transparencia, en el que ratifica su respuesta inicial y precisé de lo peticionado,
asi como agrego el oficio nimero UTAIPPJE/584/2021, mediante el cual requiere
lo peticionado a la Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién, quién da respuesta a través del oficio numero
SRH/0708/2021.

Mediante acuerdo de fecha quince de abril de dos mil veintiuno, se agregaron
las documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes
y se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado, asi como se dejaron a
vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para que
manifestara lo que a su derecho.

7. Ampliacion de plazo para resolver En fecha quince de abril de dos mil
veintiuno, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar
el proyecto de resolucion.

8. Cierre de instruccion. El dieciocho de mayo de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccion, ordenéandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6é el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constituciéon Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccion Xlli, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
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Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna una respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de

alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente peticioné conocer
todos los contratos laborales o de prestacion de servicios profesionales que

hayan celebrado con la Licenciada Biha Elayne Goémez Mufioz, asi como las
renuncias laborales que haya firmado.

Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta mediante el oficio UTAIPPJE/0446/2021,
firmado por el Titular de la Unidad de Transparencia, al que agregd
UTAIPPJE/0294/2021, mediante el cual requiere lo peticionado a la Subdirectora
de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracién, quién da
respuesta a través del oficio nimero SRH/0346/2021, asi como el acta numero
treinta y cuatro del Comité de Transparencia, en el que analizan la forma de
pago para la expediciéon de las copias certificadas de lo solicitado y la
correspondiente convocatoria, como se muestra a continuacion:

Direcciton General de Administ racidan
Subdireccion de Recursos Huma
“ - PODER JUDICIAL Oficio N". SR/ 03240, 2
w DL ESTADNS D% VIEILAC R

Hoje 1 de 2
Anunto: Resp - o 3

PRI Ea H

licirwscl cle m lan frn Fesrs
3 |

LIC. DANIEL GUILLERMO AGUILAR GARCIA D
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ . * 1321 /
ACCESO A LA INFORMACION DEL PODER JUDICIAL t_h Y LY
PRESENTE

L -
En respuesta al Oficio N*. UTAIPPIE/0294/2021, de fechn 16 de febrora de 2021,

misamoe din, en donde informa el estado gue guards el procedimiento de acce
%

. [
macion derivado de la solicitud formulada o traves de ln Plataforma Nacion l'\g:
S

encin, identificadns con «] aameroe de folio 00319421, ol tenor de los cube
Tied

siguicntes: * 5 0 Jow Ce s terw Labrorales o ofe Prestacide oe ser = fs
gures fomypames oelebrado Je Lo rrciada Bilke Eleyrne CGomnver Mofior con of Poder Suredresad o4
Ewtade oe Verscroas., Soffcito e coaso oe . e F T ez b3 apere o
Firerracto fo Licenciads Bitha Eh L= Fies ¥ ante ef Poder fudicial oed £ der e
Vieracrss. ” faic/

N

Al respecto, con base on las atribuciones conferidas cn el Articulo 1243 ez la Ley Orgdnicn \\
del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de In Llave; Asticulo 619 del
Reglamento Interior del Conscjo de la Judicatura; Articulo 14 del Reglamuwnta 1 S
IFire oo bd Genernl de Administracits del Consejo de Iln Judicatura del Poder iml deld
Estado de Veracras, y en apego al Articalo 143 de In Ley de Treme sarencin y Acceso a la I|
Informacidn Pablics para el Estado de Veracruz de lgnacio e lo Llave, ¥y como resaltado de |
la bosguedn exhaustive dentro de los sistemas de informacidn on poder  de  esta
Subdircccitn de Recursos Humanos, le informo lo siguiente: JI

I L
En cuantoe o lea solicitud de ™ 7 e Ffos e 1. o e Prestacidn de !
werviedos peofesionalfes gue fayvars cerdertrrmede dw Lfcenciade Billa Efayne (Gomes Modors oo -t /
Brorcder fircdicial del Fetado de Verseroas"" . ¥y on atencidgn o ln forma de entrege de informacidn
reguoerids i copin coertificadn con costo, lo informao que para esta Subadir . wde R LT { |
Humanos, ex aplicabile el Articule 62 del Cadige o roercehos poaca Estado de Verncorusz de \
Ignacio de lo Llawve, donde se establece el costo por servicios prestados por los sujetos
oLligados que dice " Por servicios prestados por los sof brligrm el P Aers erz F
artfouio 8, fieccioaes £, T8, LI 3y TV, de fa Loy oe Tr » Ac o fa fofe ¥, /\
Friblice prara of Estedo de Vernorus de lgnacio dc fa

Limve, pror e reprrod e e /
fnfirsriacidn e fos seo e emrr el e S Loy cOrrespondiente; se cousardis v
pragarde fos derechos siguicntes: I. Por copias mhrraples o fmpresos pror aredio dofe elimprermitive |

\

iy Frrrndtice, gror cade bojs tanrabdo casta o eficio: €. 0Z1F LUALA. 1. Por coplas certiffoadns
s £ 4 ey of articulo 61 de ceste Codige, pror coades Bofes o freccidn: Q. FEST 1
LNEA FEF. Por inforrpmacido grabades e discoe de F.5 perlgad o ot Rl e, FRONT Eerpaias

P FIEF LIEA T l\/

o fomw e =2

hipdtesis, nos encontramos que el salicitante hace valers el derecho de acceso o s
S o quie se garantizs con lon claboracidn de soa
calizar provio pago del siguabonte i

versian pablica gue ol arens
st

Comea resultado de ln bisgqueds se contabilizen un total de 112 fojas Gtiles a esntregar.




IVAI-REV/535/2021/1

Subdireccidn de Recursos Humanos

PODER JUDICIAL Oficio N°. SRH/0346/2021
DEL ESTADO DE VERACRUZ Hoja 2 de 2
Asunto: Respuesta a salicitud de acceso a la informacién 00319421

Xalapa, Ver., a 22 de febrero de 2021

multiplicado por el valor de 0.2651 UMA por cada hoja, dn comeo resultado el factor 23.76,
multiplicado por el valor diario de la UMA en 2021' de $89.62, el total a pagar por la
documentacién certificada es de $2,660.93 (Dos mil seiscientos sesenta pesos 93/100
M.N.). En ese orden de ideas, se informa que el total de fojas deberdan ser pagadas para
que esta drea proceda a la elaboracion de las versiones piablicas correspondicuates y sen
sometido a la aprobacién de la clasificacidn de la informacién en modalidad confidencial o
reservada segin sca el caso, ante la Unidad de Transparencia del Poder Judicial. Pago que
el solicitante deberd cubrir dentro de los treinta dias habiles posteriores a que surta elfectos
la notificacién del presente, pora que esta Subdireccion de Recursos Humuanos proceda s
reproducir la informacion, dicho page deberi realizarlo ante la Institucién BBVA Bancomer,
en el NUMERO DE CUENTA de diez digitos 0450187720, o al NUMERO CLABE de
dieciocho digitos 012840004501878203. Posterior a esto, podrda enviar el comprobante de
pago al correo electrénico transparencia@pjeveracruz.gob.mx, para los efectos legales
procedentes.

Es de gron importancia mencionar, gue con base en el eriterio de interpretaciéon 2/09 del
Institute Nacional de Acceso a la Informacidn, el cual dice que “.../Ja certificacidn a gque se
refiere fa Ley Federal de Transpareocia y Acceso a la Informacicn Piblica Gubernamental
tiene por efecto constatar que la copia certificada gque se entrega es una reproduccidn fiel
del doc to -original o copi imple- que obra en los archives de ls dependeocia o
entidad requerida. En ese orden de ideas, la certificacidn, para efectos de acceso a la
infor idn, a difer ia del concepto que tradicionalmente se ha sostenide en diversas
tesis de Is Suprema Corte de fusticia de la Nacidn, ne Uene como propdsito que ef
documente ecertificado haga las veces de un original, sinc decjar evidencia de gque los
docamentos obran en los archivos de los sujetos obligados, tal cual se encuentran. " por lo
tanto, para efectos de esta solicitud se entregaria copia de los contratos en su version
priblica, ya que es comao se genera.

En cuanto a la solicitud de “Solicite en caso de existir, todas las renuncias laborales que
Laya fFr do fa Lice incde’ Bilha Elayne Gomez Mudoz ante ef Poder Judicial del Estado de
Veracruz.”, le informo gque esta Subdireecién de Recursos Humanos en uso de sus
facultades no ha gunﬂt‘ﬂdb ni tiene a resguardo la informacion requerida.

Sin mis por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

MTRA. ALMA NALLELY GARCIA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA

.\mcuwmnm \b

. ﬂnps:ﬂ"www_inegi org.mx‘comenidos/saladeprensa‘boletines/2021 /OrTemEcon/UMAZ021_01.pdff

La parte recurrente se inconformé en contra de la respuesta

proporcionada, en la parte fundamental de sus agravios sefialé lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 142 de la Ley general de transparencia y acceso a
la informaciéon publica interpongo a través del presente medio electrénico
Recurso de Revisidon en contra de la respuesta a la solicitud de informaciéon publica
con numero de folio 00319421 ya que de la respuesta se configura el supuesto de
la fraccién V del articulo 143 que menciona V. La entrega de informacién que no
corresponda con lo solicitado; ya que en mi solicitud requeri “solicitud en caso de
existir, todas las renuncias laborales que haya firmado la licenciada Bihla Elayne
Gomez Muioz ante el poder judicial del estado de Veracruz” a lo que obtuve
como respuesta: le informo que esta subdireccion de recursos humanos en uso de
sus facultades no ha generado ni tiene resguardo la informacién requerida” Por
lo cual se desprende que la respuesta fue mediante evasivas y no corresponde con
lo solicitado, ya que la respuesta debié ser en el sentido de si existe o no la
informacion que requeriy no en el sentido si la Subdireccién de recursos humanos
lo tiene en su resguardo o no, ya que con esa respuesta podria entenderse que la
informacion requerida se encuentra en otra subdireccién, y dado que la solicitud
de informacion se realizo(sic) al Poder Judicial de Estado de Veracruz este se
encuentra obligado a responder de manera coherente con lo solicitado, siendo
que en el presente caso su respuesta debe establecer si existe o no alguna
renuncia laboral que obre en poder del Poder Judicial del Estado de Veracruz.
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El sujeto obligado comparecié al recurso de revision mediante correo
electrénico, presentando el oficio nimero UTAIPPJE/617/2021, firmado por el
Titular de la Unidad de Transparencia, en el que ratifica su respuesta inicial y
precisé de lo peticionado, asi como agrego el oficio nimero UTAIPPJE/584/2021,
mediante el cual requiere lo peticionado a la Subdirectora de Recursos Humanos
de la Direccién General de Administracion, quién da respuesta a través del oficio
numero SRH/0708/2021.

(TN

Direccién General de Administracién

Subdireccion de Recursos Humanos
% . | PODER JUDICIAL Oficio N°. SRH/0708/2021
DEL ESTADO DE VERACRUZ. Hoja 2 de 2

Asunto: Respuesta en relacién a recurso IVAI-REV/535/2021/1
Xalapa, Ver., a 06 de abril de 2021

informacidn reguerida se encuentra en otra subdireccién, y dado que la selicitud de
informacidn se realizé al Poder Judicial del Estado de Veracrur este se encucntra obligado a
responder de a coherente con lo solicitado, siendo que en el presente caso su respuesta
debe establecer si existe o no alguna renuncia laboral que obre en poder del Poder Judicial del
Estado de Veracruz." [sic/. En ese tenor, y atendiendo en estricto sentido al texto del agravio
expuesto en el que solicita que “...siendo que ea el pr te caso su resp ta debe establ

si existe o no alguna renuncia laboral que obre en poder del Poder Judicial del Estado de
Veracruz.”, al respecto le comento, que de acuerdo a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Priblica para el Estado de Veracruz, Articulo 143 que dice que “Los sujelos
obligados sdlo entregardin aguella informacidn que se encuentre en su poder, dicha entrega no
comprende el proce fento de Ja mi ni el presentarla conforme al interés particular del
solicitante...”, v después de haber realizado una biisqueda exhaustiva dentro de este Poder
Judicial de! Estade como sujeto obligado, se informa que como resultado se determiné gue si
existe | (un) documentos gue consta de 1 hoja dtil con las caracteristicas requeridas
pres Q\e?ilel recurso de revisidn.

_“_'_'_-_::”-‘___\"‘-\-. P
" Sin ' mas por elfmoMm{g. aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

/

-
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MTRA. ALMA NALLELY GARCIA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA

f | /
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparen iavy
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, al referirse‘x\a
documentos publicos expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio.
de sus funciones y no existir prueba en contrario. i

» Estudio de los agravios.
De las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de disenso
planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacion

se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacion publica, en
términos de los articulos 1, 3, fraccion VIl y XXIV, 4, 5, 6, 7, 8, 9 fraccion Il y 15

.
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fraccion XVI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz.

Asi también, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 124 y 125 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el
que sefiala: que la Direccion General de Administracion sera el area encargada
de organizar y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder
Judicial, mediante la aplicaciéon de las normas, politicas y procedimientos que
para tal efecto se establezcan.

Por su parte en los articulos 14y 16 del Reglamento Interior de la Direccidn
General de Administracién del Consejo de la Judicatura, sefiala: la Subdireccion
de Recursos Humanos serad el drea encargada de la administracion de los
servicios personales del Poder Judicial del Estado de Veracruz. Ejecutar las
acciones en materia de contratacién, sueldos, salarios y demas prestaciones del
personal adscrito al Poder Judicial, de conformidad con los nombramientos que
expida el Consejo de la Judicatura; Organizar, administrar y dirigir el Sistema
Integral de Recursos Humanos al servicio del Poder Judicial del Estado,
observando las disposiciones legales aplicables, Supervisar que se mantenga
actualizada la plantilla del personal, sefalando las categorias, nombres, nivel y
plazas de cada uno de los servidores publicos que prestan sus servicios al Poder
Judicial; Vigilar que se elaboren y registren las altas, nombramientos, cambios
de adscripcion, licencias, vacaciones, interinatos, bajas y demas movimientos de
personal autorizados por la Presidencia del Tribunal y/o por el Pleno del Consejo
de la Judicatura, asi como aquellos que corresponden a derechos propios de los
trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
manteniendo los controles necesarios; Verificar que se lleve el registro y control
de las altas, bajas y cambios de adscripcion de los prestadores de servicio social
autorizados.

De las constancias que integran el expediente, se aprecia, que el Titular de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del sujeto obligado
acredité haber realizado la busqueda exhaustiva y acompanar todos los
elementos de conviccién que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos
132 y 134 fracciones I, lll y VII, de la Ley 875 de Transparencia que senalan lo
siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas
de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de
informacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara
una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:
Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacion publica;

Ill. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;
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Ahora bien, la parte recurrente peticioné conocer los contratos laborales
o de prestacion de servicios que haya celebrado el sujeto obligado con la
Licenciada Bilha Elayne Gémez Mufoz, asi como las renuncias que hubiese
firmado.

De lo cual solo se agravio que la respuesta del sujeto obligado no fue clara
en el sentido que de las renuncias en cuestion, el sefialé que la Subdireccién de
Recursos Humanos en uso de sus facultades no ha generado ni tiene a resquardo
la informacién requerida.

No obstante, en la sustanciacion del recurso de revision la misma
subdireccion, comunicé que después de haber realizado una busqueda
exhaustiva dentro del Poder Judicial del Estado, informa que como resultado se
determind que si existe un documento que consta de una foja Gtil con las
caracteristicas requeridas, sin que senalara los costos de reproduccién, horario
para su consulta y quien atenderia a la parte recurrente.

Por lo que se tiene que las respuestas no cumplieron con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidon de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su articulo 7; todo
acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el pacticular
y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principio
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una
relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno™
de los contenidos de informacion.

Para el efecto de cumplir con el presente fallo, deberd entregar ?’I
documento que corresponde a la renunciar de la licenciada en cuestién, en la
modalidad en que se tenga generado.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado los agravios, el sujeto
obligado debera realizar la entrega de lo sefalado, a través de la Subdireccién
de Recursos Humanos y/o area competente, en la modalidad que lo tenga
generado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente
fundado el agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido
el derecho de acceso de la parte recurrente, lo procedente es modificar las
respuestas del sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de
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informacion y durante la sustanciacion del recurso de revision con apoyo en el
articulo 216, fraccion 1ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
ordenarle al sujeto obligado que realice una nueva busqueda exhaustiva de la
informacion ante la de la Subdireccién de Recursos Humanos y/o cualquier otra
area informativa que cuente con lo peticionado, en la modalidad en que se
encuentre generado, en los siguientes términos:

-La renuncia laboral de la Ciudadana en cuestién, misma que debera ser
proporcionada en la modalidad que se encuentre generado, sefialando
los costos de reproduccion, asi como método y lugar de pago.

- Para el caso de que el documento solicitado, contengan datos con el
caracter de reservados deberan entregados en versiéon publica, previa
aprobacion del Comité de Transparencia, asi como adjuntar la
correspondiente acta.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los
articulos 216, fraccion 1V, 218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica las respuestas del sujeto obligado y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de
esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:
a) Debera informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacién
y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo,
en el entendido que, de no hacerlo, existirad la presuncién de que la resolucion
ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles
posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente
resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley
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875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b)Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones
Ill'y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por mayoria de votos las personas que integran el Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
el voto particular de la comisionada Maria Magda Zayas Mufioz, ante el
Secretario de Acuerdos, con qui uan y da fe.
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