En Xalapa-Enriquez, Veracruz, a diecinueve de junio de dos mil de dos mil
veinticuatro, el suscrito Secretario de Acuerdos del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 103, fraccién VIl y 219 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CERTIFICA

Que el presente voto concurrente que formula la Comisionada Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes, corresponde a la resolucion dictada en el recurso de revision
IVAI-REV/0762/2024/Il, aprobada por el Pleno de este Instituto, en la sesion
ordinaria de dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, lo que certifico para los

efectos a que haya lugar.- Doy fe.

E DOMINGUEZ
DE ACUERDOS




RECURSO DE REVISION
E oL EXPEDIENTE: IVAI-REV/0762/2024/I|

SUJETO OBLIGADO: PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
VERACRUZ

COMISIONADO PONENTE: DAVID AGUSTIN JIMENEZ
ROJAS.

VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA COMISIONADA NALDY PATRICIA RODRIGUEZ
LAGUNES A LA RESOLUCION RECAIDA AL RECURSO DE REVISION IVAI-REV/0762/2024/Il,
INTERPUESTA EN CONTRA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ, PRESENTADA
POR EL COMISIONADO DAVID AGUSTIN JIMENEZ ROJAS, APROBADA EN SESION
EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CELEBRADA EL DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, en sesion de dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, determind confirmar la
respuesta otorgada por el Poder Judicial del Estado de Veracruz, al considerar que se colmo el
derecho de acceso a la informacién de la persona solicitante; sin embargo, la suscita estima
necesario hacer valer que el proyecto presentado por el Comisionado ponente omitié dar vista
de la comparecencia que el sujeto obligado realizo durante la sustanciacion del procedimiento
del recurso de revision.

Elarticulo 199 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz, senala que cuando el titular oresponsables de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, ponga a disposicion lainformacién solicitada por la parte recurrente y ésta sea exhibida
en medios electronicos, los archivos seran abiertos en la audiencia de alegatos o en la diligencia
que al efecto determine la ponente.

Sin embargo, en la resolucion se advierte la omision por parte del Comisionado Ponente
de dar vista con la informacion otorgada por el sujeto obligado durante la sustanciacion del
recurso de revision, por lo que se,estima que la persona recurrente no estuvo en posibilidades de
conocer la respuesta que el sujeto obligado otorgd en la comparecencia ante este Organo
Garante, ello para efecto de que manifestara lo que a su derecho conviniera.

Maxime cuando dichas documentales sirvieron de base en el proyecto de resolucién para
confirmar la respuesta emitida, considerado con ello que el agravio formulado se encontraba
superado.

Por otra parte, el proyecto aprobado omite fundar y motivar por qué fue valorada dicha
informacion con posterioridad al cierre de instruccion, esto es, la resolucion adolece de
justificacion que permita saber a la persona solicitante por qué se valoraron documentales
después de haber cerrado formalmente la etapa probatoria, lo cual es necesario para generar
certeza en las consideraciones legales que sostienen la determinacion definitiva.

Finalmente, la suscrita tampoco comparte la calificacion del agravio que plantea la
resolucion presentada, ya que considera que los agravios vertidos por la persona recurrente
devienen infundados, lo cual concluye que bajo la estima del Comisionado ponente, el motivo
de inconformidad planteado nunca tuvo justificacion legal para exponerse, lo cual es
incongruente con lo que obra en el expediente, ya que si se confirma la respuesta emitida por el
sujeto obligado es porque, como quedo demostrado, durante la sustanciacion del recurso de
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revision se emitio una respuesta congruente a lo solicitado de forma inicial, razén suficiente
para calificar en agravio como inoperante y no como infundado como se plantea.

De ahi que lo correcto era estudiar en el proyecto que la persona recurrente tenia razén al
momento de interponer el recurso de revision, sin embargo al quedar superado su agravio
durante la sustanciacion del presente expediente, entonces sus motivos de inconformidad
resultan inoperantes.

En suma, las consideraciones de las que me aparto radican en que, previo a valorar la
informacion remitida por el sujeto obligado y con ello determinar el sentido de la resolucion, el
Comisionado instructor debia poner a disposicion de la parte recurrente la informacion remitida
por el ente publico para con ello asegurar la garantia de audiencia del recurrente, también se
debia justificar la razon del por qué se valoré-i acion con posterioridad al cierre de la etapa
probatoria y realizar un analisis s agravios vertidos para considerar la
calificacion correcta de acuerdo aés actuaciones que abran exf’el expediente, situaciones que en
resgnte voto concurrente.

el presente caso no ocurrieron y'por lo cual se emite el



RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0762/2024/II

SUJETO OBLIGADO: Poder Judicial del Estado de
Veracruz

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Gustavo Adolfo
Murrieta Esquivel.

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Poder Judicial
del Estado de Veracruz a la solicitud de informaciéon via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 301277624000132.
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ANTECEDENTES

1.Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintidos de marzo de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién al Poder Judicial del Estado de Veracruz, en la
cual requirio lo siguiente:

Solicito la version publica de la lista de registro de asistencia de todos los servidores
publicos que laboran para el consejo de la judicatura y dreas administrativas,
correspondientes al 1 de marzo de 2024.

(SIC)

2. Respuesta a la solicitud de informacion. El doce de abril de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado mediante oficio de nimeros UTAIPPJE/0464/2024 adjuntando a este el
diverso SRH/0882/2024, signados por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
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Informacion y la Subdireccion de Recursos Humanos, otorgd respuesta a la solicitud en
estudio.

3. Interposicion del recurso de revision. En fecha veintidos de abril de dos mil
veinticuatro, la persona recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional
de Transparencia, sefialando que el sujeto obligado fue omiso en proporcionar la
informacion requerida.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso de revision. En fecha veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, se admitio el recurso de revisiéon y se dejaron las constancias que integran
el expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El nueve de mayo de la presente anualidad,
mediante el Sistema de Comunicacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, el
sujeto obligado comparecio al presente medio de impugnacion, desahogando la vista
que se le diera mediante acuerdo de admision referido en el antecedente proximo
anterior, a traves de un archivo electrénico que contiene el oficio de nlumero
UTAIPPJE/588/2024 y anexos, dentro de los cuales se incluyen los diversos
SRH/1162/2024 y el oficio de numero 009220, signados por la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion, la Subdireccion de Recursos Humanos y la Secretaria de
Acuerdos del Consejo de la Judicatura, respectivamente, instrumentales que de una
simple apreciacion es dable precisar que ratifica su respuesta a la informacion
peticionada.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de fecha trece de mayo de
dos mil veinticuatro, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se
tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de
admision, se ordend remitir la citada documentacion a la parte recurrente, junto con el
acuerdo de cuenta, requiriendo a este ultimo para que, en un término de tres dias
habiles manifestara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Cierre de instruccion. El treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro, se declaro
cerrada la instruccidn, ordenandose formular el proyecto de resolucion. Asi mismo, en
datadoce de junio de la presente anualidad, se advirtié que del histérico de la Plataforma
Nacional de Transparencia, el sujeto obligado comparece nuevamente a traves de la
actividad denominada “Respuesta a comunicacion”, remitiendo las documentales
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SRH/1494/2024 y anexos, dentro de los cuales se incluye el diverso ST1/00705-2024,
signadas por la Subdireccién de Recursos Humanos y la Subdireccion de Tecnologias de
la Informacion, respectivamente, mismas que en este acto se integran al medio de
impugnacion en estudio y que seran valoradas al momento de resolver el presente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafo noveno y 67, parrafo cuarto, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155,156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ello
en virtud de que en primer lugar, satisface el requisito de forma toda vez que se presento
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; en segundo lugar, fue interpuesto
de forma oportuna dado que controvirtio la respuesta dentro del término de quince
dias después de haberla recibido?, y por Ultimo, el recurso es idoneo porque la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave permite que las personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los
sujetos obligados en materia de acceso a la informaciéon por medio del recurso de
revision?, sin que se prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Por otro lado, las cuestiones relativas a la improcedencia o sobreseimiento que
pueden actualizarse en todo procedimiento son cuestiones de estudio previo, de orden
publico y de observancia general, por los efectos que provocan, de tal manera que su

Lal respecto cabe sefalar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los quince dias habiles siguientes a
|a fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera
gue haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

? Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica podran impugnarse por medio del recurso de
revision.
[
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actualizacién tiene como consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento
de fondo en cualquier asunto sometido a la jurisdiccion de quien deba resolver.

En virtud de lo anterior y conforme al escrito de inconformidad, el hoy recurrente

en su agravio manifesto lo siguiente:

La respuesta otorgada por el poder judicial a través de la jefa de recursos humanos viola
mi derecho al acceso a la informacion publica ya que negaron proporciondrmela en la
forma en que fue solicitada, sin dar explicaciones de las razones que le impiden darmela

electronicamente.

de forma dolosa me quieren obligar a acudir a las instalaciones sin justificacion a
pesar de que la informacion que me interesa es generada electrénicamente cuando los
trabajadores registran sus asistencias automdticamente cuando usan los relojes
biométricos , ademds de que en ese drea tienen toda la informacion de los
trabajadores por lo que no existe justificacion para que me nieguen el acceso porque
en el caso de que no puedan filtrar facilmente la informacion que pediy que ellos dicen
que es ad hoc, en todo caso debieron darme la version publica del registros de asistencia
de cada trabajador durante ese dia primero de marzo de 2024, y dejarme que yo haga el
andlisis para saber quienes no fueron ese dia a trabajar.

ademds esa drea de recursos humanos tiene toda la informacion de los trabajadores, por
lo que pueden saber la identidad de los trabajadores adscritos en cada area, por lo que si
su sistema es tan ineficiente que no les permite conocer con precision los datos que pedi
eso no justifica que me nieguen la informacion pues cuentan con los datos que les permita
localizar la informacion solicitada.

Ademas se inventan que tengo que ir yo a las instalaciones pero sin decirme para qué.
como si me fueran a prestarme una computadora o algo asi de absurdo y pueda ver
todos los datos de los trabajadores o supiera usar sus sistemas.eso es legal?

Es totalmente absurdo que una institucion tan importante como el poder judicial no tenga
un sistema que le permita dar esa informacion que pedi. entonces cémo hacen los pagos

a tiempo? como hacen los comprobantes de pago?y cémo hacen los descuentos a los
trabajadores por inasistencias?

Sisusistema es muy ineficiente que no le puede filtrar los datos por dia o por drea, entonces
recursos humanos debe tener los datos de los trabajadores por drea de adscripcion por lo
que pueden buscar el registro de los trabajadores de esas dreas y darme la version publica
que pedi pero es ilégico que pensar que una institucion tan grande, que recibe un
presupuesto de mas de mil millones de pesos no tiene la capacidad de algo tan sencillo.

y se ve que ni buscaron la informacién porque entre la documentacion que me
proporcionan vienen los oficios que emitié la unidad de transparencia y ahi
claramente se les indica que recursos humanos tenia la oportunidad de pedir una
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prorroga para buscar la informacién, pero la jefa de recursos humanos prefirié
negarme dolosamente la informacién antes que ponerse a hacer su trabajo, pues ni
explico de forma precisa y detallada el obstdculo que tiene para buscar la informacién
que le pedi a pesar de que es su obligacion.

si su sistema de registro de asistencia es obsoleto, en recurso humanos cuentan con los
datos de las plantillas y dareas de adscripcion por lo que pudieron darme los registros de
cada trabajador del drea que pedi y dejarme que yo haga el andlisis de todos esos datos.
(SIC)

En el serialamiento anterior, no se advierte que este hubiere sido objeto de la
solicitud inicial, puesto que lo requerido en un inici6 fue:

Solicito la versién publica de la lista de registro de asistencia de todos los servidores
publicos que laboran para el consejo de la judicatura y dreas administrativas,
correspondientes al 1 de marzo de 2024,

(SIC)

Lo anterior, debido a que dichos planteamientos, por un lado, atacan la veracidad
de la respuesta emitida por el sujeto obligado, como lo es, que de forma dolosa se le
quiere obligar a acudir a las instalaciones sin justificacion a pesar de que la informacién
que le interesa es generada electronicamente cuando los trabajadores registran sus
asistencias automaticamente cuando usan los relojes biométricos , ademas de que en
esa area — la Subdireccion de Recursos Humanos — tienen toda la informacién de los
trabajadores por lo que no existe justificacion para que me nieguen el acceso porque en
el caso de que no puedan filtrar facilmente lainformacion que pediy que ellos dicen que
es ad hoc, ademas se inventan que tiene que ir a las instalaciones pero sin decir para qué,
como si le fueran a prestar una computadora o algo asi de absurdo y pueda ver todos los
datos de los trabajadores o supiera usar sus sistemas, eso es legal?, y se ve que ni
buscaron la informacién porque entre la documentacién que le proporcionan vienen los
oficios que emiti6 la unidad de transparencia y ahi claramente se les indica que recursos
humanos tenia la oportunidad de pedir una proérroga para buscar la informacidn, pero la
jefaderecursos humanos prefirié negarle dolosamente la informacidn antes que ponerse
a hacer su trabajo, pues ni explico de forma precisa y detallada el obstaculo que tiene
para buscar la informacién que le pedi a pesar de que es su obligacion; mientras que por
otro, no fueron parte de la solicitud de informacién, es decir, el hoy recurrente en el
presente medio de impugnacion, planted consultas y/o pronunciamientos que no fueron
requeridos en la solicitud inicial, como lo es lo relativo a entonces como hacen los pagos
a tiempo? como hacen los comprobantes de pago? y como hacen los descuentos a los
trabajadores por inasistencias?, de tal modo que dicha circunstancia constituye en si un
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nuevo requerimiento al sujeto obligado, sin que dicha ampliacién sea procedente
plantearla a través del recurso de revision.

Robustece el anterior razonamiento, el criterio 01/2017 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales?,
de rubroy contenido siguiente:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacion, a través de la
interposicion del recurso de revision. En términos de los articulos 155, fraccion VIl de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 161, fraccion VIl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en aquellos casos en
que los recurrentes, mediante su recurso de revision, amplien los alcances de la solicitud
de informacion inicial, los nuevos contenidos no podran constituir materia del
procedimiento a sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales; actualizandose la hipotesis de
improcedencia respectiva.

Por lo expuesto, la pretension aqui referida resulta improcedente de analizar en
esta via, puesto que lo planteado, en primer término ataca la veracidad de la respuesta
proporcionada, en segundo, pretende conocer un dato no planteado en el escrito inicial
y ello constituye un nuevo requerimiento que no puede ser analizado en virtud de lo
dispuesto por los numerales 222 fraccion IV y VIl y 223 fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, que establecen lo siguiente:

Articulo 222. El recurso sera desechado por improcedente cuando:
IV. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada;

VII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisidn, tinicamente respecto
de los nuevos contenidos.

Articulo 223. El recurso sera sobreseido cuando:

IV. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de la
presente Ley.

ENFASIS ANADIDO
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Por ende, relativo a este puntoy por su composicién juridica, lo procedente es dejar
a salvo los derechos del solicitante para que, de estimarlo conveniente, presente una
nueva solicitud de informacién relativa a lo referido en su escrito de agravios.

Con la anterior salvedad, el presente medio de impugnacion retne los requisitos
formales y sustanciales previstos en el articulo 159 de la Ley de Transparencia. Por lo
que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este
Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité informacién al sujeto
obligado, la cual es de advertirse detalladamente en el Antecedente 1 de la presente
resolucion.

* Planteamiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
mediante oficio de nimero UTAIPPJE/0464/2024 adjuntando a este el diverso
SRH/0882/2024, signados por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion y la
Subdireccion de Recursos Humanos, otorgd respuesta a la solicitud en estudio, mismos
que se insertan a continuacién:

Oficio: UTAIPPJE/0464/2024

Oficin: UTAIFFILDASAI0I4
Ralapa. Bquar. Ver. 12 de shell de 2024
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Derivado de lo anterior, el peticionario interpuso recurso de revision contra la
respuesta otorgada por el sujeto obligado, en el cual expresd como agravio lo que a
continuacioén se transcribe:

La respuesta otorgada por el poder judicial a través de la jefa de recursos humanos viola
mi derecho al acceso a la informacion publica ya que negaron proporcionarmela en la
forma en que fue solicitada, sin dar explicaciones de las razones que le impiden ddarmela
electrénicamente.

de forma dolosa me quieren obligar a acudir a las instalaciones sin justificacion a pesar de
que la informacion que me interesa es generada electrénicamente cuando los
trabajadores registran sus asistencias automdticamente cuando usan los relojes
biométricos , ademds de que en ese drea tienen toda la informacion de los trabajadores
por lo que no existe justificacion para que me nieguen el acceso porque en el caso de que
no puedan filtrar facilmente la informacién que pedi y que ellos dicen que es ad hoc, en
todo caso debieron darme la version publica del registros de asistencia de cada trabajador

8
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durante ese dia primero de marzo de 2024, y dejarme que yo haga el andlisis para saber
quienes no fueron ese dia a trabajar.

ademds esa drea de recursos humanos tiene toda la informacién de los trabajadores, por
lo que pueden saber la identidad de los trabajadores adscritos en cada drea, por lo que si
su sistema es tan ineficiente que no les permite conocer con precision los datos que pedf
eso no justifica que me nieguen la informacion pues cuentan con los datos que les permita
localizar la informacidn solicitada.

Ademads se inventan que tengo que ir yo a las instalaciones pero sin decirme para qué.
como si me fueran a prestarme una computadora o algo asi de absurdo y pueda ver todos
los datos de los trabajadores o supiera usar sus sistemas.eso es legal?

Es totalmente absurdo que una institucion tan importante como el poder judicial no tenga
un sistema que le permita dar esa informacion que pedi. entonces cémo hacen los pagos a
tiempo? como hacen los comprobantes de pago?y cémo hacen los descuentos a los
trabajadores por inasistencias?

Sisusistema es muy ineficiente que no le puede filtrar los datos por dia o por drea, entonces
recursos humanos debe tener los datos de los trabajadores por drea de adscripcion por lo
que pueden buscar el registro de los trabajadores de esas dreas y darme la version publica
que pedi pero es ilégico que pensar que una institucion tan grande, que recibe un
presupuesto de mas de mil millones de pesos no tiene la capacidad de algo tan sencillo.

y se ve que ni buscaron la informacion porque entre la documentacién que me
proporcionan vienen los oficios que emitié la unidad de transparencia y ahi claramente se
les indica que recursos humanos tenia la oportunidad de pedir una prorroga para buscar
la informacion, pero la jefa de recursos humanos prefirié negarme dolosamente la
informacion antes que ponerse a hacer su trabajo, pues ni explicé de forma precisa y
detallada el obstaculo que tiene para buscar la informacion que le pedi a pesar de que es
su obligacion.

si su sistema de registro de asistencia es obsoleto, en recurso humanos cuentan con los
datos de las plantillas y dreas de adscripcion por lo que pudieron darme los registros de
cada trabajador del area que pedi y dejarme que yo haga el andlisis de todos esos datos.
(SIC)

Por otra parte, por acuerdo de fecha veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, se
pusieron a vista de las partes las constancias que integran el medio de impugnacion en
estudio, otorgando un plazo de siete dias habiles para que manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

El sujeto obligado desahogé la vista que se le diera mediante acuerdo de admision
referido, a través del Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos
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Obligados mediante la actividad denominada “Envio de Alegatos y Manifestaciones”,
remitiendo  en un archivo electrénico el oficio  de numero
UTAIPPJE/588/2024 y anexos, dentro de los cuales se incluyen los diversos
SRH/1162/2024 y el oficio de nUmero 009220, signados por la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion, la Subdireccién de Recursos Humanos y la Secretaria de
Acuerdos del Consejo de la Judicatura, respectivamente, constancias que por acuerdo
de fecha trece de mayo de dos mil veinticuatro, fueron agregadas a los autos del recurso
en estudio y puestas a vista de la parte recurrente, mismas que, para mayor proveer al
respecto se insertan a continuacién en su parte medular:

Oficio: SRH/1162/2024

Derivado de lo anterior, se informa de la veracidad de la informacion proporcionada, ratificando
la respuesta otorgada mediante Oficio Num. SRH/0882/2024, de fecha 02 de abril de 2024, en
conde se dio cumplimienta a la solicitud de acceso a la Informacion al peticionario en los

Por lo que, en cuanto a la RAZON DE LA INTERPOSICION (AGRAVION, al respecto se demuestra que,
se informé al peticionario que, la informacion solicitada no se encuentra en el grado de
desagregacion requenida por el solicitante, toda vez que el sistema de registro de asistencla de
esta Subdireccidn de Recursos Humanos resguarda en una base de datos no centralizada ia
inf ior de todos los trabajad y servidores publicos que registran su asistencia en los
relojes blométricos de las distintas sedes y centros de trabajo de este Poder Judicial donde se
encuentran instalados, la cual se conserva de manera masiva, y de acuerdo al funcionamienta del
sisterna no es posible extraer y procesar de manera automatica la informacion de acuerdo al
interés particular del solicitante, sino que requiere de una serie de procesas llevados a cabo por
una persona para obtener, analizar y depurar la informacion, lo cual constituiria un documento ag
hoc sin embargo, se le informa que, 13 obligacion de acceso a la informacion se dard por cumplida
cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante, por lo que en ese tenor

se le informé que los sujetos obligados deberdn olorgar acceso a los documentcs que se
ancuentren en sus archivos o que estén obligades a documentar, de acuerdo con sus facuitades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacidn o del lugar
dande se encuentre, y que con la finalidad de garantizar el acceso, se puso a disposicion de la
persona interesada las bases de datos de reglstros de asistencia del sistema referido para consulta

lisica en las instalaciones de esta Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccian General de
Administracién,

Oficio: 009220

Al respecto, de la lectura integral de la peticién y de los agravios sehalados, se
hace de su conogimiento que el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, tiene entre
sus atribuciones el conducir la ini ian, vigilancia y disciplina del Poder Judicial,
y no debe dejar de observar gue este cuerpo colegiade para su buen
funcionamiento contard con los 6rganos senalados en el numeral dos apartado
B, fraccidn Il de la Ley Orgénica del Poder Judiclal del Estado de Veracruz, siendo
los siguientes:

“Articuie ], Fi Poder Judicial se deposila en lon organcs que senalon la
Censtitucion Pokitica del Extade y esta Ley. y s¢ regied pov los principios de escelencia,
profesionalisma, Indeperabenoa, honesbdad, eficencis, smparcialivod, legofdad §

wpetivichod. £40 hegroatel por (08 degrancs Uguienies

bl

B Comego de o Judicatura del Poder Judicial, mi se

@/ La Vivteduna fadiciol

i Lo Evcweto Judhoal del Estadar

€l La Direcclon General de Adminlstracidn;

d) L Dwercide de Control y Estadishca;

e} La Dirpetidn de la Defensora y del Reghitro Estatal de Perinos:

11 Er Comité Tecnica y de Ad el Fornda Auziic: "]
de Aritci;

3l La Controloria del Poder fudichal:

i Diveccitn de Asuriton Juridices. *

De lo antes expuesto, w advierte gue la Direccion General de Administracion,
es el drea competente para atender ol asunto que Nos ofupa a través de la
Subdi i6n de Recursos y del Dep de Regi y Control de
Personal, acorde con lo establecido en el ardbige 17, fraccion |, del Reglamento
Interior de la Direccion General de Administracion del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial, pues son las dreas que se encargan de operar el registro de asistencia
del personal adscrito 3 esta institucidn.

Finalmente, de los agravios expuestos por el recurrente, no se aprecia
textualmente cual o3 of perjuicio generado por este argana col}gﬂ?do‘
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Enilacionalovertido, es menester precisar que en data doce de junio de la presente
anualidad, se advierte del histérico de la Plataforma Nacional de Transparencia una
nueva comparecencia del sujeto obligado a través de la actividad denominada
“Respuesta a comunicacion”, remitiendo las documentales SRH/1494/2024 y anexos,
dentro de los cuales se incluye el diverso ST1/00705-2024, signados por la Subdireccion
de Recursos Humanos y la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion,
respectivamente, las cuales se insertan en su porcién cardinal:

Oficio: SRH/1494/2024

Que mediante oficio numero SAH/1485/2024 de fecha dier de junio de la presente anualidad dei
indice de esta Subdireccién, dingido a la Subdireccidn de Tecnologias de la Informacian de este
Poder Judicial, se solicitd se indicara el estatus del Sistema Integral de Recursos Humanos, con la
finalidad de saber si diche sistema estd en posibilidades de emitir el listado de registro de
asistencia conc do por organizacion, lo cual fue dide mediante similar numero 5Ti-
00705-2024, el cual se anexa al presente, en el gue se informd a esta Subdireccion que ef referido
sistema incluye un madulo de horarios que permite configurar y asignar los horarios de los
I que deben regl su asistencia en los equipos corresp tes, el cual bién es
utilizado para monitorear incidencias en los registros, como retardos, inasistencias y salidas
anticipadas, y para aplicar las justificaciones necesarias de manera individual por empleado,
Asimismo, sefala que el sistema se encuentra en etapa de liberacion y no cuenta con una
funcionalidad que permita generar un reporte de asistencia general por organizacidn o centro de
trabajo, sin embargo, esta previsto el desarrolle de nuevos madulos en la siguiente etapa.

Asimismo, es importante mencionar, que este es un sistema nuevo desarrollado por la
Subdireccion de Tecnologias de la Informacion en colaboracion con esta Subdireccién, que fue
aprobado en el mes de enero del presente ejercicio por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de
fa cual s# anexa el acta de autorizacion, e implementado a partir de esa fecha, de acuerdo a las
necesidades operdticas de esta Subdireccidn con el objetivo principal de efectuar los registros de
movimientos de personal y la emision de la ndmina, destacando que inicid en operacion en una

primera etapa, en cuya planeacion se considerd que fuera un sistema escalable, es decir, que se
pudieran construir componentes funcionales para las areas conforme a las necesidades
operativas.

En ese tenor, de acuerdo a las actividades y procesos de esta Subdireccién respecto al registro de
asistencia los registros que efectuan diariamente los servidores publicos se almacenan en una
base de datos general, a la cual se accede a través de un médulo del referido sistema en la cual
Unicamente se puede realizar la consulta en vista individual, es decir por cada servidor pablico,
toda vez que no existe procedimiento alguna en el que se requiera procesar la inf ion de la
manera en que solicita ef promovente, loda vez que la programacidn estd orientada a las
necesidades de esta drea para el debido cumplimiento de las atribuciones de esta Subdireccion,
sor lo que atendido a lo dispuesto en articulo 17, fraccién 11! del Reglamenta Interior de la
Direccidn General de Administracién del Consejo de la Judicatura, 12 informacién respecto a este
rubro que es generada y consultable es aquella relacionada con el pago de estimulos y descuentos
al personal,

Por las razones anteriormente expuestas, es que esta Subdireccion de Recursos Humanaos
confirma la respuesta otergada mediante oficio nimero SRH/D882/2024 de fecha dos de abril de
dos mil veinticuatro, donde se dio cumplimiento a la solicitud de acceso a la informacidn del
peticionario en el que se le informd las caracteristicas de la informacion, ¥ 5¢ puso a disposicidn
en los términos expresados en el referido oficio con 1a finalidad de garantizar el acceso.

Anexo: Acta Sesion Extraordinaria

—-SEGUNDO. A c:'lrti.-.-..-acicr.. la MAGISTRADA PRESIDENTA
someta @ consideracicn los punios que comprenden el orden del dia,

nsistantes en: PRIMERQ. Lista da asistencis y verificacitn de
quérum; SEGUNDO. [Presentacion y conformigad del orden cel dial
TERCERQO. Aprobacin del acta de sesidn extracrdinania celenrada el
o def afio en curso, a las diez horas CUARTQ.

doce co ensr j
de la implementacién del

Propuesta da acuerfio para la autorizacen
Sistema Intogral de Recursos Humanos (SIRH), para el registro
do los movimientps de personal autorizados por al Consejo dela
o 1a nomina a partir del ejercicio dos mil

Judicatura y la amisién d
ticuatro. Una vez impuestos del contenido los miembros da gste
. SE ACUERDA: Con fundamento en ios numerales

érgana colegiad e
Qﬂ 50 y 101, de la Ley Crganica del Pader Jucicial del

vein

raccién |,
ade ce Vefacruz 22, 23, 24 y M del Reglamanto Imaerior del
o de !q‘l Judicatura del Estado de Veracruz, se aprueba por

Tanimidad e/ orden del dia en la totalidad da sus términos.

Maaien 4 4a
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—--PRIMERO. =] Consejo do la Judicatura del Poder Judicial cel
Estado de Veracruz de Ign

articuios 80 y 82 de fa Cons

io de la Liave, con fundamenio en ics
“ucion Politica del Estado; 2, apartade B
fraccion Ui, inciso ©), 102, 103 fracciones |, Il y XXi de la Ley Organica
de! Poder Judicia!l dsl Estddo: 124, 125 de la Ley Organica del Pocer

fraccion V, 14, 16, 17, 18, 36, 38, fraccicnes

Judiclal de! Estade; 11,1
11X, Xy X!, y 41, fraccipn IV, del Reglamento Interior de {a Dlreccicn
Ganeral de Administrag/én del Consejo de la Judicatura; APRUEBA:
la implementacidn del Sistema Integral de Recursos Humanos

(SIRH), para el ra{gistro de los movimientos de personal

autorizados por el Consajo de la Judicatura y la emisidn de la
némina partir del ejercicio dos mil veinticuatro, - == ---=-=s=---

Oficio: STI/00705-2024

s

El Sisterna Integral de Recursos Humanos incluye un médule de Heranos que penmile configurar y asignar fcs
horarios ce los empleados que deben registrar su asistencia en los equipos correspondientas  Este mddula
también se utiliza para monilorear incidercias en |os registros, como relardes, Inasisiendias y salidas
anticipadas, y para aplicar las justificaciones necesarias de manera individual por empleada.

Actualmente, e sistema se encuanira en etapa ¢e lberagidn y no cuenta con una lunclonalidad Que parmita
generar un reporte de asistencia general por organizacién o cenlro da rabajo Sin embargo, esta previsio of
desarrolio de nuevos madulos en la siguente elapa, los cuales incluiran funcones avanzadas para genecar
repories de asistencia plobales, mejorar la integracion con olros sistemas y proporcionar herramientas

di para la inistracion de recurses humancs. Estas mejoras buscan ofrecer una solucon mas
complata y eficiente para la gestidn del persenal en todo el Poder Judicial.

Sin mas por el momento, aprovecho la ccasion para enviare un cordial saludo.

ATENTAMENTE i1 Jlin 202y
Sk

\

Q&u’ics A QS)\‘W Af - 9
ING. CARLOS ALBERTO JIMENEZ GONZALEZ. ) /
SUBDIRECTOR

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz® al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

Por lo anteriormente expuesto, el problema a resolver consiste en determinar si el
sujeto obligado garantizé el derecho a la informacion del recurrente en razén de los
agravios expresados.

“En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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* Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es infundado acorde a las razones que a continuacion
se indican.

De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia
sostiene que, el derecho humano de acceso a la informacidon comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién. De ahi que toda la informacidn
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publicay accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente en
los términos de la normatividad aplicable.

El Poder Judicial del Estado de Veracruz se constituye como un sujeto obligado en
términos de lo dispuesto por el numeral 9 fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia del

Estado de Veracruz®, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada

la informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional.

Lo anterior, por conducto de las Unidades de Transparencia de los sujetos
obligados, quienes tienen como atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la
informacion a que se refiere el articulo 15 de la Ley 875 mencionada y, en su caso, las
obligaciones de transparencia especificas respecto del sujeto obligado al que
pertenezcan, asi como la de recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, dentro del plazo establecido en la Ley de la materia.

Por lo tanto, siel articulo 145, parrafo primero de la Ley 875 lesimpone la obligacién
alasunidades de accesode responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcion; entonces en el presente caso se advierte que el Poder
Judicial del Estado de Veracruz, respondio a la solicitud realizada por el recurrente.

Lo peticionado es informacion de naturaleza publica, conforme a lo previsto en los
articulos 3 fracciones VII, XVI, XVIl y XVIII, 4,5y 9 fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

Del mismo modo, la informacion peticionada corresponde a aquella que genera,
administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado de conformidad con lo dispuesto por

? Articulo 9. Son sujetos obligados en esta Ley:

1. El Poder Judicial del Estado;




INSTITUTO VERACRUZAND
DE ACTESO & LA INFORMACION
¥ PREITES0GN OE D4PD) PUERONALES

IVAI-REV/0762/2024/I1 E

los articulos 2 fraccion Il inciso ¢) y 124 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; los arabigos 5, 7 fraccidn 1V, 68, 69 incisos b) y ¢) del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Veracruz; 1, 4 fraccion 1 y IV, 14, 15 fraccion |, 16 fracciones |, Il y lll asi como el numeral 17
fraccion Il 36, 38 fracciones |, Il, IV, V, IX, X y XI del Reglamento Interior de la Direccidn
General de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Veracruz; porciones normativas que a la letra dicen:

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

Articulo 2. El Poder Judicial se deposita en los érganos que sefalan la Constitucién Politica
del Estado y esta Ley, y se regirad por los principios de excelencia, disciplina, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, austeridad, economia, transparencia, profesionalismo,
independencia, honestidad, eficiencia, imparcialidad, legalidad y objetividad. Estara
integrado por los 6rganos siguientes:

Il. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, mismo que se apoyara en:
c) La Direccion General de Administracion;

Articulo 124. La Direccion General de Administracion sera el area encargada de organizar
y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial, mediante la
aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que para tal efecto se establezcan.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ

Articulo 5. El Consejo es el dorgano encargado de conducir la administracion, carrera
judicial, vigilancia, disciplina del Poder Judicial, con excepcién del Tribunal Superior de
Justicia, [...]

Articulo 7. El Consejo contara, para el despacho de los asuntos de su competencia, con
un Secretario de Acuerdos y Secretario Adjunto; y ademas, de los érganos auxiliares
siguientes:

IV. Direcciones: General de Administracion; de Control y Estadistica, de Defensoria y del
Registro Estatal de Peritos y de Asuntos Juridicos;

Articulo 68. La Direccion General de Administracion serd el area encargada de
administrar y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial,
mediante la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que para tal efecto se
establezcan.

Articulo 69. Para efecto del cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo
125 de la Ley Organica, la Direccion General de Administracién, se integrara por las

siguientes areas: // v
14 // ,
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b) Subdireccién de Recursos Humanos;
c) Subdireccion de Tecnologias de la Informacion;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

Articulo 1. La Direccién General de Administracion sera el area encargada de organizary
aplicar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos del Poder Judicial,
bajo criterios de racionalidad y disciplina financiera, en términos de la normativa aplicable.

Articulo 4. La Direccién General de Administracién, para el ejercicio de sus funciones se
integrara por las siguientes areas:

I. Subdireccién de Recursos Humanos.

IV. Subdireccidn de Tecnologias de la Informacién.

Articulo 14. La Subdireccion de Recursos Humanos sera el area encargada de la
administracién de los servicios personales del Poder Judicial del Estado de Veracruz.
Articulo 15. La Subdireccion de Recursos Humanos se integrara por las areas siguientes
y demas personal que requiera para el desarrollo de sus funciones:

|. Departamento de Registro y Control de Personal.

Articulo 16. Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos las atribuciones
siguientes:

|. Ejecutar las acciones en materia de contratacién, sueldos, salarios y demas
prestaciones del personal adscrito al Poder Judicial, de conformidad con los
nombramientos que expida el Consejo de la Judicatura;

Il. Organizar, administrar y dirigir el Sistema Integral de Recursos Humanos al servicio
del Poder Judicial del Estado, observando las disposiciones legales aplicables;

Il. Aplicar y vigilar los procedimientos de remuneracién, rescisién y terminacién de la
relacion laboral del personal al servicio del Poder Judicial, autorizados por la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia y/o por el Pleno del Consejo;

Articulo 17. El Departamento de Registro y Control de Personal estara a cargo de un titular,
se conformara por el personal que designe el Consejo de la Judicatura, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y tendra las atribuciones siguientes:

Ill. Operar el registro de asistencia del personal adscrito al Poder Judicial, de acuerdo
con los controles de entrada y salida de los trabajadores, para la aplicacion de los
estimulos y descuentos al personal, segtin corresponda;

Articulo 36. La Subdireccion de Tecnologias de la Informacién serd el area encargada de
desarrollar los sistemas informaticos, garantizar el funcionamiento de la red informatica,
proporcionar el soporte técnico a los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial del Estado, asi como de evaluar de una manera eficiente y eficaz, el servicio de
videograbacion en las salas orales.

Articulo 38. Corresponde a la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién las
atribuciones siguientes:
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I. Realizar acciones en materia de automatizacion de procesos, mejorar el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién en los Organos Jurisdiccionales y
Administrativos del Poder Judicial, y estandarizar herramientas de desarrollo de sistemas
y lenguajes de programacion;

Il. Proporcionar los servicios de instalacion, administracion y mantenimiento al
equipamiento informético del Consejo de la Judicatura;

IV. Proponer y participar en la integracion de proyectos estratégicos relacionados con
las tecnologias de informacion y telecomunicaciones;
V. Evaluar nuevas plataformas de desarrollo de sistemas,

IX. Establecer los esquemas de seguridad para eluso de labase de datos de los diferentes
sistemas, programas y red institucional, asi como para el control de acceso a los
usuarios;

X. Desarrollar nuevos sistemas, incorporar y administrar productos de tecnologia de
software con bases teéricas, técnicas y metodolégicas, de acuerdo a la estrategia global
de la Institucién;

Xl. Dar mantenimiento y actualizar los sistemas desarrollados e implementados;

ENFASIS ANADIDO

De la normatividad en mencion, se desprende que el Poder Judicial del Estado de
Veracruz, se integrara por diversos 6rganos, entre los cuales se encuentra el Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial, quien es el encargado de conducir la administracion
— aplicable al caso concreto —, carrera judicial, vigilancia y disciplina de dicho Poder,
con las excepciones que la misma normatividad aplicable establece.

En ilacién a lo expuesto, a su vez, el Consejo de la Judicatura contaréd para el
despacho de los asuntos de su competencia, con diversos 6rganos auxiliares, entre los
que se encuentra la Direccién General de Administracion, area encargada de administrar
y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial, misma que
para cumplimentar lo expuesto — por cuanto hace a recursos humanos —, contara a su
vez entre las unidades administrativas adscritas a ella, con la Subdireccion de Recursos
Humanos quien se encuentra constrefida a administrar los servicios personales del
Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La Subdireccion de Recursos Humanos ostenta entre de sus atribuciones, la de
ejecutar acciones en materia de contratacion, sueldos y salarios asi como demas
prestaciones del personal adscrito al Poder Judicial; igualmente se encarga de organizar,
administrar y dirigir el Sistema Integral de Recursos Humanos al servicio del Poder
Judicial del Estado; por otro lado, también se encuentra facultado para aplicar y vigilar
los procedimientos de remuneracion del personal en comento.
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Para el desempeno de sus funciones, la Subdireccién de Recursos Humanos
también contara con areas adscritas y bajo su jerarquia, entre ellas, se encuentra el
Departamento de Registro y Control de Personal, la cual tiene la potestad de operar el
registro de asistencia del personal del Poder Judicial, de conformidad con los controles
de entrada y salida de los trabajadores, para la aplicacion de los estimulos y descuentos
a estos, segln corresponda.

Bajo este tenor, la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién es el area que se
encarga — entre otras cuestiones — de desarrollar los sistemas informaticos,
proporcionar el soporte técnico a los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del
Poder Judicial del Estado. Esta Subdireccion ostenta las facultades para realizar acciones
en materia de automatizacion de procesos, mejorar el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacidn asi como estandarizar herramientas de desarrollo de
sistemas y lenguajes de programacion; igualmente tiene atribuciones para proponer y
participar en la integracion de proyectos estratégicos relacionados con tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones, establecer esquemas de seguridad relativos al uso de
datos en los diferentes sistemas, programas, red institucional y el control de acceso a los
usuarios; asimismo ostenta potestades para desarrollar nuevos sistemas, incorporar y
administrar productos de tecnologia de software con bases tedricas, técnicas y
metodoldgicas, dar mantenimiento y actualizar los sistemas desarrollados e
implementados.

Ahora bien, del analisis de las constancias que integran el expediente en el que se
actla, se advierte que, tal como lo establece el numeral 8, parrafo segundo de la Ley 875
de Transparencia el sujeto obligado en el presente medio de impugnacién, realizé el
procedimiento en materia de derecho de acceso a lainformacién, sustanciando entre las
dependencias la basqueda exhaustiva de la solicitud en términos de lo que dispone el
articulo 134 fraccion Vil de la Ley de la materia, tal como lo acredita con la respuesta
emitida por el sujeto obligado a través de oficio de nimero SRH/0882/2024, signado por
la Subdireccion de Recursos Humanos.

Como quedd acreditado en autos del medio de impugnacién en que se actda, asi
como de las constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto
obligado en comparecencia mediante oficio de nimero UTAIPPJE/588/2024 y anexos,
dentro de los cuales se incluyen los diversos SRH/1162/2024 y el oficio de numero
009220, signados por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, la
Subdireccion de Recursos Humanos y la Secretaria de Acuerdos del Consejo de la
Judicatura, respectivamente, y que, derivado de su analisis, es dable concluir que ratifica
su respuesta primigenia al procedimiento de acceso a la informacién.

7
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Por lo expuesto, este Organo Garante advierte que la respuesta otorgada por el
sujeto obligado a través de la Subdireccion de Recursos Humanos, fue emitida por el area
que por las atribuciones y funciones que reviste, es competente para pronunciarse sobre
lo peticionado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 fraccién Il inciso c) y
124 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
los arabigos 5, 7 fraccion IV, 68, 69 inciso b) del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz; 1, 4 fraccion |, 14, 15 fraccion |, 16
fracciones I, Il y Il asi como el numeral 17 fraccion Il del Reglamento Interior de la
Direccion General de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Veracruz; porciones normativas supracitadas y que por economia procesal se
tienen aqui por reproducidas.

En razon de lo anterior, se deduce que la Titular de la Unidad de Transparencia, dio
cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y VII, de la
Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

IIl. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la informacién publica;

lIl. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucion en los
términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

Al respecto, resulta aplicable el criterio 8/2015°% emitido por el Pleno de este
Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Paratener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica

& Consultable en: https://ivai.org.mx/XX11/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
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requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Ahora bien, lo peticionado por la hoy recurrente consistio en informacion
correspondiente a la version publica del registro de asistencia de todos los servidores
publicos que laboran en el Consejo de la Judicatura y demas areas administrativas
correspondiente al uno de marzo de dos mil veinticuatro.

Es menester precisar que durante el proceso de acceso a la informacion, el sujeto
obligado a través de la Subdireccion de Recursos Humanos mediante oficio
SRH/0882/2024,inform¢ a la gobernada que lo peticionado no se encuentra con el grado
de desagregacion requerido, en virtud de que el sistema de registro de asistencia de esa
Subdireccion se resguarda en una base de datos no centralizada, lainformacion de todos
los trabajadores y servidores publicos que registran su asistencia en los relojes
biométricos de las distintas sedes y centros de trabajo de ese Poder Judicial donde se
encuentran instalados, la cual se conserva de manera masiva y que, de acuerdo al
funcionamiento del sistema no es posible extraer y procesar de manera automatica la
informacion de acuerdo al interés particular de la solicitante, sino que se requiere de una
serie de procesos llevados a cabo por una persona para obtener, analizar y depurar la
informacion, lo cual constituye un documento ad hoc, situaciéon prevista en el articulo 143
de la Ley 875 de Transparencia local. Por otro lado informa que, con la finalidad de
garantizar el acceso a la informacion, se pone a disposicion de la persona interesada las
bases de datos de registros de asistencia para consulta fisica en las instalaciones de esa
Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion del
Consejo de la Judicatura, ubicadas en calle Lazaro Cardenas numero 373, colonia El
Mirador, en Xalapa, Veracruz, codigo postal 91170, Edificio A, segundo piso, para lo cual
debera de dirigirse con la persona titular del Departamento de Registro y Control de
Personal de la Subdireccion de Recursos Humanos para cumplimiento de las medidas de
seguridad fisica de lainformacion, en un horario de 08:30 a 14:30 horas de lunes a viernes,
teniendo sesenta minutos para la consulta de la informacion en apego a la medidas de
seguridad fisicas y de la informacion por los motivos antes expuestos y derivado de que
la informacion se encuentra a resguardo de manera electrénica que es como se generay
conserva.

En consecuencia, la peticionaria promovié recurso de revision expresando como
agravio — de manera sintetizada — que el sujeto obligado viol6 su derecho de acceso a
lainformacion al negarse a proporcionar lainformacion en la forma en que fue solicitada,
sin dar explicaciones que le impiden darsela electrénicamente; en todo caso debieron
dar la version publica de los registros de asistencia de cada trabajador durante ese dia
primero de marzo de dos mil veinticuatro y dejarle que él haga el andlisis para saber
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quiénes fueron ese dia a trabajar; si su sistema es muy ineficiente que no se puede filtrar
los datos por dia o por area, entonces recursos humanos debe tener los datos de los
trabajadores; si su sistema de registro de asistencia es obsoleto, en recursos humanos
cuentan con los datos de las plantillas y areas de adscripcién por lo que pudieron darle
los registros de cada trabajador del area que pidi¢ y dejar que él haga el analisis de todos
esos datos.

Enilacion a lo vertido, el sujeto obligado en su comparecencia a través de la misma
Subdireccion de Recursos Humanos mediante oficio SRH/1162/2024, se advierte que
ratifica la respuesta proporcionada en el procedimiento primigenio de acceso a la
informacion, informando sobre la veracidad de la informacion proporcionada, reiterando
lo informado en relacion al sistema de registro de asistencia de la Subdireccion en
comento, la base de datos que resguarda y al funcionamiento de dicho sistema no es
posible extraery procesar de manera automatica lainformacion de acuerdo al interés de
la particular, replicando lo informado también en relacion a la puesta a disposicion de la
persona interesada la base de datos de los registros de asistencia del sistema referido
para la consulta fisica en las instalaciones de la Subdireccion multicitada.

Asi mismo es menester precisar que en comparecencia, la Secretaria de Acuerdos
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial mediante oficio de nimero 009220,
informa a la peticionaria que el area competente para atender su requerimiento, de
conformidad con la normatividad aplicable al sujeto obligado, es la Direccion General de
Administracion a través de la Subdireccion de Recursos Humanos y del Departamento de
Registro y Control de Personal, siendo estas, las areas que se encargan de operar el
registro de asistencia del personal adscrito a dicho sujeto obligado.

No es dbice mencionar que el sujeto obligado realiza un alcance a sus alegatos
aportando el diverso SRH/1494/2024 y anexos, dentro de los cuales se incluye el oficio
STI/00705-2024, signados por la Subdireccion de Recursos Humanos y la Subdireccion
de Tecnologias de la Informacion, respectivamente.

La Subdireccién de Recursos Humanos mediante la instrumental referida en el
parrafo proximo anterior informa a la peticionaria que, realizé una solicitud a la
Subdireccion de Tecnologias de la Informacion para que le indicara el estatus del Sistema
Integral de Recursos Humanos, con la finalidad de saber si dicho sistema esta en
posibilidades de emitir el listado de registros de asistencia concentrado por organizacion,
recibiendo respuesta a través del similar de nimero STI/00705/2024, del cual se advierte
que el sistema referido incluye un médulo de horarios, permitiendo configurar y asignar
horarios de los empleados que deben de registrar su asistencia en los equipos
correspondientes, utilizindose ademas para monitorear incidencias en dichos registros,

tales como retardos, inasistencias y salidas anticipadas asi como para la aplicacion de - Y
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justificaciones de manera individual por empleado, sefialando que el sistema se
encuentra en etapa de liberacién y no cuenta con una funcionalidad que permita
generar un reporte de asistencia general por organizacién o centro de trabajo, sin
embargo, esta previsto el desarrollo de nuevos médulos en la siguiente etapa. Por otro
lado precisa la importancia de mencionar que es un sistema nuevo desarrollado por la
Subdireccion de Tecnologias de la Informacion en colaboracién con la Subdireccién de
Recursos Humanos, el cual fue aprobado en el mes de enero de la presente anualidad por
el Pleno del Consejo de la Judicatura — anexando el acta de autorizaciéon — siendo
implementado a partir de esa fecha, de acuerdo con las necesidades operaticas de esa
Subdireccién con el objetivo principal de efectuar los registros de movimientos de
personal y la emision de la nomina, destacando que inicié en operaciones en una
primera etapay que en su planeacion fue considerada que fuera un sistema escalable,
en el entendido que se pudiera construir componentes funcionales para las areas
conforme las necesidades operativas.

Por su parte la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién a través de su diverso
STI-00705-2024, informa que el Sistema Integral de Recursos Humanos incluye un
modulo de Horarios, mismo que permite configurar y asignar los horarios de los
empleados que deben de registrar su asistencia en los equipos correspondientes, precisa
ademas que dicho mddulo es utilizado también para el monitoreo de incidencias en los
registros, como retardos, inasistencias, salidas anticipadas y para aplicar justificaciones
necesarias de manera individual por empleado. Asimismo, externa que el sistema se
encuentra en proceso de liberacion y no cuenta con una funcionalidad que permita
generar un reporte de asistencia general por organizacién o centro de trabajo, no
obstante ello, comunica que estd previsto el desarrollo de nuevos médulos en la siguiente
etapa, los cuales incluirén funciones avanzadas para generar reportes de asistencia
globales, mejorar la integracién con otros sistemas y proporcionar herramientas
adicionales para la administracion de recursos humanos, con dichas mejoras se busca
ofrecer una solucién mas completa y eficiente en la gestién del personal en todo el Poder
Judicial.

A causa de lo vertido en lineas precedentes y del analisis realizado tanto al agravio
de la revisionista en concatenacién con la respuesta otorgada por el sujeto obligado a
traves de la Subdireccion de Recursos Humanos asi como de la Subdireccién de
Tecnologias de la Informacion, se advierte que si bien es cierto, el sujeto obligado no
proporciona la informacién en la forma en que le fue solicitada, siendo que la misma se
generay resguarda de manera electrénica, no menos cierto es que ello tuvo sustento en
razén de que existe un impedimento para extraer y procesar de manera automatica la
informacién que obra en la base de datos del sistema de registro de asistencia
— de acuerdo a su funcionamiento — con el grado de desagregacién requerido por la
gobernada, requiriéndose en el caso concreto, la realizaciéon de una serie de procesos que
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tendria que llevar una persona para poder depurar, identificar, analizar y obtener la
informacion peticionada, lo cual llevaria a generar un documento ad hoc para atender a
lo requerido, consecuentemente, el sujeto obligado pone a disposicién — para consulta
fisica— de la interesada la base de datos de registros de asistencia allegandole los datos
de lugar, dia, hora, con quién acudir para otorgar el acceso y atender la diligencia,
observando lo dispuesto por los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS'.

En ilacion a lo vertido, se advierte ademas que, la Subdireccion de Recursos
Humanos consulté a su homologa de Tecnologias de la Informacion, con la finalidad de
conocer si existia la posibilidad de poder generar un reporte del sistema donde conste lo
solicitado por laimpetrante, situacion que resulta de imposible materialidad, tal como lo
informo la Subdireccion de Tecnologias de la informacion al precisar que el sistema de
integral de recursos humanos se encuentra en proceso de liberacion y no cuenta con una
funcionalidad que permita generar un reporte de asistencia general por organizacion o
centro de trabajo, es decir, es inviable extraer del sistema la informacion peticionada.

Resulta importante senalar que la Ley delimita conceder acceso a aquellos
documentos que ya obren en sus archivos y que contengan la informacion sin que se
tenga que generar un documento ex profeso para atender las solicitudes de informacion
— hipotesis que en el caso concreto se actualiza —, siendo que, la Subdireccion de
Recursos Humanos sefnald que no cuenta con un documento que concentre los datos
especificos que se solicitaron, en razon que el “Sistema Integral de Recursos Humanos”,
aun no permite extraer la informacion en los términos solicitados, por lo cual, es de
concluirse que en aras de maximizar el derecho de acceso a la informacién, procede a
poner adisposicion — para consulta fisica — la base de datos de los registros de asistencia
requeridos.

Sumado ello al hecho de que no existe mandato de contar con una herramienta
tecnoldgica con la finalidad de extraer, filtrar o exportar informacion para la creacion de
documentos que den respuesta a solicitudes de informacién, pues los aplicativos
tecnoldgicos responden, principalmente las particularidades y necesidades propias de
las actividades que desempefien las areas administrativas, en el caso concreto, la
Subdireccién de Recursos Humanos. Hecho que encuentra sustento en los argumentos
expuestos por el Comité Especializado de Ministros en la resolucion emitida en el referido
recurso de revision CESCJN/REV-8/2021.

" Consultable en https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5433280&fecha=15/04/2016#%gsc.tab=0
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Aunado alo senalado, en esaresolucion se agregod que de lo previsto en los articulos
24, fraccion IXy 129 de la Ley General de Transparencia “resulta evidente que, si bien los
sujetos obligados deberan fomentar el uso de tecnologias de la informaciéon para
garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
éstos, ello no se traduce en la obligacion de modificar las caracteristicas de la
informacion o sunaturaleza paradarrespuesta a una solicitud, pues el derecho de acceso
a lainformacién procede conforme a las caracteristicas fisicas de ésta o del lugar donde
se localice.”

En ese orden de ideas, es claro que la informacion solicitada es una actividad que
implica procesar los datos contenidos la herramienta informética senalada y que dicha
actividad ha ido evolucionando para atender los aspectos que requiere la labor
administrativa del Poder Judicial del Estado de Veracruz; sin embargo, dado que en la
normativa aplicable al derecho de acceso a la informacion no hay alguna disposicion que
contenga especificaciones sobre la manera en que se debe generar dicha informacién, es
posible confirmar que no existe un documento que concentre los datos especificamente
senalados en la solicitud, respecto de lo cual, tampoco procede generar un documento
ad hoc para atenderla, porque ello implicaria procesar la informacion para atenderla

En virtud de lo expuesto, es menester recalcar que los sujetos obligados sélo
entregaran aquellainformacion que se encuentre en su poder, lo cual no comprende que
la misma se tenga que procesar ni presentarla conforme al interés del particular, siendo
que la obligacion de acceso a la informacion se tendra por satisfecha cuando se pongan
los documentos o registros a disposicion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 143 de la Ley Local de la materia, hipotesis que en el presente caso se actualiza.

A manera de robustecer lo expuesto en el parrafo que antecede, cobra relevancia el
Criterio de Interpretacion para sujetos obligados S0/003/2017 emitido por el por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, de rubro y texto siguientes:

Criterio SO/003/2017

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a lainformacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del
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particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

De esta manera, se demuestra que, en oposicion a lo aducido por la recurrente, el
sujeto obligado colmo el derecho de acceso a la informacion.

En esa tesitura, este Organo garante, considera que la respuesta emitida por el
sujeto obligado, se hizo bajo el principio de buena fe, por lo que tiene plena validez hasta
que no se demuestre lo contrario.

Robusteciendo a la anterior afirmacién, la tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, CONFORME ASU SENTIDO OBJETIVO®; BUENA FE. ES UN PRINCIPIO
DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA® y; BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO
QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO,

En virtud de todo lo expuesto, el sujeto obligado observo el criterio 02/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir
con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la informacidn, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

s Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1723. 74
® Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XX|, de enero de 2005, p. 1725.
1% Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1724.
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Con todo lo expuesto, este Organo garante estima que la respuesta del sujeto
obligado otorgada a la solicitud de informacién del hoy recurrente, se encuentra ajustada
a derecho, toda vez que, la misma se relaciona con informacién publica respecto de la
que el ente obligado puede emitir respuesta en términos de lo dispuesto en los articulos
1, 3, fracciones VII, XVI y XVII, 4, 5, 9 fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sin que se
advierta de la misma en concatenacién con el agravio expresado por el particular una
vulneracion al derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente, lo cual es
acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el cual se estipula
que los sujetos obligados solo entregaran aquella informacién que se encuentre en su
poder, teniéndose por cumplida la obligacion de acceso a la informacidn publica en el
presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado, con
apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Remitase a la parte recurrente las documentales exhibidas por el sujeto
obligado referidas en el antecedente identificado con el nimero ocho del recurso de
revision de mérito, como documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente
resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccidon Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.
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Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, con
el VOTO CONCURRENTE de la Comisionada Naldy Patricia Rodriguez Lagunes, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con

quien acttuan y da fe.

David Agustin Jiménez Ro ricta Rodriguez Lagunes

wTionado Presider

\ Dominguez
\\ Acuerdos

/
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