RECURSO DE REVISION

HETITUTD VERACRUZAMD

. []ﬂ.ﬂ [! EXPEDIENTE: [VAI-REV/0232/2022/Il y Acumulado
) oo o IVAI-REV/0235/2022/1l

SUJETO OBLIGADO: Poder Judicial del Estado de
Veracruz

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: Maria Antonia
Villalba Velasco

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a catorce de marzo de dos mil veintidoés. ‘
RESOLUCION que confirma las respuestas del sujeto obligado Poder Judicial del
Estado de Veracruz, a las solicitudes de informacion presentadas via Plataforma
Nacional de Transparencia registradas con los nimeros de folios 301277600000622 y
301277600000722, debido a que, durante el tramite del recurso de revisién cumplié
con garantizar el derecho a lainformacién de la parte recurrente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El-tres de enero de dos mil veinj
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presenté
solicitudes de informacién al Poder Judicial del Estado de Veracruz, relativas a la
percepciones de los servidores publicos al servicio del sujeto obligado.

2. Respuestas a la solicitudes de informacion. El trece y diecisiete de enero de dos mil
veintidos, el sujeto obligado dio respuesta a las solicitudes de informacién a través de
los oficios UTAIPPJE/0074/2022, SRH/0081/2022, UTAIPPJE/007/2022, signados por la
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién det Poder Judicial, y
por la Jefa de Departamento de Nominas, Subdireccion de Recursos Humanos,
Direccién General de Administracién Consejo de la Judicatura respectivamente, asi
como los oficios UTAIPPJE/OlOl/_ZOZZ, SRH/0063/2022, UTAIPPJE/008/2022,
DGA/SRM/073/2022 de fecha veinticuatro de enero de dos mil veintidos, firmados por la
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del Poder Judicial, y
por ta Jefa de Departamento de Nominas, Subdireccion de Recursos Humanos,
Direccidén General de Administracién Consejo de la Judicatura y por el Subdirector de
Recursos Materiales del Poder Juducial, respectivamente, a través de los cuales
pretendieron colmar tas respuestas a los planteamientos del hoy recurrente.
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3. Interposicién del recurso de revision. El veinticinco de enero de dos mil veintidos,
la persona recurrente promovié sendos recursos de revision en contra de las respuestas
otorgadas por el sujeto obligado.

4, Turno del recurso de revision. El veinticinco de enero de dos mil veintidos, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado los recursos IVAI-REV/0232/2022/1l e
IVAI-REV/0235/2022/11, y ordeno remitirlos a la Ponencia Il.

5. Acuerdo de acumulacién. Por economia procesal y con el objeto de evitar el dictado
de resoluciones contradictorias, mediante acuerdo de fecha uno de febrero de dos mil
veintidos, se determiné acumular el recurso de revisién IVAI-REV/0235/2022/I1 al diverso
IVAI-REV/0232/2022/II.

6. Admisién de los Recursos. E| uno de febrero de dos mil veintidés, se admitieron los
recursos de revision IVAI-REV/0232/2022/11 e [VAI-REV/{0235/2022/II y se dejaron las
constancias de cada uno de los expedientes a disposicion de las partes para que, en un
plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El catorce de febrero de dos mil veintidés,
comparecié el sujeto obligado a los presentes recursos de revision mediante oficio
UTAIPPJE/219/2022, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Poder Judicial del Estado, documento al que adjuntoé el oficio
SRH/0371/2022, signado por la Subdireccién de Recursos Humanos; oficio nimero
DGA/SRM/073/2022, signado por la Subdireccion de Recursos Materiales; asi como
diversas documentales con las cuales pretende acreditar el cumplimiento a las
solicitudes de informacién materia del presente recurso.

8. Acuerdo y vista a la parte recurrente. Por acuerdo de quince de febrero de dos mil
veintidds, se tuvo por recibida la documentacion aportada en la comparecencia del
sujeto obligado y por agregadas las documentales sefialadas en el numeral 7 de la
presente resolucion, se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se ordend
digitalizar la respuesta, para que la parte recurrente manifestara lo que a su derecho
conviniera.

9. Ampliacion del plazo para resolver. Por acuerdo de dieciocho de febrero de dos mil
veintidés, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el
proyecto y emitir la resolucion del presente recurso de revision.

10. Cierre de instruccién. El once de marzo de dos mil veintidés, se declard cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
‘Informacion’y Proteccion de Datos Personales es competehte para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno,- dec:mo y undécimo y 67 parrafo tetcero, fraccuon v,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion ll, 89, 90, fraccion Xil, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna
la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Acumulaciéon. Procede la acumulacién del Expediente IVAI-
REV/0235/2022/! al diverso IVAI-REV/0232/2022/Il, atendiendo al principio de economia
procesal y conforme a lo ordenado en los articulos 227,228 y 229 fraccion | de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de

lgnacio de la Llave, porque de su analisis se advierte que existe identidad de partes, asi
como de pretensiones. Por lo que, derd anexarse copia certificada de este fallo al

recurso de revisién acumulado.

TERCERO., Procedencia. El recurso de revision y su acumulado cumplen con los
requisitos formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de
tgnacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o

sobreseimiento a que se refieren tos numerales 222 y 223 del orden

invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causal

improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

. Estudio de fondo.

La parte recurrente solicité al sujeto obligado diversa informacién, entre otras, las
percepciones de los servidores publicos de mismo nivel jerarquico al servicio del sujeto
obligado, tal como a continuacién se describe:

Nimero de expediente y
Folio

Solicitud

IVAI-REV/0232/2022/11
Folio 301277600000622

Haciendo uso de mi derecho de acceso a la informacién
contemplado el articulo 6 de fa Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 7 de la Constitucién Politica
del Estado de Veracruz y la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, vengo a solicitar la siguiente informacién:

iCual es el importe total que percibieron cada uno de los
Magistrados, Consejeros, Directores, Subdirectores y Jefes_ de
departamento en los afios 2020y 20217

No solicitc me envien a la Plataforma Nacional . de

3
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"..Numero de expediente y 40 =
Transparencia, solicito el reporte individual de percepciones por
afio, mismo que es o puede ser generado por su sistema de
pagos o de contabilidad, por lo que no consideraria valida una
escusa con base en el criterio 3/17 del INAI Documentos ad hoc
pues no es un documente 2 modo, sino un resumen que puede
generar su sistema de nomina o pagos, como lo sefala a
contrario sensu el criterio referido y cito... No existe obligacién
de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo
cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefalan que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se
encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informaciéon con la que cuentan en el
formato en que [a misma obre en sus archivos;

S S_oli;:ifud' LT

Solicito conocer si existe diferencia entre la cuantificacién de
sueldos, bonos, vales de gasolina o despensa que perciben los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado con mismo
nivel querarjico.

IVAI-REV/0235/2022/II

Folio 301277600000722

* Planteamiento del caso,

Durante la sustanciacién de las solicitudes de informacion, el sujeto obligado dio
respuesta a las solicitudes de informacion a través de los oficios UTAIPPJE/0074/2022,
SRH/0081/2022, UTAIPPJE/007/2022, signados por la Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Poder Judicial, y por la Jefa de
Departamento de Nominas, Subdireccion de Recursos Humanos, Direccion General de
Administracion Consejo de la Judicatura respectivamente, asi como los oficios
UTAIPPJE/0101/2022, SRH/0063/2022, UTAIPPJE/008/2022, DGA/SRM/073/2022 de
fecha veinticuatro de enero de dos mil veintidos, firmados por la Titular de {a Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Poder Judicial, Jefa de Departamento de
Nominas, Subdireccion de Recursos Humanos, Direccion General de Administracién
Consejo de la Judicatura y por el Subdirector de Recursos Materiales del Poder,
respectivamente, documentales a través de las cuales el sujeto obligado pretendié
colmar el derecho de acceso a la informacion del peticionario.

En consecuencia, inconforme con {as respuestas otorgadas por el sujeto obligado,

la persona recurrente promovio el recurso en estudio, en el que expresd como agravios
los siguientes:

VAI-REV/0205/2022/11
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Solicite 10s montos totales y me remiten a la pagina, cuando evidentemente si pueden general los totales,
solo que pretenden que yo haga para que pierda entre tanto formato, ocultando asi la informacion
manejando entonces de manera discrecional {a nomina.

IVAI-REV/0210/2022/11

Me agregan el oficio SRH/0063/2022 con una supuesta al cuestionamiento, cuyc contenido usan en todas
sus respuestas, sin que me contesten lo solicito, solo me remiten a la fraccion Vill, Per lo que hace evidente
su oscurantismo en ¢l manejo de la némina. Violentando asi mi derecho humano.

Por otra parte, el catorce de febrero de dos mil veintidds, comparecié el sujeto
obligado al presente recurso de revision mediante el oficio UTAIPPJE/219/2022, signado
por la Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual remite diversas
documentales con las cuales da respuesta a la solicitud materia del presente recursoy
realiza diversas manifestaciones a manera de alegatos a efecto de desvirtuar los
agravios vertidos por el hoy recurrente, tal como a continuacion se presenta:

ALEGATOS:
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obtener la informacidn requerida en apego a los arliculos 4, 129 y 130 de ls Ley General de
Trensparencle y Acceso & la [nlormacidn POblica, asl coma el diverso 143, da la Ley B75 de
Transparencla y Accese o la Informackén Pdblica pare el Eslado de Veraeruz, pues bos sujelos
obligados solo entregardn aquella informacién que se encuentra en su poder dicha entrega no
comprende el procesamiento do la misma ni presentaria contorme glinterés particular del soficitante
y est@ se dara por cumplida cuando se ponga los documentas o registros a disposickdn del solicitante
o bien se expidan las copias stmples, cerlificadas o por cualquier otro medica,

En cansecusncls, me permito sefalar a continuacion las documentates que ppoyan y demuestran el
Accesd a la informacidn que esie sujeio Obligado, garantizé al peticlonario de la Informactin, pues ke
fus proporcionado y erientado {8) para allegarsa de 1a informaciom de su interéa. Por lo que se da
contestacion a la vista otorgada dentro det plazo sefialado en el presente recurso reviskon:

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz' al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

De las constancias gue obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es inoperante acorde a las razones que a continuacién
se indican.

En primer término es pertinente senalar que, el sujeto obligado en su
comparecencia al presente recurso, expueso como alegatos en sintesis lo siguiente:

a} Que de manera primigenia a través del oficio numero SRH/0081/2022, signado
por la Subdireccion de Recursos Humanos, le fue entregada la informacién al
peticionario, argumentando que en el momento oportuno se le otorgaron los
pasos para accesar a los vinculos con las obligaciones establecidas en la

' En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia,
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fraccién VIl del articulo 15 de la ley de la materia, la cual contiene [a totalidad
de las remuneraciones que perciben los servidores publicos de todos los
niveles al servicio del Poder Judicial del Estado.

Aunado a ello, si bien el peticionario en sus agravios sefiala que no se le
otorgan los montos especificos de la remuneracidon que anuatmente percibe
cada funcionario publico, los sujetos obligados no se encuentran sujetos a
procesar la informacion en los términos exactos en los que los solicite el
peticionario, sino en la forma en que el propio sujeto obligado los genera,
maxime que la materia de la solicitud corresponde a obligaciones de
transparencia, mismas que se encuentran debidamente documentadas en el
portal del sujeto obligado, por tanto no es posible emitir un reporte individual
de percepciones por afio, pues aduce el sujeto obligado que de la lectura a los
archivos de Excel que contienen el desglose de las percepciones que reciben
los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, el peticionario puede
conocer los montos anuales que requiere.

b) Por otra parte, en relacién al cuestionamiento que hace el hoy recurrente
respecto a si existe alguna diferencia entre las percepciones que reciben los
funcionarios de un nivel jerdrquico igual, aduce el sujeto obligado, que dicha
diferencia no existe, ello toda vez que las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, aplicables a los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado,
en su clausula numero treinta y cuatro disponen que “...Sueldo o Salario, es
la retribucion que debe pagarse al trabajador por sus servigjos, el cual
dentro de sus principales caracteristicas es que debe ser unifogme para

vales

en

cada una de las categorias...” y, de igual forma por cuanto hace a
de gasolina, tal como lo manifiesta la Subdireccion de Recursos Materia
su oficio namero DGA/SRM/073/2022, mismo que corre agregado en autos
expediente y que fue puesto a.vista del hoy recurrente mediante acuerdo ck

fecha quince de febrero del afio que cursa. \\

Ahora bien, del analisis a los alegatos expuestos por el sujeto obligado, asi como
de las constancias que integran el expediente en que se actua, se advierte que, tal como
lo establece el articulo 8, pérrafd segundo de la Ley 875 de Transparencia, el sujeto
obligado en el presente recurso, realizé el procedimiento en materia de derecho de
acceso a lainformacién, substanciando entre la Subdireccion de Recursos Humanosy la
Subdireccién de Recursos Materiales la bisqueda exhaustiva de la solicitud en términos
de lo que dispone el articulo 134, fraccion VIl de la Ley de la materia, tal como (o
acredita con la respuesta que emite el sujeto obligado en su comparecencia en el
presente recurso a través del oficio U_TAIPPJI'E/219/2.022, sigriado por la persona_Titular
de la Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacidn del Poder Judicial del Estado,
documento al que adjunté el oficio SRH/0371/2022 y DGA/SRM/073/2022, signados por
la Subdireccion de Recursos Humanos y Subdireccién de Recursos Materiales,
respectivamente, a través de los cuales el sujeto obligado otorga los vinculos y orienta
paso a paso al hoy recurrente, para que pueda consultar la informacidn
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correspondiente a las percepciones del personal al servicio del Poder Judicial del
Estado de las anualidades que requiere, como son 2020 y 2021, asi como los montos
mensuales de las remuneraciones netas y brutas de cada uno de los servidores publicos
referidos, tal como se puede advertir del contenido de las constancias que obran

agregadas en autos del expediente en que se actia y que para mejor proveer en este
acto sereproducen:

- '_w_ T T T T TTTASURIGN RASPUCTIEE IIASLUL UK BTV UV A I UU G e s S0
Xalapn, Ver., & 12 de enero de 2022

Tow servidores poblicus, e decir. que los dates que provienen de la fuente de origen tal como
¢ generun y ron ¢l méximo nivel de desagregarion posible, se encuentron dispenibles para
eonsulla & través de una fuente versy de ncceso phiblion y de lbre uso, como lo ex ¢l Portal de
Transparencs de este Poder Judicial del Estedo, pues en dicho sltSa s¢ publica un llstado que
contiene entre olras Lo informacdn seeres d¢ " Lo rerauneraciin bruta y pela de todas jas
servidares piblicos de base o de conflenre, de todss las percepeianes, incluyendo suckios.
presisciones, gratificecianes, primvas, comisiones, dietas, bonos, caifmukos, ingreses y
sistemas de campensscidn brute y sus dedvedionts & Importe neto, sedalendo bs periodicided
e dicha remunerteidn, B las prestaciones estardn comprendkdss, e su eavo, segoras, prims
vecectona), eguinakio, ayuds pars despensa o similares, vacacicoes, apoye « cvhriar, grstas
de representacidn, apoyo par uea de vohicule propo, banos o gratifceclones ext tmarin:

¥ Ins drmdrx gque, por conceptos similares, reciban fos senidores pdblios del sufeto
abligeda”. yu gue estos datos estda cotalvgados como una obligacién de transparencia, y 1e
publican de acuerda s lox eriterios establecidon £n los * Lincamicntas Téonicos Generales para
be publicackdn, homologecidn y rrtacdsrizacidn de Ix inf ctdp de las oblipsciane;

extobicetdas en el Tulo Quinto y en ls froocidn IV del artkulo 81 de la Loy Geners! de
Transparcocia y Acceso » ix Informacidn Piblicn, que deben dv difndir fos sujrtns abligados
en Jos portafes e Intornet y en le Plrtaforsea Naciooal de Tranrparencis”, entendiéndose
tata obligacién como “Le ik idn que Jos sujotos ohligedos deben difundir, sctualirer y
paner # dispasicidn del pdblico en medios electrd e maners ive, xin que medie
solicitud de por medio™; y que contempla <l Artculo 15, Fracckin VIl de 1n Ley 875 de
Transporcnels ¥ Accesn a La (nformacidn Pibllon pars «1 Estedo de Veraeruz de Ignado de
Llave; a la cual podrd ncorder directamente » través del siguiente colace:

httpsi/ fwww.pjeveracrur.gob.me/plev/transpo rencis # firarcion/$

Pores w0 AcuTRtIn Pomie fu Viamtasitn e 4o Gamen okl vy

Hecho lo anteriar, podré elegir ln ancalidad d¢ su interés de entre Iss que s¢ tocuentran
disponlbles en el meni desplegable mostrado en ls Lmagen aaterior que contbenr Lo leyends

) v Lz Cirdenns 37, 0 Mirsdor Xatepa, e, €7, 94170
W, » 0 TS/Ver

“ Descarga /nformacidn”, en donde creuntrard el ilstade con In = Denomineridn e/ cargn”,
"Nombre (sF. "Pimer epcliids”, * Segundo apellido™, “Monte frensusl bruto dr fa
remuncracidn. en tabuladar”, y el ¥ Monto menrual peto de fs remunerecidn, en tabuladar
con eatos elementos podrd ceslizar el procesamiente conducents pars wtlsfecer su inguletud.

Sin mbs por <} momeiito, aprovechs la ocasitn para nviarle un cordisl saludo.

Y 4

Ahora bien, por cuanto hace al planteamiento que realiza el hoy recurrente en su
solicitud relativo a “conocer si existe diferencia entre la cuantificacion de sueldos,
bonos, vales de gasolina o despensa que perciben los servidores publicos del Poder
Judicial del Estado con mismo nivel jerarquico”, el sujeto obligado sefalé que no existe
diferencia entre las percepciones que perciben cada uno de estos, tal como se advierte
del contenido del oficio numero DGA/SRM/073/2022, emitido por el Subdirec.cién de
Recursos Materiales, adscrita a la Direccion General de Administracién, lo que acredita
el sujeto obligado del contenido de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes?,
aplicables a los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado, en su clausula

dfmero treinta y cuatro disponen que “...Sueldo o Salario, es la retribucion que debe
pagarse al trabajador por sus servicios, el cual dentro de sus principales

2 consultables en: https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/transparenciaf/fraccionf16
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caracteristicas es que debe ser uniforme para cada una de las categorias...”;
asimismo, no pasa inadvertido para este Organo garante que el sujeto obligado acredita
de la consulta a los vinculos que sefala en su comparecencia que, en el portal del Poder
Judicial del Estado se encuentra la informacién publica correspondiente a la fraccion
Vill del articulo 15 de la ley de la materia, en la cual se desglosa la remuneracion brutay
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién, asi como las prestaciones
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa
o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de
vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado, tal como se advierte al
consultar su plataforma.
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En consecuencia, del estudio a las actuaciones del sujeto obligado este Organo
garante advierte que, se acredita en la respuesta, la blsqueda y emisidn de respuesta a
través de las areas administrativas que cuentan con atribuciones para emitir respuesta,
ello con base en las atribuciones sefaladas en el articulo 124 de la Ley Organica del
Poder tudicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulo 69 del Reglamento
Interior del Consejo de la Judicatura; 14 del Reglamento Interior de la Direccion General
de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz
que establece que la Subdireccidén de Recursos Humanos sera el area encargada de la
administracion de los servicios personales del sujeto obligado y, en consecuencia, al
amparo de la clausula numero treinta y cuatro de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes para los trabajadores al servicio del sujeto obligado, la Subdirecciéon de
Recursos Materiales, hizo del conocimiento que no existe diferencia entre las
percepciones que por nivel jerarquico percibe cada uno de los trabajadores, por tanto, es
dable considerar que-la emisién de las respuestas de las que se duele el hoy recurrente,
fueron emitidas por las areas legalmente competentes para ello.

Asimismo, respecto al agravio que esgrime el recurrente relativo a que no se le
entrega el reporte individual de percepciones por afo solicitado y que el sujeto obligado
puede generar a través de su sistema de pagos, este Organo garante considera que es
infundado lo que argumenta el recurrente, en virtud de que, en primer término si se le
entregd la informacidn relativa a todas y cada una de las percepciones que perciben los
trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado y, en segundo término, que los
sujetos obligados no se encuentran sujetos a elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes en los términos y condiciones que solicite la ciudadania, al efecto, cobra
aplicacion el Criterio 03/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de rubro: “No existe
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obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a
la informacion.”™

En razén de lo anterior, se tiene que 1a Titular de la Unidad de Transparencia al
gestionar al interior de las areas administrativas competentes, dio cumplimiento con el
deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones I, VIl y XVIl de la Ley 875 de
Transparencia, al ser el drea competente para atender la presente pretension que se le
formuld, lo que se robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015 de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE.”, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado.

A mayor abundamiento, este Organo garante, considera que la respuesta emitida
por el sujeto obligado en su comparecencia al presente recurso, se hizo bajo el principio
de buena fe, por lo que tiene plena validez hasta que no quede demostrado lo contrario.

Apoya lo antérior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO*; BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA* y; BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO
QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLOS.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, toda vez que, [a misma se relaciona con
informacion publica respecto de la que el ente obligado puede emitir respuesta
en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 3, fracciones ViI, XVl y XVIIl, 4, 5y 9,
fraccién Il y 15, fraccion VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a %a Informacion
Pubtica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sin que se adyierta de la
recho de

misma en concatenacion con el agravio expresado una vulneracion al
acceso de la parte recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruyzgue
sefiala que los sujetos obligados solo entregaran la informacién que se encuentre en

presente caso.

-+ CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado acaecida en la
substanciacion del presente recurso , con apoyo en el articulo 216, fraccion li, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para et Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

3 Los articulos 129 de |2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o' funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de fa informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacidn del particular, proporcionande {a infermacién con la que cuentan en el farmato en
que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion,

“Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el 5emanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1723,

5Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725,

 Tesis Iv.20.A.119 A, publicada en el Semanario JUdIC!al dela Federauén y su Gaceta, tome XX, de encro de 2005, p. 1724,
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacién de la resolucian; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Vera/crﬁz de Ignacio gde la Llave, ante el secretario de
acuerdos, con quien actuan y dafe.

Lagunes

é Alfredo Cor
! Comisionado

Comisionado
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