RECURSO DE REVISION

l mllvymémlo EXPEDIENTE: IVAI-REV/0764/2024/II

SUJETO OBLIGADO: Poder Judicial del Estado de
Veracruz

COMISIONADO PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Jovino
Mecinas Hernandez

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintiocho de junio de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Poder Judicial
del Estado de Veracruz a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 301277624000132.
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1.Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintidés de marzo de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
present6 una solicitud de informacion al Poder Judicial del Estado de Veracruz, en la
cual requiri6 lo siguiente:

Sohcrro la versién publica de la lista de registro de asistencia de todos los servidores publicos que
laboran en los juzgados del distrito judicial de xalapa, correspondientes al 1 de marzo de 2024.
(SIC)

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El doce de abril de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado mediante oficio de ndmeros UTAIPPJE/0465/2024 vy
UTAIPPJE/386/2024, adjuntando a este el diverso SRH/0883/2024, signados por la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién y la Subdireccién de Recursos
Humanos, otorgé respuesta a la solicitud en estudio.

3. Interposicién del recurso de revisién. En fecha veintidés de abril de dos mil
veinticuatro, la persona recurrente promovié recurso de revisién via Plataforma Nacional
de Transparencia, sefalando que el sujeto obligado fue omiso en proporcionar la
informacién requerida.
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4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia ll.

5. Admision del recurso de revisién. En fecha veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran
el expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El nueve de mayo de la presente anualidad,
mediante el Sistema de Comunicacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, el
sujeto obligado comparecié al presente medio de impugnacién, desahogando la vista
que se le diera mediante acuerdo de admision referido en el antecedente proximo
anterior, a través de un archivo electrénico que contiene el oficio de nidmero
UTAIPPJE/590/2024 con anexos y UTAIPPJE/590/2024, dentro de los cuales se incluyen
los diversos SRH/1164/2024 y el oficio de nimero 009219, signados por la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién, la Subdireccién de Recursos Humanos y la
Secretaria de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, respectivamente.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de fecha trece de mayo de
presente afio, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admision, se
ordené remitir la citada documentacién a la parte recurrente, junto con el acuerdo de
cuenta, requiriendo a este Gltimo para que, en un término de tres dias habiles
manifestara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Alcance del sujeto obligado. El doce de junio del afio en curso, el sujeto obligado
comparecié por segunda ocasién, remitiendo los mismos oficios en la comparecencia
anterior. La documentacién fue remitida por medio del acuerdo de fecha doce de junio
del presente afio, a la parte recurrente por el sujeto obligado, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

9. Ampliacién de plazo para resolver. En fecha veinticuatro de junio de dos mil
veinticuatro, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el
proyecto de resolucion.

10. Cierre de instruccion. El veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, se declar6
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resoluciéon
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafo noveno y 67, parrafo cuarto, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucién Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fraccion XIl, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ello
en virtud de que en primer lugar, satisface el requisito de forma toda vez que se presenté
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; en segundo lugar, fue interpuesto
de forma oportuna dado que controvirtié la respuesta dentro del término de quince
dias después de haberla recibido?, y por tltimo, el recurso es idéneo porque la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave permite que las personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los
sujetos obligados en materia de acceso a la informacién por medio del recurso de
revisién?, sin que se prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Por otro lado, las cuestiones relativas a la improcedencia o sobreseimiento que
pueden actualizarse en todo procedimiento son cuestiones de estudio previo, de orden
publico y de observancia general, por los efectos que provocan, de tal manera que su
actualizacion tiene como consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento
de fondo en cualquier asunto sometido a la jurisdiccién de quien deba resolver.

En virtud de lo anterior y conforme al escrito de inconformidad, el hoy recurrente
en su agravio manifesto lo siguiente:

La respuesta otorgada por el poder judicial a través de la jefa de recursos humanos viola mi
derecho al acceso a la informacién publica ya que negaron proporcionérmela en la forma en
que fue solicitada, sin dar explicaciones de las razones que le impiden ddrmela
electrénicamente. de forma dolosa me quieren obligar a acudir a las instalaciones sin
Justificacién a pesar de que la informacién que me interesa es generada electrénicamente
cuando los trabajadores registran sus asistencias automdticamente cuando usan los relojes
biométricos , ademds de que en ese drea tienen toda la informacién de los trabajadores por lo
que no existe justificacién para que me nieguen el acceso porque en el caso de que no puedan
filtrar facilmente la informacién que pedi'y que ellos dicen que es ad hoc, en todo caso debieron

Lal respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A los quince dias habiles siguientes a
la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera
que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

2 Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién pablica podrén impugnarse por medio del recurso de
revision,
(...)
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darme la versién publica del registros de asistencia de cada trabajador durante ese dia primero
de marzo de 2024, y dejarme que yo haga el andlisis para saber quienes no fueron ese dia a
trabajar. ademds esa drea de recursos humanos tiene toda la informacién de los trabajadores,
por lo que pueden saber la identidad de los trabajadores adscritos en cada drea, por lo que si
su sistema es tan ineficiente que no les permite conocer con precisién los datos que pedi eso no
Justifica que me nieguen la informacidn pues cuentan con los datos que les permita localizar la
informacidn solicitada. Ademds se inventan que tengo que ir yo a las instalaciones pero sin
decirme para qué. como si me fueran a prestarme una computadora o algo asi de absurdo y
pueda ver todos los datos de los trabajadores o supiera usar sus sistemas.eso es legal? Es
totalmente absurdo que una institucién tan importante como el poder judicial no tenga un
sistema que le permita dar esa informacién que ped. entonces cdmo hacen los pagos a tiempo?
¢émo hacen los comprobantes de pago?y cdmo hacen los descuentos a los trabajadores por
inasistencias? Si su sistema es muy ineficiente que no le puede filtrar los datos por dia o por
drea, entonces recursos humanos debe tener los datos de los trabajadores por drea de
adscripcién por lo que pueden buscar el registro de los trabajadores de esas dreas y darme la
version publica que pedi pero es ildgico que pensar que una institucién tan grande, que recibe
un presupuesto de mas de mil millones de pesos no tiene la capacidad de algo tan sencillo. y se
ve que ni buscaron la informacién porque entre la documentacién que me proporcionan vienen
los oficios que emitié la unidad de transparencia y ahi claramente se les indica que recursos
humanos tenia la oportunidad de pedir una prorroga para buscar la informacién, pero la jefa
de recursos humanos prefirié negarme dolosamente la informacidn antes que ponerse a hacer
su trabajo, pues ni explicé de forma precisa y detallada el obstdculo que tiene para buscar la
informacién que le pedi a pesar de que es su obligacion. si su sistema de registro de asistencia
es obsoleto, en recurso humanos cuentan con los datos de las plantillas y dreas de adscripcion
por lo que pudieron darme los registros de cada trabajador del drea que pedi'y dejarme que yo
haga el andlisis de todos esos datos. (SIC)

En el sefialamiento anterior, no se advierte que este hubiere sido objeto de la
solicitud inicial, puesto que lo requerido en un inici6 fue:

Solicito la versién publica de la lista de registro de asistencia de todos los servidores publicos
que laboran para el consejo de la judicatura y dreas administrativas, correspondientes allde
marzo de 2024.

(SIC)

Lo anterior, debido a que dichos planteamientos, por un lado, atacan la veracidad
de la respuesta emitida por el sujeto obligado, como lo es, que de forma dolosa se le
quiere obligar a acudir a las instalaciones sin justificacién a pesar de que la informacion
que le interesa es generada electronicamente cuando los trabajadores registran sus
asistencias automaticamente cuando usan los relojes biométricos , ademas de que en
esa area — la Subdireccién de Recursos Humanos — tienen toda la informacion de los
trabajadores por lo que no existe justificacion para que me nieguen el acceso porque en
el caso de que no puedan filtrar facilmente lainformacion que pediy que ellos dicen que
es ad hoc, ademas se inventan que tiene que ir a las instalaciones pero sin decir para queé,
como si le fueran a prestar una computadora o algo asi de absurdo y pueda ver todos los
datos de los trabajadores o supiera usar sus sistemas, eso es legal?, y se ve que ni
buscaron la informacién porque entre la documentacién que le proporcionan vienen los
oficios que emitié la unidad de transparenciay ahi claramente se les indica que recursos
humanos tenia la oportunidad de pedir una prérroga para buscar la informacién, pero la
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jefaderecursos humanos prefirié negarle dolosamente la informacién antes que ponerse
a hacer su trabajo, pues ni explicé de forma precisa y detallada el obstaculo que tiene
para buscar la informacién que le pedi a pesar de que es su obligacién; mientras que por
otro, no fueron parte de la solicitud de informacién, es decir, el hoy recurrente en el
presente medio de impugnacion, planteé consultas y/o pronunciamientos que no fueron
requeridos en la solicitud inicial, como lo es lo relativo a entonces cémo hacen los pagos
a tiempo? como hacen los comprobantes de pago? y cdmo hacen los descuentos a los
trabajadores por inasistencias?, de tal modo que dicha circunstancia constituye en si un
nuevo requerimiento al sujeto obligado, sin que dicha ampliacién sea procedente
plantearla a través del recurso de revision.

Robustece el anterior razonamiento, el criterio 01/2017 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales?,
de rubro y contenido siguiente:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacién, a través de la
interposicién del recurso de revisién. En términos de los articulos 155, fraccion Vil de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 161, fraccién Vil de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en aquellos casos en que los
recurrentes, mediante su recurso de revisién, amplien los alcances de la solicitud de
informacion inicial, los nuevos contenidos no podran constituir materia del procedimiento a
sustanciarse por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales; actualizandose la hipétesis de improcedencia respectiva.

Por lo expuesto, la pretensién aqui referida resulta improcedente de analizar en
esta via, puesto que lo planteado, en primer término ataca la veracidad de la respuesta
proporcionada, en segundo, pretende conocer un dato no planteado en el escrito inicial
y ello constituye un nuevo requerimiento que no puede ser analizado en virtud de lo
dispuesto por los numerales 222 fraccién IV y VIl y 223 fraccién IV de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignaciode
la Llave, que establecen lo siguiente:

Articulo 222. El recurso sera desechado por improcedente cuando:
IV. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisién, Gnicamente respecto de
los nuevos contenidos,

Articulo 223. El recurso seré sobreseido cuando:

IV. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de |a
presente Ley.

ENFASIS ANADIDO
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Por ende, relativo a este punto y por su composicion juridica, lo procedente es dejar
a salvo los derechos del solicitante para que, de estimarlo conveniente, presente una
nueva solicitud de informacion relativa a lo referido en su escrito de agravios.

Con la anterior salvedad, el presente medio de impugnacion retne los requisitos
formales y sustanciales previstos en el articulo 159 de la Ley de Transparencia. Por lo
que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este
Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité informacion al sujeto
obligado, la cual es de advertirse detalladamente en el Antecedente 1 de la presente
resolucion.

» Planteamiento del caso.

Del analisis a las constancias que obran en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado
mediante oficio de nimero UTAIPPJE/0465/2024 y UTAIPPJE/386/2024 adjuntando a
este el diverso SRH/0883/2024, signados por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién y la Subdireccion de Recursos Humanos, otorgé respuesta a la solicitud en
estudio, mismos que se insertan medularmente a continuacion:

SRH/0883/2024

En respuesta al Oficio: UTAIPPJE/386/2024, de fecha 22 de marzo de 2024, recibido en esta
Subdireccién el mismo dia, en donde informa el estado que guarda el procedimiento de Acceso a
la Informacién derivado de la solicitud formulada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, identificada con el nimero de folio 301277624000133, al tenor de los rubros
siguientes:

“Solicito la versién publica de la lista de registro de asistencia de todos los servidores
publicos que laboran en los juzgados del distrito judicial de xalapa, correspondientes al 1
de marzo de 2024. " [sic]

Alrespecto.hngodesuconodmimﬁoqunhhfcmcldnsoﬂdudanosemmemramelgmdo
dedengmgadénmquendapordsdldmhwdlmqueddmdcmumdemmndade
esta Subdireccién de Recursos Humanos resguarda en una base de datos no centralizada la
informacién de todos los trabajadores y servidores pablicos que registran su asistencia en los
rekojesHonséﬁmdehsdlsﬂnussedesymdemajodemmjudldaldmdese
encuentran instalados, la cual se conserva de manera masiva, y de acuerdo al funcionamiento del
slﬁemanoespodbieexﬂurypromudemmauﬁm&ﬂahhfwmadﬁndemerdod
interés particular del solicitante, sino que requiere de una serie de procesos llevados a cabo por
una persona para obtener, analizar y depurar la informacion, lo cual constituye un documento ad
hoc.siwadénqueseenwemmpreﬁmmeurdculo143delaLeya75doTnnspumdayAcoeso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave que sefiala que los
sujetos obligados sélo entregaran aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
parﬂculardelsolldtam.laobl!gadéndemsoalalnformadbnudara por cumplida cuando
se pongan los documentos o registros a disposicién del solicitante.

Asimismo, el criterio de Interpretacién SO/003/2017, emitido por el Instituto Nacional de

TmmmahlnwnyPMnaNMsmnmmnmmu

obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion,

y que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus

ardﬂmoqmesténoﬁlgadosadowmﬂr.dexu«domnmbm%mmnduo

funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre;
@ Av. Lazaro Cérdenas 373, El Mirador, Xalapa, Ver. CP 91170

” @ w & TSJVer
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por lo que con la finalidad de garantizar el acceso a la informacién, se pone a disposicién de la
persona interesada las bases de datos de registros de asistencla para consulta fisica en las
instalaciones de esta Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccién General de
Admhhﬂaddndd&nﬂhdehluduwr&uhiﬂdasmhwbmmmin
Colania El Mirador, en Xalapa, Veracruz, C.P. 91170, Edificio A, segundo piso, para lo cual debera
dirigirse con la persana Titular del Departamento de Registro y Control de Personal de la
mwlmamummmﬁmammmwmau
Nonmcldn,mmhonmumnmhomdelmlmmmnﬁnm
mhmahhhmd&lmwah:mauguﬂmﬁﬂmydehhfmﬁn
wmmammmmrdeﬂwdnmhlnﬁmﬁanummammde
manera electronica que es como se genera y conserva,

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo,

Derivado de lo anterior, el peticionario interpuso recurso de revisiéon contra la
respuesta otorgada por el sujeto obligado, en el cual expresé como agravio lo que a
continuacion se transcribe:

La respuesta otorgada por el poder judicial a través de la jefa de recursos humanos viola mi
derecho al acceso a la informacién publica ya que negaron proporciondrmela en la forma en
que fue solicitada, sin dar explicaciones de las razones que le impiden ddrmela
electrénicamente.

de forma dolosa me quieren obligar a acudir a las instalaciones sin justificacién a pesar de que
la informacién que me interesa es generada electrénicamente cuando los trabajadores
registran sus asistencias automdticamente cuando usan los relojes biométricos , ademds de
que en ese drea tienen toda la informacion de los trabajadores por lo que no existe justificacién
para que me nieguen el acceso porque en el caso de que no puedan filtrar facilmente la
informacién que pedi y que ellos dicen que es ad hoc, en todo caso debieron darme la versién
publica del registros de asistencia de cada trabajador durante ese dia primero de marzo de
2024, y dejarme que yo haga el andlisis para saber quienes no fueron ese dia a trabajar.
ademds esa drea de recursos humanos tiene toda la informacién de los trabajadores, por lo que
pueden saber la identidad de los trabajadores adscritos en cada drea, por lo que si su sistema
es tan ineficiente que no les permite conocer con precisién los datos que pedi eso no Justifica
que me nieguen la informacién pues cuentan con los datos que les permita localizar la
informacién solicitada.

Ademds se inventan que tengo que ir yo a las instalaciones pero sin decirme para qué. como si
me fueran a prestarme una computadora o algo asi de absurdo y pueda ver todos los datos de
los trabajadores o supiera usar sus sistemas.eso es legal?

Es totalmente absurdo que una institucién tan importante como el poder Jjudicial no tenga un
sistema que le permita dar esa informacién que pedi. entonces cémo hacen los pagos a tiempo?
como hacen los comprobantes de pago?y cémo hacen los descuentos a los trabajadores por
inasistencias?

Si su sistema es muy ineficiente que no le puede filtrar los datos por dia o por drea, entonces
recursos humanos debe tener los datos de los trabajadores por érea de adscripcion por lo que
pueden buscar el registro de los trabajadores de esas dreas y darme la versién publica que pedi
pero es ilégico que pensar que una institucién tan grande, que recibe un presupuesto de mas
de mil millones de pesos no tiene la capacidad de algo tan sencillo.

y se ve que ni buscaron la informacién porque entre la documentacién que me proporcionan
vienen los oficios que emitié la unidad de transparencia y ahi claramente se les indica que
recursos humanos tenia la oportunidad de pedir una prorroga para buscar la informacién, pero
la jefa de recursos humanos prefirié negarme dolosamente la informacién antes que ponerse a

v
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hacer su trabajo, pues ni explicé de forma precisa y detallada el obstaculo que tiene para
buscar la informacién que le pedi a pesar de que es su obligacion.

si su sistema de registro de asistencia es obsoleto, en recurso humanos cuentan con los datos
de las plantillas y dreas de adscripcién por lo que pudieron darme los registros de cada
trabajador del drea que pedi y dejarme que yo haga el andlisis de todos esos datos. (SIC)

El sujeto obligado desahogo la vista que se le diera mediante acuerdo de admision
referido, a través del Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados mediante la actividad denominada “Envio de Alegatos y Manifestaciones”,
remitiendo en un archivo electréonico el oficio UTAIPPJE/590/2024 con anexos Y
UTAIPPJE/590/2024, dentro de los cuales se incluyen los diversos SRH/1164/2024 y el
oficio de nimero 009219, signados por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, la Subdireccién de Recursos Humanos y la Secretaria de Acuerdos del
Consejo de la Judicatura, respectivamente, constancias que por acuerdo de fecha trece
de mayo de dos mil veinticuatro, fueron agregadas a los autos del recurso en estudio y
puestas a vista de la parte recurrente, mismas que, para mayor proveer al respecto se
insertan a continuacion en su parte medular:

Oficio: SRH/1164/2024

Derivado de lo anterior, se informa de la veracidad de la informacidn proporcionada, ratificando
la respuesta otorgada mediante Oficio Nm, SRH/0883/2024, de fecha 02 de abil de 2024, en
donde se dio cumplimiento a la solicitud de acceso a la informacidn al peticionario en los
siqulentes términos:

* En respuesta al Oficio: UTAIPPJE/386/2024, de fecha 22 de marzo de 2024, recibido en esta
Subdireccion el mismo dia, en donde informa el estado que guarda el procedimiento de
Acceso a la Informacién derivade de la solicitud formulada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, identificada con e/ ndmero de folio 301277624000133, al tenor

de los rubros sigulentes:

“Solicito la versidn publica de la lista de registro de asistencia de todos los servidores
piblicos que laboran en los juzgados del distrito judicial de xalapa, correspondientes al |
de marzo de 2024, " sic]

Al respecto, hago de su conocimiento que a informacidn solicitada no se encuentra en el
grado de desagregacién requerida por el solicitante toda vez que el sistema de registro de
asistencia de esta Subdireccidn de Recursos Humanos resquarda en una base de datos no
centralizada la informacidn de todos los trabajadores y servidores publicos que registran
su asistencia en los relojes biométricos de las distintas sedes y centros de trabajo de este
Poder Judicial donde se encuentran instalados, la cual se conserva de manera masiva, y de

@ Av. Lazaro Cardenas 373, El Mirador, Xalapa, Ver CP 91170

{?/ 4w a TS)Ver

acuerdo al funclonamiento del sistema no es posible extraer y procesar de manera
automdtica la informacidn de acuerdo alinterés particular del solicitante, sino que requiere
de una serle de procesos llevados a cabo por una persona para obtener, analizar y depurar
lalnformacidn, lo cual constituye un documento ad hog, situacidn que se encuentra prevista
en ¢l articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidin Piblica para el
Estado de Veracruz de lgnacio de la Lave que sefala que los sujetos obligados sélo
entregarin aquella informacidn que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende
&M*hmudmmdmmu
solicitante, La obligacidn de acceso a la Informacién se dard por cumplida cuando se pongan
los documentos o registros a disposicidn del solicitante.

Asimismo, ¢l criterio de interpretacin S0/003/2017, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales, selala que no
MM*MMdeMhMﬁmm
Informacidn, y que los sujetos obligados deberin otorgar acceso 4 los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competenclas o funclones, conforme 2 las caracteristicas fisicas de la
informacién o del lugar donde se encuentre; por lo que con fa finalidad de garantizar el
acceso 4 la informacidn, se pone a disposicion de la persona interesada las bases de datos
de registros de asistencia para consulta fisica en las instalaciones de esta Subdireccidn de
Recursos Humanos de la Direccidn General de Administracidn del Consejo de la Judicatura,
ublcadas en la calle Lizaro Cirdenas nimero 373 Colonia £l Mirador, en Xalapa, Veracruz,
C.P. 91170, Edificio A, segundo piso, para lo cual deber dirigirse con la persona Titular del
Departamento de Registro y Control de Personal de la Subdireccidn de Recursos Humanos
para cumplimiento de las medidas de seguridad fisica de la informacidn, en un horario de
08:30 a 14:30 horas de Junes a viernes, teniendo sesenta minutos para la consulta de la
Informacidn en apego a las medidas de sequridad fisicas y de la informacidn, por los
motivos antes expuestos y derivado que la informacidn se encventra a resguardo de
manera electronica que es como se genera y conserva.’

Potlo que, en cuantoa la RAZON DE LA INTERPOSICION (AGRAVIO), l respecto se demuestra que,
se Informd al peticionario que, 14 Informadién solicitada no se encuentra en el grado de
desagregacion requerida por el sollitante, toda vez que el sistema de registro de asistenda de
esta Subdireccién de Recursos Humanos resquarda en una base de datos no centralizada la
Informacidn de todos los trabajadares y servidores publicos que registran su asistencia en las
wmﬂHMMrmﬂwthWME
encuentran instalados, a cual se conserva de manera masiva, y dé acuerdoal funcionamiento del
sistema no es posible extraer y procesar de manera automatica la informacion de acuerdo 3l
interés particular del solictante, sino que requiere de una serfe de procesos llevados a cabo por
wmmm.mrthhmlmﬂmde
hoc sin embargo, sele informé que, a obligacién de accesoa a informacién se dard por cumplida
cuando se pongan los documentos o registros a disposicidn del solicitante, por lo que en ese tenor
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uhmmmmﬁmﬂbﬁnwmahdmeﬂmqmu
en sus archivos o que estén obligados a d , de do con sus facultad
competencias o funciones, conforme a las ca Isticas fisicas de la informacion o del lugar
Mumymmhmwaﬂmdmumadwﬁk
persona interesada las bases de datos de registros de asistencia del sistema referido para consulta
fisica en las instalaciones de esta Subdireccidn de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién,

Oficio: 009219

OO e AL B S i A3
“-‘mnmwn&-mmmuﬂuﬂn
e e 2o e

0ou790

PODER JUDICIAL Oficio No: 009219 e que o buscoron o ™ ™

DRL EST AT b VIRV & sl oficie wierur Joc olicien que et ba unidod de trinypirencia y el claramente e jes g gue
Xalapa-Enviques, Verscruz, 03 de mayo de 2024 -~

Ponerse o hacer su brabaye, pues i enplicd de fo e 0 et
LIC. MARISELA GUADALUPE GONZALEZ MEZA RUEDA e~ 5o ol
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA FI] [ et (Il roads e ’
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA A0l 07 wm : ave ¥ s wdates "0
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO Wil
PRESENTE U 1 et Al respecto, de la lectura integral de la peticion y de los senalados, se
§ TR L A s PR [rp—r 2l Condate da s hadl Aad D ?“hlﬂdll““
Por acuerdo superior, con fundamento en los articulos 8, de la Constit e a o hmmrl eyt po
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, de ls Constitucion Politica del Estado de ,nmﬁ.*mm-mﬂ-—uh”mnh-
Veracruz de ignacio de la Lisve; 107, fracciones V, V1, [X, X y XI, de la Ley Orgdnica del funclonamients e ey o i lnlvng
Poder Judicial del Estado (en adelante ley orginia 13y 14, fracclones V, Vi, 1, X contard con los P
ronplecursadmpusbusor e g v A pssiegts s Gl IR T I Rl e . T e Y
¥ en atencidn al oficio UTAIPPJE/S44/2024, recibido en oficiaia de partes el treints de los siguientes:
abril de dos mil on ol que que ha ol recurso de
revision IVA-REV/O764/2024/1 emitido por ¢l Instituto Veracruzano de Acceso a la = *‘E"‘zmrm-:h.—-.:m.
Informackin, y lo remite para efecto de que esta drea emita un pronunciamiento por iy ¥ . . P wm’
A N _ e 4 6 o sy v -
ANTECEDENTES beot
Visto o estado que guarda of procedimiento de Acceso & la informacidn ) L iitochene dudcal i
deducido de 1 solicitud presentada ante esta institucid folio n O Lo Encunle Atcind de Estade:
enla iirid saber de dular & #La Oivcci0n de Camtrody (itadsta.
... SoCH0 10 wersitn pbAGE de 10 Bstc de regHinos de awshenchs de fadas fov derviores " y . e
oide e s,
[——r—) @) L Comiraorss ded Poder Anhcnat
s Dineccider de Asumton Aridigon*
¥ en relacion con lod agravios sefalados por el ahors quejoso en que of de
manera medular 1e adolece de: De lo antes expuesto, se advierte que o Direceidn General de Administracion,
¥ - o udhmmmumnmmnm*h
: Subd de R H del Dey de Registro y Control de
dempcho o 0 informacidn Pt y qur ARgETTn proporcRdImels e i ¥y P Y
:-...m.nm.._.-.._.“ MMMHMmdMﬂ.muuw
Slechinicamsnts, 98 ess Julast 1o Qelret Giiges # mowie 8 i Insetocione s Interior de la Direccién General de Administracion del Consejo de la Judicaturs del
i e Poder Judicial, pues son las dreas que gan de operar ¢l reglstre de asi
deve del p adscrito a esta institucid
gt P iyt
anbon i hog, an fode
detieron dorme & veriidn pubhca del reghie de aadenci de code abacor Mu
oty el gl erondpdp il s g . d: ot aguavios ”'-":':“ el recurmente, no se aprecia
R * Al area e toda e Ll Lo “““

con precivos s detoy que Jedl £30 N0 Ao Qe me rieguen e informacin pues Sin otro particular, reciba un saludo.
Cutnian con lon dotus gur be peomitd ocaliee i eviermardn soRcsde Adendy s
muwprp.umﬂ:’-m&-n—ﬁﬂ!

m.nﬂ--—n&-l:_mhwlwmwu :
5 s antonces LCDO,

- gl g 4 sty Loy, el et SECRETARIO DE
DB N wemopeverscrucgobms JUDICATURA

En fecha doce de junio del presente afio, se advierte del histérico de la Plataforma
Nacional de Transparencia una nueva comparecencia del sujeto obligado a través de la
actividad  denominada  “Envia  alcance”, remitiendo las documentales
UTAIPPJE/765/2024, remitido por la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
informacién del Poder Judicial, incluyendo los similares SRH/1495/2024 y anexos,
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dentro de los cuales se incluye el diverso $T1/00705-2024, signados por la Subdireccion
de Recursos Humanos y la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion,
respectivamente, afiadiendo el ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DOCE
DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO A LAS ONCE HORAS, POR EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, las cuales medularmente se insertan en su porcién cardinal:

Oficio: SRH/1495/2024

PR - i e

Federoccn 1824-2014°
mm
@“ COUITY  pmecAcone el mevosnanse

Xa o mmannMummmmudﬂ.mn

—~ry las necesidades
L. MARSELA GUADALLS MOSEILEE ssaa % pudieran construlr componentes funcionales para las dreas conforme a
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y m’m i openativas.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL PODER JUDICIAL
PRESENTE 4 En ese tenar, de acuerdo a las actividades y procesos de esta Subdireccion respecto al registro de

e Vi« ; asistencia los registros que efectdan diariamente los servidores publicos se almacenan en una
pigiwbmrvn b 3y - base de datos general,a la cual se accede a travis de un médulo del referido sistema en la cual

uuwmmhmwamdwnh
am'mummmsnmmamwumauu dnicamente se puede realizar la consulta en vista individual, es decir por cada servidor piblico,

diante o cusl se dio i“mmmm mmwmﬂwmmdm-mmhmﬁh
Srehin oAbt ot nckunks sl Sndioine am Uik e Thy maneras en que solicita ¢ promovents, toda vez que la programacidn esti orientada a las

travis del cual del medio de cién radicado bajo el n jdades de esta bred para ¢l debido cumplimiento de las atribuciones de esta Subdireccién

de IVAI-REV/OTS. e Procedim de Acceso a s
Mmaum“u:wmghmnﬂ'ﬁ wbum-hmmmmmauwmuu

Transparencia, identificads con el nimero de follo 3017762400013 de fecha veintidds de mm«wumaunmnhmmw‘-w-m

[«

m&hnﬂmr“lmwovhmh#mah rubro que es generada y consultable es aquella relacionada con el pago de estimulosy

agravios formulados por el 9 o

Que oficio ndmero SRH/1 de facha diez de Junio de fa presente anuslidad del

indice de esta dirighdo a la dela Informacidn deeste  Por las razones anteriormente expUestas, es que esta Subdireccidn de Recursos Humanos

Poder Judicial, e solicta se Indicara ¢l estatus del Sistema Integral de Recursos Humanos, con la confirmeé la respuesta otorgada mediante oficio nimero SRH/0883/2024 de fecha dos de abil de
de e s dicho ustema esh an posldades de emi o Wado de regs d¢ o itcuati, donde se dlo cumplmiento & l soltud de acceso 8  informacién de
o e B o de la informacidn, y se puso a disposicion
00705+2024, el cuial se anexa af presente, en ¢ que se Informo a esta Subdireccon que el referido  DEICIONATTo en el que se le Informd las caracteristicas y
mmmnnmuod-mmmmymumam 2n los términos expresados en el referido oficio con la finalidad de garantizar el acceso.

v que deben regi L ol cual
MMWWMMMMMM!“
anticipadas, y para aphicar las justificaciones necesarias de maner individual por empleada,
Asimismo, sefala que el sistema se en etapa de lib ¥ No cusnts con una

A pt

un repos ge por orgas

prommpept g ape——

o b “mn m sistema nuevo desarroliado por la
s de 7 “h cidn con evta "h
aprobado en ef mes de enero del presente ejercicio por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de
hmwmlmamomcwﬂmhﬂﬂm.m

da asta S

mammmuhm que inicid dn en una

Oficio: STI/00705-2024

A — 4 ST0708-2024
Asunto: En stencion al oficio ndmero SRW/T4852004
Xalapa-Enriquez. Veracruz, 8 11 de Junlo de 2024

Sin mis pof o MOMENS, Sprovecha la GCERION Pars orvare LN codial saluss

JUh M
ATENTAMENTE 04-3‘9

Q;IJOS ACS\W”JLI ____
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Anexo: Acta Sesion Extraordinaria

@M
ACTA DE SESION

EL PLENO DEL CONSEJD DE DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DE IGNACIO DE LA
L,
H‘“‘m}u—;mmwm
o g0 d e ol Saldn do
Acuardos del Consajo de b in Magisirada LISBETH
AURELIA JIMENEZ eon of carbcler de Presidenta, i
Consajers  CLAUDIA GALAN ESPINOZA y los
e ESTEBAN TiN ANTONIO
SOBREVILLA CASTILLO y OLIVERIO HERNANDEZ
REDUCINDO, con la dol Ugenciado Victor Lus Priego
Lépez, Becretario de de esis cuerpo coleglado, pars

wate Arganc de gobierng, mofive por &
quirum pers llovar & cabo 8 reunidn qua

A F

‘someis § nﬂ.mmdmuﬁ
consistories e ,mnmwwa
qubrum; acién y d del orden del dis;
TERCERD. 1 1 oot
doce de ener afic an curso, @ las diex horas. CUARTO.

da - e dia B2 dén del
Sigtema Intagral de Recurscs Humanos (SIRH], pars el registra
de b de personal don por el dela

mn#-& de la ndmina a partir del sjercicio dos mil
ez de asle
€

*L ym.nnmmummu
22, 23, 24 ¥ 31 del Roglamento Interier del
Judicature ool Extade de Verscrul, #o aprusha por
ordan del dia en la otalidad de sus MATINOS. - < < - - - -

Pigina 160§
@ Tt frvaTROruT ot
o =
o § FODER JURICAL

ACTA DE BESION EXTRACRDINARIA EL DOCE DE
ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS ONCE MORAS, POR
EL PLENO DEL COMSEJO DE LA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DE IGNACIO DE LA
==itl. Qua pars iss funcianes o la acministracion de los
mecurscs, eshe Conmsejo cusnts con Direccidn  Genaral de
Adminkstracin, s cunl 8 su vez s do una estruciura
funcional y aperatva, pars o de sus atribucionss, suto,
pare a [ L

Subdrecciones s de Recurscs do Recursos Financieros,
de Recurscs Matariales y la de de ln Informacién. - - - - -

IV, Que con fundamento dispussto por los ardbigos 124, 125

@ I Loy Orginica del Judicial del Estado; 88 y 89 del

o dole 11, 12 fmcsién V, 14,

19, 17, %8, 38, 33, L DG Xy XL, y 41, fracckin IV, del

Raglamenta Intarier de In Genersi de Adminisiracién del

Conssjo de la Jusicatura, ghra el major funcionamienta de 9eda una de

'& las Subdireccionas y se disefid pors su Implemeniacion o
; T;; " Siatarri Iniagral oo Fumanon (SIRH. pare ol registra da los
o) e i por neajo o8 8 ¥
it Ia ommisiin de ln 00 base, de contraty y de Campensacionss &

[partic de¢ ajarsicio mil veinlicuatr, sistema que se ha venide

Tecnologies da la ¥ de Frecursos Humancs, de scueria &

de la de Racunos
Humanos y le, da este ente pibiico, apagedo & ko
dispuestc en naemative de percapciones ¥ deducciones del

Gue 8e logran en comparcion con el aistema
L L L LT T T P T

intagral de Recursos Humanos (BIRH) sa integran
satemas o mdduios que Bleriorments cosmban te
separnda, mejorando y simpificando low fujos de

5 Gow ol Conge
acuerdos de caricier general y obligatoric par el sdecuado
de laa funciones ce los Trbunaies, Juzgados y Orgencs
asl come pers ol personal que integra f Poder
G EMDI0, « v vesessarcsnnranassssmnnsnancsnnnns
: Pagnadaed
@@ TN e L gk

‘-
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q

dal Poder Judicial del 124, 125 de In Ley Orgénics de! Poder
Judicial del Estade; 11, 13 fraccitn V, 14, 18, 17, 18, 38, 34, imeciones
1,16, 3 XL, y 41, 1V, dal Reglaments (ntericr de i Dirsccion
Ganaral ¢ cai Consajo de Is :
In implementacién dyl Sistema Integral de Recursss Humanos
(SIRH), pars ol de low movimlenioa de personal
sutorizados por sl de la Judiceturs y 1a emisidn de i
némina partir del icio doa mil e e
Jw:h de Acuerdon del Consele

L] Poder parn que, & '@ brevedsd,

m-{m-“mwum-m..u

Notifiquose o is Direocion Ganarsl de Adminstrecdn
cumplimisrio 8l presents SoUBEa. <= s s escsssrasanans

Fagraddad
DD TSN s pleversatgobime
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EL PLENO DEL CONSEJO DE LA TURA
mmvt. DEL ESTADO DE VERS DE IGNAGIO DE LA

- i"!'i-fffg‘.

S

-

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz* al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

Por lo anteriormente expuesto, el problema a resolver consiste en determinar si el
sujeto obligado garantizé el derecho a la informacién del recurrente en razon de los
agravios expresados.

* Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es infundado acorde a las razones que a continuacion
se indican.

De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia
sostiene que, el derecho humano de acceso a la informaciéon comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién. De ahi que toda la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es
publicay accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente en
los términos de la normatividad aplicable.

“En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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El Poder Judicial del Estado de Veracruz se constituye como un sujeto obligado en
términos de lo dispuesto por el numeral 9 fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia del
Estado de Veracruz®, por lo cual se encuentra obligado a publicar y mantener actualizada
la informacion publica de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional.

Lo anterior, por conducto de las Unidades de Transparencia de los sujetos
obligados, quienes tienen como atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la
informacién a que se refiere el articulo 15 de la Ley 875 mencionada y, en su caso, las
obligaciones de transparencia especificas respecto del sujeto obligado al que
pertenezcan, asi como la de recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, dentro del plazo establecido en la Ley de la materia.

Porlo tanto, si el articulo 145, parrafo primero de la Ley 875 lesimpone la obligacidn
alasunidades de acceso de responder las solicitudes dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de su recepcién; entonces en el presente caso se advierte que el Poder
Judicial del Estado de Veracruz, respondié a la solicitud realizada por el recurrente.

Lo peticionado es informacion de naturaleza publica, conforme a lo previsto en los
articulos 3 fracciones VII, XVI, XVIly XVIII, 4,5y 9 fraccién |l de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Del mismo modo, la informacién peticionada corresponde a aquella que genera,
administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 2 fraccién Il inciso ¢) y 124 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; los arabigos 5, 7 fraccidn 1V, 68, 69 incisos b) y c) del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Veracruz; 1,4 fraccion |y IV, 14, 15 fraccion |, 16 fracciones 1, Il y Il asi como el numeral 17
fraccion IIl, 36, 38 fracciones I, II, IV, V, IX, X y XI del Reglamento Interior de la Direcciéon
General de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Veracruz; porciones normativas que a la letra dicen:

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

Articulo 2. El Poder Judicial se deposita en los 6rganos que sefialan la Constitucion Politica
del Estado y esta Ley, y se regiré por los principios de excelencia, disciplina, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia, austeridad, economia, transparencia, profesionalismo,
independencia, honestidad, eficiencia, imparcialidad, legalidad y objetividad. Estara
integrado por los érganos siguientes:

5 Articulo 9. Son sujetos obligados en esta Ley:

Il. El Poder Judicial del Estado;
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A. Jurisdiccionales:

lil. Los Juzgados de Primera Instancia;

a) De materia mixta;

b) Especializados en materia familiar;

c) Civiles;

d) De procesos y procedimientos penales orales, que se integraran por:

a. Jueces de Control;

b. Tribunales de enjuiciamiento, que se compondran por un Juez; y

c. Jueces ejecutores de sentencia.

e) Especializados para adolescentes, que se compondran por:

a. El Juez de garantias;

b. El Juez de juicio; y

¢. El Juez de ejecucion de medidas sancionadoras.

IV. Los Juzgados en Materia Laboral;

V. Los demas especializados, cuya competencia determine el Consejo de la Judicatura, en
atencion a las necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestal; y
VI. Los Juzgados Municipales.

I. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, mismo que se apoyara en:
c) La Direccion General de Administracion;

Articulo 124. La Direccion General de Administracion sera el drea encargada de organizar
y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial, mediante la
aplicacién de las normas, politicas y procedimientos que para tal efecto se establezcan.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ

Articulo 5. El Consejo es el érgano encargado de conducir la administracién, carrera
judicial, vigilancia, disciplina del Poder Judicial, con excepcion del Tribunal Superior de
Justicia, [...]

Articulo 7. El Consejo contara, para el despacho de los asuntos de su competencia, con
un Secretario de Acuerdos y Secretario Adjunto; y ademas, de los érganos auxiliares
siguientes:

IV. Direcciones: General de Administracién; de Control y Estadistica, de Defensoria y del
Registro Estatal de Peritos y de Asuntos Juridicos;

Articulo 68. La Direccién General de Administracién serd el drea encargada de
administrar y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial,
mediante la aplicacién de las normas, politicas y procedimientos que para tal efecto se
establezcan.

Articulo 69. Para efecto del cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo
125 de la Ley Orgénica, la Direccién General de Administracién, se integrara por las

siguientes areas:
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| INSTITUTO VERACRUZANG
| DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ BROTHEEICN D DATON FIRSOMALEY

b) Subdireccién de Recursos Humanos;
c) Subdireccién de Tecnologias de la Informacién;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

Articulo 1. La Direccién General de Administracién seré el area encargada de organizary
aplicar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos del Poder Judicial,
bajo criterios de racionalidad y disciplina financiera, en términos de la normativa aplicable.

Articulo 4. La Direccién General de Administracién, para el ejercicio de sus funciones se
integrara por las siguientes dreas:

|. Subdireccién de Recursos Humanos.

IV. Subdireccién de Tecnologias de la Informacién.

Articulo 14. La Subdireccién de Recursos Humanos sera el irea encargada de la
administracién de los servicios personales del Poder Judicial del Estado de Veracruz.
Articulo 15. La Subdireccién de Recursos Humanos se integrara por las sreas siguientes
y demas personal que requiera para el desarrollo de sus funciones:

|. Departamento de Registro y Control de Personal.

Articulo 16. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Humanos las atribuciones
siguientes:

I. Ejecutar las acciones en materia de contratacién, sueldos, salarios y demas
prestaciones del personal adscrito al Poder Judicial, de conformidad con los
nombramientos que expida el Consejo de la Judicatura;

Il. Organizar, administrar y dirigir el Sistema Integral de Recursos Humanos al servicio
del Poder Judicial del Estado, observando las disposiciones legales aplicables;

Ill. Aplicar y vigilar los procedimientos de remuneracién, rescisién y terminacién de la
relacion laboral del personal al servicio del Poder Judicial, autorizados por la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia y/o por el Pleno del Consejo;

Articulo 17. El Departamento de Registro y Control de Personal estara a cargo de un titular,
se conformara por el personal que designe el Consejo de la Judicatura, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y tendra las atribuciones siguientes:

Ill. Operar el registro de asistencia del personal adscrito al Poder Judicial, de acuerdo
con los controles de entrada y salida de los trabajadores, para la aplicacién de los
estimulos y descuentos al personal, segln corresponda;

Articulo 36. La Subdireccién de Tecnologias de la Informacién seré el drea encargada de
desarrollar los sistemas informaticos, garantizar el funcionamiento de la red informatica,
proporcionar el soporte técnico a los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder
Judicial del Estado, asi como de evaluar de una manera eficiente y eficaz, el servicio de
videograbacién en las salas orales.

Articulo 38. Corresponde a la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién las
atribuciones siguientes:

15




IVAI-REV/0764/2024/II

I. Realizar acciones en materia de automatizacion de procesos, mejorar el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién en los Organos Jurisdiccionales y
Administrativos del Poder Judicial, y estandarizar herramientas de desarrollo de sistemas
y lenguajes de programacion;

Il. Proporcionar los servicios de instalacion, administracion y mantenimiento al
equipamiento informatico del Consejo de la Judicatura;

IV. Proponer y participar en la integracién de proyectos estratégicos relacionados con
las tecnologias de informacién y telecomunicaciones;
V. Evaluar nuevas plataformas de desarrollo de sistemas,

IX. Establecer los esquemas de seguridad para el uso de labase de datos de los diferentes
sistemas, programas y red institucional, asi como para el control de acceso a los
usuarios;

X. Desarrollar nuevos sistemas, incorporar y administrar productos de tecnologia de
software con bases teéricas, técnicas y metodolégicas, de acuerdo a la estrategia global
de la Institucion;

XI. Dar mantenimiento y actualizar los sistemas desarrollados e implementados;

ENFASIS ANADIDO

De la normatividad en mencién, se desprende que el Poder Judicial del Estado de
Veracruz, se integrara por diversos 6rganos, entre los cuales se encuentra el Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial, quien es el encargado de conducir la administracion
— aplicable al caso concreto —, carrera judicial, vigilancia y disciplina de dicho Poder,
con las excepciones que la misma normatividad aplicable establece.

En ilacién a lo expuesto, a su vez, el Consejo de la Judicatura contara para el
despacho de los asuntos de su competencia, con diversos érganos auxiliares, entre los
que se encuentra la Direccién General de Administracién, area encargada de
administrary aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial,
misma que para cumplimentar lo expuesto — por cuanto hace a recursos humanos —,
contara a su vez entre las unidades administrativas adscritas a ella, con la Subdireccién
de Recursos Humanos quien se encuentra constrefiida a administrar los servicios
personales del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La Subdireccién de Recursos Humanos ostenta entre de sus atribuciones, la de
ejecutar acciones en materia de contratacién, sueldos y salarios asi como demas
prestaciones del personal adscrito al Poder Judicial; igualmente se encarga de organizar,
administrar y dirigir el Sistema Integral de Recursos Humanos al servicio del Poder
Judicial del Estado; por otro lado, también se encuentra facultado para aplicar y vigilar
los procedimientos de remuneracién del personal en comento.

Para el desempefio de sus funciones, la Subdireccion de Recursos Humanos
también contara con areas adscritas y bajo su jerarquia, entre ellas, se encuentra el
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Departamento de Registro y Control de Personal, la cual tiene la potestad de operar el
registro de asistencia del personal del Poder Judicial, de conformidad con los controles
de entrada y salida de los trabajadores, para la aplicacion de los estimulos y descuentos
a estos, segun corresponda.

Bajo este tenor, la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién es el area que se
encarga —entre otras cuestiones— de desarrollar los sistemas informaticos,
proporcionar el soporte técnico a los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del
Poder Judicial del Estado. Esta Subdireccion ostenta las facultades para realizar acciones
en materia de automatizacion de procesos, mejorar el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién asi como estandarizar herramientas de desarrollo de
sistemas y lenguajes de programacioén; igualmente tiene atribuciones para proponer y
participar en la integracion de proyectos estratégicos relacionados con tecnologias de la
informacién y telecomunicaciones, establecer esquemas de seguridad relativos al uso de
datos en los diferentes sistemas, programas, red institucional y el control de acceso a los
usuarios; asimismo ostenta potestades para desarrollar nuevos sistemas, incorporar y
administrar productos de tecnologia de software con bases tedricas, técnicas y
metodolégicas, dar mantenimiento y actualizar los sistemas desarrollados e
implementados.

Ahora bien, del anélisis de las constancias que integran el expediente en el que se
actla, se advierte que, tal como lo establece el numeral 8, parrafo segundo de la Ley 875
de Transparencia el sujeto obligado en el presente medio de impugnacién, realizé el
procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacién, sustanciando entre las
dependencias la busqueda exhaustiva de la solicitud en términos de lo que dispone el
articulo 134 fraccion Vil de la Ley de la materia, tal como lo acredita con la respuesta
emitida por el sujeto obligado a través de oficio de nimero SRH/0883/2024, signado por
la Subdireccién de Recursos Humanos.

Como qued6 acreditado en autos del medio de impugnacién en que se actia, asi
como de las constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia, el sujeto
obligado en comparecencia mediante oficio de nimero UTAIPPJE/590/2024 con anexos
y UTAIPPJE/590/2024, dentro de los cuales se incluyen los diversos SRH/1164/2024 y el
oficio de nimero 009219, signados por la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, la Subdirecciéon de Recursos Humanos y la Secretaria de Acuerdos del
Consejo de la Judicatura, respectivamente, y que, derivado de su analisis, es dable
concluir que ratifica su respuesta primigenia al procedimiento de acceso a la
informacion.

Por lo expuesto, este Organo Garante advierte que la respuesta otorgada por el
sujeto obligado a través de la Subdireccion de Recursos Humanos, fue emitida por el 4rea
que por las atribuciones y funciones que reviste, es competente para pronunciarse sobre
lo peticionado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 fraccién Il inciso ¢) y
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124 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
los arabigos 5, 7 fraccion 1V, 68, 69 inciso b) del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz; 1, 4 fraccién |, 14, 15 fraccion |, 16
fracciones I, Il y Il asi como el numeral 17 fraccién Il del Reglamento Interior de la
Direccion General de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Veracruz; porciones normativas supracitadas y que por economia procesal se
tienen aqui por reproducidas.

En razon de lo anterior, se deduce que la Titular de la Unidad de Transparencia, dio
cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones II, lll y VII, de la
Ley 875 de Transparencia, que sefalan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informaciény
de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a lainformacion publica;

lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los
términos de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

Al respecto, resulta aplicable el criterio 8/2015° emitido por el Pleno de este
Instituto de rubro y texto siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion
de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar
y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es
menester acompaar a la respuesta la documentacién expedida por el area o areas
competentes para ello.

8 Consultable en: https://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16:01-06-2016.pdf
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Ahora bien, lo peticionado por el hoy recurrente consistidé en informacién
correspondiente a la version publica del registro de asistencia de todos los servidores
publicos que laboran en los juzgados del distrito judicial de Xalapa, correspondiente al
uno de marzo de dos mil veinticuatro.

Es menester precisar que durante el proceso de acceso a la informacion, el sujeto
obligado a través de la Subdireccion de Recursos Humanos mediante oficio
SRH/0883/2024, inform¢6 al gobernado que lo peticionado: “no se encuentra con el grado
de desagregacion requerido, en virtud de que el sistema de registro de asistencia de esa
Subdireccién se resguarda en una base de datos no centralizada, la informacién de todos
los trabajadores y servidores publicos que registran su asistencia en los relojes biométricos
de las distintas sedes y centros de trabajo de ese Poder Judicial donde se encuentran
instalados, la cual se conserva de manera masiva y que, de acuerdo al funcionamiento del
sistema no es posible extraer y procesar de manera automatica la informacién de acuerdo
al interés particular de la solicitante, sino que se requiere de una serie de procesos llevados
a cabo por una persona para obtener, analizar y depurar la informacién, lo cual constituye
un documento ad hoc, situacion prevista en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia
local”. Por otro lado informa que, “con la finalidad de garantizar el acceso a la informacidn,
se pone a disposicion de la persona interesada las bases de datos de registros de asistencia
para consulta fisica en las instalaciones de esa Subdireccién de Recursos Humanos de la
Direccién General de Administracion del Consejo de la Judicatura, ubicadas en calle Lazaro
Cardenas numero 373, colonia El Mirador, en Xalapa, Veracruz, cédigo postal 91170, Edificio
A, segundo piso, para lo cual deberd de dirigirse con la persona titular del Departamento de
Registro y Control de Personal de la Subdireccion de Recursos Humanos para cumplimiento
de las medidas de seguridad fisica de la informacién, en un horario de 08:30 a 14:30 horas
de lunes a viernes, teniendo sesenta minutos para la consulta de la informacién en apego a
la medidas de seguridad fisicas y de la informacién por los motivos antes expuestos y
derivado de que la informacién se encuentra a resguardo de manera electrénica que es
como se genera y conserva”.

En consecuencia, la peticionaria promovié recurso de revisiéon expresando como
agravio — de manera sintetizada — que el sujeto obligado violé su derecho de acceso a
lainformacion al negarse a proporcionar la informacién en la forma en que fue solicitada,
sin dar explicaciones que le impiden darsela electrénicamente; en todo caso debieron
dar la versién publica de los registros de asistencia de cada trabajador durante ese dia
primero de marzo de dos mil veinticuatro y dejarle que él haga el analisis para saber
quiénes fueron ese dia a trabajar; si su sistema es muy ineficiente que no se puede filtrar
los datos por dia o por area, entonces recursos humanos debe tener los datos de los
trabajadores; si su sistema de registro de asistencia es obsoleto, en recursos humanos
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cuentan con los datos de las plantillas y dreas de adscripcidn por lo que pudieron darle
los registros de cada trabajador del area que pidié y dejar que él haga el anélisis de todos
esos datos.

Enilacién a lo vertido, el sujeto obligado en su comparecencia a través de la misma
Subdireccion de Recursos Humanos mediante oficio SRH/1164/2024, se advierte que
ratifica la respuesta proporcionada en el procedimiento primigenio de acceso a la
informacién, informando sobre la veracidad de lainformacion proporcionada, reiterando
lo informado en relacién al sistema de registro de asistencia de la Subdireccién en
comento, la base de datos que resguarda y al funcionamiento de dicho sistema no es
posible extraer y procesar de manera automatica la informacion de acuerdo al interés de
la particular, replicando lo informado también en relacion a la puesta a disposicion de la
persona interesada la base de datos de los registros de asistencia del sistema referido
para la consulta fisica en las instalaciones de la Subdireccién multicitada.

Asi mismo es menester precisar que en comparecencia, la Secretaria de Acuerdos
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial mediante oficio de nimero 009220,
informa al peticionario que el area competente para atender su requerimiento, de
conformidad con la normatividad aplicable al sujeto obligado, es la Direccién General de
Administracion a través de la Subdireccion de Recursos Humanos y del Departamento de
Registro y Control de Personal, siendo estas, las areas que se encargan de operar el
registro de asistencia del personal adscrito a dicho sujeto obligado.

Posteriormente en fecha doce de junio del presente afio, el sujeto obligado realiza
un alcance a sus alegatos aportando el diverso SRH/1495/2024 y anexos, dentro de los
cuales se incluye los oficios STI1/00705-2024, signados por la Subdireccién de Recursos
Humanosy la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion, respectivamente.

La Subdirecciéon de Recursos Humanos mediante la instrumental referida en el
parrafo préximo anterior informa al peticionario que, realizé una solicitud a la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacién para que le indicara el estatus del Sistema
Integral de Recursos Humanos, con la finalidad de saber si dicho sistema esta en
posibilidades de emitir el listado de registros de asistencia concentrado por organizacion,
recibiendo respuesta a través del similar de nimero STI-00705-2024, del cual se advierte
que el sistema referido incluye un médulo de horarios, permitiendo configurar y asignar
horarios de los empleados que deben de registrar su asistencia en los equipos
correspondientes, utilizindose ademas para monitorear incidencias en dichos registros,
tales como retardos, inasistencias y salidas anticipadas asi como para la aplicacion de
justificaciones de manera individual por empleado, sefialando que el sistema se
encuentra en etapa de liberacién y no cuenta con una funcionalidad que permita
generar un reporte de asistencia general por organizacién o centro de trabajo, sin
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embargo, esté previsto el desarrollo de nuevos médulos en la siguiente etapa. Por otro
lado precisa la importancia de mencionar que es un sistema nuevo desarrollado por la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacién en colaboracién con la Subdireccion de
Recursos Humanos, el cual fue aprobado en el mes de enero de la presente anualidad por
el Pleno del Consejo de la Judicatura — anexando el acta de autorizacién — siendo
implementado a partir de esa fecha, de acuerdo con las necesidades operéticas de esa
Subdireccién con el objetivo principal de efectuar los registros de movimientos de
personal y la emision de la ndmina, destacando que inicié en operaciones en una
primera etapa y que en su planeacién fue considerada que fuera un sistema escalable,
en el entendido que se pudiera construir componentes funcionales para las areas
conforme las necesidades operativas.

Por su parte la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién a través de su diverso
STI-00705-2024, informa que el Sistema Integral de Recursos Humanos incluye un
modulo de Horarios, mismo que permite configurar y asignar los horarios de los
empleados que deben de registrar su asistencia en los equipos correspondientes, precisa
ademas que dicho médulo es utilizado también para el monitoreo de incidencias en los
registros, como retardos, inasistencias, salidas anticipadas y para aplicar justificaciones
necesarias de manera individual por empleado. Asimismo, externa que el sistema se
encuentra en proceso de liberacién y no cuenta con una funcionalidad que permita
generar un reporte de asistencia general por organizacién o centro de trabajo, no
obstante ello, comunica que estd previsto el desarrollo de nuevos médulos en la siguiente
etapa, los cuales incluirdn funciones avanzadas para generar reportes de asistencia
globales, mejorar la integracién con otros sistemas y proporcionar herramientas
adicionales para la administracion de recursos humanos, con dichas mejoras se busca
ofrecer una solucién méas completa y eficiente en la gestion del personal en todo el Poder
Judicial.

A causa de lo vertido en lineas precedentes y del analisis realizado tanto al agravio
de la revisionista en concatenacion con la respuesta otorgada por el sujeto obligado a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos asi como de la Subdireccién de
Tecnologias de la Informacién, se advierte que si bien es cierto, el sujeto obligado no
proporciona la informacién en la forma en que le fue solicitada, siendo que la misma se
generay resguarda de manera electrénica, no menos cierto es que ello tuvo sustento en
razon de que existe un impedimento para extraer y procesar de manera automatica la
informacion que obra en la base de datos del sistema de registro de asistencia
— de acuerdo a su funcionamiento — con el grado de desagregacion requerido por el
gobernado, requiriéndose en el caso concreto, la realizacién de una serie de procesos que
tendria que llevar una persona para poder depurar, identificar, analizar y obtener la
informacién peticionada, lo cual llevaria a generar un documento ad hoc para atender a
lo requerido, consecuentemente, el sujeto obligado pone a disposicién — para consulta
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fisica — de la interesada la base de datos de registros de asistencia allegandole los datos
de lugar, dia, hora, con quién acudir para otorgar el acceso y atender la diligencia,
observando lo dispuesto por los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS'.

En ilacion a lo vertido, se advierte ademas que, la Subdireccion de Recursos
Humanos consulté a su homoéloga de Tecnologias de la Informacion, con la finalidad de
conocer si existia la posibilidad de poder generar un reporte del sistema donde conste lo
solicitado por laimpetrante, situacion que resulta de imposible materialidad, tal como lo
informé la Subdireccién de Tecnologias de la informacion al precisar que el sistema de
integral de recursos humanos se encuentra en proceso de liberaciéon y no cuenta con una
funcionalidad que permita generar un reporte de asistencia general por organizacion o
centro de trabajo, es decir, es inviable extraer del sistema la informacién peticionada.

Resulta importante sefalar que la Ley delimita conceder acceso a aquellos
documentos que ya obren en sus archivos y que contengan la informacién sin que se
tenga que generar un documento ex profeso para atender las solicitudes de informacion
— hipétesis que en el caso concreto se actualiza —, siendo que, la Subdireccién de
Recursos Humanos sefalé que no cuenta con un documento que concentre los datos
especificos que se solicitaron, en razén que el “Sistema Integral de Recursos Humanos”,
aun no permite extraer la informacién en los términos solicitados, por lo cual, es de
concluirse que en aras de maximizar el derecho de acceso a la informacion, procede a
poner a disposicién — para consulta fisica — la base de datos de los registros de asistencia
requeridos.

Sumado ello al hecho de que no existe mandato de contar con una herramienta
tecnolégica con la finalidad de extraer, filtrar o exportar informacién para la creacion de
documentos que den respuesta a solicitudes de informacién, pues los aplicativos
tecnolégicos responden, principalmente las particularidades y necesidades propias de
las actividades que desempefien las areas administrativas, en el caso concreto, la
Subdireccion de Recursos Humanos. Hecho que encuentra sustento en los argumentos
expuestos por el Comité Especializado de Ministros en la resolucién emitida en el referido
recurso de revision CESCJN/REV-8/2021.

Aunado a lo sefialado, en esa resolucion se agregé que de lo previsto en los articulos
24, fraccion IX y 129 de la Ley General de Transparencia “resulta evidente que, si bien los
sujetos obligados deberan fomentar el uso de tecnologias de la informacioén para
garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
éstos, ello no se traduce en la obligacion de modificar las caracteristicas de la

T Consultable en https:
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informacion o su naturaleza para dar respuesta a una solicitud, pues el derecho de acceso
a lainformacion procede conforme a las caracteristicas fisicas de ésta o del lugar donde

se localice.”

En ese orden de ideas, es claro que la informacién solicitada es una actividad que
implica procesar los datos contenidos la herramienta informética sefalada y que dicha
actividad ha ido evolucionando para atender los aspectos que requiere la labor
administrativa del Poder Judicial del Estado de Veracruz; sin embargo, dado que en la
normativa aplicable al derecho de acceso a la informacién no hay alguna disposicién que
contenga especificaciones sobre la manera en que se debe generar dicha informacion, es
posible confirmar que no existe un documento que concentre los datos especificamente
sefialados en la solicitud, respecto de lo cual, tampoco procede generar un documento
ad hoc para atenderla, porque ello implicaria procesar la informacion para atenderla

En virtud de lo expuesto, es menester recalcar que los sujetos obligados sélo
entregaran aquella informacion que se encuentre en su poder, lo cual no comprende que
la misma se tenga que procesar ni presentarla conforme al interés del particular, siendo
que la obligacién de acceso a la informacién se tendré por satisfecha cuando se pongan
los documentos o registros a disposicién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 143 de la Ley Local de la materia, hipétesis que en el presente caso se actualiza.

A manera de robustecer lo expuesto en el parrafo que antecede, cobra relevancia el
Criterio de Interpretacién para sujetos obligados $0/003/2017 emitido por el por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, de rubro y texto siguientes:

Criterio SO/003/2017

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, sefialan que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o
del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar
el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacién
con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion.
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De esta manera, se demuestra que, en oposicion a lo aducido por la recurrente, el
sujeto obligado colmo el derecho de acceso a la informacién.

En esa tesitura, este Organo garante, considera que la respuesta emitida por el
sujeto obligado, se hizo bajo el principio de buena fe, por lo que tiene plena validez hasta
que no se demuestre lo contrario.

Robusteciendo a la anterior afirmacion, la tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO®; BUENA FE. ES UN PRINCIPIO
DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA®’ y; BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, PORLO
QUE DEBE ACUDIRSE A LADOCTRINA PARA INTERPRETARLO™.

En virtud de todo lo expuesto, el sujeto obligado observé el criterio 02/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Criterio 02/2017

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo
7: todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por
el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha
respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por
lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia
y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion
légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de
los contenidos de informacion.

* Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1723.
% Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725.
19 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1724.
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Con todo lo expuesto, este Organo garante estima que la respuesta del sujeto
obligado otorgada a la solicitud de informacién del hoy recurrente, se encuentra ajustada
a derecho, toda vez que, la misma se relaciona con informacién publica respecto de la
que el ente obligado puede emitir respuesta en términos de lo dispuesto en los articulos
1, 3, fracciones VII, XVl y XVII, 4, 5, 9 fraccién Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sin que se
adVierta de la misma en concatenacién con el agravio expresado por el particular una
vulneracion al derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente, lo cual es
acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el cual se estipula
que los sujetos obligados solo entregaran aquella informacién que se encuentre en su
poder, teniéndose por cumplida la obligacién de acceso a la informacién publica en el
presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado, con
apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien acttany da fe.

——David Agu a RedriguezLagunes
% misionado Presidente Comisionada
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