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RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ERIK ALBERTO
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Xalapa-Enriquez, Veracruz, a diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Poder Judicial del Estado
de Veracruz a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 301277623000242.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El dos de mayo de dos mil veintitrés,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacion ante el Poder Judicial del Estado de Veracruz, en la que requirié
lo siguiente:

“...Hola mi nombre es Lisbeth Aurelia Jiménez Aguirre y quisiera solicitad de
la manera mas atenta la siguiente informacion:

Curriculum vitae de forma digitalizada del Juez Municipal de Rio Blanco
Veracruz

Curriculum vitae de forma digitalizada del Juez Municipal de Nogales
Veracruz

Curriculum vitae de forma digitalizada del Juez Municipal Camerino Z
Mendoza Veracruz

Curriculum vitae de forma digitalizada del Juez Municipal de Atzacan
Veracruz

Curriculum vitae de forma digitalizada del Juez Municipal de Mariano
Escobedo Veracruz

asi mismo solicito se me informe desde cuando se encuentran en funciones
dentro del poder judicial, asi como la fecha desde que estos se encuentran en
funciones en los respectivos juzgados, ademas solicito se me informe las
faltas administrativas en las que estos han incurrido, desde la fecha que se
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encuentran en furiciohés en su respectivo juzgadd, hasta la fecha de
recepcion de la presente solicitud, estatus de dichos ‘procedimientos, asi
como en su casode forma digi tah‘zac{a de la resolucion del respectivo proceso
adminitrativo
asi mismip solicito de foyma digitalizada de los mencionados funcionarios ef
recibo de nomina del aguinaldo correspondiente al'afio 2022 y de la segunda
quincena,de abril de 2023
autoriZo para‘el caso en el que la extension. de fa informacion exceda la
permitida por esta plataforma, autorizo para que estd sea recibido al corred
por el cual se realizo la siguiente solicitud...”

; i

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, el
sujeto obligado, via Sistema: de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados, registré respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicién del recurso de revision. Ei diecisiete de mayo de dos mil Veintitres, la
persona recurrente promovié recurso de revision en contra de la respuesta documentada
por el sujeto obligado.
H

4. Turno del recurso de revision. En igual fecha, la Presidencia de este Instituto tuvo por
presentado el recurso y, por cuestion de turno correspondié conocer a la Ponencia |, de
conformidad con el articulo 87, fraccion XVl de la Ley 875 de Transparenciay Accéso ala
Informacion Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del Recurso. El veinticuatro de mayo de dos mil véintitrés, se admitié el
recurso de revisiény se dejargn las constancias del expediente a disposicion de las partes
para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El treinta y-uno de mayo de dos mil veintitrés, el
sujeto obligado con‘iparecié al presente recurso de revisibn mediante oficios
UTAIPPJE/921/2023; UTAIPPJE/0885/2023; 011773; y SHR/1321/2023, signados los
dos primeros por el Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacién, por
el Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicaturay el Gltimo por la Subdirectora de
Recursos’ Humanos de la Direccién General de Administracién del Consejo de la
Judicatura, respectivamente, documentales a través de las cuales se complementa la
respuesta documentada de forma primigenia por parte del sujeto obligado.

7. Acuerdo y vista a la parte recurrente. Por acuerdo de dos de junio del afio en curso,
setuvo porrecibidala documjentaf:ic’)n aportada en la comparecencia del sujeto obligado
y por agregadas las documentales seiialadas en el numeral 6 de la presente resolucion,
teniéndose por desahogada la vista del .sujeto obligado y se ordend digitalizar la
respuesta, para que la parte recurrente manifestara lo que a su derecho conviniera, sin
que se advierta manifestacién alguna por parte del solicitante.
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8. Ampliacion del plazo para resolver. El veinte de julio de dos mil veintitrés, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revisiéon que nos ocupa.

9. Envio de comunicacion. El catorce de agosto de dos mil veintitrés, el sujeto obligado
remiti6 comunicaciéon al recurrente, volviendo a adjuntar los oficios
UTAIPPJE/1132/2023; UTAIPPJE/1103/2023 y SRH/1752/2023, los dos primeros
signados por el Titular de la Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacién, mientras
que el ultimo por el Jefe de Departamento de Registro y Control de Personal de la
Subdireccion de Recursos Humanos.

9. Cierre de instruccion. El catorce de agosto de dos mil veintitrés, se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité al sujeto obligado
informacion relativa al Curriculum vitae de jueces municipales, la fecha en la que
entraron en funciones de diversos servidores publicos, asi como desde cuando se
encuentran en funciones en sus respectivos juzgados, un informe de las faltas
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administrativas que hayan incurrido, y el Comprobante Fiscal Digital (CFDI) del aguinaldo
correspondiente al afio 2022 y de la segunda quincena de abril de 2023.

@WM oo s

* Planteamiento del caso.

]

El sujeto obligado dio contestacién a la solicitud de informacion a través de los
oficios UTAIPPJE/0841/2023 y UTAIPPJE/0772/2023, ambos suscritos por el Titular de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion, al que adjunté los similares
SRH/1182/2023, asi como el oficio 009805, mediante los cuales la Subdirectora de
Recursos Humanos de la Direccién General de Administracion del Consejo de la
Judicatura y el Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, respectivamente,
otorgan respuesta a la solicitud de informacién, como a manera de ejemplo se muestra a
continuacion:
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Inconforme con lo documentado por el sujeto obligado, la persona recurrente
promovio el recurso en estudio, expresando como agravio lo siguiente:

“De la solicitud realizada me permito informar que la obligada incumple en
proporcionar la relativa a la fecha de ingreso de las del Juez Municipal de Rio
Blanco Veracruz del Juez Municipal de Nogales Veracruz del Juez Municipal
Camerino Z Mendoza Veracruz del Juez Municipal de Atzacan Veracruz del Juez
Municipal de Mariano Escobedo Veracruz por lo que la obligada incumple con la
informacion proprocionada asi como toda la demas que se solicito, solo se limito
a sefialar direcciones digitales las cuales se tiene informacion incongruente e
incompleta.”

Durante la sustanciacion del recurso de revision que nos ocupa, el treinta y uno de
mayo de dos mil veintitrés, el sujeto obligado comparecié mediante oficios
UTAIPPJE/921/2023; UTAIPPJE/885/2023; UTAIPPJE/886/2023; oficio 011773;
SRH/1321/2023; signados los tres primeros por el Titular de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion, por el Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicaturay la
Subdirectora de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Administracién del
Consejo de la Judicatura, respectivamente, documentales con las cuales, en lo medular,
reiteran la repuesta otorgada de forma primigenia.

Posteriormente, el catorce de agosto del afio en curso, el sujeto obligado remitié a
través de comunicado al recurrente, los oficios UTAIPPJE/1132/2023;
UTAIPPJE/1103/2023 y SRH/1752/2023, los dos primeros signados por el Titular de la
Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacién, mientras que el Gltimo por el Jefe de
Departamento de Registro y Control de Personal de la Subdireccién de Recursos
Humanos.

Para finailsae, or. Case chy quie Sesee GO BGUna verSION PUbHCS (eipncis
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Documentales con valof-probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz! al referirse a documentos publicos
expedidos pot personal del sérvicio piblico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario. !

1

» Estudio de los agrqvios.

De las constancias que dbran en autos se advierte que el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es inoperante acorde a las razones que a continuacion
se indican.

.Cabe precisar que parte de la mformacu)n solicitada constituye obligaciones de
transparencia de conforrmidad con el artlculo 15 fracciones VII, XVIl y XVIIl de la Ley 875
de Transparencia para el Estado de Veracruz.

Del analisis a las respuestas aportadas por el sujeto obligado, se advierte que, tal
como lo establece el articulo 8 parrafq segundo de la Ley 875 de Transparencia, el sujeto
obligado realizé el procedimjento en materia de derecho de acceso a la informacion,
haciendo las gestiones ante las dreas competentes para localizar la informacién
solicitada en términos de lo que dispone el articulo 134 fraccién Vil de la Ley de la materia,
tal como s acredita con los oficios SRH/1182/2023; SRH/1321/2023; SRH/1752/2023; y
oficios 009805 y 011773, signados por la Subdirectora-de Recursos Humanos de la
Direccién General de Administracién del tOI’lSEjO de la Judicatura, Jefe de Departamento
de RegtstroyContrQl de.Personal de la Subdireccién de Recursos Humanos y el Secretario
de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, respectivamente,

Documentos mediante los cuales se emitié respuesta a la solicitud de informacién,
y durante la §ustapciaci6n del presente recurso entregan de manera puntual todo lo
peticionado por la persona recurrente.

En efecto, de las constancias que integran el expediente en que se actla, se advierte
que él sujeto obligado durante el procedimiento de acceso mediante oficio
SRH/1182/2023, hizo del cpnocimiento al hoy recurrente que por cuanto hace al
Curriculum vitae de los jueces municipales de Rio Blanco, Nogales, Camerino Z. Mendoza,
Atzacany Mariano Escobedo, se encuentra disponible para su consulta a través del Portal
de Transparencia de ese sujeto obligado, al tratarse de una obligacién el publicar la
‘informacién curricular de conformidad fon el articulo 15 fraccion XVl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién del estado, otorgandole para tal efecto la
siguiente - liga electronica:

1 En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/transparencia#/fraccion/17 significandole que,
una vez que ingrese a dicha direccion electrénica debera seguir los pasos que para tal
efecto le precisa.

En ese sentido, la Comisionada ponente procedié a verificar la liga electrénica
enviada por la Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién del Consejo de la Judicatura, pudiendo advertir un archivo en Excel que
contiene informacion relativa a la fraccion XVII del articulo 15 de la Ley de Transparencia
del estado, lo cual correspondiente a la informacion curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, por lo que los jueces
municipales, al encontrarse en dichas hipotesis, se hace obligatorio el estar sus
curriculum publicados en dicha fraccion, tal como se ilustra a continuacion.
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Seguidamente, respecto a “desde cudndo se encuentran en funciones dentro del
Poder Judicial” los jueces municipales de Rio Blanco, Nogales, Camerino Z. Mendoza,
Atzacan y Mariano Escobedo, la Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion del Consejo de la Judicatura, expuso en el oficio referido que
“se tiene registro que los servidores publicos de su interés ingresaron por primera vez a este
Poder Judicial en las siguientes fechas: 17 de enero de 2005, 12 de mayo de 2022, 1 de marzo
de 1998, 7 de abril de 1993, 12 de junio de 2013, respectivamente.” (sic). Lo que permite

concluir que el sujeto obligado satisface el derecho del particular proporcionandole la
informacion requerida.

Referente a la “fecha desde que estos se encuentran en funciones en los respectivos
Jjuzgados”, siguid la respuesta en el sentido de que la informacion se encuentra
disponible para su consulta a través del Portal de Transparencia de ese sujeto obligado,
esto por ser una obligacion el publicar el directorio de servidores publicos, atendiendo al
articulo 15 fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion del
estado, otorgandole para tal efecto |la siguiente  liga electronica:

https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/transparencia#/fraccion/7 haciéndole saber los
pasos que deberia seguir para acceder a la informacién requerida.
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En ese sentido, la Comisionada ponente procedi¢ a verificar, la figa electronica
enviada por la Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccién General dé
Administracion del Consejo de la Judicatura, pudiendo advertir un archivo en Excel que
contiene informacidn relativa a la fraccién VIl del articulo 15 de la Ley de Transparencia
del estado, lo cual correspondiente al directorio de servidores plblicos, desde el nivel de
jefe de departamento o eguivalente, hasta el titular de| sujeto obligado, pudiendo
advertir el nombre del servido:r publicoy “la fecha de alta en el cargo”, tal como seilustra

a continuacion.
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Por lo que dicho cuestionamiento también se encuentra colmado por parte del
sujeto obligado desde la respuesta primigenia.

Finalmente, respecto a las- “faitas administrativas en las que ‘estos han incurrido,
desde la fecha que se encuentran en funciones en su respectivo juzgado, hastala fecha de
recepcién de la presente:solicjtud, estatus de.dichos procedimientos, asi como en su caso
de forma digitalizada de la resolucién del respectivo proceso administrativo”, la referida
area manifestdé que esa informacidn también se encuentra disponible para su consulta
en el Portal de Transparencia,por tratarse de una obligacion el tener publico el listado
de servidores pUblicos con sanciones administrativas definitivas, ello de conformidad
con el articulo 15 fraccién XVIli de & Ley 875 de Transparencia y Acceso a{a Informacion
del estado, otorgéndole para tal efecto la siguiente liga electrénica:
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/transparencia#/fracé¢ion/18 haciéndole saber
que, una vez que ingrese a dicha direccion electronica deberd seguir los pasos que para
tal efecto le precisa.

En ese sentido, la Comisionada’ ponente procedié a verificar la liga electrénica
enviada por la Subdirectora de Recursos Humanos dé la Direccion General de
Administracién del Consejo de la Judicatura, pudiendo advertir que se encuentra un

archivo en Excel que contiene informacion relativa a la fraccién XVII| del articulo 15 de la
8
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Ley de Transparencia del estado, lo cual correspondiente al listado de servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de la sancién
y la disposicion, por lo que el recurrente puede imponerse no solo de buscar informacién
relativa a los servidores publicos que son de su interés, sino de todos aquellos que han
sido sancionados, tal como se ilustra a manera de ejemplo.
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Por su parte, mediante oficio 009805 signado por el Secretario de Acuerdos del
Consejo de la Judicatura, durante el procedimiento de acceso, refirié que respecto a este
punto, procedio a realizar una busqueda exhaustiva en los archivos que obran en dicha
area, concretamente en las mesas de procedimientos administrativos sancionadores, a
fin de localizar informacién relacionada con faltas administrativas que en hayan
incurrido personas juzgadoras de Rio Blanco, Nogales, Camerino Z. Mendoza, Atzacan y
Mariano Escobedo, desde el inicio de sus funciones hasta la fecha de presentacion de la
solicitud de informacién, teniendo como resultado de dicha busqueda la nula existencia
de lo peticionado, es decir, cero, invocando a su favor el criterio 7/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia cuyo rubro sefiala “Casos en los que no es necesario que el
Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacién” .

Ademas, con la finalidad de maximizarle su derecho de acceso, le hizo saber a la
persona solicitante que, para el caso de ser su deseo consultar alguna version publica
respecto del listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, al
ser dicha informacién una obligacién de transparencia, lo podria consultar en la
Plataforma Nacional de Transparencia asi como en el Portal Institucional de ese sujeto
obligado, otorgandole la siguiente liga electrénica para su consulta directa:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzA=&idSujetoObligado=MTI3NzY=#
tarjetalnformativa pudiendo advertir que dicha liga dirige a las obligaciones de
transparencia que publica este sujeto obligado en la Plataforma Nacional de
Transparencia, como en su momento también lo indicé la Subdirectora de Recursos
Humanos de la Direccion General de Administracién del Consejo de la Judicatura.

Por dltimo, respecto al recibo de némina del aguinaldo correspondiente al afio 2022
y de la segunda quincena de abril de 2023 de los jueces municipales de Rio Blanco,
Nogales, Camerino Z. Mendoza, Atzacan y Mariano Escobedo, en el citado oficio
SRH/1182/2023, remitido durante el procedimiento de acceso por la Subdirectora de
Recursos Humanos de la Direccién General de Administracién del Consejo de la
Judicatura, sefalé que dicha informacién también constituye una obligacion de
transparencia prevista en la fraccién VIII del articulo 15 de la Ley local de la materia y
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procedia a remitir la siguiente liga electronica para su consulta:
https://www.pjeveracruz.gob.m¥/pjev/transparencia#/fraccion/8

Respuestas que esencialmente fueron ratificadas durante la sustanciacién del
presente recurso de revisién mediante 1os oficios 011773 y SRH/1321/2023 emitidos por
el Secretario de Acuerdos dei Consejo de la Judicatura y la Subdirectéra de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracién del Consejo de la Judicatura, donde
se permitieron explicar al recurrente con mayor precision cémo podria acceder a la
informacién a partir de las ligas electrénicas que desde acceso le fueron remitidas.

No obstante, el sujeto obligado perdié de vista que.el Oltimo punto de la solicitud
fue el recibo de nébmina del aguinaldo correspondiente al afio 2022 y de la segunda
quincena de abril.de 2023 de algunos servidores plblicos, es decir, lo que requeria la
persona solicitante era el comprobante donde, constan los ingresos que perciben los
trabajadores y, que por tanto, dicha petididn no se colma por el solo hecho de remitir ala
fraccién VIl del articulo 15 de la Ley local de la materia, relativa a sueldos y salarios que
se publican en la Plataforma Nacional de Transparencia, ya-que debe entenderse que la
persona requiere el documento que se expide al momento de realizar el pago por los
servicios prestados, esto es, el Comprobante Fiscal Digital (CFD!) de los referidos
servidores publicos.

Conducta que se advierte fue corregida por el sujeto obligado mediante el oficio
SHR/1752/2023, firmado por el Jefe de Departamento de Registro y Control de Personal
de la Subdireccién de Recursos Humanos, el cual remitié a través de la opcién “Enviar
comunicado al recurrente” donde se advierte que solicita al Presidente del Comité de
Transparencia del Sujeto Obligado, someta a procedimiento la clasificacién de los
Comprobantes Fiscales Digjtales solicitados por el particular, al contener datos
personales que no son posibles difundir.

Ademas se adjuntb en.dicho paso, el Acta Extrgordinaria No. 74 del Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Veracruz, celebrada el tres de agosto de
dos mil veintitrés, donde se¢ aprueba la versién pudblica los CF5I’S, del aguinaldo
correspondiente al afio 2022 y de la segunda quincena de abril de 2023, de los jueces
municipales de Rio Blanco, Nogales Veracruz, Camerino Z. Mendoza, Atzacan y Mariano
Escobedo, por contener informacién confidencial, asi como un archivo donde se
advierten veinte CFDI en versién piblica correspondientes a los periodos requeridos por
la persona solicitante, tal.y como a manera de ejemplo se expone.

*
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De lo anterior, podemos concluir que fue remitida toda la informacién solicitada
por el recurrente, e incluso, en un ejercicio de maxima publicidad, el sujeto obligado
remiti6 a su portal de transparencia donde se visualiza no solo la informacién solicitada,
sino toda aquella que por ley debe publicar, obteniendo asi informacién adicional el
solicitante, ademas, no pasa inadvertido para este Organo Garante, que lo remitido por
el sujeto obligado se trata .de la informacién mas actualizada que posee, ya que
corresponde a su Gltimo periodo de carga, de ahi que si bien, el recurrente no sefialé la
temporalidad de la informacién que requeria respecto a los curriculum, sancionesy areas
de adscripcidén de servidores plblicos, lo cierto es que el sujeto obligado al remitir la
informacion con la que contaba al momento de la solicitud, es suficiente para tenér por
colmado el derecho de acceso a la informacién del particular.

Cobrando relevancia para el caso concreto el criterio 2/2010 de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de cuyo rubro se advierte.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL. La informacién que en todo caso debe ser materia de andlisis
y pronunciamiento sobre su naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en
términos del articulo 6° constitucional y 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica Gubernamental, se encuentre en posesion de este Alto Tribunat; es
decir, se hubiese ya generado y sea existente al momento del planteamiento de solicitud
de acceso. Por ello, en caso de que se solicite informacion sin que se precise el término
temporal, deberd entenderse que es aquella que se hubiese generado y se tenga en
posesion al dia de la fecha de la solicitud de acceso correspongliente

Maxime cuando resultan ser las dreas competentes para pronunciarse sobre lo
requerido, ya que de conformidad con los articulos 107 y 124 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se advierte que el Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura pudiera
conocer de las quejas que se presenten en contra se servidores publicos de ese sujeto
obligado y que la Direccion General de Administracién sera el area encargada de
organizar y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial,
mediante la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que para tal efecto se
establezcan.

Porsu parte, el articulo13 y 69 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
refiere las atribuciones del Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura y la forma
en que se integrard la Direccién General de Administracion, mientas que los diversos
numerales 14, 15y 16, del Reglamento Interior de la Direccidn General de Administracion
del Consejo de la Judicatura-del Poder Judicial del Estado, sefialan las atribuciones que
competen a cada &rea de la Administracién.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz
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“Articulo 107. El Consejo de la Judicatura contard con un secretario de
Acuerdos, que deberd satisfacer los mismos requisitos que el del Tribunal
Superior de Justicia, y tendrd las atribuciones siguientes:

IV. Realizar la identificacidn e integracién de los expedientes;

Ll

IX. Imponerse diariamente de la correspondencia que se reciba, y dar
cuenta de ella al presidente, para que dicte los acuerdos respectivos; X.
Supervisar el correcto funcionamiento de la oficialia de partes; y

Articulo 124. La Direccion General de Administracion serd el drea
encargada de organizary aplicar los recursos humanos, materiales y financieros
del Poder Judicial, mediante la aplicacién de las normas, politicas y
procedimientos que para tal efecto se establezcan.”

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
“Articulo 14. El Secretario de Acuerdos tendré las funciones siguientes:

[...]

IV. Realizar |a identificacion e integracion de los expedientes:

...Articulo 69. Para efecto del cumplimiento de las atribuciones
establecidas en el articulo 125 de la Ley Orgdnica, la Direccién General de
Administracion, se integrard por las siguientes dreas:

a) Subdireccién de Recursos Materiales;

b) Subdireccion de Recursos Humanos;

¢) Subdireccién de Recursos Financieros; y

¢) Subdireccién de Tecnologias de la Informacion;

La Direccion General de Administracién contard con el personal necesario
que autorice el Consejo, cuyas atribuciones, funciones y actividades de cada una
de las dreas quedardn sefialadas en el reglamento interior de la misma, la
actuacion de los servidores publicos que la integren, se regird por los principios
de honestidad, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, asi como lo
establecido en los Codigos de Etica y de Conducta.

Reglamento Interior de la Direccién General de Administracién del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado

“Articulo 14. La Subdireccion de Recursos Humanos serd el drea

encargada de la administracion de los servicios personales del Poder Judicial
del Estado de Veracruz.

Articulo 15. La Subdireccién de Recursos Humanos se integrard por las
dreas siguientes y demds personal que requiera para el desarrollo de sus
funciones:

I. Departamento de Registro y Control de Personal.

Il. Departamento de Néminas.

lll. Oficina de Servicio Médico.

IV. Sala de Lactancia.

Articulo 16. Corresponde a la Subdireccién de Recursos Humanos las
atribuciones siguientes:

13
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I. Ejecutar las acciones en materia de contratacién, sueldos, salarios y
demds prestaciones del personal adscrito al Poder Judicial, de conformidad con
los nombramientos que expida &l Consejo de la Judicatura;

Il. Organizar, administrar y Hirigir el Sistema Integral de Recursos
Humanos al servicio del Poder Judicial del Estado, observando las disposiciones
iegalés aplicables; i

. Aplicar y vigilar los procedimientos de remuneracidn, rescisién y
terminacién de la relacién laboral del personal al servicio del Poder Judicial,
autorizados por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y/o por el Pleno
del Consejo; :

fd |

V. Supervisar qué se mantenga actualizada la plantilla del personal,
sefialando las categorias, hombres, nivel y plazas de cada uno de los servidores
publicos que prestan sus servicios af Poder Judiciat;

Vi, Vigilar que se ei,aboren y registren las altas, nombramientos, cambios
de adscripcion, licencias, vacaciones, interinatos, bajas y demds movimientos
de personal autorizados por la Presidencia del Tribunal y/o por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, asi como aquellos que corresponden a derechos
propios de los trabajadores, de conformidad’ con las disposiciones legales
aplicables, manteniendo los controles necesarios;

VIl. Mantener actualizada la estructura orgdnica del Poder Judicial del
Estado y elaborar el catélogd de puestos correspondientes;

Vil Verificar que se lleve el registro y control de las altas, bajas y cambios
de adscripcion de los prestadores de servicio social autorizados;

IX. Vigilar la elaboracion y tramitar a los trabajadores del Poder Judicial,
las prestaciones y servicios de sequridad social (altas, bajas, modificaciones de
salario, oficios de afiliacién, etc.), ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de
sequridad y bienestar sotial; '

{...] \

Xl. Supervisar que’ se mantenga actvalizado el censo de Recursos
Humanos, relacionado con los datos generales y estatus académicos de cada
uno de los servidores piblicos judiciales que integran el Poder Judiciaf;

[..]

Asi, tenemos que lo expuesto por dithas areas es digno de valorarse, al ser [as que
de conformidad con la Ley, compilan, resguardan y concentran la informacion que
genera este sujeto obligado; ademas, dichas respuestas se tienen realizadas bajo el
principio de buena fe, por lo que, se estima que con ello se coltha el derecho de acceso a
la informacidn del recurrente respecto a la solicitud que dio origen al presente recurso.

En ese tenor, este Orgdno garante, considera que la respuesta emitida por e[ Poder
Judicial del Estado, se hizo bajo el principio de buena fe, por lo que tiene plena validez
hasta que no quede demostrado lo contrario.

Apoya lo anterior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO? BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA® y; BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,

2 Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Sernanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1723,
3 Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tome XX, de enero de 2005, p. 1725.
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ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE
ACUDIRSE A LADOCTRINA PARA INTERPRETARLO*,

Aunado a lo anterior, lo expuesto por el sujeto obligado también cumple con lo
establecido en el Criterio 02/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de rubro:
“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
lainformacién.”, ya que para cumplir con los principios de congruenciay exhaustividad
y hacer efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, debe existir
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado y que la respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados, lo que en el caso acontece, ya que como se establecid, el
Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, gestioné la informacién
materia del presente recurso ante la Direccion General de Administracion y Secretaria de
Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, areas que, acorde a
las atribuciones que les confieren los articulos 107 y 124 fracciones de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado, se pronunciaron respecto de la materia de la solicitud en
estudio y realizaron la entrega de la informacién peticionada a la parte recurrente, tal
como se advierte de las documentales aportadas en su comparecencia al presente
recurso, documentales con las que se colma el cumplimiento al derecho humano de
acceso a la informacién de la hoy recurrente.

Asimismo, es pertinente sefialar que, los sujetos obligados no se encuentran sujetos
a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes en los términos y condiciones
que solicite la ciudadania, al efecto, cobra aplicacién el Criterio 03/17 emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, de rubro: “No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacion.”, sin embargo, de constancias se
advierte que el sujeto obligado a través del Secretario de Acuerdos del Consejo de la
Judicatura, colmé una parte el derecho de acceso a la informacion, al generarle el
documento en los términos solicitados por el recurrente, pues concretamente le indicé
que no existe registro sobre alguna sancion impuesta en contra de los servidores ptblicos
que son de su interés, aln sin estar obligado a ello, de ahi que no exista duda alguna que
el derecho de acceso a la informacién del solicitante se encuentra satisfecho.

4 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1724,

5 De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Transparenciay Acceso alaInformacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplircon los principios
de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulade por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos selicitados. Por lo anterior, los sujetos
obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden unarelacién légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

8 Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, sefialan que los sujetos abligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme
a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar
el derecho de acceso a lainformacion del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que [a misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.
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Por tanto, como se advierte de las constancias de autos, el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado acredité haber.realizado [a bisqueda de la informacion
y acompafar todos los elementos de conviccién que asi lo confirmen; como lo establecen
los articulos 132y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que establecen

lo siguiente:
oon I
Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas’ de la recepcion de las
peticiones de informacidn y de su trédmite, conforme a esta Ley. En cada sujeto
obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente
del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las. atribuciones
siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las
solicitudes de acceso a {a informacidn pablica;

ill. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su
resolucién en los términos de esta Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion pablica requerida;

En conclusién, de los fundamentos y razonamientos expuestos con antelacién, se
colige que el sujeto obligado ‘dio cumplimiento a las disposiciones normativas en la
materia, acreditandose con ello que no existe vulneracién al derecho humano de acceso
a la informacion.

De ahi que resulte inoperante el agravio expresado por la parte recurrente, pues
contrario a su dicho, en el expediente en que se acta ha quedado acreditado que el
sujeto obligado durante la sustanciacién del presente recurso de revisidon atendid la
solicitud de informacidn, a través del area competente para tal efecto, dentro del marco
de las atribuciones que le-canfiere la Ley Organica del Poder Judicial del Estado a la
Direccién General de Administracién y Secretaria de Acuerdos del Consejo de la
Judicatura de sujeto obligado, mismas que se pronunciaron respecto de la materia de la
solicitud que dio origen al presente recurso.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta-del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacién correl agravioiexpresado una vulneracién al derecho.de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz,‘que sefiala que
los sujetos obligados sélo entregaran la informacién que se encuentre en:su poder,
teniéndose por cumplida la obligacion de acceso a la informacién piblica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En ,cpnsecuenua al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar |2 respuesta del sujeto obligado, con apoyo en el
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articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el
presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; io de Acuerdos, con
quien acttan y da fe. e

Comisionado
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