RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0977/2024/I

SUJETO OBLIGADO: PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de junio de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Poder Judicial del Estado
de Veracruz, otorgada a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional
de Transparencia, registrada con el nimero de folio 301277624000182, debido a que
garantizo el derecho de acceso de la persona solicitante.
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1. Solicitud de acceso a lainformacién publica. El dos de mayo de dos mil veinticuatro,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presenté una
solicitud de informacion al Poder Judicial del Estado de Veracruz, en la que requirié lo
siguiente:

SE SOLICITA LA FECHA DE CUANDO LLEGO COMO CONSEJERO DE LA
JUDICATURAEL C. HUMBERTO OLIVERIO HERNANDEZ REDUCINDO

2. Respuesta del sujeto obligado. El diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el registro de la Plataforma
Nacional de Transparencia.
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3. Interposicion del recurso de revisién. El veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro,
la parte recurrente promovié recurso de revision a través de la plataforma nacional de
transparencia en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso ‘de revision. El mismo veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro, se admiti6 el
recurso de revisiony se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6.Comparecencia del sujeto obligado. El once de junio de dos mil veinticuatro,
comparecio el sujeto obligado, a través del sistema de comunicacidon de los sujetos
obligados en la actividad £nvio de alegatos y manifestaciones, en el que remite los oficios
UTAIPPJE/727/2024 y UTAIPPJE[622/2024, signados por la persona titular de la Unidad
de Transparencia, al que adjuntd el diverso SRH/1448/2024 de la Subdirectora de
Recursos Humanos, a través de los cuales ratifica la regpuesta otorgada a la solicitud
primigenia, asi como también agrega las documentales proporcionadas en la respuesta
a la solicitud.
|

7. Acuerdo de vista. Mediante proveido de fecha once de junio de dos mil veinticuatro,
se agregaron las documentales seflaladas en el punto anterior, para que surtieran los
efectos legales procedentes, misma que se dejaron a vistg de la persona recurrente por el
término de tres dias, para que se manifieste de las respectivas documentales.

Sin que del “Histérico del medio de impugnacion” del|sistema de notificaciones con
sujetos obligados, se advierta que la parte recurrente realizara manifestaciones al
respecto.

8. Cierre de instruccion. Elveintiséis de junio de dos mil veinticuatro, se declaré cerrada
la instruccidn, ordendndose formular el proyecto de resolucidn.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del InstitutoI Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales es compétente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucion Politica de lgs Estados Unidos Mexicanos; 6

2




IVAI-REV/0977/2024/

o

parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccidn IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn |1, 89,
90, fraccién XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer informacién de
una persona servidora publica.

* Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, adjuntando el oficio ndmero
UTAIPPJE/0622/2024 y UTAIPPJE/564/2024, signados por la persona titular de la
Unidad de Transparencia, al que adjunté el oficio nimero SRH/1193/2024 de la
Subdirectora de Recursos Humanos, a través del cual da atencién a la peticién, como se
muestra a continuacion:

,:‘Aﬂo: e VEracriie ofe Ionacl/o oe /o lave cormo parte oe /a

Foderacicon 7824-2024°

DOfreccldr Gerneral de Admin/stracicn

& Swbdlirecc/orn de Recursos MHurrmanos
VE ASreor Respu@std & SOcltiud de acceso & la informacldr
1 FOI2TTE24000 182
byt g - Oficio NUm. SRH/1193/2024
T, O o O 8 -1 o Xalapa, Ver. @& 1.3 de mayo de 2024

L.N.I. MARISELA GUADALUPE GONZALEZ MEZA RUEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥V

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL PODER JUDICIAL
PRESENTE

En respuesta al Oficio: UTAIPPIE/S64/2024, de fecha 03 de mayo de 2024, recibido en esta
Subdireccion el mismo dia, en donde informa el estado que guarda el procedimiento de Acceso a
la Informacion derivado de la solicitud formulada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, identificada con el numero de follo 301277624000182, al tenor de los rubros
siguientes:

"SE SOLICTTA LA FECHA DE CcUA LLEGO © <4 DOF LA SDICATURA EL <
re O oLy . SCINDO.” | s/

Con fundamento en o dispuesto por los articulos 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la iInformacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: 124 de la Ley NUmero 615
Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave: 69 del Reglamento
Interior del Consejo de la Judicatura; 14 del Reglamento Interior de la Direccidn General de
Administraciaon del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz;: al respecto
le informo que. los datos relacionados con la fecha de alta en el cargo de los Magistrados del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, se encuentran disponibles para consulta a través de una
fuente veraz de acceso publico y de libre uso, como 1o es el Portal de Transparencia de este Poder
Judicial del Estado, pues en dicho sitio se publica un listado cque contiene entre otras, la
informacidn acerca de “ £/ irector/o de tock lOs5 serrviics PONICDS, & partir clel nivel e jore e
FELBITIITISIIED O St SFUIVI/EIICE, O T IIVEIIOr IV, TRV S DIrIrcle SE@rclir al peblico,: rmane/er
© B GUISrT? rECUISOS PLIIICOS" real/CEOr SctoS e FICOriclac] O Prester Sericlos prof@sionales bajo
@/ rEQIITION & CONTBnEa «w Nonorarios 3 personal de base. £/ irector/o deberd inclulr al menos e/
PPOIMIOre, Cargo © NoImbrarni/ento asiONado, rNive! el pPLueste er I8 @Striicture® Orodrnics, rachae de alte
@1 &) CHITO, INIITISrT CE/ESONICO, FOIrMICIIC ars £, » irecclcorn oe correo
e/ectron/co ofic/ales”; ya Que estos datos estan catalogados como una obligaciéon de transparencia
Av. Lézaro Cardenas 373, €1 Miracarn Xalapa, Ver C.F° 91170

e e e ok TSIVer
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WATYIO VERALSUZANO
944010 5 L4 MEORACION
inarvenor et e

WRO0 Afos de Veracrur de [fgriac/o de /a /fave como pParte de /o
Federacion 1824-2024
UDICIAL Direcc/on General/ de Admin{strac/on
mu uS‘rA DR VERACRUZ Svlscllrecc/orn de Recursos Humanos
Asunro: Respuesta 8 sollc/tud de scceso & 1 Informac/orn

FOI 277624000782

{, . §* i :} Oficlio NGm. SRH/1193/2024
Xslapa, Ver, a 13 de mayo de 2024

de esta srea administrativa, y se publican de acuerdo a los criterios establecidos ern los
“Linearnientos TEcri/icos Generales para /o publicacion, homo/agac/dn Y estandarizacion de /s
Informacion de las ob/igaciones establec/das en o TTtulo Guinto  érn 18 fraccidn IV dal articulo 37
de /o Ley General de Transparencl/a y Acceso & /e Inforrmacldn P, ca, que deber de difundir los
Stjetos obligados ern /os portales e Internet y en la Platarorma Nacional de Transparencld’, que
para los efectos de la Ley 875 se entenderd como “Le /nrfommactsn @ [OS S/Stos ObHgados deber
DI lr, SCLUSNIZBr Y pPONnEr & SPOSICISn dal pdbiliico en med/os electrdnicos de maners proact/iva,
s/nr que medie sollcitud de por med/c’; y que contempla el Artfcugc 15, Fraccion Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica pare el Estaqo de Veracruz de Ignacio de la

tlave; a la cual pqdra acceder directamente a través del sigulente pnilace:

hitps://www.pjeveracruz.gob.mx/pjevt/transparencia® Hgaciones#fracclon/7"

‘» FRACCIIN <\

Nesponsabie o a mb'co .,.:" s Feohe de Actuatiresidn
LHREQ IS CHMOrm O Kb stuaiiacee
Adreinistracon  lraves Trinwetion ai/o3/z024
"~

o
16
D

Foebu de A Linssmientos
31/03/2024 lrre.wmc-choﬁm' -p«u.-so cilek Aqut

o cor
GO e '\d-.ﬂl‘ of
Ay NG ArteAOr

“200 Arios de Veracruz de lgnacio de /a llave como parte de la
Federacion 1824-2024"

Direccidn General de Administracion

Fﬁ:’ gzg ?s%%o’rﬁrﬁm," Subdiréccidn de Recursos Humanos
! Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion
301277624000182

Oficto Ntim. SRH/1193/2024
Xalaps, Ver, a 13 de mayo de 202%

Hecho lo anterior, de la figura arriba referida, deberé dar click en “descarga informacion®y, podra
elegir el archivo dei cuarto trimestre de dos mil veintitrés, en do ide se descargard el archivo
electronico de hoja’ de calculo que contiene entre otras las columnas de “Fecha de infclo de/
periodo que se lnfz!mnd', “Fecha de término del periodo que se lhHforma’, “Denominacidn de/
cargd’,“ Nombre del servidor(a) publico(a)’, " Primer apellido del ser dor(a) publico(a)’, " Segundo

apeliido del servidor(a) publico(a)’, “Area de adscripc/or!, y la “Fecha de alta en e/ cargd”; con

estos elementos se garantiza que encontrard la informacion requerida para satisfacer su
13

Iinquietud.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviageun cordfal saludo.

SUBDIRK 0S8 HUMANGS

La parte recurrente se inconformé en contrade lares buesta ala solicitud de acceso

en los siguientes términos:

NO CONTESTA LO QUE SE PREGUNTO AL RESPONDER CON EVASIVAS, POR
LO QUE SIGO SIN LA INFORMACION SOLICITADA.




IVAI-REV/0977/2024/

De las constancias de autos, se advierte que en la sustanciacion del recurso de
revision comparecié el sujeto obligado en el sistema de notificaciones con los sujetos
obligados a través de la actividad £nvio de alegatos y manifestaciones, en el que remite
los oficios UTAIPPJE/727/2024 y UTAIPPJE/622/2024, signados por la persona titular de
la Unidad de Transparencia, al que adjunté el diverso SRH/1448/2024 de la Subdirectora
de Recursos Humanos, a través de los cuales ratifica la respuesta otorgada a la solicitud
primigenia, asi como también agrega las documentales proporcionadas en la respuesta
a la solicitud.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo requerido es informacidén publica vinculada a obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVl y XVIII; 4, 5, 9 fraccion Il y 15
fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Ademas, lo peticionado es informacidon que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 14, 15y 16 del
Reglamento Interior de la Direcciéon General de Administracion del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz.

En la respectiva normativa se advierte, que le corresponde a la Subdireccion de
Recursos Humanos el ejecutar las acciones en materia de contratacidn, sueldos, salarios
y demas prestaciones del personal adscrito al Poder Judicial, de conformidad con los
nombramientos que expida el Consejo de la Judicatura; Organizar, administrar y dirigir
el Sistema Integral de Recursos Humanos al servicio del Poder Judicial del Estado,
observando las disposiciones legales aplicables; Supervisar que se mantenga
actualizada la plantilla del personal, sefialando las categorias, nombres, nivel y plazas de
cada uno de los servidores publicos que prestan sus servicios al Poder Judicial.

De las constancias que integran el expediente, se observa que la Persona titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado acredité haber realizado la busqueda
exhaustiva ante las 4reas que pudieran contar con la informacién y acompafiar los
elementos de conviccidn que asi lo confirmen, observando lo establecido en los articulos
132y 134 fracciones Il y Vll, de la Ley 875 de Transparencia.
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Ahora bien, en!la respuesta a la solicitud la Subdir ctora de Recursos Humanos en
su oficio nimero SRH/1193/2024 informé que los datos requeridos se localizan en lo
publicado en la fraccién VII del articulo 15 de la Ley en la materia, de direccidn
electrénica:https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjevt/trangparenciaObligaciones#fraccio
n/7, al seren el directorio del cuarto trimestre del afios dgs mil veintitrés donde se podria
visualizar la fecha en la que ingresé como Consejero el C! Humberto Oliverio Herndndez
Reducindo.

Alrespecto, con el objetivo de verificar el contenidoide la fraccidn Vil (directorio) se
procedié a la inspeccion de dicha liga electrdnica, en la que se visualizé lo siguiente:

boar v ¥ ; :

g 25 ‘ 8 w‘ 3 S 3
} ! {
i
]
Foo Jy 9 alle
. AL, . -
i ) Responsable (1] Periodo de Fechu de Actualizacién
* Descargataformacion. v
g Direccién Generat d‘;eé A:r:“““m"lm" 31 / 03 / 2024
o Administracién, a través mestro
i Directoro da rincsire 2023 i delasubdireccion da
VD PRIMER TRIMESTRE 2024 Recursos Humanos.
1
i —
I jg .
i % Fecha de Valldacién ' periodo de C 16 Lineamlehtos
H informaclién del ejercicio
; 31/03/2024 it del o Click Aqui
§ ¥ oo o= o @en oo correspondiente al - !

ejerciclo anterlor,

o B
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Acto seguido, se procedid a la descarga del contenido del “Directorio 4° trimestre
2023”, la cual contiene un documento en formato Excel, y al ser filtrado el nombre de la
persona servidora publica se observé lo siguiente:

S88 31ABMAE 2003 011073 WML RN ISME ECHAVARIATEMX  Hombre 2GADOLA 1806023 Avenida Paseo dela Reforma

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.

Como resultado de lo anterior se advierte que la informacién publicada en el portal
del sujeto obligado guarda relacién con lo peticionado, ya que se puede visualizar la
fecha del veintiséis de marzo de dos mil veinte, la cual llegd como consejero el C!
Humberto Oliverio Hernandez Reducindo.

No obstante, dicha respuesta agravié a la persona solicitante ya que manifesté que
“NO CONTESTA LO QUE SE PREGUNTO AL RESPONDER CON EVASIVAS, POR LO QUE SIGO
SIN LA INFORMACION SOLICITADA”.

Sin embargo, en la sustanciacion del recurso de revisién la respuesta a la solicitud
fuereiterada por el sujeto obligado, misma que fue hecha del conocimiento de la persona
solicitante mediante acuerdo de vista de fecha once de junio de dos mil veinticuatro, sin
que de las documentales se advierta manifestacién alguna.

Porlo que, contrario a lo sefialado por la persona solicitante, con su actuar el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso de la persona solicitante al realizar las gestiones
antes el drea competente, quien comunicé el resultado de la bisqueda exhaustiva de la
informacién.

El numeral 143 de la Ley de la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados
s6lo entregaran aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha entrega no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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e !
particular del solicitante”, Con su actuar el ente obligado garantizd el derecho de acceso
de la persona solicitante.

Como resultado, se tiene que la respuesta cumple con el criterio 02/2017 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacidn Pdblica y Proteccidn de
Datos Personales de.rubro y texto siguientes:

Congruencia y e)‘(haustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, dg aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con log principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los c(gntenidos de informacidn.

En este sentidd, se considera que los actos de los sujetos obligados se realizan bajo
el principio de buena fe, hasta que no quede demostradd lo contrario, considerando que
tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro del Procedimiento
de Acceso a la Informacién Piblica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de
la Ley reglamentaria, como las contestaciones derivadas de la interposicion de recursos
de revisidn, son actos emitidos dentro del ambito de la lealtad y honradez, que conllevan
a sustentar el principio de juridico de la buena fe, resulta procedente atender a la
presuncion de veracidad, salvo que la parte recurrente aporte elementos que acrediten
lo contrario. |

Apoya lo anterior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO? BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA? y; BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN, LA LEY, POR LO QUE DEBE
ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO®.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta émitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la solicitud y en la sustanciacion del récurso de revisién, con apoyo en
el articulo 216, fraccidén II, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en
el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

2 Tesis IV.20.A.122 A, publicadﬁ en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XXi, de enero de 2005, p. 1723.
3 Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1725.

4 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1724,
8
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PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada pued’e
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acce _la Informacién
e Acuerdos,

Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante’el Secretari
con quien actian y da fe.

Comision

avidAgustin Jiménez Rojas
Comjsionado Presidente



