RECURSO DE REVISION

INSTITUTO VERACRUZAND
DE ACCESO A LA INFORMACION

L Aloaiiie EXPEDIENTE: IVAI-REV/0669/2024/I
SUJETO OBLIGADO: PODER JUDICIAL

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintidos de agosto de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION emitida en cumplimiento del fallo del Recurso de Inconformidad
234/24y que modifica las respuestas del sujeto obligado a la solicitud de informacion
presentada en el domicilio de la Unidad de Transparencia, debido a que no se satisfizo
el derecho del solicitante. '
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El cinco de marzo de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora
recurrente present6 una solicitud de informacion ante el Poder Judicial del Estado de
Veracruz, en la que requirio lo siguiente:

Solicito la version publica de los permisos que se hayan concedido a trabajadores del distrito judicial

de xalapa, veracruz, para no asistir a laborar en cada uno de los dias viernes del mes de febrero de 2023
y el 1 de marzo de 2023,

No quiero saber si los dias viernes concedieron permisos; quiero los permisos que se autorizaron para
que los trabajadores que laboran en xalapa, faltaran al trabajo los dias viernes de febrero y el 1 de marzo
de este ano.

Esa informacion debera ser proporcionada electronicamente y de forma gratuita, ya que los permisos
se tramitan y autorizan a través del sistema de permisos del poder judicial de veracruz.

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado dio respuesta, via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el
oficio UTAIPPJE/0376/2024 de la titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunto el
similar 005605 del Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, con un anexo.

través de la misma Plataforma.
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4. Turno del recurso de revision. En misma fecha, conforme al orden de distribucion de
los recursos de revisién llevada a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia de
este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacion, turnandose a la Ponencia l.

5. Admisién del recurso de revision. El cinco de abril de dos mil veinticuatro se admitié
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciséis de abril de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado comparecié al medio de impugnacién, remitiendo el oficio
UTAIPPJE/0474/2024 de |a titular de la Unidad de Transparencia, junto con el 007730 del

- Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y el
SRH/0960/2024 de la Subdirectora de Recursos Humanos.

7. Vista a la parte recurrente. En misma fecha se tuvo por recibida la promocién

_ presentada por el sujeto obligado y se ordend remitirla a la parte recurrente a efecto de
que enun plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su derecho convenia, ello con el
sefalamiento que de no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las
constancias que constan en autos.

~ 8. Cierre de instruccién. Elquince de mayo de dos mil veinticuatro, se declaré cerrada
la instruccion del presente asunto y se ordend elaborar el proyecto de resolucion.

10. Resolucion del recurso de revision. El dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro,
el Pleno de este Instituto emitid resolucion del recurso de revision IVAI-
REV/0669/2024/1, confirmando la respuesta emitida por el sujeto obligado.

11. Impugnacion ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales. El siete de junio de dos mil
veinticuatro, el recurrente interpuso el Recurso de Inconformidad ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

El catorce de junio de dos mil veinticuatro se recibié notificacion del acuerdo de
admision de trece de junio anterior, respecto del recurso de inconformidad
RIA/234/24, otorgandose un plazo de cinco dias para que esta autoridad local
manifestara lo que a su derecho convenia.

El diecisiete de junio siguiente, el Pleno de este érgano local acordé instruir a la
Direccion de Asuntos Juridicos a efecto de que compareciera ante el Instituto
Nacional, en el plazo sefalado en el acuerdo de admisién del recurso de
inconformidad.



IVAI-REV/0669/2024/|

¥ PACTRCCIN DI DAY PRRICAALES

12. Cierre de instruccién. El cinco de agosto de dos mil veinticuatro, se recibié
notificacion del acuerdo en donde se decret6 el cierre de instruccion del expediente
del recurso de inconformidad RIA/234/24. '

13. Resolucién del recurso de inconformidad. El nueve de agosto de dos mil
veinticuatro fue recibida la notificacion de la resolucion del recurso de
inconformidad, misma que fue emitida el diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.
En el fallo, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, por mayoria de votos, modificé la resolucién dictada
por el Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, respecto del recurso de revision IVAI-REV/0669/2024/I.

Por acuerdo de nueve de agosto de dos mil veinticuatro, se tuvieron por recibidos los
acuerdos de cierre y la resolucion del recurso de inconformidad, ordenandose
agregarlos a autos del expediente, en el mismo proveido se remitio el fallo a la
ponencia | con la finalidad de que la comisionada ponente procediera con el
cumplimiento correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno y décimo, y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion XIlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la falta de
respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156,157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Estudio de fondo. El solicitante requiri¢ la documentacion en dohde
consten los permisos concedidos a trabajadores para no asistir a laborar los viernes del
mes de febrero y el uno de marzo de dos mil veintitrés.

Como se preciso en los antecedentes, el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales modifico la resolucion
dictada en el recurso de revision IVAI-REV/0669/2024/1, argumentando lo siguie '
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Asi las cosas, se advierte que, atendiendo a la materia de la presente solicitud, el sujeto obligado turno
la solicitud de informacién a una de sus unidades administrativas competentes, a saber, a la Secretaria
de Acuerdos.

Mientras que, durante la sustanciacion del recurso de revision, el sujeto obligado se pronuncio a través
de la Subdireccion de Recursos Humanos, sin embargo, no se advierte gue la misma haya efectuado
una basqueda de la informacion requerida, siendo que se limito a sefalar que no tenia atribuciones
para conocer de lo requerido, ya que no cuenta con acceso ni tiene participacion en el sistema referido
por la persona solicitante, por lo que no es el drea responsable de la informacién requerida, nila genera
o resguarda.

En concatenacion con lo anterior, durante la sustanciacion del recurso de revision, el Organo Garante
Local, dio vista a la parte recurrente con las manifestaciones expresadas por el sujeto obligado en via
de alegatos.

Ello resulta relevante atendiendo a lo previsto en la Ley local de la materia, donde en su articulo 199
sefala que, cuando el titular o responsable de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, ponga a
disposicion del recurrente informacion y ésta sea exhibida en medios electrénicos, los archivos seran
puestos a disposicion del recurrente para que se manifieste al respecto dentro de la audiencia
respectiva o, en su defecto, se le digitalizara y enviara para que se pueda manifestarse al respecto,
dentro de los tres dias habiles siguientes.

Es decir, durante la tramitacion del recurso de revision, el Organo Garante Local atendié a lo previsto
en el precepto normativo antes sefalado, sin que la parte recurrente se hubiera manifestado al
respecto, lo cual fue plasmado en la resolucién impugnada.

Sin embargo, como ya se mencion6 con antelacién, no se advierte que la Subdireccién de Recursos
Humanos haya efectuado una bisqueda en sus archivos, siendo que se limit6 a sefialar que no cuenta
con atribuciones para conocer de lo peticionado.

Por tanto, lo procedente era que el Organo Garante Local instruyera al sujeto obligado a que efectuara
una busqueda en dicha unidad administrativa a efecto de localizar las documentales de interés de la
persona recurrente.

No obstante, paso6 por alto que la Subdireccién de Recursos Humanos no efectud una busqueda de la
informacion, siendo que se limitd a sefialar que no cuenta con atribuciones para conocer de lo
requerido.

En conclusion, si bien el Organo Garante Local actué conforme a Derecho avalando la gestion realizada
por la Secretaria de Acuerdos; también es cierto que, no debid validar la gestion realizada en la
Subdireccién de Recursos Humanos, por las deficiencias en las que ésta incurrio y las cuales ya fueron
referidas con antelacion.

En consecuencia, se tiene que el agravio expuesto por la parte recurrente resulta PARCIALMENTE
FUNDADO.

Derivado de lo previo, con fundamento en el articulo 170, fraccion Il de Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Instituto considera procedente MODIFICAR la resolucion emitida
por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales en el recurso
de revision IVAI-REV/0669/2024/| para el efecto de que deje insubsistente la misma y emita una nueva
en la que, tomando en consideracion el anélisis desarrollado de la presente determinacion, instruya al
Poder Judicial del Estado de Veracruz una nueva blisqueda en la Subdireccion de Recursos Humanos a
efecto de localizar la version publica de los permisos concedidos a trabajadores del Distrito Judicial de
Xalapa, Veracruz, para no asistir a laborar cada uno de los dias viernes del mes de febrero yeldia01de
marzo de 2023, e informe el resultado de la misma.

En caso de que el resultado de la bisqueda sea la inexistencia de la informacion, ésta debera estar
debidamente fundada y motivada.

Para efectos del cumplimiento de la presente resolucion, el drgano garante local, debera natificar a la
persona inconforme la nueva resolucién, a través del medio que haya seleccionado para oir y recibir
todo tipo de notificaciones, esto es a través de correo electronico.

»  Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado remitié el oficio
UTAIPPJE/0376/2024 de la titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunté el similar
005605 del Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, con un anexo, documentos que se insertan enseguida:
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PODER JUDICIAL

DEL ESTAID DE VERACHUY

000521 Oficio No: 005605
Asunto: El que se indica

Xalapa-Enriquez, Veracruz, 11 de marzo de 2024

L.N.l. MARISELA GUADALUPE GONZALEZ MEZA RUEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

PRESENTE

Por acuerdo superior, con fundamento en los artfcules 6, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, de la Constitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 107, fracciones ¥, VI, X, Xy X1, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado (en adelante ley orgdnica o ley); 13 y 14, fracciones V, VI, IX,
X y Xil del Reglamento Interior del Consejo de |2 Judicatura del Poder Judicial del
Estado; y en atencidn al oficio UTAIPPJE/315/2024, recibido en oficialia de partes el
cinco de marzo del presente ano, en el que informa que ha recibido una solicitud a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia identificada con falio:

sorta prioa mm of yem
L .:m

T ALCESD A LA INSORMACHSN PRE

Lo anterlor, se robustece con el Griterio de Interpretacion para sujetos
obligados Reiterado Vigente emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso alz Informacién y Proteccién de Datos Personales en el sefiala lo siguiente:

“No existe obligacidn de elaborar documentos ad hoc para otender las
solicitudes de acceso a la informacidn. Los articulos 129 de ia Ley General de
Transparencia y Acceso a lo Informacidn Publica y 130, pdrrafo cuarte, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso o la informacidn Pdblica, sedalan que los sujetos
obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que Se encuentren én jus
archives o que estén obfigados o dacumentar, de acuerdo con sus facultades.
competencias o funciones, conforme a las caracteristicos fisicas de fa informacidn o
del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos abligados deben garantizar
el derecho de acceso a lainformacion del particultr, proporeionando la informacidn
contia que cuentan en el lormato en que la misma obre en sus archives; sin necesidad
de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de infarmacién” (sic).

301277624000106 en |a que se requlere saber:

Sin otr icular, reciba un saludo.
*....Solicito la versicn piblica de os permisos que se hayan concedido o trabojodores Inetra:parlon

del distrito judicial de xalapa, veracruz, para no asistir ¢ laborar en cada uno de los
dfas viernes del mes de febrero de 2023 y el | de marzo de 2023

ATENTAMENTE
No quiero saber si fos dias viernes concedieron permisoy, quiero los permisos gue se
auterizaron pora que los rabajadores que faboran en xalapa, faltaran al trabajo los
dfas viernes de febreroy el 1 de marzo de este ano.

£s5a informaciin deberd ser proporcionada electrdnicamente y de forma gratuita, yo LCDO. VICTOR PEZ
que fos permisos se tramitan y autorizan a través del sistema de permisos de poder SECRETARIO DE AQU S DEL CONSEJO DE LA
Judicial de veracruz...* (sic). JUDICATURA DEL DEL ESTADO

En aras de garantizar el derecho de acceso a la Iinformacidn de la persona
solicitante, se remite el listado de los permisos que fueron autorizados por esta
Secretaria respecto a los viernes del mes de febrero y el uno de marzo de dos mil
veintitrés.

Ahora bien, es iImportante precisar que los sujetos obligados sélo entregarén
aguella documentacién que obre en su poder la cual no comprende el
procesamiento de la misma o entregarla conforme al interés del particular, ya que el
derecho se garantiza cuando se pane a disposicion del peticionario los documentos
o registros con los que se cuentan; acorde a lo previsto en el articulo 143 de la Ley

875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; con lo anterior se quiere i

decir que la informacian otorgada es concerniente a los XXI distritos judiciales que ARCHISD
pertenecen a esta institucion; por lo que, deberd consultarla directamente para ur_»m%
conecer lo referente el distrito de Xalapa, Veracruz.

05.1"02:’2033 L[SI..EV IMIETH BARRIENTUS RDDRIGUEZ . XALAPA SUBDIRECCION DE RECURSOS MATER[AI.ES

03/0% 2023 ARACELI TORRES FIGUEROA OFICIAL JUDICIAL VERACRUZ JUZGADO PRIMERQ DE PRIMERA INSTANCIA EN VERACRUZ *
03/0¥2023 CECILA VIDALACOSTA  JUFZ(A) D PRIMERA INSTANCIA CHICONTEPEC JUZGADO MIXTO DE PRIMERA NSTANCIA EN CHICONTEPEC
03/0Z 2023 ANTONIA PACHECOREYES OFICIAL JUDICIAL ACAYUCAN JUZGADQ SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA EN ACAYUCAN
03/0%2023 CRISTINA ORTIZ HERNANDEZ IUEZ[A) MUNICIPAL JALACINGD JUZGADO MIXTO MUNICIPAL DE PEROTE
03/022023 MARLA FERNANDA BETANCOURT RICARD! OFICIAL ADMINISTRATIVO CTULUAMA JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA EN D2ULUAMA
03/0%2023 JOSE MANUEL ALARCON VASQUEZ OFICIAL ADMINISTRATIVO XALAPA JUZGADO DE PROCESO ¥ PROCED PENAL ORAL EN XALAPA
03/022013 YURIRIA ZORAYA LOPEZ GASPAR SECRETARIO(A) DE ACUERDOS 'HUAYACOCOTLA _ JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA EN HUAYACOCOTLA
|03/0212023 ANA MARIA DE LA BARRERA JIMENEL JUEZ [A) DE PRIMERA INSTANCIA OZULUAMA JUZGADQ MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA EN QZULUAMA
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO JUZGADO CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADO EN MATERIA
=
.03!0" 2003 SHVIA CECILIA DE LEON SANGABRIEL OF PRUMERA INSTANCIA CORDOBA DE FAMILA )
03/02/2023 ALLIANDRO ORDURA DELGADOD 1UEZ (A) DE PRIMERA INSTANCIA MISANTLA JUZGADO LABORAL EN MISANTIA
UZGADO P INSTANCIL, PECIALIZAL En MATERIA
03/022023 IAVIER CASTELLANOS CHARGOY JUEZ (A) DE PRIMERA INSTANCIA VERACRUZ L :fn Mmicr’wu DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADD
JUZGADD OCTAVO FAMILIAR GF PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADO EN
03/02/2013 CFCILIA CANDELARIA LOPEZ BELLO OFICIAL JUDICIAL ; F_cmnncaatcos  MATERIA FAMILIAR
03/02/2013 JAIME SANTOS MEZA JUEZ [A) DE PRIMERA INSTANCIA GZULUAMA JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA EN OZULUAMA

03/02/2023 UE'!ONICA PORTILLA SUAZO 7 JUEZ (A} DE CONTROL (CDMISION&.DB (A1l ORIZABA JI.IZGJ\DO DE PN.Q;E:-OY PROCED PEMAL ORALEN OHIZA.BA

_03{0 ﬂ023 \"!ﬁloimﬁ ESPINUSA CORTEZ }\UKII.I.AFI DE fECClON Wﬂ S = TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
03/02/2023 SARA MARTINEZ MORALES _INTENDENTE VERACRUZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA CIUDAD JUDICIAL VERACRUZ
JUZGADO DECIMO SEGUNDO DE PRIMERA !NSTMCM ESPECIALIZADD EN
03/02/2013 ANT(-JN'IA MARTINEZ MORALES i, B OFICIAL JUDICIAL .-\f'ER.hCRUZ MATF_RI»Q FJ\M[UM o
 03/02/2013 MARIA DE LOS ANGELES ROSADO ORTIZ OFICIAL JUDICIAL XALAPA OCTAVA SALA FAMILIAR ; "
03/02/2023 JUDITH IGNACIA LARA VERDEIO OFICIAL ADMINISTRATIVO SAN JMORES JUZGADO PRIMERQ DE PRIMERA INSTANCIA EN SAN ANDRES TUXTLA
03/02/2023 PEDRO PEREZ DEL ANGEL 5 OFICIAL JUDICIAL ‘TANTOYUCA " JUZGADO MIXTO DE PRIMERA IHSTANCIA EN TANTOTUCA
03/02/2023 LUCIA BELEN LOPEZ GUTIERREZ OFICIAL JUDICIAL XALAPA _SALA CONSTITUCIONAL
03/02/2023 HADASSA MENDOZA GUZMAN _GFICIAL JUDICIAL KALAPA SECRETARIA DE ACUERDOS DELCONSEID DE LA JUDICATURA
03}01{2023 E!\'Bﬁ_l[_m GU?_MJ\N WCTDN_A OFICIAL JUDICIAL VERACRUL JUZGADO SEXTO DE PRIMEM |ISTﬁNC|A EN \rERACﬂuz
03/02/2023 1GNACIO LANDA MORALES OFICIAL JUDICIAL COATEPEC. JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA EN COATEFEC
SEXTO I IHSTANCIA ESPECI N MATERIA DE
03/02/2023 GABAIELA PEREZ VAZQUEZ OFICIAL JUDICIAL POZA RICA L‘ﬁf{:ﬂo LD ALZARO®
ST 5 S T S ; : DO CU ANCIA TERIA
03/02/2023 MAYRA LIZETH HERNANDEZ SILVA OFICIAL JUDICIAL TUXPAN JF:T“GE:I.DA?{ ARYD DERURERANSTANCIZEEURCIALZA 00 EN.MA
03(031’10?3 DULCE 9&1R|CIA ARREQLA mNIA.LEJ’ OFICIAL JUDICIAL CDRTIMOﬂLmS JUZGADO CUM?Q DE PRIMERA lHSTANClA EN M|NATmAN
03/02/ 2023 1SABEL MARTINEZ BARRANCA SECRETARIG(A) DE ACUERDOS ACAYUCAN JUZGADO SEGUNDO BE PRIMERA INSTANCIA EN ACAYLICAN

El solicitante interpuso el recurso de revision ante el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, sefialando los agravios
siguientes: '

Interpongo recurso de revision en contra de la respuesta deficiente que me dio el
judicial de veracruz ya que me negaron el acceso a los documentos que pedi, los
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encontraban en obligacién de entregarme en version publica porque los permisos que
conceden a sus empleados son autorizados mediante el sistema que usan para eso y se trata
de un oficio electrénico. Ademas el documento que me enviaron claramente se ve que es una
tabla de excel que crearon para no proporcionarme las versiones publicas de los oficios
donde se autorizaron los permisos, lo que claramente muestra una actitud dolosa del
secretario de acuerdo del consejo de la judicatura, con la intencién de ocultarme la
informacion porque en su respuesta pone un criterio del inai donde dice que los sujetos
obligados no deben hacer documentos ad-hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacién, sino que deben dar el acceso al documento; por eso, resulta claro que saben
que eso no debe hacerse y aun asi hicieron una tabla en excel o algo asi, cuando yo pedi los
oficios o escritos donde otorgan los permisos y que se hace por el sistema electrénico que
usan para eso. Por si esto fuera poco, los datos que me proporcionaron no estan completos
porque no se incluyen datos del personal del tribunal superior de justicia o de las areas
administrativas que dependen del consejo de la judicatura. ademas la documentacion que
me entrego el poder judicial pone en evidencia que la unidad de transparencia no solicité la
informacion a todas las oficinas que deben tener la informacién que pedi ya que no me
demostro que se solicitaron los datos a la direccion de administracién del poder judicial o a
la secretaria del tribunal superior de justicia, lo que seria légico porque si tienen que justificar
las faltas para no aplicar descuentos, ellos deben tener esa informacion.

[sic]

El sujeto obligado comparecié al recurso de revision proporcionando el oficio
UTAIPPJE/0474/2024 de la titular de la Unidad de Transparencia, junto con el 007730 del
Secretario de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y el
SRH/0960/2024 de la Subdirectora de Recursos Humanos, estos Gltimos indican, en su
parte principal, lo siguiente:

Oficio el 007730 del Secretario de Acuerdos:

ANTECEDENTES

Visto el estade que guarda el procedimiento de acceso a la informacien
deducido de la solicitud presentada ante esta institucidn con folio 301277624000106
en la que se requirid saber de manera medular lo siguiente:;

“...Solicito la versidn publica de 1os permisos que se hayan concedido a trabajadores del
distrito judiclal de xalapa, veracris, para no asistir a laborar en cada uno de los oias
viernes del mes de febirero de 2023 y el 1 de marea de 2023,

No quiero saber si los dias viernes concedieron permisos; guiero laos permisos Qque se
autorizaron para que fos trabajadores que laboran en xalapa, faltaran al trabajo los
dias viernes de febrero v el | de rmarsro de este anc,

Esa informocién deberd ser proporcionada electréonicamente v de forma gratuita, ya
que los permisos se tramitan y autorizan a traveés del sistema de Permisos de poder
Jjudicial de veracruz.. " (sic).

Al respecto, se hace de su conocimiento que esta drea dio respuesta a la peticidn
acorde con lo que genera, resguarda y posee; lo cual dio como resultado el diverso
005605 de once de marzo del afo actual, en el que se hizo la entrega del listado de los
permisos que se autorizaron a los trabajadores adscritos al Poder Judicial, respecto a los
viernes del mes de febrero y el uno de marzo como se requiric; precisando que los
sujetos obligados sdlo entregaran aquella documentacidn que obre en su poder la cual
no comprende el procesamiento de la misma o entregarla confarme al interés del
particular, ya que el derecho de acceso se garantiza cuando se pone a disposicién del
peticionario los documentos o registros con los que se cuentan; acorde a lo previsto en
el articulo 142 de la Ley B75 de Transparcncia y Acceso a la Informacian Pablica: con lo
anterior se quiere decir que la informacion otorgada es concerniente a los XXI Distritos
Judiciales que pertenecen a esta institucién; por lo gque, debia de consultar lo
proporcionado a fin de conocer lo referente a los permisos otorgados en el distrito de
Xalapa, Veracruz.
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Lo anterior, se robustece con el Criterico de Interpretacion para sujetos obligados

Reiterado Vigente emitido por el Instituto MNacional de Transparencia, Acceso a la
Inforrmacian v Proteccion de Datos Personalaes en el seMaia lo sigulente:

o axiste b higy i de taborar docwmentos ad bhoc para otender fos
i e @ fex b f § 5 Los cr riers 129 ce lao Ley Genercl e
Tronsparencia y Accwso o fo Inforrmacian Publica » 134 pdrrafo cuarto, oe fa Ley
Feaeral de Transparencie y Acceso o la lnformacldn Pdabfica. sefalan gue los sufetos
obligados deberdn otorgar occeso o Jos AOCUrTrErIios JUE 5@ SCLernirer & Su0s
archivas o gue estén obligados o documentarn ofe acuordo oorr suUs facwitades,
CorTyE e reiors o fuer A o las ers £z e Jex frafe chrr O
del hugar ddonde se enciiertre. FPor fo anterioe, for siugfetas obligados debern gararniizar
ot derecho de accesa a lo nforrmacian del partic wlar. proporcionandes o informracion
ceae ded e Crrenatan en ef Forrmaio s qgue Fes rrsrn o ol re ert Sws aretiives; sin necesidod
de elaborar doctumentos ad hoc pera atender las solicitudes de informocldn™ (sic).

Ahora., es Importante aclarar en este punto qQue esta Area actualmente se

encusntra IMmpedicda para la elaboraciaon de Ias versiones publicas solicitadas: toda ves
Aue =l “Sistema de Permisos”™ funciona con la recepcian electronica de la solicitud y en
Ia misrma via se genera la autorizacidn para sor enviadn a su dastinatario; sin que s
resguarde la informacion camo se plde toda ver que la capacidad de almacenamiento
del sisterma no permite tales acclones; por lo que solo permite la impresidn del reporte
de las permisos otorgados a los servidores publicoas, siendo esa la documeantacion con
Ia que se cuenta, la cual se descarga por fechn ¥ de manera general; de abl que,
encuentra informacian No s6lo de este distriteo sino de todos los que confarman este
ente puablico.

En otro aspecto, no pasa por inadvertido que el ahora recurrente se adoleca

entre otras cosas de ... fos dotos gue rrre proporcionaron no estdrn completos porgus
o se inchuyen datos del personal del Tribunal Superior de Justicia o de fas dreas
administrativas gue dependen del Comnscjo ode la desficatisre...”™ (mic); o cuml oz
completamente falso, pues de modo alguno evidencia que no consulitd los anoxos
proporcionados de forma exhaustiva; puss de Ias cornstancias enviadas se aprecia que
=l listado contiens las fechas de autorizacian, nembre del servicdor pablico, puesto,
distrite judicial v el centro de trabajo; en el que si existen registros relatives tanto edel
personal que labora en las a&reas administrativas vy drganos jurisdiccionales: =sin
embargo, estos hechos No guardan relacidn con la requerido de manera primigenia por
1o que s encusntra en el supuesto de ampliacién de Ia solicitud de Informacian a traves
de la interposicién del recurse de revision lo cual resulta Improcedente acorde con la

establ
o la Informacidén Pablica.

mill velnticuatro;: por lo anteriormMente CXPRUeSTo ¥ furidadc so pide:

ecido en el articulo 155, fraccion Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso

Er tol virtud, se= ratifica el contenido del diverso 005605 e esnce da marzo de dos

LINICO: Tener por cumplida en tiempo vy forma a asta Socretarfa vy confirrmar 1a

respuessta amitida en el mMmomento procesal oEortuno.

Oficio SRH/0960/2024 de la Subdirectora de Recursos Humanos:

i “2002 Arios de Veracruz de /gnacio de /a flave como parte de fa

Swbdirecclon de Recursos Humanos

Federacion 1824-2029~
T - PODER JUDICIAL Direccidn General de Adniinistracicdn
w TMEL FSTAND D VIIACHLTE

e

Asunto: Respuesta 8 Recurso de Revisicdn IVA-REVADSEL 202477
Oficio Num. SRH/0960/2024
Xalapa. Ver. a 17 de abril de 2024

lnformacldn, sfno gue debern dar el acceso al documento, por eso, resulta claro gue saber
gue eso no debe Pacerse y awun asi hicieron wuna tabla e excel o algo asi, cuando yo pedifos
offcios o escritos donde otorgan los perimisos y que se hace por ef sisterma electronico gue
wusan para eso. Por si esto fuera poco, fos datos que me proporci: orY 1O rdn compleros
porgue no se incluyen datos del personal del tribunal superfor de justic/a o de fas Jreas
administrativas gue dep derr odel ejo de /o judicatura ademds s documentacidr gue
me entregd ef poder judicial porre & iy goe 3 fdad oe transparencia no soficitc-
informacidn a todas fas oficinas gue deber tener Informacidn gue pedfi ya gque no me
demostro gue se solicitarorn los datos a fa direccidn de administracidn del poderjudicial o=
la secrertaria del tribunal superior de justicia, Jo gue serfa /dgfco porgue s/ tienen Gue
Justificar las faftas para no aplicar descuentos, eflos deberr tener esa informacicn.” (S/C)

Al respecto, hago de su conocimiento que asta Subdirecciéon de Recursos Humanos como area
encargada de la administraciéon de los servicios personales del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, no cuenta con acceso ni tiene participacidn alguna en el proceso de autorizacidrr de
licenclas a través del sisterma referido por el solicitante; en ese sentido se inferma que, esta
subdireccidn no es el area administrativa responsable de dicha informacién, por lo que en uso de
sus facultades no genera ni tiene a resguardo los documentos solicitados.

5in mas por el moemento, aprovecho la ocasion para e/rijrle un cordial saludo.

f A7
ATENT’Q,MEW/

(. I f/
H S
Qz%m:ﬂsz
ASOS HUMANOS

“2 ]
L.C.MM
SUBDJRECTORA O EC
r

o

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio ptblico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

Asi, atendiendo a la determinacién_emitida por el Instituto Naciefdl de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personal
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de inconformidad planteados son parcialmente fundados acorde a las razones que

a continuacion se indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacion publica en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion 11, 15 fraccién XV de
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

El sujeto obligado genera y/o resguarda la informacién requerida, ello en términos

~ de los articulos 13 y 14 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder

Judicial del Estado de Veracruz, asi como lo normado en los numerales 14, 15 y 16,
fraccion Videl Reglamento Interior de la Direccion General de Administracién del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial, a saber:

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz
Articulo 13. El Consejo contara con un Secretario de Acuerdos, quien se auxiliara con un
Secretario Adjunto, Secretarios de Estudio y Cuenta, Actuarios, un Encargado de Gestién del
Personal y demas personal necesario para el despacho de los asuntos de su competencia, en
términos del presente ordenamiento y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 14. El Secretario de Acuerdos tendra las funciones siguientes:

V. Dar cuenta de los escritos presentados;

IX. Imponerse diariamente de la correspondencia que se reciba, y dar cuenta de ella al
Presidente, para que dicte los acuerdos respectivos;

Reglamento Interior de |a Direccion General de Administracion del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial

Articulo 14. La Subdireccion de Recursos Humanos sera el area encargada de la
administracion de los servicios personales del Poder Judicial del Estado de Veracruz.
Articulo 15. La Subdireccién de Recursos Humanos se integraréa por las areas siguientes y
demas personal que requiera para el desarrollo de sus funciones:

l. Departamento de Registro y Control de Personal.

Articulo 16. Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos las atribuciones siguientes:

VI. Vigilar que se elaboren y registren las altas, nombramientos, cambios de adscripcion,
licencias, vacaciones, interinatos, bajas y demas movimientos de personal autorizados por la
Presidencia del Tribunal y/o por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asi como aquellos que
corresponden a derechos propios de los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, manteniendo los controles necesarios;

De la normatividad transcrita se observa que la Subdireccién de Recursos Humanos
lleva el registro de asistencias de los trabajadores del Poder Judicial, lo que incluye
conocer los permisos y licencias otorgadas. Por su parte, el Secretario de Acuerdos del

Consejo de la Judicatura da cuenta al Presidente sobre los escritos y tramite de los

asuntos de su competencia.

Durante el procedimiento de acceso Unicamente se requirié el pronunciamiento del
Secretario de Acuerdos, sin embargo, al comparecer al recurso de revisién la

8
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Subdirectora de Recursos Humanos emitid manifestacion, por lo que la Unidad de
Transparencia cumplié con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VI,
de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

El Secretario de Acuerdos comunicd, en un inicio, que la Ley 875 de Transparencia
sefiala que la entrega de la informacién no comprende el procesarla conforme al interés
del particular, por lo que se remiti6, en formato digital, el listado que da cuenta-del
nombre, puesto, distrito y centro de trabajo de los empleados a los que se les autorizaron
los viernes de febrero y el uno de marzo de dos mil veintitrés. |

El particular combatié la respuesta indicando que la Unidad de Transparencia no
requirié el pronunciamiento de la Direccion de Administracion, que lo proporcionado no
contieneinformacion del personal adscrito al Tribunal Superior de Justicia ni de las areas
adscritas al Consejo de la Judicatura y que los documentos que se debieron remitir son
los permisos y no un listado elaborado para atender la solicitud.

El Secretario de acuerdos ratifico su respuesta primigenia al comparecer al recurso
de revisién, agregando que, si bien el tramite de los permisos se realiza de forma digital,
el “Sistema de permisos” no resguarda la documentacion que se solicita, sino
Unicamente el archivo tal cual fue proporcionado durante el procedimiento de acceso.
De igual modo, indicé que el archivo remitido si contiene la informacion tanto del
personal administrativo como del adscrito a los 6rganos jurisdiccionales. Por su parte, la
Subdirectora de Recursos Humanos manifestd que no cuenta con informacion alguna ni
acceso al sistema referido por el recurrente, por lo que, en uso de sus facultades, no
genera ni resguarda lo peticionado.

Al respecto, si bien la respuesta del Secretario de Acuerdos se encuentra ajustada a
derecho toda vez que proporciond un Excel con la expresion documental de lo requerido,
informacién que genera en uso de sus atribuciones ademas de que contiene la totalidad
del personal de las areas que componen al sujeto obligado, como lo confirmo en su fallo
el Instituto Nacional de Transparencia, lo cierto es que dicho érgano consideré que el
pronunciamiento de la Subdirectora de Recursos Humanos no fue congruénte

exhaustivo, toda vez que no realizé una busqueda de las documentales, sino
a referir su inexistencia.
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De ahi que esa area deba emitir una nueva respuesta y localizar la versién publica

de los permisos concedidos a trabajadores del Distrito Judicial de Xalapa, Veracruz, para

~ no asistir a laborar cada uno de los dias viernes del mes de febrero y el dia 01 de marzo
de 2023, e informe el resultado de la misma. En caso de que el resultado de la busqueda

sea la inexistencia de la informacién, ésta deberd estar debidamente fundada vy
motivada.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto, lo procedente es modificar las respuestas emitidas por el sujeto obligado,
ello con apoyo en el articulo 216, fraccion 11, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto
de que proceda en los siguientes términos:

- Através del area de Recursos Humanos, emita una nueva en la que, tomando en consideracion
el analisis desarrollado de la presente determinacion, instruya al Poder Judicial del Estado de
Veracruz una nueva busqueda en la Subdireccién de Recursos Humanos a efecto de localizar
la version publica de los permisos concedidos a trabajadores del Distrito Judicial de Xalapa,
Veracruz, para no asistir a laborar cada uno de los dias viernes del mes de febrero y el dia 01
de marzo de 2023, e informe el resultado de la misma.

- Encasode no contar con la informacion requerida, a efecto de brindar certeza al solicitante y
a este Organo Garante, deberd fundar y motivar el haber realizado la bisqueda exhaustiva de
las documentales, exponiendo las condiciones de modo, lugar y medios con los que fue
realizada.

Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias,

- contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos

de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifican las respuestas dadas por el sujeto obligado, a efecto de
que proceda en los términos precisados en considerando tercero del presente fallo.
Lo que debera realizar en los plazos establecidos en el considerando cuarto de la

. presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion y si
e fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido
acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que

~ fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

10
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a laInformacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) Eneltérmino de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se daré inicio a los procedimientos contemplados por la
ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Ill y
IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, asi como al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecaon de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacmn

Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Lla\,;e,/ante el secretario de| acuerd

c en actlany da fe. / |
/ |
/ f
If
. ‘ ’
W- Agustin Jiménez Rojat Naldy-Patricia Rodriguez L
gmisionado presidente / Comisionadz
V.

L
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