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n el sistema juridico mexicano, la Constitucién es una norma juridica. Esta afir-

macion implica asumir que es vinculante por simismay que las normas inferiores

que no respeten su contenido son invalidas. En este sentido, los derechos
fundamentales han dejado de ser principios programdaticos que Unicamente podian
hacerse efectivos cuando el legislador los materializaba en normas juridicas para
convertirse en normas con eficacia directa.’ Sin embargo, las normas que contienen
derechos fundamentales estan redactadas de manera abstracta e indeterminada.? Por
ello, para que estos principios tengan verdadera fuerza vinculante es necesario que se
concreticen por los jueces y tribunales encargados de interpretar la Constitucion.?

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha desempefiado como un verdadero Tribunal
Constitucional que ha dotado de contenido a los derechos fundamentales a través de sus
sentencias. Principalmente a partir de la décima época, los precedentes de la Suprema
Corte son muy robustos en cuanto al desarrollo de estos derechos. Ahora bien, una con-
dicién que contribuye a que los derechos fundamentales puedan ser verdaderas normas
con eficacia directa, es que el contenido que se les ha dado por el supremo intérprete de
la Constitucion sea difundido de manera adecuada, especialmente entre los distintos
operadores juridicos. En este sentido, el desconocimiento de la doctrina constitucional
constituye un obstaculo para la aplicacion de estos criterios a casos futuros, lo que opera

' Véase Garcia de Enterria, Eduardo, La Constitucion como norma y el Tribunal Constitucional, cuarta edicidn,
Thomson Civitas, Cizur Menor, 2006.

2Para revisar los tipos de indeterminaciones de los textos constitucionales véase Ferreres Comella, Victor, Justicia
constitucional y democracia, segunda edicién, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2007,
pp. 23-37.

3 Guastini, Riccardo, "La constitucionalizaciéon del ordenamiento juridico', en Neoconstitucionalismo(s), Miguel
Carbonell (editor), Trotta, Madrid, 2003, pp. 51-56.
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en detrimento de la coherencia de las decisiones judiciales* y propicia la violacién de los
derechos a la igualdad en la aplicacion de la ley y a la seguridad juridica.

Porlo demas, no debe pasarinadvertido que el conocimiento de los criterios de la Suprema
Corte puede ser complejo para las personas que no son especialistas en el tema debido a
varios factores. El primero de ellos tiene que ver con que el sistema de precedentes mexi-
cano es particularmente complejo, ya que esta revestido de distintas formalidades que
pueden complicar el conocimiento delos criterios. Ademas, el lenguaje técnico que se utiliza
en las sentencias puede hacerlas inaccesibles para aquellas personas que no son especia-
listas en derecho. A lo anterior debemos aiadir que el nimero de casos que se resuelven
por la Suprema Corte es muy alto, por lo que resulta dificil conocer todos los criterios que
se han dictado sobre un temay estar al dia en el seguimiento de los precedentes.

Por las razones anteriores, a través del Centro de Estudios Constitucionales, desde la Pre-
sidencia de la Suprema Corte estamos impulsando la publicacion de la coleccion Cuadernos
de Jurisprudencia, con el objetivo de dar a conocer de manera sencilla y completa los pre-
cedentes de este Tribunal, especialmente en materia de derechos fundamentales. Esta
finalidad atiende a que estamos sumamente interesados en que estos criterios sean cono-
cidos no solamente por los jueces y tribunales del pais, sino también por los funcionarios
publicos, los litigantes, los académicos, los estudiantes de derecho y, sobre todo, por
todas las personas titulares de esos derechos. En las publicaciones que integrardn esta
coleccion se dara cuenta de los criterios que ha dictado la Corte sobre temas especificos
utilizando un lenguaje sencillo y claro. Para ello, se presentaran los hechos relevantes
y los argumentos que conforman la ratio decidendi de las sentencias de manera sinteti-
zada, se expondran los principales argumentos que fundamentan estas decisiones, se
sefalaran las relaciones que existen entre las resoluciones y se hara referencia a las tesis
aisladas y de jurisprudencia que han derivado de estos criterios.

En esta Presidencia estamos convencidos de que es indispensable impulsar proyectos
como éste para fortalecer la comunicacién de este Tribunal con el resto de los érganos ju-
risdiccionales del pais y, sobre todo, para que los titulares de los derechos fundamentales
conozcan el contenido de los mismos y puedan ejercerlos en las instancias respectivas.
La Suprema Corte es un tribunal que habla a través de sus sentencias. Por ello, es indispen-
sable transparentar y difundir el contenido de éstas para que tengan un verdadero impacto
en la sociedad. De esta forma, la Suprema Corte fortalecera su papel como agente de
cambio social, se impulsara el debate politico y social en torno a sus resoluciones y la
ciudadania tendra mas herramientas para hacer efectivos sus derechos.

Ministro Arturo Zaldivar
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y del Consejo de la Judicatura Federal

“Véase Lopez Medina, Diego, Eslabones del derecho. El deber de la coherencia con el precedente judicial, Universidad
de Los Andes/Legis, Colombia, 2017.
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Programa de investigacion

Igualdad y no discriminacion

a reivindicacion de los derechos de grupos que histéricamente han sido discrimi-

nados impone a los tribunales retos por mucho tiempo olvidados, pero hoy impos-

tergables. Las brechas econdmicas, los estigmas, prejuicios y obstaculos que
enfrentan estos grupos impide a los Estados democraticos alcanzar los objetivos de justicia
social que se han planteado. Este problema se agrava en la medida en la que fenémenos
como la degradacién del medio ambiente y el desarrollo de nuevas tecnologias reper-
cuten en estos de manera desproporcionada, acentuando las condiciones de desigualdad
que enfrentan. En vista de lo anterior, cada vez es mas urgente estudiar las diversas aristas
de la desigualdad.

Para estar a la altura de estas demandas, el Centro de Estudios Constitucionales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emprendido un programa de investigacion
sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacién. Esta linea pretende generar un
estudio riguroso sobre las coordenadas basicas de este derecho, tales como los funda-
mentos tedricos de laigualdad; la relacién entre igualdad y no discriminacidn; las distintas
formas en las que se puede manifestar la discriminacién; la pruebay las metodologias para
resolver casos de discriminacion; el uso de perspectivas para juzgar; y la reparacion de la
discriminacién. En la medida en la que estas discusiones se vayan dando, el debate en
México en torno a laigualdad y la no discriminacién ird extendiéndose hacia otras aplica-

ciones, como la relacién entre la discriminacién y otras areas del derecho.

De modo ineludible, estos estudios tienen como punto de partida la doctrina de la Supre-
ma Corte. Firmemente, la Corte mexicana ha ido ganando espacios a la discriminacién.




A través de sus diferentes precedentes ha protegido a los grupos mas afectados por la
desigualdad. El programa de igualdad y no discriminacién del Centro de Estudios Cons-
titucionales busca detonar una discusion académica critica sobre esta doctrina.

Asi, esta linea de investigacion incluye la produccién y coordinacion de publicaciones
académicas y de difusién, asi como la organizacién de seminarios, conferencias y cursos
especializados. Ademads, como parte del trabajo que se realiza en el Centro sobre el pre-
cedente judicial en México, se pretende identificar, sistematizar y construir las lineas
jurisprudenciales de la Corte en torno a este derecho. Este documento estd inscrito en ese
proyecto.

Xl Cuadernos de Jurisprudencia
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Consideraciones generales

os diferentes Estados han incorporado en sus textos normativos la prohibicion

de la discriminacion basada en ciertas categorias especialmente protegidas.

Estas categorias varian entre jurisdicciones; sin embargo, cominmente incluyen
la religion, el estado civil, las condiciones de salud, entre otras. Pese a estos avances,
aun falta mucho para hacer realidad la igualdad entre todas las personas. Hoy en dia,
los grupos vulnerables siguen enfrentando obstaculos significativos para ejercer sus
derechos por el simple hecho de contar con una caracteristica o rasgo que los coloca
en dichos grupos. Estos obstaculos derivan indistintamente de la actuacion, tanto cons-
ciente como inconsciente, del Estado y de particulares. En efecto, en muchas ocasiones,
dichos grupos vulnerables se enfrentan a la inercia derivada de practicas discrimi-
natorias vigentes desde décadas o siglos atras. Asi, es innegable la situacion de
desigualdad estructural que enfrentan dia a dia un gran nimero de personas, tanto
en México como en el resto de mundo. Las tensiones derivadas del choque entre estas
practicasy la reivindicacién de los derechos de los grupos vulnerables suelen desembocar
en los tribunales. Esto hace que las cortes jueguen un papel de suma importancia en el
combate a discriminacién.

Particularmente, desde la Novena Epoca, la Corte se ha enfrentado cada vez mas a casos
de discriminacién que involucran a distintos grupos vulnerables. Por lo anterior, la SCIN
cuenta con una amplia jurisprudencia en materia de igualdad y no discriminacion.

Los cuadernos de jurisprudencia que integran esta linea de investigacion intentan dar
cuenta de la doctrina de la SCIN a partir de las diferentes categorias que se encuentran
protegidas por el articulo 10. constitucional. Un primer volumen de esta coleccion estudio
los precedentes relacionados con la discriminacion basada en el género. Asi, este segundo




numero, agrupa los casos que ha abordado la Corte en torno a las caracteristicas de reli-
gién, estado civil y las condiciones de salud.

Detras de cada una de estas caracteristicas existe una larga historia de desigualdad e
injusticia que representa un reto importante para las instituciones involucradas en el com-
bate a la discriminacion. México parece ser cada vez mas diverso en términos religiosos,
con lo cual aumenta la urgencia de desarrollar politicas y criterios que permitan una con-
vivencia pacifica. Como muestra de lo anterior, entre 1990 y 2020, el pais pasé de tener
aproximadamente 4 a 16 millones de personas que profesan una religion distinta a la
catdlica.” Asimismo, pasé de 2 a 9 millones de personas que no profesan una religion.? Por
su parte, la creciente formacion de familias diversas remarca la discriminacién basada en
el estado civil y la lucha por hacer valer la proteccién constitucional que se ha reconocido
a la familia como concepto sociolégico. Finalmente, es innegable que las personas que
padecen ciertas condiciones de salud enfrentan circunstancias adversas no sélo en el
ejercicio del derecho a la salud, sino también en el ejercicio de otros derechos como
el trabajo o la formacion de familias. Ademas, para sorpresa de nadie, en muchas oca-
siones la discriminacién que resienten estas personas se ve fuertemente influenciada por
otras caracteristicas protegidas. Asi, a manera de ejemplo, la pandemia derivada de la
COVID-19 ha evidenciado una importante interseccién entre las condiciones de salud y
otras caracteristicas protegidas, como las condiciones socioeconémicas, que repercuten
en que las personas pertenecientes a estos grupos resientan en mayor grado las vulnera-
ciones al ejercicio de sus derechos.

En este cuaderno se estudian los diferentes casos que ha abordado la Corte en relacion
con distintos escenarios de litigio. Asi, en una primera clasificacion se encuentran los casos
de discriminacién directa e indirecta, para luego sefalar los diferentes dmbitos en los que
ha operado la discriminacion: familiar, laboral, penal, entre otros. Posteriormente, se alude
a los derechos o beneficios que han sido negados.

Como se observara, el rango de casos que involucran estas caracteristicas es menor que
los casos basados en género analizados en el nUmero 7 de esta serie, derechos humanos.
Pese a esto, la Corte ha tenido la oportunidad de desarrollar herramientas poderosas para
desmantelar los prejuicios y practicas discriminatorias alrededor de familias diversas y
personas con ciertos padecimientos. Esperamos que este cuaderno sirva como punto de
partida para generar una doctrina mas robusta alrededor de estas caracteristicas y eviden-
ciar aquellos casos en los que auin existen lagunas.

TINEGI, Censos y Conteos de Poblacién y Vivienda. Disponible en: «https://www.inegi.org.mx/temas/religion/».
2 |bidem.
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Nota metodoldgica

ste trabajo forma parte de la coleccién Cuadernos de Jurisprudencia, dentro del

programa de investigacion sobre Igualdad y no Discriminacion del Centro de

Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. A partir
de diferentes cuadernos se dara cuenta de la doctrina de la Corte en torno al derecho
a laigualdad y no discriminacion.

Asi, este numero se enfoca especificamente en los casos de discriminacidn por condiciones
de salud, religion y estado civil desde la Novena Epoca y hasta mayo de 2021. Todo lo
anterior implica que este cuaderno no recopila todos los casos que la Corte ha resuelto
en materia de igualdad. Asimismo, este cuaderno no distingue entre sentencias de las
cuales se derivan criterios vinculantes y aquellas de las que se derivan criterios persuasivos.?
Préximos cuadernos de la coleccion estaran dedicados a la doctrina de la Corte en otras

categorias como la edad o la orientacion sexual.

Una vez seleccionada la doctrina de la Corte con determinadas categorias protegidas,
como en este caso, las condiciones de salud, la religién y el estado civil, puede observarse
que la Corte enfrenta distintas preguntas que subyacen a la resolucién de cada asunto en
concreto. Desde las preguntas mas basicas como qué es la discriminacién y por qué debe
reprocharse, hasta cuestiones mas técnicas como la forma en que ésta debe probarse
ante el tribunal, cada pronunciamiento de la Corte delinea una concepcién de laigualdad

3 Este ejercicio no debe confundirse con los mecanismos legales para constituir jurisprudencia previstos en la
Ley de Amparo. Para la consulta de jurisprudencia utilice el Semanario Judicial de la Federacion.

Esta metodologia toma como
punto de partida la propuesta
desarrollada en la obra

El derecho de los jueces (Legis,

Colombia, 2018), del profesor
Diego Eduardo Lépez Medina




que merece ser estudiada. Los casos que integran los cuadernos de la linea de igualdad
y no discriminacién, pretenden diseccionar dicha concepcién y brindar un panorama del
estado actual de la proteccion jurisdiccional de los derechos de determinados grupos.

Asi, a diferencia de otros numeros de esta coleccion, los que llevan el titulo de igualdad y
no discriminacién dan cuenta también de las respuestas de la Corte a una serie de cues-
tiones sobre tres grandes perspectivas o aristas: 1) los fundamentos teérico-filoséficos en
los que ésta fundamenta las decisiones; 2) la forma en la que resuelve los casos; y 3) como
repara las violaciones al derecho a la igualdad y no discriminacién. De estas tres perspec-
tivas derivan algunas de las siguientes preguntas que se retoman segun sean aplicables
al caso:

;Cudl es el problema o problemas de constitucionalidad del caso concreto? En algunos casos
hay mas de un problema de constitucionalidad, por lo que en dichos casos se responden
en ocasiones a mas de una pregunta de este tipo.

;Se utiliza alguna definicién del derecho a la igualdad y no discriminacién? Con esta pre-
gunta se busca recopilar los pronunciamientos de la Corte sobre el concepto de igualdad.
Toda alusion a alguna de las aristas tedricas del derecho como su fundamento, su caracter
de derecho y principio, entre otros, pueden responderla.

¢Se hace distincién entre los conceptos de igualdad y no discriminacién? Esta pregunta se
encamina a recopilar los pronunciamientos de la Corte en los que ha explicado qué relacion
guardan entre si el concepto de igualdad y el de no discriminacién.

;Se explica si el caso es una manifestacion de discriminacion directa o indirecta? Con esta
pregunta se exponen las consideraciones sobre la distincién entre discriminacién directa
e indirecta.

;Seexplica sila persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa? La respuesta a
esta pregunta dard cuenta de los pronunciamientos sobre el concepto de ‘categoria sos-
pechosa; y sus implicaciones de la Corte, asi como de las consideraciones que ésta ha
dado sobre los grupos vulnerables especificos.

;Se utiliza algun escrutinio de andlisis y si es asi, cudl? En relacion con los distintos niveles
de escrutinio utilizados para examinar normas por ser discriminatorias y su razén de ser,
se recopilaran los pronunciamientos de la Corte.

;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada? Se expone la manera en la que se
debe aplicar el test de igualdad a los casos de discriminacion de acuerdo con la explicacion
que acostumbra a dar la Corte sobre las gradas del test y su significado. La aplicacién de
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esto al caso en concreto podréd encontrarse en las preguntas relacionadas con el problema

de constitucionalidad del caso.

¢Se aplica alguna perspectiva para juzgar el caso? Al responder esta pregunta se busca dar
cuenta del desarrollo y la aplicacién de las perspectivas para juzgar que ha desplegado la
Corte. Aligual que la pregunta anterior, la forma en la que se utilizan las perspectivas para
resolver el caso se podra encontrar en las preguntas relacionadas con el problema de

constitucionalidad.

¢{Como se repara la discriminacion? Aqui, se enlistan aquellas reparaciones que otorga la

Corte en los casos de discriminacion.

Para dar respuesta a las preguntas anteriores, se sintetizan los hechos de los casos y reto-
man los criterios principales de las sentencias a través de las preguntas guia antes descritas.
Asimismo, se presentan los argumentos principales que sustentan la decision.* Para cada
resolucién se han seleccionado y, en algunos casos, sintetizado los principales parra-
fos que ilustran la opinién de la Suprema Corte en los temas que trata el cuaderno.® Los
titulos buscan facilitar la lectura y no necesariamente corresponden a los usados en
las sentencias o en otros trabajos sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién.
Se identificaron algunos asuntos con razonamientos similares y se deja registro de ello

como parte del acercamiento al uso del precedente judicial.

Este documento se actualizara periédicamente en la medida que la Suprema Corte emita
nuevos pronunciamientos sobre la materia. En la versidn electrénica, las referencias a las
sentencias tienen un hipervinculo a la pagina de la SCJN en su versién publica. Las actua-
lizaciones serdn comunicadas a través de la pagina web «https://www.sitios.scjn.gob.mx/

cec/»y la cuenta de Twitter @CEC_SCJN del Centro de Estudios Constitucionales.

Esperamos que este trabajo sea de facil acceso y comprensién, y que sirva para la difusion

sistematizada de los precedentes judiciales de la SCJN en México y en otros paises.

Las unicas fuentes oficiales de los criterios que emite la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién son el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como los

engroses publicos de los asuntos.

“#Para la ubicacién de los casos utilizamos los buscadores internos de la SCIN con ciertas palabras clave: "igualdad”,
"discriminacion’, "igualdad y no discriminacion®, "religion’, "estado civil’, "condiciones de salud" y "estado de
salud"

® Las referencias de pagina y parrafo de las citas textuales de las sentencias fueron elaboradas a partir de las
versiones publicas disponibles en la pagina de la SCIN, por lo que podrian variar segun el sistema operativo o

procesador de textos que use el lector para confrontarlas.
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1. Condiciones de salud

1.1 Discriminacion directa
1.1.1 Ambito laboral

1.1.1.1 Derecho al trabajo

SCJN, Tribunal Pleno, Amparo en Revision 307/2007, 24 de septiembre
de 2007¢

Razones similares en el AR 2146/2005, AR 810/2006, AR 1285/2006, AR 1659/2006 y AR
160/2010

Hechos del caso

Un hombre que trabajaba en las Fuerzas Armadas Mexicanas bajo la categoria de subte-
niente fue declarado inutil para el servicio militar en primera categoria tras ser detectarle
el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) en estudios realizados por el Hospital Central
Militar. Posteriormente, el hombre interpuso un recurso de inconformidad y, al resolverse,
fue declarado inutil en segunda categoria por la misma razén. Meses después, recibié una
notificacion mediante la cual se declaré la procedencia definitiva de retiro por inutilidad
en actos fuera del servicio, lo cual implicaba el cese del servicio médico que le era
proporcionado.

El trabajador reclamoé por medio de un juicio de amparo la inconstitucionalidad del articulo
226, fraccién 45, de la Segunda Categoria de la Ley del Instituto de Seguridad Social para

¢ Ponente: Ministro Juan N. Silva Meza. Consulte la votacion de este asunto aqui: Amparo en Revisiéon 307/2007.

"Articulo 226.[...] Parala
determinacion de las categorias
y grados de accidentes o
enfermedades que den origen
a retiro por inutilidad se
aplicaran las siguientes tablas:
[...] Segunda Categoria [...]
45. La seropositividad a los
anticuerpos contra los virus de
lainmunodeficiencia humana
confirmada con pruebas
suplementarias".
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"Articulo 226. Para la
determinacion de las categorias
y grados de accidentes o
enfermedades que den origen
aretiro por inutilidad se
aplicarén las siguientes tablas:
[...]

Tercera

[...]

4. Queratocono bilateral.

"Articulo 226. Para la
determinacion de las categorias
y grados de accidentes o
enfermedades que den origen
a retiro por incapacidad se
aplicarén las siguientes tablas:
Primera Categoria [...]

29. Las cardiopatias
congénitas que aun tratadas
quirdrgicamente manifiesten
cardiomegalia, insuficiencia
cardiaca, hipertension arterial,
hipertension pulmonar y/o
trastornos del ritmo."

las Fuerzas Armadas Mexicanas, entre otros, mismo que fue sobreseido. Inconforme,
presentd un recurso de revision. La Corte determiné que el articulo 226, fraccién 45, era
contrario al principio de igualdad y no discriminacién, pues la sola existencia de un diag-
noéstico positivo de contagio no impide de manera absoluta el cumplimiento de las acti-
vidades laborales que son requeridas en el servicio militar. Lo anterior significa que no es
razonable ni objetiva la existencia de dicha norma y viola las garantias de igualdad y no
discriminacién por razones de salud.

Problemas juridicos planteados

1. ;Elarticulo 226, fraccion 45, de la Segunda Categoria de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas es inconstitucional por ser contrario al principio
deigualdady no discriminacién por razén de salud al declarar inutilidad de un militar por
obtener seropositividad en una prueba del VIH?

2. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?
3. {Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1. Los articulos impugnados son contrarios al derecho a la igualdad y no discriminacién
porque consideran que la distincion realizada no es idonea para satisfacer el fin de salva-
guardar la integridad de las fuerzas armadas.

2. La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad, necesidad y
razonabilidad.

3. Al conceder el amparo, el procedimiento de retiro quedé insubsistente, se reincorporé
al hombre a la Secretaria de la Defensa Nacional y se sefald que si se implementaba un
nuevo proceso de baja debian hacerse peritajes médicos para determinar si el quejoso
estaba o no inutilizado para continuar al servicio activo.

Justificacién de los criterios
1. La Corte analiz6 la constitucionalidad del articulo 226 a través de un test de igualdad.

Asi, en primer lugar, considerd que la medida perseguia un fin constitucionalmente legi-
timo: "garantizar la eficacia de las fuerzas armadas, asi como la proteccion de la integridad
de sus miembros y de terceras personas." (Pag. 71, parr. 1).

No obstante, al analizar la idoneidad de la medida para cumplir con el fin mencionado, la
Corte advirtié que "la diferenciacion legal es inadecuada para alcanzar dicha finali-

m Cuadernos de Jurisprudencia




dad constitucional legitima, porque la ciencia médica, reflejada en distintas normas
nacionales y directrices internacionales, han demostrado la inexactitud de la decisién
—cuando se pretende que en automatico y desde la ley— de que los militares son inutiles
y estan incapacitados per se para formar parte del Ejército, por el simple hecho de tener
seropositividad a los anticuerpos contra el virus de lainmunodeficiencia humana —VIH—

confirmada con pruebas suplementarias." (Enfasis en el original) (pags. 71-72, parr. 2).

La Corte enfatizd que "el legislador pasé por alto que entre el momento en que se produce la
infeccién por VIH y el momento en que se manifiesta sintomatologia de SIDA, puede
transcurrir un gran nimero de ainos en que el militar afectado puede estar en condiciones
de continuar prestando sus servicios dentro de las fuerzas armadas, maxime que con los
medicamentos actualmente disponibles la expectativa de vida puede llegar a prolongarse

un periodo de tiempo considerable." (Pags. 77 y 78, parr. 3).

En relacién con el tercer requisito del test, la Corte sefald que la distinciéon analizada
no era proporcional "porque es innecesaria para alcanzar la finalidad legitima perse-
guida, enrazdn a que existen alternativas a disposicion del legislador para limitar, en todo
caso, en menor grado (sin nulificar) las garantias de igualdad y de no discriminacién por
razon de salud, lo que evidencia el caracter injustificado de la decision legislativa recla-
mada." (Pag. 78, parr. 2).

Finalmente, la Corte considerd que la distincidon carecia "de razonabilidad juridica, en
virtud de que no existen bases para justificar la equiparacion que ha hecho el legislador
del concepto de inutilidad con el de enfermedad o, en este caso, con la seropositividad a
los anticuerpos contra el virus de la inmunodeficiencia humana, en virtud de que, como
se ha dicho, este Ultimo padecimiento no necesariamente implica incapacidad o peligro
de contagio del individuo respectivo en el ejercicio de las distintas funciones de las fuerza
armadas." (Pag. 81, parr.1).

2. La Corte explicé su test de la siguiente forma: "Como se ha dicho, de la jurisprudencia
del Maximo Tribunal del pais, entendida desde un punto de vista integral, se desprende
que el cumplimiento de los principios constitucionales de razonabilidad y proporciona-
lidad juridica, implican que la limitacion de una garantia individual por parte del legislador:
a) debe perseguir una finalidad constitucionalmente legitima; b) debe ser adecuada,
idonea, apta, susceptible de alcanzar la finalidad constitucional perseguida por el legislador
através de la limitacién respectiva; c) debe ser necesaria, es decir, suficiente para alcanzar
la finalidad constitucionalmente legitima, de tal forma que no implique una carga des-
medida e injustificada para el gobernado respectivo; y d) debe ser razonable, de tal forma
que cuanto mas intenso sea el limite de la garantia individual, mayor debe ser el peso o

"Articulo 226. Para la
determinacion de las
categorias y grados de
accidentes o enfermedades
que den origen a retiro por
incapacidad se aplicaran
las siguientes tablas:

[...]

Lista de padecimientos que
por producir trastornos
funcionales de menos del
20% ameritan cambio de
Arma o Servicio a peticion
de un Consejo Médico.

[...]

19. La seropositividad a los
anticuerpos contra los virus
de la inmunodeficiencia
humana confirmada con
pruebas suplementarias, que
limite la actividad funcional
militar por requerir de control
y tratamiento médico."
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jerarquia de las razones constitucionales que justifiquen dicha intervencion." (Pag. 70,
parr. 4).

3.LaCorte ordend que las autoridades responsables dejaran insubsistente el procedimiento
de retiro, reincorporaran al hombre en la Secretaria de la Defensa Nacional, se le cubrieran
los haberes caidos y le continuaran procurando asistencia médica. Finalmente, sefialé
que lo anterior se dictaba "sin perjuicio de que la autoridad correspondiente instrumente
un nuevo procedimiento de baja, en el que mediante peritacion médica se determine si el
quejoso esta o no inutilizado materialmente en los términos de ley para continuar al ser-
vicio activo." (Pag. 86, parr.1).

SCJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 495/2009, 17 de junio de 2009’

Hechos del caso

Un hombre perteneciente a las Fuerzas Armadas Mexicanas fue diagnosticado con que-
ratocono bilateral, por lo que se consideré que se encontraba en "inutilidad por tercera
categoria para el servicio activo de las armas". El hombre recibioé un certificado médico en
el cual se le informé esta situacion, con fundamento en el articulo 226, tercera categoria,
fraccion 4, de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.
Posteriormente, las autoridades iniciaron el trdmite de retiro "por inutilidad", contraida en
actos fuera del servicio, del hombre. La conclusién de este tramite implicé que se le dejarian
de pagar sueldos caidos y remuneraciones adicionales (haberes y emolumentos) a los que
tenia derecho, asi como el suministro del servicio médico y medicamentos.

El hombre promovié unjuicio de amparo en contra de esta determinacién argumentando
que el articulo impugnado lo discriminaba. Al resolver, el Juez de Distrito determiné
sobreseery negar el amparo en parte y concederlo para efecto de que se le reincorporara
al servicio y se le continuara dando acceso a los servicios médicos en tanto la norma
impugnada era discriminatoria, aplicando por analogia las consideraciones de la Corte
en el Amparo en Revision 307/2007. Inconformes, las autoridades responsables interpu-
sieron recursos de revision combatiendo la determinacién. El Tribunal Colegiado de
conocimiento remitié el caso a la Suprema Corte para que resolviera sobre la constitucio-
nalidad del articulo 226, tercera categoria, fraccién 4.

Al resolver, la Corte consideré que el precedente citado no podia aplicarse por analogia
y realizé una interpretacion conforme del articulo impugnado a fin de que se entendiera
que solo cuando el padecimiento produjera invalidez, se actualizaria el retiro de la persona.
En ese sentido, la Corte determiné que se debia dictar una nueva resolucién en la que se

7Unanimidad de votos. Ponente: Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas.
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resolviera la situacion del hombre en las fuerzas armadas, tomando en consideracion la
interpretacion que daba al articulo impugnado.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio el articulo 226, tercera categoria, fraccion 4, de la Ley del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas al establecer el retiro "por inuti-
lidad" de las personas con queratocono bilateral?

2. ;Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1.La Corte considerd que el articulo no era discriminatorio si se interpretaba en el sentido
de que sdlo se actualizaria el retiro del militar cuando el padecimiento hubiera progre-
sado al grado de generar invalidez.

2. La Corte realizé una interpretacion conforme a fin de que el articulo impugnado no
contraviniera el derecho a la igualdad y no discriminacion y ordené que se emitiera una
nueva resolucion apegada a ésta.

Justificacion de los criterios

1. La Corte advirtié que las consideraciones del Amparo en Revisién 307/2007 no eran
aplicables en tanto el padecimiento en ese caso (la seropositividad al virus de inmuno-
deficiencia humana) y el queratocono bilateral eran distintos (pag. 159, parr.1). Poste-
riormente, la Corte estudié las caracteristicas particulares del queratocono bilateral,
concluyendo que era una enfermedad "progresiva de la vista que pese a no ser curable
rara vez causa ceguera, la cual es tratada en principio con lentes de contacto duros, y en
casos mas avanzados o severos requiere cirugia de transplante de cérnea, de donde
se deduce que tiene varios episodios y grados de afeccién, y que la disminucién de la
agudeza visual entre uno y otro paciente no siempre es la misma." (Pag. 163, parr. 4).

En ese sentido, la Corte concluyé que el articulo no era inconstitucional "porque si bien
al serrelacionado con el diverso articulo 24, fraccion 1V, de la propia legislacion, constituye
una causa de retiro para los militares por estar catalogado como una de las causas de‘inuti-
lidad’en el ejército, lo cierto es que debe darse una interpretacién conforme a la referida
norma, en el sentido de que provocara‘inutilidad’ para el servicio de las armas, s6lo cuando
por lo avanzado de la enfermedad provoque invalidez;, consecuentemente, no puede
considerarse violatorio de las garantias de igualdad y no discriminacion previstas en los
articulos 10.y 4o., constitucional, toda vez que la referida interpretacion conforme permite
dar un trato igual a quienes se encuentran en igualdad de circunstancias evitando de esta
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manera un trato discriminatorio entre los propios miembros del ejército ya que dependera
del grado de avance de la enfermedad que aquéllos tengan que verse obligadamente
a dejar el servicio castrense, con lo cual, no sélo se preserva el que la funcién del ejército
se realice en condiciones éptimas, sino que ademas se impide que una persona a quien la
enfermedad lo invalide, tenga que continuar en servicio pese a haber perdido una de sus
aptitudes fisicas que inciden dado el mencionado grado de avance incluso en la realizacion
de labores cotidianas." (Pag. 164, parr. 1).

2. La Corte realizd una interpretacién conforme de la norma a fin de que se entendiera
que el padecimiento "provocara ‘inutilidad’ para el servicio de las armas, sélo cuando por
lo avanzado de la enfermedad provoque invalidez" (pag. 164, parr.1). La Corte justifico el
ejercicio de interpretacién conforme advirtiendo que "tratdndose de ciertos padecimientos
médicos que tienen distintos grados de afeccidn para el individuo y que pueden ser tra-
tados con éxito en algunos casos debido a los avances de la ciencia médica, a tal grado
que incluso, los pacientes pueden recuperar la salud, pero en otros casos no, seria una
exigencia desmedida para el legislador el que casuisticamente tuviera que establecer en
las normas generales esos distintos grados de afeccién." (Pag. 165, parr. 1). En relacién con
el caso en concreto, la Corte determiné que se debia emitir un nuevo oficio "y en su lugar se
emita otro en el que con base en la interpretacion conforme del articulo 226, Tercera
Categoria, fraccion 4, de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, resuelva lo que en derecho proceda sobre la situacion juridica del quejoso en
el Ejército Mexicano [...]"" (Pag. 176, parr. 3).

SCJN, Primera Sala, Amparo en Revisiéon 160/2010, 12 de mayo de 20108

Hechos del caso

Un militar con una cardiopatia congénita o anomalia de Ebstein, con arritmias paroxisticas
y bloqueo auriculoventricular, fue declarado en retiro "por inutilidad" en actos fuera del
servicio, con base en el articulo 226, primera categoria, fraccion 29, de la Ley del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas. Inconforme, el hombre promovié
un juicio de amparo combatiendo la inconstitucionalidad de la norma por ser discrimina-
toria. Al resolver, el Juez de Distrito sobreseyé en parte y concedié el amparo al hombre
al considerar que la norma impugnada lo discriminaba con base en su condicién de
salud.

Inconformes, las autoridades responsables promovieron recursos de revisién, combatiendo
la declaracién de inconstitucionalidad del articulo impugnado. El Tribunal Colegiado de

8 Unanimidad de votos. Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.
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conocimiento remitié el caso a la Suprema Corte para que se pronunciara sobre la cons-
titucionalidad de la norma impugnada. Al resolver, la Corte consider6 que la norma impug-
nada era constitucional, si se interpretaba conforme a la Constitucion, a fin de que se
entienda que el padecimiento sélo actualizaba el retiro si generaba invalidez, pero reiteré
el amparo para el militar en contra del oficio en el cual se le habia notificado el retiro.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio el articulo 226, primera categoria, fraccién 29, de la Ley del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas al establecer el retiro "por inuti-
lidad" de las personas con diversas cardiopatias?

2. ;Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1.La Corte considerd que el articulo no era discriminatorio si se interpretaba en el sentido
de que sdlo se actualizaria el retiro del militar cuando el padecimiento hubiera progre-
sado al grado de generar invalidez.

2. La Corte realiz6 una interpretacién conforme a fin de que el articulo impugnado no
contraviniera el derecho a la igualdad y no discriminacién. Al mismo tiempo, la Corte
ordené que las autoridades emitieran una nueva resolucién sobre la situacion juridica del
hombre que se apegara a la interpretacion realizada.

Justificacion de los criterios

1. La Corte comenzé retomando consideraciones del peritaje contenido en el expediente
del caso para contextualizar las caracteristicas de laanomalia de Ebstein. Con base en ello,
la Corte concluyé que "el articulo 226, Primera Categoria, fraccion 29, de la Ley del Instituto
de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el nueve de julio del dos mil tres, no es inconstitucional, porque si bien al
ser relacionado con el diverso articulo 24, fraccion IV, de la propia legislacién, constituye
una causa de retiro para los militares por estar catalogado como una de las causas de
‘inutilidad’ en el Ejército, lo cierto es que debe darse una interpretacién conforme a la
referida norma, en el sentido de que provocara ‘inutilidad’ para el servicio de las armas,
s6lo cuando por lo avanzado de la enfermedad provoque invalidez." (Pag. 35, parr. 1).

Asimismo, la Corte precisé que dicha interpretacion conforme permitia tutelar el derecho
a la igualdad y no discriminacién debido a que "dependera del grado de avance de la
enfermedad que aquéllos tengan que verse obligadamente a dejar el servicio castrense,
con lo cual, no solo se preserva el que la funcién del Ejército se realice en condiciones
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Optimas, sino que ademas se impide que una persona a quien la enfermedad lo invalide,
tenga que continuar en servicio pese a haber perdido una de sus aptitudes fisicas que
inciden dado el mencionado grado de avance incluso en la realizacién de labores coti-
dianas." (Pag. 35, parr. 2).

2. La Corte realiz6 una interpretacion conforme de la norma a fin de que se entendiera
que el padecimiento "provocara ‘inutilidad’ para el servicio de las armas, sélo cuando por
lo avanzado de la enfermedad provoque invalidez" (pag. 35, parr. 1). Asimismo, la Corte
advirtié que se justificaba realizar esta interpretacion debido a que "tratandose de ciertos
padecimientos médicos que tienen distintos grados de afeccién para el individuo y que
pueden ser tratados con éxito en algunos casos debido a los avances de la ciencia médica,
a tal grado que incluso, los pacientes pueden recuperar la salud, pero en otros casos no,
seria una exigencia desmedida para el legislador el que casuisticamente tuviera que
establecer en las normas generales esos distintos grados de afeccion [...]." (Pag. 36, parr. 2).
En ese sentido, la Corte resolvié que se debia dejar insubsistente la decision sobre el retiro
del hombre y debia emitirse una nueva que resolviera esta situacion apegéndose a la
interpretacion conforme del precepto (pag. 41, parr. 2).

SCJN, Primera Sala, Amparo en Revision 36/2012, 7 de marzo de 2012°

Hechos del caso

Un hombre que trabajaba en el Ejército y Fuerzas Aérea Mexicanos, bajo la categoria de
subteniente auxiliar, fue notificado sobre la procedencia definitiva de su "retiro por inuti-
lidad" tras serle detectado el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) en unos estudios
realizados por el Hospital Central Militar. En contra de este acto, el hombre promovié un
juicio de amparo reclamando la inconstitucionalidad del articulo 226, fraccion 19, de la
Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, que incluye
la seropositividad a los anticuerpos contra el VIH dentro de la lista de padecimientos
que, por producir trastornos funcionales de menos del 20%, ameritan cambio de arma o
servicio a peticion de un consejo médico, por ser contrario al principio de igualdad y no
discriminacion. El hombre obtuvo el amparo y fue reinstalado en el servicio activo de las
armas y ascendido de grado. Posteriormente, se le notific6 por medio de un oficio un
acuerdo por medio del cual se le excluia del concurso de veteranizacion, por no acreditar
buena saludy presentarincapacidad como resultado de la seropositividad a los anticuerpos
contra el VIH.

Inconforme con dicha determinacién, el hombre promovié un nuevo juicio de amparo en
contra del articulo 226, fracciéon 19, de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las

2 Mayoria de cuatro votos. Ponente: Ministro José Ramon Cossio Diaz.
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Fuerzas Armadas Mexicanas y del articulo 167 de la Ley Organica del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos; mismo que motivo al secretario de Defensa Nacional a excluirlo del
concurso de veteranizacién anual por no acreditar buena salud y presentar laincapacidad
en cuestién. Dicho amparo le fue concedido en contra del primer articulo impugnado y
negado en contra del segundo. Inconformes con la anterior resolucién, el Procurador
General de Justicia Militar de la SEDENAy el delegado del director general de administra-
cién del mismo organismo interpusieron recursos de revision reclamando que el Juez de
Distrito se habia limitado a aplicar los criterios de la Corte por analogia sin considerar que
la norma impugnada era distinta a la que el Tribunal Pleno habia invalidado en sus pre-
cedentes.'® La Suprema Corte determind reasumir su competencia originaria para conocer
de los recursos de revision. En su resolucion, la Corte negd el amparo al quejoso en
contra del articulo 226, fraccién 19, de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas, pero se lo otorgé contra el acuerdo que lo excluia del proceso
de veteranizacion.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 226, fraccion 19, de la lista de padecimientos que ameritan cambio de arma
o servicio a peticiéon de un consejo médico de la Ley del Instituto de Seguridad Social para
las Fuerzas Armadas Mexicanas por producir trastornos funcionales de menos del 20% 'y
el articulo 167 de la Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos son violatorios
del derecho a la igualdad y no discriminacion, porque establecen una enfermedad o
padecimiento especifico como supuesto de incapacidad que amerita cambio de arma
o servicio?

2. ;Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo 226, fraccion 19, no es violatorio de la garantia de igualdad y el principio de
no discriminacién de la ley, ya que es necesario considerar que la vida militar exige indi-
viduos aptos para las armas, lo que implica gozar de cabal salud para enfrentar los riesgos
de tan reconocida funcién.

2. La Corte dio algunas consideraciones del estado de salud como categoria sospechosa.
Justificacién de los criterios

1.La Corte distinguio la norma impugnada en este caso de aquella que fue declara incons-
titucional en los Amparos en Revisién 2146/2005, 810/2006, 1285/2006, 1659/2006 y

9\/éase el Amparo en Revision 307/2007.
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307/2007. Lo anterior debido a que la norma declarada inconstitucional en aquellos
precedentes consideraba la seropositividad a los anticuerpos contra el VIH como motivo
de retiro forzoso por contemplarse en la categoria de inutilidad, mientras que la norma
impugnada en este caso establecia que este padecimiento limita la actividad funcional
del militar por requerir de control y tratamiento médicos, de tal forma que no era correcto
aplicar por analogia dichos precedentes al caso en concreto (Parrs. 43 y 44).

Al respecto, la Corte senal6 que "la diferenciacién legal que persigue el articulo 226, frac-
cién 19, de la Lista de padecimientos que por producir trastornos funcionales de menos
del 20% ameritan cambio de arma o servicio a peticién de un Consejo Médico tiene
una finalidad constitucionalmente legitima, que se traduce en garantizar la eficacia de las
fuerzas armadas, asi como la proteccion de la integridad de sus miembros y de terceras per-
sonas". (Parr. 63). "Lo anterior, en la inteligencia de que serd justificado el cambio de arma
o servicio de un militar que tenga limitada su actividad funcional en menos del 20%, por
padecer seropositividad a los anticuerpos contra los virus de lainmunodeficiencia humana,
siempre y cuando en el caso concreto se acredite que por su estado de salud estd impedido
para el eficaz desempeio de sus tareas, al requerir control y tratamiento médico, sin que
por ello pueda afirmarse que existe una desigualdad o una discriminacion en relacién
con los militares que se encuentran sanos, sin padecimiento alguno, ya que es evidente
que estos si pueden laborar con el cien por ciento de sus capacidades. (Parr. 64).

Asimismo, sefialé que "[...] es equivocado considerar, como lo hizo el Juez de Distrito, que
el articulo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexi-
canas no establece los mecanismos que permitan considerar el grado de avance del
padecimiento que pudiera impedir o limitar las funciones del militar de que se trate pues,
de manera contraria a esta afirmacion, el precepto analizado si especifica que el pade-
cimiento (la seropositividad a los anticuerpos contra los virus de la inmunodeficiencia
humana) que amerita cambio de arma o de servicio debe ser aquél que produce trastornos
funcionales de menos del 20%, que requieren de control y tratamiento médico, limitacion
que ademds debe confirmarse con pruebas suplementarias, en términos del propio ar-
ticulo, que demuestren que esta limitada la actividad funcional militar." (Parr. 67).

2. La Corte senalé que la Constitucion General no sélo prevé una garantia de igualdad,
sino que "ha previsto una regla precisa y concreta en el sentido de prohibir toda discrimi-
nacion fundada, entre otras razones, en la salud de las personas; regla constitucional cuya
estructura sintética y especifica deja al legislador un margen muy estrecho de apreciacion
al momento de prever diferenciaciones en las leyes que le corresponde emitir a esos efectos.”
(Parr. 55). En ese sentido, la Corte explicd que prever una prohibiciéon de discriminar en
razon de distintas caracteristicas como el estado de salud implica que "el principio de igual-
dady de nodiscriminacion por razén de salud es vinculante para todos los poderes publicos,
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lo que incluye al legislador en la requlacion de las relaciones entre la institucion castrense
y los individuos que la integran” (Parr. 57).

SCJN, Segunda Sala, Amparo Directo 43/2018, 6 de febrero de 2019

Hechos del caso

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) inicié un procedimiento
tras recibir de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Coahuila un escrito de
reclamacién presentado por un hombre en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) por actos de discriminacién. Meses después, se determiné que el IMSS fue respon-
sable de actos de discriminacién contra el hombre por negarle empleo por su condicion
de seropositividad al Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH). Inconforme con dicha
resolucion, el IMSS promovié un juicio de nulidad ante la Sala Especializada del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, misma que declaré la nulidad de la resolucién impug-
nada Unicamente con respecto a la fundamentacion de la competencia del CONAPRED,
coincidiendo con éste en que el IMSS habia discriminado al hombre.

Lo anterior, entre otras cuestiones, en virtud de lo dispuesto por la Norma Oficial Mexicana
NOM-010-5SSA2-2010. Inconforme, el Instituto promovid juicio de amparo, alegando que
los articulos de la NOM no eran discriminatorios. A su vez, solicit6 a la Suprema Corte el
ejercicio de su facultad de atraccién. La Corte ejercio su facultad de atracciony, al resolver,
determind negar el amparo al IMSS tras determinar que el requisito de contratacion para
el personal médico es contrario al principio de igualdad y no discriminaciéon y que los
articulos de la NOM impugnados no transgredian el derecho a la salud y seguridad social.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio que el IMSS establezca como requisito para la contratacion del
personal médico la aplicacion de examenes de VIH/SIDA y permita negar el empleo a una
persona por su condicion de salud?

2. ;Como se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1. Es discriminatorio que el IMSS establezca, como requisito para la contratacién del per-
sonal médico, la aplicacion de exdmenes de VIH/SIDA.

2. La Corte neg6 el amparo al IMSS, pero dicté lineamientos bajo los cuales podrian apli-
carse pruebas de VIH al personal médico.

" Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ministro Alberto Pérez Dayén.

Igualdad y no discriminacion. Condiciones de salud, religion y estado civil m



https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=245437

Justificacion de los criterios

1. La Corte consideré que la aplicacion de pruebas de VIH antes de la contratacion era

discriminatoria por tres razones.

La primera, porque exigir el examen de VIH como requisito para acceder al trabajo médico
implicaria negar el empleo a la persona, simplemente por su condicién de salud. La Segunda
Sala seial6 que "el actuar del IMSS, al establecer la practica de VIH/SIDA como condicion
para obtener el empleo, es discriminatoria en siy por si misma —y violatoria del precepto
6.3.3 de la NOM-010-SSA2-2010—, pues es inconcuso que esa conducta resulta frontal-
mente violatoria del derecho humano alaigualdad, en tanto restringe y niega el empleo
ala persona, simplemente por su condicién de salud, lo que se traduce en una distincién
arbitraria que redunda en detrimento del precepto 1 constitucional!' (Enfasis en el

original) (pag. 42, parr. 1).

Segundo "porque la realizacion del examen de VIH/SIDA a los aplicantes no resulta nece-
sario para proteger la salud de terceros, en tanto al no formar parte auin de tales institu-
ciones de salud, no se justificaria la invasién a la privacidad de los solicitantes, ya que
en ese momento no deparan riesgo alguno para trabajadores ni pacientes". (Enfasis en el

original) (pag. 35, parr. 1).

Tercero, "porque la proteccion al derecho a la salud de cualquier manera se cumple con la
posibilidad de realizar el examen de VIH/SIDA a las personas que ya se encuentran
laborando en las especialidades, dreas médicas o actividades en las cuales, efectivamente,
exista un riesgo razonable y objetivo de infeccién al personal o a los pacientes —bajo el
entendido de que el examen debe aplicarse de manera general a todo el personal del drea
o especialidad respectiva y no individualizada a un solo trabajador—, ya que con ello se
permite que se tomen las medidas necesarias para que el VIH del trabajador no genere

afectaciones en los pacientes o el propio personal." (Enfasis en el original) (pag. 35, parr. 2).

Adicionalmente, la Segunda Sala consideré que los argumentos del IMSS sugerian que
las personas con VIH no eran aptas para ejercer la profesion médica y "[a]l respecto, esta
Segunda Sala considera que el hecho de proscribir o pretender prohibir el ejercicio de la
profesion médica a una persona, meramente por su condicion de VIH, resulta un ejem-
plo prototipico de una limitacion desproporcional al derecho humano al trabajo en
condiciones de igualdad. [...] En efecto, si bien podria considerarse que la medida con-
sistente en prohibir la contratacion de trabajadores de salud que cuenten con VIH atiende
a una finalidad constitucionalmente imperante, como lo es la proteccion a la salud, lo

cierto es que tal medida no supera el test de proporcionalidad, pues afecta de manera
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desproporcionada e innecesaria al derecho humano al trabajo [...]" (Enfasis en el original)

(pag. 36, parr. 3).

En ese sentido, la Corte concluyé que lo anterior es desproporcionado dado que "no
permite ponderar en el caso concreto si, efectivamente, la labor o servicio que la per-
sona con la condicion de VIH desempefia o pretende desempefar en el sector salud,
constituye una actividad que, objetivamente, depare un ‘riesgo’ o ‘amenaza’ para los

pacientes o el personal." (Enfasis en el original) (pag. 38, parr. 1).
2. La Corte dio los siguientes lineamientos:

"I. Los exdmenes de VIH/SIDA no podran ser realizados ni requeridos por la Institucion
de salud como requisito para la contratacion, tal y como lo establece el precepto
6.3.3 de la citada NOM;

Il. Los exdamenes de VIH/SIDA y la deteccién de tal enfermedad, deben tener como
estricta finalidad que las instituciones de salud puedan llevar a cabo las medi-
das especificas de seguridad que tiendan a evitar que, la condicién de virus de
inmunodeficiencia humana del trabajador no depare un riesgo a la salud de los
pacientes o del personal médico. Ello, de conformidad con el precepto 6.3.2 de

la propia NOM;

Esto es, su justificacion teleoldgica estriba en el recto cumplimiento por parte de
los centros de salud de las medidas de prevencién previstas en el articulo 5 de la
NOM-010-SSA2-2010, asi como del derecho humano al nivel mas alto posible de
salud fisica y mental de las personas, en especial, el deber de tales instituciones

de llevar a cabo acciones especificas dirigidas al personal de salud;

M. Los exdmenes de VIH/SIDAy la deteccion de dicha condicién en el personal médico
en forma alguna puede tener como consecuencia la rescision laboral, ni puede
utilizarse para fines ajenos a los de proteccion de la salud de los pacientes y los
trabajadores. Lo anterior, de conformidad con los articulos 6.3.2 y 6.3.4 de la citada
NOM;

IV. La aplicacién de exdmenes de VIH/SIDA al personal de salud no puede resultar
indiscriminado, ya que sélo deberd realizarse para aquellas especialidades, areas
médicas o actividades en las cuales, efectivamente, exista un riesgo razonable y
objetivo de infeccion al personal o a los pacientes, conforme a las caracteristicas

inherentes de tal trabajo médico, y de forma general, no individualizada; y
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V. Los resultados del examen de VIH/SIDA se deben regir, en términos del precepto
6 de la citada NOM, por los criterios de consentimiento informado y confidenciali-
dad, lo que implica que, por regla general, la condicién de VIH/SIDA Unicamente
podra ser del conocimiento de las personasy trabajadores que, estrictamente, sean
responsables o corresponsables de la implementacién de las medidas necesarias
para la proteccion de la salud del personal médicoy los pacientes —como lo podrian
ser los supervisores del trabajador, los auxiliares en aquellos procedimientos inva-
sivos o, en su caso, el panel de expertos que deba decidir si es dable al trabajador
de salud llevar a cabo cierto procedimiento y bajo qué medidas individualizadas—"
(Pags. 31-33).

1.1.1.2 Seguridad social

SCJN, Primera Sala, Amparo en Revisidon 44/2009, 18 de marzo de 20092

Hechos del caso

A un trabajador le fue negada su inscripcion al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
delosTrabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) bajo el argumento de que el articulo
6 del Reglamento de la institucién sefalaba que debia acreditar que gozaba de buena
salud como requisito previo a su afiliacién. En consecuencia, promovié juicio de amparo
contra el Reglamento para los Servicios Médicos del ISSSTESON por considerarlo contrario
alos articulos 1,4y 123, fraccién XI, constitucionales al condicionar el acceso a los servi-
cios médicos de los trabajadores segun su estado de salud. El Juez de Distrito correspon-
diente negd el amparo a la parte quejosa por lo que, inconforme, interpuso un recurso de
revision. El quejoso solicito el ejercicio de la facultad de atraccion de la Suprema Corte
de Justicia. La Corte determiné que el articulo 6 era discriminatorio. En ese sentido, se
concedio6 el amparo para que la autoridad responsable dejara insubsistentes los oficios
reclamados y emitiera otro en el que lo afiliara para recibir servicios médicos proporcio-
nados por el ISSSTESON y se abstuviera de aplicarle el precepto impugnado en lo futuro,
mientras no fuera modificado.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 6 del Reglamento para los Servicios Médicos del ISSSTESON es contrario al
principio de igualdad y no discriminacion al condicionar el acceso a los servicios médicos
de los trabajadores segun su estado de salud?

2. ;Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién

2Unanimidad de votos. Ponente: Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila de Garcia Villegas.
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3. ¢Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?
4, ;Cémo se repara la discriminacién?
Criterios de la Suprema Corte

1.El articulo 6 del Reglamento para los Servicios Médicos del ISSSTESON viola las garantias

de igualdad y de no discriminacién por razén de salud.
2. La Corte elaboré sobre como la garantia de igualdad restringe la actividad del legislador.
3. La Corte no utilizé un test, pero sefalé la forma en la que debia aplicarse.

4. Se concede el amparo para que se inaplique el articuloimpugnado y se afilie al hombre
al ISSTESON.

Justificacion de los criterios

1. La Corte consideré que la norma impugnada era inconstitucional debido a que los
trabajadores al servicio del Estado tienen derecho a servicios médicos por este solo hecho.
De tal forma, solicitar a los trabajadores de nuevo ingreso o de reingreso que acrediten

que gozan de buena salud, transgrede sus derechos (pag. 80, parr. 1).

2.La Corte se limité a sefialar que, ademas del principio de igualdad, la Constitucion preveia
una prohibicién de discriminacién por razones de salud, entre otras. Lo anterior dejaba un

margen estrecho al legislador para establecer diferenciaciones (pag. 73, parr. 1).

3. La Corte sefialé que "en este aspecto, cobran relevancia los conceptos de contenido
esencial y proporcionalidad Constitucional asi, el legislador debe actuar de manera acorde
a los principios de razonabilidad y proporcionalidad juridica, el cumplimiento de estos
principios implica la limitaciéon de una garantia constitucional por parte del legislador que
debe perseguir una finalidad constitucionalmente legitima; debe ser adecuada, idénea,
apta, susceptible de alcanzar la finalidad constitucional perseguida, a través de la limitacion
respectiva, debe ser necesaria para alcanzar la finalidad constitucionalmente legitima, de
tal forma que no implique una carga desmedida injustificada para el gobernado; y debe
ser razonable, de tal forma que cuanto mas sea el limite de la garantia individual, mayor
deben ser las razones constitucionales que justifiquen dicha intervencion." (Pags. 76 y 77,
parrs.3y 1).

4. La Corte concedio el amparo a fin de que se inaplicara el articulo impugnado y, de no
haber ningun otro impedimento, se afiliara al hombre al ISSSTESON (pég. 84, parr. 1).

ARTICULO 6. Para tener
acceso al servicio médico,

los trabajadores de nuevo
ingreso o reingreso deberan
acreditar que gozan de buena
salud. Para ello deberéan
presentar un examen médico
seguin formato proporcionado
por el Instituto debidamente
llenado por un médico del
Instituto o afiliado al mismo,

al cual se anexara lo siguiente:
1. VDR (Analisis de deteccion
de sifilis)

II. Radiografia de torax

1ll. Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatinina)

IV. Biometria hematica completa
V. Examen general de orina

VI. Acido urico, colesterol y
triglicéridos

VII. En caso de ser mujer debera
presentar prueba de embarazo
negativo. Los exdmenes seran
valorados por la Subdireccion,
quien a su juicio podra solicitar
otros estudios especiales’.
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SCJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 779/2012, 6 de marzo de 2013

Hechos del caso

Un hombre seincorporé al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y fue atendido en una
clinica del mismo Instituto por una afeccién en los pulmones. Los médicos correspondientes
le expresaron la necesidad de tramitar una pensién por invalidez. En consecuencia, el
hombre presenté una solicitud para que se le otorgara dicha pensioén, la cual fue negada
por el Jefe de Departamento de Pensiones correspondiente bajo el argumento de que la
invalidez del asegurado era anterior a su afiliacién al régimen obligatorio, lo anterior con
fundamento en el articulo 123, fraccién Ill, de la Ley del Seguro Social.

En contra de dicha determinaciény del articulo utilizado como fundamento para la misma,
el hombre promovié un juicio de amparo tras considerar violados sus derechos a la igual-
dad y no discriminacion y al acceso a la salud, entre otros. Dicho amparo fue resuelto en
el sentido de sobreseer en el juicio, por lo que, inconforme, el hombre interpuso un recurso
de revision. El Tribunal Colegiado remitié el asunto a la Corte para que conociera del
planteamiento relativo a la inconstitucionalidad de la norma reclamada. En su resolucién,
la Suprema Corte determiné negar el amparo tras determinar que existe justificacién en la
distincion establecida en el articulo impugnado.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 123, fraccion lll, de la Ley del Seguro Social es contrario al derecho a la no dis-
criminacion por establecer que no se tiene derecho a disfrutar de una pensién de invalidez
cuando el asegurado padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen
obligatorio?

2. Se utiliza una definicién del derecho a la igualdad y no discriminacién?
3. {Se hace distincién entre los conceptos de igualdad y no discriminacién?
Criterios de la Suprema Corte

1.Elarticulo 123, fraccién lll, de la Ley del Seguro Social no es violatorio al derecho ala no
discriminacion debido a que la distincion que establece se encuentra justificada y esta diri-
gida atodos aquellos asegurados que sufran un estado de invalidez anterior a su afiliacién
al régimen obligatorio.

2.La Cortereiteré algunas consideraciones de su doctrina jurisprudencial sobre el derecho
alaigualdad y no discriminacion.

'* Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Alberto Pérez Dayan.
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3. La Corte reiter6 que son dos conceptos estrechamente vinculados, pero no idénticos.
Justificacion de los criterios

1. La Corte determiné que la distincién que establece el articulo impugnado se justifica
en que el régimen de seguridad social se financia a través de los recursos que los trabaja-
dores acumulan durante su vida laboral en su cuenta individual:

"[L]a norma reclamada no viola el derecho de no discriminacién previsto en el articulo 1
constitucional, ya que si bien establece que no se tendra derecho a disfrutar de pensién
de invalidez cuando el asegurado padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al
régimen obligatorio, también lo es que ello encuentra justificacion en la circunstancia de
que el régimen de seguridad de social que regula la Ley reclamada tiende a proteger
respecto de riesgos o situaciones ocurridos con posterioridad a la afiliacién porque en el
nuevo régimen de la Ley del Seguro Social, las pensiones se financian con los recursos
que los trabajadores acumularon durante su vida laboral en su cuenta individual y, por
tanto, se encuentra a cargo de los propios asegurados. [...] Ademas de que el principio
de nodiscriminacién proscribe cualquier distincién motivada por razones de género, edad,
condicién social, religién o cualquier otra andloga que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas; y en el
caso, una atenta lectura a la norma reclamada conduce a determinar que no establece
distincion alguna motivada por esas razones, sino que se encuentra dirigida a todos
aquellos asegurados que sufran un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen
obligatorio.” (Pag. 23, parr. 1).

2. La Segunda Sala reiter6 algunas consideraciones sobre el derecho a la igualdad y no
discriminacion. Asi, advirtié que éste implica que las autoridades no traten de manera dife-
rente a personas en la misma situacion. De igual forma, sefalé que la igualdad y la no
discriminacién "se encuentran en relacion directa con la situacién juridica de los destina-
tarios de la norma, y no asi de sus otras situaciones particulares tales como econémicas, de
negocios, de mercado, materiales, etcétera" (pag. 22, parr. 1). A su vez, anadié que el principio
deigualdad "tiene un caracter complejo, pues no postula la paridad absoluta entre todos
los individuos, sino que exige razonabilidad en la diferencia de trato como criterio bésico
para la produccién normativa." (Pag. 22, parr. 1).

3.La Corte senal6 que "[l]os principios constitucionales de igualdad y no discriminacion
estan estrechamente vinculados, pero no son idénticos, en todo caso son comple-
mentarios." (Pag. 22, parr.1). Asimismo, precisé que el principio de no discriminacién "por
ser una manifestacion del principio de igualdad, se encuentra mas enfocado en desterrar
del sistema juridico toda distincién de trato, pero que se encuentre motivada, en
especifico, por las cualidades propias de la persona que atenten contra su dignidad
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humana, tal es el caso del género, edad, condicién social, religion, discapacidad, y que
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades." (Enfasis en el original)
(pag. 22, parr. 1).

1.1.1.3 Cuestiones procesales

SCIJN, Segunda Sala, Amparo Directo 69/2012, 29 de enero de 2014

Hechos del caso

Un hombre laboraba para un banco como asesor de estrategia laboral y contaba con diversas
prestaciones, entre ellas, el acceso a servicios médicos. De manera injustificada e ilegal,
los empleadores junto con sus representantes accedieron al perfil médico del hombre y
se percataron de que tenia SIDA (Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida), por lo que se
convirtié en objeto de discriminacién dentro de su entorno laboral y le fueron negados
los servicios médicos que requeria. A pesar de que el director de Recursos Humanos de la
empresa tuvo conocimiento de multiples conductas de caracter discriminatorio en contra
del trabajador,” se abstuvo de iniciar el procedimiento previsto dentro del Cédigo de
Conducta de la empresa, asi como de presentar las denuncias pertinentes ante las autori-
dades competentes, por lo que actué de manera negligente en detrimento de los inte-
reses y derechos del empleado.

Algunos ainos después, el empleado recibié un escrito con una propuesta de liquidacion,
misma que posteriormente fue retirada y automaticamente fue notificado como despedido.
Dado que no existié una causa justificada o motivo legal alguno para despedirlo, el hombre
optd por demandar, por la via laboral, el pago de una indemnizacién por concepto de
reparacion del dafo moral, la reinstalacion material en el lugar fisico que le sea asignado
para que ocupe su oficina de acuerdo con su categoria, el acceso a los sistemas, entre otras
prestaciones. La Junta de Conciliaciéon determind que no habia pruebas suficientes para
confirmar la existencia de discriminacion en el caso en cuestion, asimismo se declaré
incompetente para conocer de las violaciones formuladas por el hombre en relacién con
dicho tema tras considerar que no eran temas concernientes al derecho laboral. A su vez,
absolvié al banco y demas empresas demandadas de la mayor parte de las prestaciones
reclamadas por el hombre. Inconforme, éste presentd una demanda de amparo reclamando
la existencia de un laudo incongruente y violatorio del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo tras haberse declarado incompetente para conocer de cualquier violacién a su
derecho humano a la no discriminacién.

* Mayoria de tres votos. Ponente: Ministro José Fernando Franco Gonzélez Salas.

' Entre dichas conductas discriminatorias se encontraba la negativa de otorgarle incrementos salariales y
de promoverlo a un mejor puesto de trabajo o de categoria, a pesar de su buen desempefio y multiples investi-
gacionesy mejoras en el drea de trabajo. Asimismo, fue victima de amenazas en su persona y violencia psicoldgica,
se afecto su calidad de vida personal y familiar, sufrié dafios en su vida privada, decoro, honor, sentimientos,
afectos, reputacion y consideracién que de él tienen los demas.
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En consecuencia, argumentd que la Junta viold su derecho de acceso a la justicia y actud en
contra de la Constitucién y diversos tratados internacionales en la materia. Finalmente, soli-
cit6 a la Suprema Corte ejercer su facultad de atraccion para conocer del presente asunto
y pronunciarse al respecto. En su resolucién, la Corte determiné negar el amparo al hombre
tras considerar que la determinaciéon impugnada excede las atribuciones de la Junta
laboral.

Problemas juridicos planteados

1. ;La determinacion de la Junta de Conciliacién sobre su incompetencia para pronunciarse
a la reparacion del dafio moral derivado de actos discriminatorios por razones de salud y
orientacion sexual es contraria a la Constitucién y tratados internacionales en la materia?

2. ;Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién?
Criterios de la Suprema Corte

1. La determinacidon impugnada no es contraria a la Constitucion debido a que la peticidn
hecha por el hombre, centrada en el despido injustificado que vivio, excede las atribuciones
de la junta laboral. Sin embargo, la Corte determiné que la imposibilidad de analizar la
reparacién de dafo moral por discriminacién junto con la accién de reinstalacion por
despido injustificado no deja sin sancién tales actos ni sin reparacién la eventual lesion a
los derechos humanos.

2. La Corte emiti6 algunas consideraciones sobre el derecho a la igualdad.
Justificacion de los criterios

1. La Corte estudié los reclamos establecidos en la demanda de amparo y concluyé que la
imposibilidad de analizar la reparacion de daio moral por discriminacion junto con la accién
de reinstalacién por despido injustificado no deja sin sancion tales actos ni sin reparacion la
eventual lesion a los derechos humanos.

La Corte senald que la pretensién de obtener una indemnizacién con motivo del despido
por ser éste un hecho ilicito excedia las atribuciones de la junta laboral (pag. 54, parr. 1).

Pese alo anterior, la Corte sefial6 que esto no deja sin sancién tales actos ni sin reparacion
la eventual lesion a los derechos humanos, ya que "en la legislacion laboral se prevén
procedimientos, infracciones y sanciones que resultan aplicables a ese tipo de conductas,
como los articulos 132, fraccién |, 133, fracciones | y VI, y 994 de la Ley Federal del Trabajo
aplicable al momento en que ocurrieron los hechos materia de la demanda.[...] Ademas,
la reparacion del dafio moral, derivada de violacién a derechos humanos, puede plantearse
ante los tribunales del orden jurisdiccional civil, en tanto que constituyen prestaciones
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que exceden a las previstas en la ley laboral y que derivan de hechos ilicitos cometidos
en las relaciones entre particulares, en términos de los articulos 1910y 1915 del Cédigo
Civil Federal, o de los preceptos equivalentes de las legislaciones locales aplicables. [...]
Asimismo, en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, se regula el proce-
dimiento de conciliacién, el cual se tramita ante el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. De no satisfacerse los intereses de la victima en ese medio alternativo de
solucion de controversias, la reparacion de los derechos violados podra demandarse en las
instancias judiciales o administrativas competentes, en los términos antes expuestos, con

la orientacion del referido Consejo. (Pag. 54, parrs. 2 'y 3, pag. 55, parr. 1).

2. En un principio, la Corte realizé un breve estudio del derecho a la igualdad y no discri-
minacién y las obligaciones a las cuales se encuentra sujeto el Estado mexicano en la
materia:

"Es cierto que, conforme al articulo 1o. de la Constitucién Federal, todas las autoridades estan
obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano forme
parte; y el Estado debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a esos de-
rechos, lo cual implica que los particulares pueden ser investigados, sancionados y obli-
gados a reparar las lesiones a los derechos humanos en que incurran. [...] Asimismo, de
acuerdo con los articulos 1y 2 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el
Estado mexicano estd obligado a respetar los derechos humanos reconocidos en la con-
venciony a adoptar todas las medidas, legislativas o de cualquier otro caracter, necesarias
para hacerlos efectivos." (Pags. 48 y 49).

Posteriormente, la Corte establecié la importancia de que dichas exigencias constitucio-
nalesy convencionales se lleven a cabo dentro del dmbito de atribucionesy competencias
correspondientes a cada autoridad conforme a las leyes:

"En efecto, en el articulo 17 constitucional se reconoce el derecho de acceso a la justicia,
conforme al cual toda persona que considere conculcado alguno de sus derechos puede
acudir ante los tribunales a fin de que se le administre justicia en los términos y plazos
que establezcan las leyes, la cual deberd ser pronta, completa, imparcial y gratuita.

Con relaciéon al derecho de acceso a la justicia, esta Segunda Sala ha sostenido que la
proteccién de derechos humanos debe garantizarse por recursos que sean efectivos en
la medida en que, de cumplirse con los requisitos justificados constitucionalmente, el jus-
ticiable pueda obtener una resolucion donde se determine si le asiste o no la razén sobre
los derechos cuya tutela jurisdiccional ha solicitado, mediante la aplicacién de la ley al
caso concreto.
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También se ha sostenido que es constitucional que la imparticion de justicia se sujete a
los plazos y términos que fijen las leyes, es decir, la regulacién de los respectivos proce-
dimientos jurisdiccionales debe garantizar a los gobernados un efectivo acceso a la justicia,
por lo que los requisitos o presupuestos que condicionan la obtencién de una resolucion
sobre el fondo de lo pedido deben encontrarse justificados constitucionalmente, lo que
sucede, entre otros casos, cuando tienden a generar seguridad juridica a los gobernados
que acudan como partes a la contienda, o cuando permiten la emisién de resoluciones
de manera pronta y expedita, siempre y cuando no lleguen al extremo de hacer nugatorio
el derecho cuya tutela se pretende.” (Pag. 49, parrs. 2-3, pag. 50, parr. 1).

1.1.2 Ambito familiar

1.1.2.1 Guarda y custodia

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 2618/2013, 23 de octubre
de 2013¢

Hechos del caso

La madre de dos menores presenté una demanda por la via familiar en la que demandé
del padre la guarda y custodia de sus hijas, el pago y aseguramiento de una pensién ali-
menticia y el establecimiento de un régimen de visitas entre las menores y su padre.
El padre respondioé la demanda pidiendo la pérdida de la patria potestad por parte de la
madre y la guarda y custodia provisional a su favor, asi como un régimen provisional de
convivencias de las menores con su madre y la disolucion del vinculo matrimonial. El juez
de primera instancia dicté sentencia en la que disolvié el vinculo matrimonial, concedié
la guarday custodia de las menores a su padre, decreté un régimen de visitas y conviven-
cia a favor de la madre, orden¢ al padre de las menores acudir a terapias y lo absolvié del
pago de la pension alimenticia.

Inconformes con dicha resolucién, ambas partes interpusieron recursos de apelacion,
mismos que efectuaron algunos cambios en la sentencia de la instancia anterior. En la
nueva resolucién se determind la guarda y custodia a favor de la madre, decreté un régi-
men de visitas y convivencias a favor del padre, restringié en forma absoluta el contacto
de las menores con un tercero a quien se le imputé haber abusado sexualmente de las
menores y decretd una pensidn alimenticia a favor de la madre y de las menores. Ante
esto, el padre de las menores promovio juicio de amparo alegando que la madre no se
encontraba en la situacion de salud o econémica adecuada para brindar mejor proteccién
a las menores. El Tribunal de conocimiento concedié el amparo y determiné que quien
debia ejercer la guarda y custodia era el padre.

'® Mayoria de cuatro votos. Ponente: Ministro Arturo Zaldivar.
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Ante dicha resolucién, la madre presenté un recurso de revisién sefalando que la deter-
minacién del Tribunal Colegiado se habia basado en consideraciones discriminatorias
sobre su condicién de salud. La Corte determiné que cuando se alegara una situacion de
riesgo basada en que alguno de los padres tiene alguna caracteristica especialmente
protegida por la Constitucion, como podria ser su orientacién sexual, su salud o cualquier
otra, deben existir pruebas de que dichas circunstancias tienen un impacto negativo en el
nino. Por lo anterior, concedié el amparo a la quejosa y ordend emitir una nueva sentencia
en la que no se ponderara la situacién de salud fisica de la madre o, si se hacia, fuera con
sustento en pruebas técnicas o cientificas que muestren el grado de afectacién de la salud
de lamadreyla manera en que dichas circunstancias la hacen menos idénea que el padre
para cuidar de manera apropiada a las menores.

Problemas juridicos planteados

1. ;La determinacion de la guarday custodia de las menores del Tribunal Colegiado basada
en la situaciéon econémica y de salud de la madre es contraria al principio de igualdad y
no discriminacion?

2. ¢Se utiliza alguna definiciéon del derecho a la igualdad y no discriminacion?
3. ;Se hace distincién entre los conceptos de igualdad y no discriminacién?

4. ;Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
5. ¢Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

6. ;ComMo se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1.La Corte determiné que cuando se alegue una situacion de riesgo basada en que alguno
de los padres tiene alguna caracteristica especialmente protegida por la Constitucion,
como podria ser su orientacién sexual, su salud o cualquier otra, deben existir pruebas de
que dichas circunstancias tienen un impacto negativo en el nifio.

2. La Corte desarroll6 el significado de igualdad y elaboré la relaciéon de ésta con la
dignidad.

3. La Corte reiteré que igualdad y no discriminaciéon son conceptos autbnomos, pero
complementarios.

4.En el caso se encontraban inmersas las condiciones de salud. La Corte elaboré sobre el
estatus de la salud como categoria sospechosa.

5. No se utilizé el test de igualdad, pero se desarrollé al respecto.
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6. Se ordené dictar una nueva resolucién sin tomar en cuenta la condicién de salud de la
madre o, de hacerlo, fuera con sustento en pruebas técnicas o cientificas que muestren
el grado de afectacion de la salud de la madre y la manera en que dichas circunstan-
cias la hacen menos idénea que el padre para cuidar de manera apropiada a las menores.

Justificacion de los criterios

1.La Corte acudié ala doctrina de la Corte Interamericana de Derechos Humanos contenida
en el caso Atala Riffo vs. Chile, consistente en que "cuando la especulacion sobre un futuro
dano potencial para el desarrollo del nifio es refutado de manera sélida por toda investi-
gacion cientifica existente, dicha especulacion no puede establecer las bases probatorias
para la determinacion de la custodia”. (Pag. 42, parr. 2, nota 52).

Por tanto, "una determinacién a partir de presunciones infundadas y estereotipadas sobre
la capacidad e idoneidad parental de poder garantizar y promover el bienestar y desarrollo
del nifo no es adecuada para garantizar el fin legitimo de proteger el interés superior del
menor" (pag. 43, parrs. 3) y es contraria al principio de igualdad y no discriminacion, plas-
mado en la Constitucion.

En el caso concreto, la Corte sefalé que no se habia comprobado con evidencia cientifica
el grado de afectacién a la salud de la madre y cémo esto la hacia menos idénea que el
padre para cuidar a las nifas (pag. 44, parrs. 1y 2).

2.La Corte elaboré sobre el concepto de igualdad, sefialando que "constituye un principio
derivado de la nocién de idéntica dignidad de las personas, la cual prohibe la discrimina-
cion en la distribucion de derechos. Serd discriminatoria la asignacién de derechos si éstos
se confieren distinguiendo situaciones de manera injustificada. Asimismo, y de acuerdo
con la doctrina especializada, cuando el principio de igualdad se materializa en el conte-
nido o en la aplicacion de la ley, se le denomina igualdad ante la ley." (Pag. 30, parr. 2).

3. La Corte reiteré que ambos conceptos son auténomos, pero complementarios; sefalé
que "si bien es cierto que los principios de igualdad ante la ley y no discriminacion estan
estrechamente vinculados, también lo es que no son idénticos, aunque si complemen-
tarios. Lo anterior se reflejo en la tesis de rubro:IGUALDAD ANTE LA LEY Y NO DISCRIMI-
NACION. SU CONNOTACION JURIDICA NACIONAL E INTERNACIONAL. IGUALDAD. CRITERIOS
PARA DETERMINAR SI EL LEGISLADOR RESPETA ESE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL." (Nota
a pie omitida) (pag. 30, parr. 1).

4. a Corte, retomando sus consideraciones en el Amparo en Revisién 581/2012, sefiald que
una distincién se basa en una categoria sospechosa cuando utiliza alguno de los criterios
enunciados en el ultimo parrafo del articulo 1o. constitucional: origen étnico, nacionalidad,
género, edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil "o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas". (Pags. 31-32, parr. 4).
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Asi, "[l1a utilizacidn de estas categorias debe examinarse con mayor rigor precisamente
porque sobre ellas pesa la sospecha de serinconstitucionales. En estos casos, puede decirse
que las leyes que las emplean para hacer alguna distincidn se ven afectadas por una presun-
cién de inconstitucionalidad. Con todo, la Constitucién no prohibe el uso de categorias
sospechosas, lo que prohibe es su utilizacion en forma injustificada. El escrutinio estricto
de las distinciones basadas en categorias sospechosas garantiza que sélo seran constitu-
cionales aquellas que tengan una justificacion muy robusta. Este criterio esta contenido
en la tesis: 1a. XCIX/2013 (10a.) de rubro: IGUALDAD. CUANDO UNA LEY CONTENGA UNA
DISTINCION BASADA EN UNA CATEGORIA SOSPECHOSA, EL JUZGADOR DEBE REALIZAR
UN ESCRUTINIO ESTRICTO A LA LUZ DE AQUEL PRINCIPIO! (Pag. 32, parr. 1).

Posteriormente, la Corte analizé las consideraciones de la sentencia recurrida y concluyé
que habian estado motivadas por la salud de la mujer (pags. 34-36).

5.La Corte sefald que "debe determinarse sila motivacion esgrimida en la decision ahora
analizada es adecuada para alcanzar el fin que pretende proteger, este es, el interés superior
del nifo. Este escrutinio se realizara de conformidad con los criterios establecidos por esta
Suprema Corte en los distintos precedentes en los que ha aplicado un test de igualdad.”
(Nota a pie omitida) (pag. 38, parr. 1). Pese a lo anterior, la Corte no aplicd el test sefalado.

6.La Corte concedié el amparo a la mujer para efecto de que se dictara una nueva sentencia
en la que no se tomara en cuenta su condicion de su salud o, "si lo hace, lo haga susten-
tandose en pruebas técnicas o cientificas que muestren el grado de afectacién de la salud
de lamadreyla manera en que dichas circunstancias la hacen menos idénea que el padre
para cuidar de manera apropiada a las nifas." (Pag. 44, parr. 2).

1.1.3 Ambito penal

1.1.3.1 Derechos procesales

SCJN, Pleno, Amparo Directo en Revision 1492/2007, 17 de septiembre
de 2009"

Hechos del caso

Un hombre fue detenido al circular en su bicicleta por agentes municipales de seguridad
publica, quienes encontraron, entre otros objetos, bolsas que contenian cocaina. Tras ser
remitido el caso al Ministerio Publico y evaluado, el Juez de Distrito correspondiente dicté

7 Ponente: Ministro José Ramoén Cossio Diaz. Consulte la votacion de este asunto aqui: Amparo Directo en Revision
1492/2007.
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sentencia en la que consideré al acusado como penalmente responsable de la comision
de un delito contra la salud por poseer clorhidrato de cocaina. Ante esto, el defensor
publico federal promovié un recurso de apelacién, que fue concedido por el Tribunal
Unitario correspondiente; el cual argumenté que, a pesar de acreditarse la responsabilidad
del hombre, operaba una excusa absolutoria en favor del acusado al ser un farmacode-
pendiente. Inconforme, el hombre promovié un juicio de amparo al considerar, principal-
mente, que debia operar una excluyente del delito y no una excusa absolutoria en favor
de los farmacodependientes.

El Tribunal Colegiado que conocié del asunto dicté sentencia en la que resolvié negar el
amparo solicitado. En consecuencia, el hombre interpuso un recurso de revision, argu-
mentando la inconstitucionalidad del articulo 199, primer parrafo del Cédigo Penal
Federal. La Corte decidié conceder el amparo al quejoso tras considerar que la sentencia
impugnada no justificé la razén por la cual se asocia una excusa absolutoria a la farma-
codependencia en lugar de una excluyente del delito. De este modo, el establecimiento
de una farmacodependencia como excusa absolutoria establecida en el articulo 199,
primer parrafo, del Codigo Penal Federal era contrario al derecho a la salud y a la igualdad
y no discriminacion.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 199, primer parrafo, del Cédigo Penal Federal es contrario al principio de
igualdad y no discriminacion al establecer la farmacodependencia como una excusa

absolutoria?

2. ;Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién?
3. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

4. ;Como se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo impugnado transgrede los principios constitucionales de igualdad y no dis-
criminacion y el derecho a la salud, puesto que establece una distincién invalida que
provoca un trato desigual entre personas que se encuentran en situaciones semejantes,
como es la posesion para consumo personal de algun tipo de los narcoéticos previstos en
el articulo 193 del citado cédigo. Dicha norma viola el principio de igualdad al establecer
una excusa absolutoria para los farmacodependientes que posean cierto tipo de narco-
ticos para su consumo personal, cuando el articulo 195 implementa una excluyente del
delito para consumidores que no son farmacodependientes.

ARTICULO 199.-

Al farmacodependiente que
posea para su estricto consumo
personal algun narcético de

los sefialados en el articulo 193
no se le aplicard pena alguna.

El Ministerio Publico o la
autoridad judicial del
conocimiento, tan pronto como
se enteren en alglin
procedimiento de que una
persona relacionada con él

es farmacodependiente,
deberan informar de inmediato
a las autoridades sanitarias,
para los efectos del tratamiento
que corresponda.

Todo procesado o sentenciado
que sea farmacodependiente
quedard sujeto a tratamiento.

Para la concesion de la condena
condicional o del beneficio de
la libertad preparatoria, cuando
procedan, no se considerara
como antecedente de mala
conducta el relativo a la
farmacodependencia, pero

si se exigira en todo caso

que el sentenciado se someta
al tratamiento adecuado para
su curacion bajo vigilancia

de la autoridad ejecutora.
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2.La Corte acudié a los pronunciamientos de la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos para determinar los fundamentos del principio de igualdad.

3. La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad y proporcio-
nalidad.

4.La Corte ordend que el tribunal responsable dejara sin efectos la resolucién impugnada
y dictara otra en la que considerara a la farmacodependencia como una excluyente del
delito y no una excusa absolutoria.

Justificacion de los criterios

1. La Corte consideré que la norma era inconstitucional debido a que generaba "una
violacién al principio de igualdad, al establecer una excusa absolutoria para los farmaco-
dependientes que posean cierto tipo de narcéticos para su consumo personal, cuando
existe un articulo como el 195 que implementa una auténtica excluyente del delito para
consumidores que no son farmacodependientes." (P4g. 46, parr. 2).

La Corte dio, como argumentos para justificar lo anterior, que: "a) la diferencia de tra-
tamiento no es congruente con el respeto a la dignidad de todos los seres humanos;
b) existen supuestos de hecho sustancialmente idénticos y que son abordados de diferente
manera; ¢) la diferenciacion carece de justificacion objetiva y razonable, al no existir una
relacion de proporcionalidad ni de instrumentalidad entre los medios y fines de la norma;
d) la distincién parte de la condicién y estado de salud de la persona —enfermo farmaco-
dependiente—, y e) muestra una politica publica deliberada de trato desigual." (Pag. 46,
parr. 2).

Asi, la Corte sefalé que el "articulo impugnado también violenta el principio de no discri-
minacion, pues no da justificacion valida para que a los farmacodependientes se les someta
a un proceso penal en el que, en su caso, no se les aplica pena alguna, mientras que a las
personas no farmacodependientes no se les sigue un proceso penal (‘no se procedera en
contra de quien no siendo farmacodependiente, se le encuentre en posesion de alguno
de los narcéticos senalados en el articulo 193, dice el articulo 195, sequndo parrafo del
Cédigo Penal’). Asi, el trato discriminatorio se origina por su simple condicién como far-
macodependientes, sin que se puedan apreciar razones objetivas que justifiquen este
trato diferenciado." (Pag. 57, parr. 1).

2. La Corte reiterd las consideraciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
relacionados con que "[I]a nocién de igualdad se desprende directamente de la unidad
de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona,
frente a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior a un determi-
nado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, alainversa, por considerarlo inferior,
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lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si se
reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion de inferioridad. No es admi-
sible crear diferencias de tratamiento entre seres humanos que no se correspondan con
su Unica e idéntica naturaleza. [...] Sin embargo, por lo mismo que la igualdad y la no
discriminacion se desprenden de laidea de unidad de dignidad y naturaleza de la persona
es preciso concluir que no todo tratamiento juridico diferente es propiamente discrimi-
natorio, porque no toda distincién de trato puede considerarse ofensiva, por si misma, de
la dignidad humana." (Pags. 49-50, parr. 1).

3.La Corte explicé que "los planteamientos sobre las violaciones a la garantia de igualdad
exigen someter la distincion a un anélisis en que se evalule lo siguiente: 1) si obedece
objetivamente a una finalidad constitucional vélida; 2) si existe una adecuacion entre los
medios que se establecen con la diferencia y la finalidad constitucionalmente valida que
se pretende garantizar, es decir, que haya una relacién de instrumentalidad o de aptitud
paralograr el fin pretendido; y 3) debe verificarse que la diferencia sea proporcional, pues
a pesar de tratarse de un bien constitucionalmente protegido y de que haya una adecua-
cién entre los fines y los medios, debe evitarse la afectacion innecesaria o desmedida de
otros bienes y derechos constitucionalmente protegidos." (Pag. 47, parr. 1).

4, La Corte concedié el amparo para efecto de que se dictara una nueva resolucién en la
cual se considerara la farmacodependencia del hombre como una excluyente de delito
(pag. 69, parr. 3).

1.1.4 Otros Ambitos

1.1.4.1 Reproduccion asistida

SCJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 619/2017, 29 de noviembre de
2017

Hechos del caso

Una mujer que experimentaba problemas para embarazarse consulté a una clinica espe-
cializada particular, la cual le diagnosticé prolactinomas, una condiciéon que impedia
ovulara o que los évulos no contaran con una calidad adecuada para embarazarse. Pos-
teriormente, la mujer acudi6 al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE) en su caracter de derechohabiente, en donde después de diversas
consultas, el médico familiar la dirigié con un especialista tras diagnosticarle infertilidad
primaria. La mujer fue sometida a diversos estudios con el fin de ser canalizada al programa

'8 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Eduardo Toméas Medina Mora Icaza.
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integral de reproduccién asistida del Centro Médico Nacional "20 de noviembre". No
obstante, dias después, el ginecélogo que la atendia le informé que no podia ser dirigida
adicho programa debido a que el tratamiento solamente se realizaba a derechohabientes
que tuvieran hasta 35 afios de edad, y ella tenia 36.

En consecuencia, la mujer inicié un proceso para una fertilizacion in vitro en una clinica
privada. Al afo siguiente, solicitd por escrito al director del Centro Médico Nacional "20 de
noviembre" su inscripcién al programa integral de reproduccién asistida. Al responder,
dicho Centro nuevamente negé la inscripcion de la mujer al programa, manifestando que
la edad méaxima de inclusion a éste es de 35 afnos, rango de edad determinado con base
en datos cientificos. Inconforme con dicha respuesta, la mujer presenté un amparo en
contra de lamismay de los Criterios de Ingreso de parejas con Infertilidad para ser atendidas
en el servicio de reproduccion humana del C.M.N. 20 de noviembre’ (en adelante, los
criterios), tras considerar que eran contrarios al principio de igualdad y no discriminacion
al establecer distinciones basadas en la edad de los participantes (mujeres 35 afos y
hombres 55 afios), el estado civil de la pareja solicitante (parejas constituidas legalmente),
la situacion familiar (pacientes que no tengan hijos o s6lo uno) y estado de salud (parejas
sin anomalias genéticas heredables a sus hijos y la realizacién de consultas preconcep-
cionales a los pacientes que presenten alguna enfermedad concomitante). Ademas, solicito
una compensacién econdémica para indemnizar el dafo causado, asi como otras medidas
de reparacién integral.

El Juez de Distrito que conocié del asunto resolvid, por una parte, sobreseer y, por otra,
conceder el amparo Unicamente respecto de las politicas de operacién e integracién al
programa relacionadas con la limitante de edad. Inconforme, la mujer presenté un recurso
de revision el cual fue conocido por un Tribunal Colegiado, quien remiti6 el caso a la
Suprema Corte para que reasumiera su competencia originaria. Finalmente, la Corte con-
cedio6 el amparo a la mujer tras considerar que los criterios eran contrarios al derecho a la
igualdad y no discriminacion al establecer distinciones injustificadas por razones de edad,
estado de salud, estado civil y situacion familiar.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El quinto requisito de los criterios, consistente en que sélo las parejas sin anomalias
genéticas heredables a sus hijos pueden tener acceso a las técnicas de reproduccion
asistida que ofrece el Centro Médico Nacional "20 de noviembre" es contrario al principio
de igualdad y no discriminacion al hacer una distincion entre las parejas sin anomalias y
aquellas con ellas?

2. El sexto requisito de los criterios, consistente en que a los pacientes que presenten
alguna enfermedad concomitante se les realizard una consulta preconcepcional para
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evaluar los riesgos potenciales del embarazo, es contrario al principio de igualdad y no
discriminacion?

3. ;Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
4. ;Se utiliza algun escrutinio de analisis? y, si es asi, jcual?

5. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

6. ;{Como se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. El quinto requisito de los criterios es contrario al principio de igualdad y no discrimina-
cion, contenido en el articulo 1o. constitucional, debido a que no superé el tercer paso
del test de escrutinio estricto, el cual establece que existen otras medidas menos restrictivas
para proteger a la mujery a su posible descendencia, como la realizacién de estudios que
le permitan decidir si desea continuar con el procedimiento.

2. El sexto requisito de los criterios no es discriminatorio debido a que es la medida menos
restrictiva para proteger el derecho a la salud y evitar riesgos potenciales en el embarazo.

3. La Corte reiter6 que las distinciones basadas en los criterios contenidos en el articulo
10. constitucional constituyen categorias sospechosas.

4. La Corte utiliz6 el escrutinio estricto, al fundarse la distincion en la categoria de las
condiciones de salud.

5. La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad y necesidad
de la medida analizada.

6. La Corte modificé la sentencia y ordend que los requisitos referentes a la condicién de
salud establecidos en los criterios de ingreso al programa de reproduccién humana del
Centro Médico Nacional no le fueran aplicados a la mujer al momento de que las autori-
dades emitieran el nuevo oficio de ingreso a dicho servicio.

Justificacion de los criterios

1.La Corte considerod que el requisito consistente en que sélo las parejas o aquellas mujeres
solteras que no tuvieran anomalias genéticas heredables podian tener acceso a las téc-
nicas de reproduccion asistida que ofrecia el Centro Médico Nacional "20 de noviembre"
constituia un acto discriminatorio al no cumplir con el tercer paso del test de escrutinio
estricto de la igualdad de la medida, por no ser la medida menos restrictiva posible para
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conseguir la finalidad constitucionalmente buscada que, en el presente caso, era preservar
el derecho a la salud tanto de la mujer como de la posible descendencia.

En principio, al comenzar el analisis de este apartado, la Corte determiné que dicho requisito
estaba basado en una categoria sospechosa (estado de salud), debido a que éste establecia
que solo tendrian acceso a las técnicas de reproduccién asistida, aquellas parejas y mujeres
solteras sin anomalias genéticas heredables a sus hijos.

Debido a lo anterior, la Corte realizé un test de escrutinio estricto para determinar si la
diferenciacion realizada, era o no constitucional. Asi, en el primer paso del test, la Corte
concluyé que con este requisito, la autoridad pretendia proteger el derecho a la salud de la
mujery de la posible descendencia, lo cual constituia "una finalidad constitucionalmente
legitima y valida" (parr. 272), por lo que el requisito reclamado aprobé el primer paso
del test.

Una vez dicho lo anterior, la Corte continué con el segundo paso para analizar si la restric-
cion estaba estrechamente vinculada con lafinalidad establecida: la proteccion al derecho
ala salud.

En este sentido, debido a que el derecho a la salud reconocido en el articulo 40. constitu-
cional dispone que toda persona tiene derecho a obtener un bienestar general integrado
por el estado fisico, mental, emocional y social de la persona, la Corte consideré que la
medida estaba estrechamente vinculada con la finalidad establecida, al pretender garan-
tizar el estado de bienestar fisico, mental y emocional tanto de los pacientes como de la
posible descendencia (parrs. 275-276).

Toda vez que la medida resulté estrechamente vinculada con lafinalidad, la Corte procedié
a analizar si la distincién era la medida menos restrictiva para conseguir el objetivo dis-
puesto. En este sentido, la Corte observé que las anomalias genéticas no necesariamente
son heredables, por lo que antes de determinar si una anomalia genética puede tener
repercusiones en la posible descendencia, es preciso realizar los estudios indispensables
para determinar lo anterior (parr. 280).

Finalmente, la Corte determiné que el requisito consistente en que sélo las parejas o
aquellas mujeres solteras que no tengan anomalias genéticas heredables podian tener
acceso a las técnicas de reproduccion asistida con el fin de preservar el derecho ala salud,
tanto de la mujer como de la posible descendencia, no era la medida menos restrictiva
para conseguir la proteccién del mandato constitucional, pues, al no realizarles un estudio
previo y no permitir que tomen una decisién, la autoridad esta restringiendo su derecho
a ingresar a los servicios de reproduccion asistida que ofrece el Centro Médico Nacional
"20 de noviembre" (parr. 281).
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Asi, la Corte establecié que dicho requisito resultaba violatorio a los principios de igualdad
y no discriminacion contenidos en el articulo 10. constitucional.

2.La Corte considero que el requisito consiste en que a los pacientes que presenten alguna
enfermedad concomitante se les realizara una consulta preconcepcional para evaluar los
riesgos potenciales del embarazo era constitucional tras aplicar el test de escrutinio estricto
de la igualdad de la medida, y considerar que si era la medida menos restrictiva para
proteger el derecho a la salud de la mujer y de la posible descendencia.

En principio, al comenzar el analisis de este apartado, la Corte determiné que dicho requisito
estaba basado en una categoria sospechosa (estado de salud), debido a que establecia
que sélo tendrian acceso a las técnicas de reproduccién asistida las pacientes que tengan
alguna enfermedad concomitante, a quienes se les realizaria una consulta preconcepcional,
con el fin de evaluar el riesgo potencial del embarazo (parr. 289).

Debido a lo anterior, la Corte realizé un test de escrutinio estricto para determinar si la
diferenciacién realizada, era o no constitucional. Asi, en el primer paso del test, la Corte
concluyd que, con este requisito, lo que la autoridad pretendia proteger era el derecho a
la salud de la mujer y de la posible descendencia, lo cual constituia una finalidad consti-
tucionalmente legitima y valida, por lo que el requisito reclamado aprob6 el primer paso
del test (parr. 290).

Después de lo anterior, la Corte continué con el segundo paso para analizar si la restric-
cién estaba estrechamente vinculada con la finalidad establecida, que era la proteccidon
al derecho a la salud.

En este sentido, la Corte recordé que "el derecho a la salud reconocido en el articulo 4o.
constitucional establece que toda persona tiene derecho a obtener un bienestar general
integrado por el estado fisico, mental, emocional y social de la persona; y este derecho, a
su vez, abarca el derecho a la salud reproductiva, el cual incluye la posibilidad de que las
personas tengan acceso a los servicios de salud reproductiva entre los que se encuentra
el derecho a los tratamientos de la infertilidad." (Parr. 293).

Por lo anterior, determiné que la medida estaba estrechamente vinculada con lafinalidad
protegida, pues la autoridad pretendia garantizar con ese requisito el estado de bienestar
fisico, mental y emocional tanto de los pacientes como de la posible descendencia, ya que
"previamente a la implementacion de las técnicas de reproduccion asistida se realiza una
consulta preconcepcional para evaluar los riesgos del embarazo; ademas, esta condicién
permitia el acceso a los servicios de salud reproductiva.’ (Parr. 294).

Toda vez que la medida resultoé estrechamente vinculada con la finalidad, la Corte procedié
a analizar si la distincion era la medida menos restrictiva para conseguir el objetivo esta-
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blecido. Al respecto, la Corte consideré que era la medida menos restrictiva al asentar que
el requisito mencionado no estaba limitando el derecho de acceso a la salud reproduc-
tiva, sino que estaba fijando un requisito que coadyuvaba a proteger el derecho a la salud,
toda vez que previamente a que los pacientes tengan acceso a los servicios de salud repro-
ductiva, se les practica una consulta preconcepcional para evitar riesgos potenciales en
el embarazo (parr. 298).

Por tanto, la Corte consideré que dicho requisito no resultaba contrario a los principios
de igualdad y no discriminacién contenidos en el articulo To. constitucional.

3.LaCortereiteré que "[...] de acuerdo con el parrafo tercero del articulo 1o. constitucional,
esta prohibido discriminar con base en ‘categorias sospechosas, tales como: el origen
étnico, la nacionalidad, el género, la edad, la discapacidad, la condicion social, la salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y liber-
tades de la persona.’ (Parr. 84).

Asimismo, establecié que "[s]i bien la Constitucién no prohibe que el legislador utilice
estas categorias, el principio de igualdad garantiza que s6lo se empleen cuando exista
una fuerte justificacion, por tanto, en caso de que una ley que se reclame afecte directa o
indirectamente alguna de éstas, el juzgador debe estudiarla con un escrutinio estricto
porque laimposicion de una ley discriminatoria, en caso de que asi se considere, impediria
que las personas afectadas puedan tomar decisiones fundamentales en su vida y en su
identidad y lesimpondria una carga desproporcionada en sus decisiones mas personales”
(parr. 120).

4. En ambos estudios, la Corte utilizé el escrutinio estricto para analizar la igualdad de la
medida. En primer lugar, dispuso que, si bien los criterios no eran considerados una norma,
éstos eran aplicables a todos los pacientes que desearan entrar al programa de reproduc-
cién asistida, por lo que tienen el caracter de generalidad del que gozan las normasy se
aplican las mismas metodologias para analizar dichos criterios (parr. 200).

Asimismo, al considerar que los requisitos establecidos en ambos casos contenian la
categoria sospechosa sobre las condiciones de salud, el analisis de constitucionalidad de
los preceptos debia someterse a un escrutinio estricto.

5. La Corte establecié la metodologia para determinar la constitucionalidad de la norma
impugnada:

"Por lo tanto, la metodologia que debe utilizar el juzgador con el fin de determinar si la
norma reclamada que se basa en una categoria sospechosa es 0 no inconstitucional,
consiste en: i) verificar si la distincion basada en la categoria sospechosa cumple con una
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finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional, esto es, debe perseguir un
objetivo constitucionalmente importante; ii) debe analizarse si la distincién legislativa
estd estrechamente vinculada con la finalidad constitucionalmente importante, es decir,
la medida debe estar totalmente encaminada a la consecucion de la finalidad vy iii) la
distincion legislativa debe ser la medida menos restrictiva posible para conseguir la fina-
lidad imperiosa desde el punto de vista constitucional." (Parr. 198).

En caso de que la diferencia no se funde en una categoria sospechosa, el juzgador debera
analizar la disposicién de acuerdo con un escrutinio ordinario, el cual se basa en:i) analizar
si la restricciéon es admisible en la Constitucién; ii) determinar si la medida legislativa es
necesaria para asegurar la obtencién de los fines que fundamentan la restriccién consti-
tucional; yiii) que la restriccidn sea proporcional, esto es, la medida legislativa debe respetar
una correspondencia entre la importancia del fin buscado por la disposicion y los efectos
perjudiciales que produce en otros derechos e intereses constitucionales.” (Parr. 199).

6.La Corte consideré los Criterios de Ingreso de Parejas con Infertilidad para ser atendidas
en el servicio de reproduccion humana del C.M.N."20 de noviembre) ISSSTE, relacionados
al estado de salud, resultaban contrarios a los principios de igualdad y no discriminacion
establecidos en el articulo 10. constitucional, por lo que ordené la modificacion de la
sentencia reclamada, con el fin de que, cuando las autoridades respectivas emitieran un
nuevo oficio de ingreso al programa, estos requisitos no le fueran aplicados con lafinalidad
de restituir los derechos de la mujer (parr. 349).

1.1.4.2 Derecho a la movilidad

SCJN, Tribunal Pleno, Accidon de Inconstitucionalidad 95/2020, 22 de
septiembre de 2020

Hechos del caso

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos promovié una accién de inconstitucio-
nalidad ante la Suprema Corte de la Nacién, en la que solicité la invalidez de diversas
normas contenidas en las Leyes de Ingresos y Presupuesto del Estado de Sonora. Entre
ellas, la Comisidn controvirtioé la constitucionalidad de las normas que imponian multas
a los operadores de transporte publico por permitir el acceso a vehiculos publicos a per-
sonas en razén de su aspecto fisico y condicién de salud. Al resolver, la Corte coincidié en

que las normas impugnadas eran discriminatorias.

' Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Puede consultarse la votacion aqui: Accién de Inconstitucionalidad
95/2020.
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Problemas juridicos planteados

1. ;Son las Leyes de Ingresos y Presupuesto de Ingresos de los Municipios del Estado de
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2020 contrarias al principio de igualdad y no discriminacion
al establecer multas a los operadores de transporte publico por permitir el acceso a los
vehiculos publicos a las personas segun su aspecto fisico y condicién econémica y de
salud?

2. ;Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
3. {Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1.La Corte determiné que las disposiciones reclamadas eran inconstitucionales al otorgar
trato discriminatorio a quienes por su estado de salud, condicion social o falta de aseo no
les fuera permitido el acceso a vehiculos de transporte publico, bajo el pretexto de que
perjudicaban o molestaban al resto de los pasajeros.

2. La Corte reiter6 que las distinciones basadas en los criterios contenidos en el articulo
10. constitucional constituyen categorias sospechosas.

Enesencialasnormas 3, La Corte declaré la invalidez de la normativa relativa al acceso en vehiculos de transporte
estipulaban que se impondria
unamultaa quien permitiera:  asado en las categorias de salud, condicion social o falta de aseo, al ser contrarios al
"[e]l acceso en vehiculos de
serviclo pablico depasasjea  derecho a la no discriminacion.
individuos en estado de
ebriedad o que por su falta
de aseo o estado de salud . ., . .
perjudique omolesteal  JUstificacion de los criterios
resto de los pasajeros" asi
como de "limosneros".

1. La Corte concluyé que "las disposiciones impugnadas resultan inconstitucionales al
otorgar trato discriminatorio a quienes por su estado de salud, condicién social o falta de
aseo no les sea permitido el acceso en vehiculos de transporte publico, so pretexto de que
perjudique o moleste al resto de los pasajeros.” (Pag. 141, parr. 2).

La Corte senalé que el hecho de que el operador del transporte publico sea sujeto a una
sancidon econdémica si permite el acceso a personas que, en razén de su estado de salud,
condicion social o falta de aseo era inconstitucional en tanto "conlleva otorgar un trato
desigual restringiendo injustificadamente sus derechos de movilidad y dignidad humana
sin que se advierta razonabilidad o justificacion valida para limitar tales derechos." (Pag.
141, parr. 3).

Asimismo, respecto del caso de personas en estado de ebriedad, la Corte concluyé que
no existia justificacion vélida para restringir el acceso a vehiculos de transporte publico.
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Sibien la normaimpugnada impone esta medida de restriccion al transporte publico para
evitar que se perjudique o moleste al resto de los pasajeros, "su redaccién resulta en un
amplio margen de apreciacién al conductor de transporte publico para determinar, de manera
discrecional, qué implica que una persona se encuentre en estado de ebriedad para encua-
drarlo en el supuesto y evitar ser acreedor a una sancion”. (Pag. 142, parr. 1).

De esta manera, lejos de brindar seguridad juridica, genera incertidumbre en los ciuda-
danos, "pues la calificacién que haga el conductor del transporte publico no respondera
a criterios objetivos, sino que responden a un ambito estrictamente personal, que hace
que el grado de afectacion sea relativo a cada persona, atendiendo a su propia estimacion,
de manera que, si para alguna persona una persona (sic) pudiera estar en estado de ebrie-
dad, para otra no representaria afectacion alguna." (Pag. 144, parr. 2).

2. La Corte identifico la existencia de las categorias sospechosas de condicién social y
salud en la diferenciacion prevista en la norma. Para explicar este concepto, retomé lo
establecido en el amparo en revisién 581/2012, respecto de que "una distincidn se basa
en una categoria sospechosa cuando utiliza alguno de los criterios enunciados en el dltimo
parrafo del articulo 1o. constitucional: origen étnico, nacionalidad, género, edad, dis-
capacidad, condicidn social, salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menos-
cabar los derechos y libertades de las personas.’ (Pag. 140, parr. 1).

En este sentido, la Corte sefald que la utilizacion de esas categorias debe estudiarse
bajo un escrutinio estricto porque sobre ellas pesa la sospecha de ser inconstitucionales
y, por ello, deben tener una justificacion mayor. También explicé que, si bien la Constitucién
no prohibe el uso de dichas categorias sospechosas, si prohibe su utilizacién en forma
injustificada (pag. 140, parr. 2).

3. La Corte declaré la invalidez de la normativa relativa a la multa de operadores publicos
y el acceso a vehiculos de transporte en tanto que se encontraba basada en las categorias
sospechosas de salud, condicidn social o falta de aseo, sin demostrar una justificacion sufi-
ciente (pag. 152, parr. 1).
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2.1 Discriminacion directa
2.1.1 Pueblos indigenas

2.1.1.1 Libertad Religiosa

SCJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 1041/2019, 8 de julio de 2020%*

Hechos del caso

Un grupo de personas pertenecientes a la comunidad wixarika de Tuxpan de Bolafos,
Jalisco, fue desalojada tras una determinacion de la asamblea ordinaria de la misma.
El motivo del desalojo fue que se negaron a seguir los festejos religiosos de la comunidad y
a utilizar peyote durante las ceremonias por haberse convertido a la religién de los Testigos
de Jehova. Tras la resolucion, autoridades tradicionales irrumpieron en las viviendas de
las personas involucradas y los sacaron junto con sus pertenencias. Asimismo, los menores
que formaban parte del grupo fueron sacados de la escuela. Todo el grupo fue escoltado
y abandonado en despoblado en el Crucero Banderitas.

Ante esto, el grupo de personas promovioé un juicio de amparo controvirtiendo las érdenes
de desalojo, el desalojo mismo y la omisién de las autoridades estatales de impedirlo.
Al dictar sentencia, el Juez de Distrito determiné sobreseer en parte y negar el amparo
en lo restante, poniendo en duda su pertenencia a la comunidad wixarika por profesar la

24 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Javier Laynez Potisek.
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religion de los Testigos de Jehova. Inconforme, el grupo interpuso recurso de revisién,
senalando entre otras cuestiones, que se les habia discriminado por su religion. El Tribunal
Colegiado de conocimiento levanté el sobreseimiento y solicité a la Suprema Corte el
ejercicio de su facultad de atraccion, el cual se resolvié en forma favorable. Al resolver,
la Suprema Corte determiné conceder el amparo en contra de la orden de expulsién y su
ejecucion por contravenir diversos derechos. No obstante, la Corte considerd que no se habia
discriminado al grupo.

Problemas juridicos planteados

1. ;El grupo de personas fue discriminado con motivo de su religion al ser expulsados de
la comunidad?

2. Se utiliza alguna definicién del derecho a la igualdad y no discriminacién?
3. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

4. ;Se aplica alguna perspectiva para juzgar el caso?

Criterios de la Suprema Corte

1. La expulsion del grupo de personas de la comunidad no constituyé un acto discrimi-
natorio basado en la religion.

2. La Corte reiter6 algunos elementos de su doctrina jurisprudencial sobre el derecho a la
igualdad y no discriminacién.

3. La Corte aplicé un test de proporcionalidad revisando la incidencia de la medida en el
derecho a la igualdad, su finalidad, idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido
estricto.

4. La Corte sefald que resolveria el caso atendiendo a una perspectiva intercultural y
retomo criterios del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion sobre ésta.

Justificacion de los criterios

1. El grupo argumenté que la expulsién de la comunidad por ser Testigos de Jehova
constituia un acto discriminatorio motivado por su religion. La Corte examiné el argumento
a partir de un test de proporcionalidad, adelantando que la expulsiéon no incidia en el
derecho alaigualdady no discriminacion, por lo que erainnecesario continuar con el test
(parr. 137).

Tras reiterar algunos de sus aspectos principales de su doctrina sobre el derecho a la
igualdad y no discriminacién, la Corte advirtié que "considera que las alegaciones de
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discriminacién por motivos de religion tienen que ser analizadas considerando que la
comunidad indigena tiene sus fundamentos en torno a sustentarse como una agrupacion
religiosa. No podemos ignorar que gran parte del motivo de que sus miembros se identi-
fiquen entre si y busquen preservar esa agrupacién diferenciada, tiene que ver con que
comparten una religién y creencias. Por ello, se pueden asimilar a las agrupaciones reli-
giosas en sentido estricto, en funcién de que resulta evidente que tienen la posibilidad
de hacer distinciones por motivos religiosos, pues es justamente esta distincion respecto de

las otras religiones lo que los hace ser una comunidad diferenciada." (Parr. 144).

Posteriormente, la Corte concluyé que "en el contexto de una comunidad indigena con
fuertes lazos religiosos y espirituales que ademas sustentan sus reglas sociales, politicas
y organizacionales en dichas creencias, distinguir a alguien por su religiéon no se traduce
en una violaciéon a su derecho a la igualdad y no discriminacién, puesto que les es propio

admitir y conservar Unicamente a quien comparte la misma religidon que ellos." (Parr. 146).

2.La Corte reiteré que laigualdad es "un principio adjetivo que se predica siempre de algo
y que, por tanto, se define y actualiza progresivamente a través del tiempo y a la luz de
una multiplicidad de factores sociales, culturales, econdmicos, politicos, entre otros." (Nota
a pie omitida) (parr. 139).

De igual forma, sefalé que el principio de igualdad opera respecto de todos los derechos
reconocidos por nuestra Constitucién y tratados internacionales suscritos y que una
distincion sélo es discriminatoria si no es objetiva y razonable (parr. 140). A su vez, la Corte
reiteré que ha reconocido distintas modalidades de la igualdad: la formal y la sustantiva
(parr. 141).

3. La Corte sefalé que utilizaria el test de proporcionalidad para analizar si la distincion
era discriminatoria: "[e]n primer lugar, hay que recordar que cuando llevamos a cabo un
estudio de proporcionalidad debemos primero de examinar si los articulos impugnados
inciden en el contenido prima facie del derecho. En caso de responderse afirmativamente
aesta primera cuestion, entonces debemos proceder a determinar sila normaimpugnada
tiene una finalidad legitima, es idénea, necesaria y finalmente proporcional en sentido
estricto." (Parr. 136).

4. La Corte sefald que abordaria el asunto desde una perspectiva intercultural "a partir
del contexto de la comunidad que fue escenario del mismo. Para ello, esta primera parte de
la sentencia se orienta a brindar informacion sobre: ) lacomunidad, Il) su sistema normativo
interno, Ill) la cultura y espiritualidad de la comunidad, IV) su organizacién comunitaria,

V) el régimen de propiedad comunal y, finalmente, V1) la convivencia con otras religiones."
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(Parr. 29). Asimismo, retomé algunos criterios del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion sobre esta metodologia.?

Posteriormente, ahondé en cada uno de los aspectos enumerados y sefal6 que "podemos
concluir de este recuento que se trata de una comunidad que se identifica como un
pueblo con una fuerte religiosidad y espiritualidad en torno a la madre tierra, y que tales
creencias le dan sentido y sustento a su cultura, sus formas de organizacién y de relacio-
narse unos con otros." (Parr. 77).

2.2 Discriminacion indirecta
2.2.1 Ambito laboral

2.2.1.1 Libertad religiosa

SCIJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 854/2018, 7 de agosto de 2019%*

Hechos del caso

Un hombre solicité al presidente del Comité Normativo Nacional de Especialidades Médicas
una peticion en representacion de él mismo y otros 15 oftalmdlogos y un otorrinolarin-
gologo para presentar el examen del Consejo Mexicano de Oftalmologia y Otorrinolaringo-
logia, respectivamente, en un dia distinto al sdbado. Lo anterior debido a que dicho grupo

5 JUZGAR CON PERSPECTIVA INTERCULTURAL. ELEMENTOS MINIMOS PARA SU APLICACION EN MATERIA
ELECTORAL.- El reconocimiento del derecho a la libre determinacion y autonomia de los pueblos y comunidades
indigenas contenido en el articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el Convenio
169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes;
asi como en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, exige que el
estudio de los casos relacionados con derechos de pueblos, comunidades y personas indigenas se haga a partir
de una perspectiva intercultural que atienda al contexto de la controversia y garantice en la mayor medida
los derechos colectivos de tales pueblos y comunidades. En consecuencia, para garantizar plenamente su
derecho de acceso a la justicia con una perspectiva intercultural las autoridades jurisdiccionales tienen, al menos,
los siguientes deberes: 1. Obtener informacién de la comunidad a partir de las fuentes adecuadas que
permitan conocer las instituciones y reglas vigentes del sistema normativo indigena, como pueden ser soli-
citud de peritajes, dictdmenes etnograficos u opiniones especializadas en materia juridico-antropolégicos, asi
como informes y comparecencias de las autoridades tradicionales; revision de fuentes bibliograficas; realizacion
de visitas en la comunidad (in situ); recepcion de escritos de terceros en calidad de "amigos del tribunal” (amicus
curiae), entre otras; 2. Identificar, con base en el reconocimiento del pluralismo juridico, el derecho indigena
aplicable, esto es, identificar las normas, principios, instituciones y caracteristicas propias de los pueblos y
comunidades que no necesariamente corresponden al derecho legislado formalmente por los drganos estatales;
3. Valorar el contexto socio-cultural de las comunidades indigenas con el objeto de definir los limites de la
controversia desde una perspectiva que atienda tanto a los principios o valores constitucionales y convencio-
nales como a los valores y principios de la comunidad; 4. Identificar si se trata de una cuestion intracomu-
nitaria, extracomunitaria o intercomunitaria para resolver la controversia atendiendo al origen real del
conflicto; 5. Propiciar que la controversia se resuelva, en lamedida de lo posible, por las propias comunidades
y privilegiando el consenso comunitario, y 6. Maximizar la autonomia de los pueblos y comunidades indigenas y,
en consecuencia, minimizar la intervencion externa de autoridades estatales locales y federales, incluidas
las jurisdiccionales. (Enfasis de la sentencia).

2 Unanimidad de votos. Ponente: Ministra Yasmin Esquivel Mossa.
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de peticionarios pertenece a un grupo religioso que exige reposar los sdbados. El Comité
Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas neg6 la solicitud a los peti-
cionarios basandose en el articulo 10., segundo pérrafo, de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, por lo que un miembro de este grupo promovié un juicio de
amparo reclamando la inconstitucionalidad de dicho articulo y de la negativa de cambiar
el examen. La Jueza de Distrito correspondiente negé dicho amparo al considerar que la
norma impugnada no era discriminatoria. Ante esto, el quejoso interpuso un recurso
de revision, que fue atraido por la Corte para el estudio de constitucionalidad del articulo
primero, segundo parrafo, de la Ley de Asociaciones Religiosas y de Culto Publico.

La Corte determiné negar el amparo en contra del articulo impugnado, pero otorgarlo en
contra del oficio en el cual se negé el cambio de fecha del examen. Por lo anterior, se dejo
sin efectos el oficio reclamado para dictar otro en el que se expresara si era o no posible
la apertura de unafecha extraordinaria para que el médico presentara el examen en cues-
tion o se programara el siguiente examen de especialidad en fecha y hora que no contra-
viniera las convicciones religiosas de éste.

Problemas juridicos planteados

1. ;Es contrario al principio de igualdad y no discriminacién el articulo primero, segundo
parrafo, de la Ley de Asociaciones Religiosas y de Culto Publico al no hacer distincio-
nes para que a determinadas personas se les exima de la observancia de la ley cuando sus
creencias religiosas no coincidan con el contenido de ésta?

2. ;Lanegativa de realizar el examen en otro dia que no fuera sdbado transgrede el derecho
alaigualdad y no discriminacién del quejoso?

3. Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién?

4. ;Se explica si el caso es una manifestacion de discriminacion directa o indirecta?
5. ;Cémo se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo impugnado no es contrario al principio de igualdad y no discriminacién, ya
que laaplicacién del articulo no es de manera irrestricta en tanto existen diversos supuestos
en los que se admiten las objeciones de conciencia. Al mismo tiempo la Corte sefalé
que el articulo era demasiado abstracto como para considerar su aplicacién discrimina-
toria sin circunscribirlo a un supuesto en concreto. En ese sentido, la Corte examiné el
acto de aplicacion de lanorma en el caso y concluyé que la negativa de aplicar el examen
en otra fecha habia discriminado tanto al médico como a la iglesia a la que pertenecia.

"Articulo 1o. La presente ley,
fundada en el principio
histérico de la separacion

del Estado y las iglesias, asi
como en la libertad de
creencias religiosas,

es reglamentaria de las
disposiciones de la
Constitucion Politica

de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de
asociaciones, agrupaciones
religiosas, iglesias y culto
publico. Sus normas son de
orden publico y de observancia
general en el territorio nacional.

Las convicciones religiosas no
eximen en ningun caso del
cumplimiento de las leyes

del pais. Nadie podra alegar
motivos religiosos para
evadir las responsabilidades
y obligaciones prescritas en
las leyes!"
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2.La Corte considero que la realizaciéon del examen en sadbado discriminaba indirectamente
al quejoso en lo individual y al culto al que pertenece en lo colectivo.

3. La Corte consider6 que en el caso se manifestaba un acto de discriminacion indirecta'y
explicé la diferencia entre ésta y la discriminacion directa.

4. La Corte desarrollé brevemente la definicion del derecho a la igualdad.

5. La Corte ordend que se dictara un nuevo oficio en el que se respondiera si era posible
programar una fecha extraordinaria para aplicar el examen o, en su caso, que el préximo
examen se programara en una fecha que no entrara en conflicto con las convicciones
religiosas del quejoso.

Justificacion de los criterios

1. En relacién con la constitucionalidad del articulo, la Corte determiné que lo cierto es
que esta disposicién no es de aplicacion irrestricta, pues existen multiples supuestos
en los que habré de evaluarse si, en términos del articulo 24 constitucional, la obligacion
legal puede o no relevarse por virtud de una objecién de conciencia; como, por ejemplo,
el previsto en el articulo 10 bis de la Ley General de Salud. Sin embargo, el supuesto
legal del precepto impugnado es tan amplio, que resulta dificil hablar de discriminacién
como efecto de su aplicacién, cuando no se circunscribe a un supuesto mas concreto
(pag. 24, parrs. 2-3).

Ahora bien, en relacién con el acto de aplicacidn, la Corte concluyé que en el caso "la nega-
tiva de aplicar el examen de especialidad al quejoso no sélo constituye un acto de discri-
minacién a sus creencias o convicciones religiosas en el ambito individual, sino que
constituye también, de manera indirecta, un agravio a la Iglesia [Adventista del Séptimo
Dial, en el dmbito comunitario o grupal. [...] Asi, debe entenderse dicho acto como dis-
criminatorio no sélo al quejoso, por sus convicciones personales, sino como miembro de
la Iglesia Adventista que comparte esas convicciones, toda vez que, discriminar a los
miembros de una asociaciéon también atenta contra ella." (Pag. 33, parrs. 2-3).

2. La Corte sefald que se habia impedido "la posibilidad de presentar los exdmenes del
Consejo Mexicano de Oftalmologia y de Otorrinolaringologia al programar el examen
en sdbado y ante la negativa de cambiar la fecha a pesar de asi haberlo manifestado y
solicitado formalmente al Comité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades
Médicas." (Pag. 29, parr. 3). Asimismo, sefialé que la negativa no sélo constituia un acto
de discriminacién en razén de las creencias del quejoso, sino que era, en forma indirecta,
discriminatorio contra el culto al que pertenece: "Asi, debe entenderse dicho acto

como discriminatorio no sélo al quejoso, por sus convicciones personales, sino como
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miembro de la Iglesia Adventista que comparte esas convicciones, toda vez que, discriminar
alos miembros de una asociacién también atenta contra ella." (Nota a pie omitida) (pag. 33,
parr.1).

3.La Corte consideré que el derecho humano a la igualdad "consiste en que toda persona
debe recibir el mismo trato y gozar de los mismos derechos en igualdad de condiciones
que las demas personas, sin que sea posible aceptar una diferenciacién injustificada en
el ordenamiento juridico; de manera que la igualdad juridica, se traduce en la seguridad
de no tener que soportar un perjuicio por disposiciones que, con motivo de su aplica-
cién, tengan como efecto la generacién de un trato discriminatorio entre situaciones
andlogas. [...] De ahi que la ausencia de distincion en el acto de aplicacion de la norma
generd discriminacién al pretender dar un trato uniforme al quejoso, pese a sus convic-
ciones religiosas." (Pags. 36y 37, parr.2y 1).

4, La Corte tratd el caso como discriminacion indirecta, reiterando la diferencia entre
éstay la discriminacion directa. "Bajo lo anterior, es importante diferenciar entre la discri-
minacion directa de la discriminacién indirecta; la primera, es la situacién en la que se
encuentra una persona que haya sido o pudiera ser tratada en atencién a un motivo
especifico (en razén de su raza, nacionalidad, sexo, religion, preferencia, entre otros) de
manera menos favorable que otra en la misma situacion; mientras que la segunda ocurre
cuando una persona sufre una situacion de desventaja por la aplicacion de una practica,
criterio o tratamiento que aparentemente es neutro y que pone en desventaja a esa
persona, es decir, una discriminacion camuflada que no se puede comprobar directamente.
[...]1De lo anterior puede afirmarse que una sociedad puede ser tolerante pero no por ello
deja de ser discriminatoria; la instauracién de un régimen de tolerancia hacia diversos
cultos no es garantia de la eliminacién ni de la discriminacion legal ni de la discriminacion
social" (Nota a pie omitida) (pags. 28-29, parrs. 2y 1).

5. La Corte ordend que se dejara sin efectos el oficio impugnado y, en su lugar, se dictara
uno nuevo en el que se dijera "si es 0 no posible la apertura de una fecha extraordinaria
para que al quejoso se le aplique el examen del Consejo Mexicano de Oftalmologia y de
Otorrinolaringologia; o bien, de no ser posible lo anterior, programe el siguiente examen
de especialidad en fecha y hora que no contravenga las convicciones religiosas del quejoso;
todo lo anterior, conforme a lo precisado en la ultima parte del presente considerando.”
(Pag. 37, parr. 2).
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3. Estado civil

Derecho ala vida Alimentos
privada y familiar « CT 389/2011
« Al 8/2014 « CT 148/2012

Derechos de parejas  * AD 19/2014

de hecho « ADR5630/2017

- ADR230/2014 y

- ADR3727/2018 ompensacion
econdmica

Regimenes . ADR597/2014

patrimoniales en . ADR4355/2015
uniones civiles

- ADR4116/2015
- ADR3376/2018

Ambito familiar

Seguridad social
« AR 220/2008
« AR1018/2015
| « ADR5081/2017

@ Discriminacion

Estado civil directa Ambito laboral

« AR193/2018

F 4

\_ Otros ambitos

Reproduccion asistida Tutela forzosa
« AR619/2017 « ADR 387/2016







3. Estado civil

3.1 Discriminacion directa
3.1.1 Ambito familiar

3.1.1.1 Derecho a la vida privada y familiar

SCJN, Pleno, Accion de Inconstitucionalidad 8/2014, 11 de agosto de
2015%

Hechos del caso

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche promovié una accién de
inconstitucionalidad en contra del articulo 19 de la Ley Regulatoria de Sociedades Civiles
de Convivencia del Estado de Campeche por considerarla contraria a los principios de
igualdad y no discriminacion, ya que prohibia de manera absoluta a los convivientes realizar
adopciones en forma conjunta o individual, asi como compartir o encomendar la patria
potestad, guarda y custodia de los hijos menores de edad de la persona con quien se
encuentra unida en sociedad civil de convivencia. Las autoridades estatales respondieron
negando que la norma fuera discriminatoria. La Corte determind que dicha norma era
inconstitucional al ser contraria al derecho a la igualdad y no discriminacién, por lo que

emitié la declaratoria de invalidez respectiva.

¥ Ponente: Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos. Encargado del engrose: Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Consulte la votacién del asunto aqui: Accién de Inconstitucionalidad 8/2014.
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Problemas juridicos planteados

‘Articulo 19. Los conviventes 1 5 F| articulo 19 de la Ley Regulatoria de Sociedades Civiles de Convivencia del Estado de

(sic) no podran realizar
adopciones en forma conjunta— Campache discrimina con base en el estado civil al prohibir de manera absoluta a los
o individual. No podran
compartir o encomendar
la patria potestad o guarda
y custodia de los hijos
menores del otro. Es nulo de
pleno derecho cualquier pacto

quecontravenga  PEFSONA CON quien se encuentra unida en sociedad civil de convivencia?

esta disposicion.”

convivientes realizar adopciones en forma conjunta o individual, asi como compartir

o encomendar la patria potestad, guarda y custodia de los hijos menores de edad de la

2. Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién?
3. ¢Se utiliza algun escrutinio de andlisis?, y si es asi, jcual?

4. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

5. ;Cémo se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo impugnado constituye un acto discriminatorio basado en el estado civil,
debido a que la exclusién de las sociedades de convivencia de la posibilidad de adoptar
no estd directamente encaminada a cumplir con los fines de proteger a la familia o al

interés superior de los menores.

2. La Corte sefnal6 que el principio de igualdad permea a través de todo el ordenamiento
juridico, haciendo incompatible con la Constitucion cualquier otorgamiento de beneficios,
o exclusidn de éstos, a un grupo por considerarlo mejor o peor, respectivamente.

3. La Corte analizé las normas bajo un escrutinio estricto.

4. La Corte aplicé un test de igualdad en el cual verificé si la distincion en la norma perse-
guia una finalidad constitucionalmente imperiosa; si estaba directamente conectada con
el objetivo que perseguia; y si era la medida menos restrictiva para conseguirlo.

5. La Corte declaré la inconstitucionalidad de la norma reclamada.
Justificacion de los criterios

1.La Corte analizé la norma impugnada a partir de un test de igualdad bajo un escrutinio
estricto, concluyendo que ésta no cumplia con el primer paso del test, es decir, que no
contaba con una finalidad constitucionalmente imperiosa.

"Al respecto, este Tribunal Pleno considera que la distincion realizada por el articulo 19
de la Ley de Sociedades Civiles de Convivencia de Campeche con apoyo en la categoria
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sospechosa de estado civil no esta directamente conectada con el mandato constitucional
de proteccion de la familia, ni con la proteccion del interés superior del menor de edad.
La distincién hecha por la norma impugnada no sélo discrimina por igual a las parejas del
mismo o distinto sexo que entren en una sociedad de convivencia en funcién de su estado
civil, sino que también las discrimina al no proteger de igual manera a la familia formada
por esa pareja. [...] Asi pues, este Tribunal Pleno estima que al partirse de situaciones
de una relacién de pareja —en este caso, en especifico por un estado civil y aplicando un
escrutinio estricto— sea tal pareja de diferente o del mismo sexo, cuyos efectos son
el establecimiento de vinculos familiares, la diferencia de trato introducida por laley y no
argumentada constitucionalmente debe ser expulsada del orden juridico nacional por
atentar contra el principio de igualdad y no discriminacion, pues no supera la primera
grada del escrutinio estricto de la medida." (Parrs. 68-69).%

2.La Corte elaboré sobre cémo el principio de igualdad permea en todo el ordenamiento
juridico y cdmo, en consecuencia, "es incompatible toda situacién que, por considerar
superior a un determinado grupo, conduzca a tratarlo con algun privilegio, o que, inversa-
mente, por considerarlo inferior, se le trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine
del goce de derechos que si se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal
situacion.’ (Nota a pie omitida) (parr. 55).

3. La Corte determiné que debia utilizar un escrutinio estricto dado que las normas
impugnadas distinguian con base en las preferencias sexuales. En ese sentido la Corte
sefald que el "escrutinio estricto de las distinciones basadas en categorias sospechosas
garantiza que sélo serdn constitucionales aquellas que tengan una justificaciéon muy
robusta." (Nota a pie omitida) (parr. 56).

4.La Corte aplicé un test de igualdad bajo un escrutinio estricto para analizar la regularidad
constitucional de una porcién de la norma impugnada. Asi, la Corte sefiald que verifi-
caria sila norma perseguia una finalidad constitucionalmente imperiosa; si estaba directa-
mente conectada con el objetivo que perseguia; y si era la medida menos restrictiva
para conseguirlo.

Asi, sefiald en relacién con la primera grada que "debe examinarse si la distincién basada
en la categoria sospechosa cumple con una finalidad imperiosa desde el punto de
vista constitucional. Cuando se aplica el test de escrutinio estricto para enjuiciar una
medida legislativa que realiza una distincién no debe exigirse simplemente, como se haria
en un escrutinio ordinario, que se persiga una finalidad constitucionalmente admisible.

2 En estaficha se reproducen las consideraciones de la sentencia en las que sefala textualmente que la distincion
no esta directamente encaminada a cumplir con el fin que persigue, pero concluye sefalando que la norma es
inconstitucional por incumplir con la grada de finalidad.
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Dicho de otra forma, la finalidad perseguida no debe ser abiertamente contradictoria con
las disposiciones constitucionales. Asi, al elevarse la intensidad del escrutinio, debe exigirse
que la finalidad tenga un apoyo constitucional claro: debe perseguir un objetivo consti-
tucionalmente importante, es decir, proteger un mandato de rango constitucional.”
(Parr. 58).

Al explicar el segundo paso, sefialé que "debe analizarse si la distincion legislativa esta
estrechamente vinculada con la finalidad constitucionalmente imperiosa. La medida
legislativa debe estar directamente conectada con la consecucién de los objetivos consti-
tucionales antes sefalados; es decir, que la medida debe estar totalmente encaminada
a la consecucion de la finalidad, sin que se considere suficiente que esté potencialmente
conectada con tales objetivos." (Parr. 59). Finalmente, para acreditar la tercera grada, "la
distincion legislativa debe ser la medida menos restrictiva posible para conseguir efectiva-
mente la finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional." (Parr. 60).

5.Tras determinar que la norma impugnada era discriminatoria, la Corte declaré la inva-
lidez del articulo 19, sefialando que la "declaratoria de invalidez del contenido normativo
del precepto en cuestion trae aparejada que el Congreso local, de considerarlo pertinente,
emita una nueva disposicién en sustituciéon de la que ha quedado invalidada." (Parr. 99).

3.1.1.2 Derechos de las parejas de hecho

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 230/2014, 19 de noviem-
bre de 2014

Razones similares en la CT 163/2007 y ADR 928/2017
Hechos del caso

Una mujer y un hombre mantuvieron una relacién de pareja durante cuarenta afos sin
casarse y tuvieron cinco hijos. La mujer demandé ante el juez familiar el pago de una
pension por concepto de alimentos. Ella asegurd que cuando enfermé de cancer, el
hombre la abandond y dejé de proporcionarle los medios econémicos para su manuten-
cioén. La jueza concedié una pensién alimenticia provisional a su favor, equivalente al 50%
del monto de las percepciones mensuales del hombre. El hombre promovié un juicio de
cancelacion de pensién alimenticia en el que argumentd que nunca existié una relacion
de concubinato, por lo que no tenia la obligacion de otorgar alimentos.

Al respecto, sostuvo que el articulo 42 del Cédigo Civil para el Estado de Tlaxcala exige
que, para que se configure el concubinato, ambos sujetos deben encontrarse libres de

2 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Arturo Zaldivar.
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matrimonio (ser solteros), y él siempre estuvo casado con otra mujer. Tanto en primera
instancia como en apelacién se determiné que, conforme al articulo 147 de la misma
legislacién, debia subsistir la obligacion de dar alimentos a la mujer. La Sala de segun-
da instancia afadié que, suponiendo sin conceder que el sefior y la sefiora no hubieran
vivido en concubinato, lo cierto era que su relacién sentimental constituia un "amasiato”,
y al no existir regulacién expresa sobre el mismo, debia acudirse a una disposicién que,
de manera andloga, se asemejara material y sustancialmente a dicha figura, que en el caso
era la de un concubinato. También consideré que quedé demostrado que procrearon
cinco hijos y que la mujer se dedicé preponderantemente a las labores del hogar y al
cuidado de los hijos, por lo que claramente se conformé una familia y, consecuentemente,

la sefiora tuvo la misma calidad de una concubinay tenia el derecho a recibir alimentos.

Inconforme, el hombre promovié un juicio de amparo directo en contra de la resolu-
cion en el que insistié en la inexistencia del concubinato y de la obligacién alimentaria.
Argumentd que no se debia reconocer un concubinato Unicamente porque hubieran
demostrado haber tenido cinco hijos juntos y que la mujer negara tener conocimiento de
que él estaba casado, pues bastaba el hecho de demostrar que durante todo ese tiempo
estuvo unido en matrimonio para no reconocer cualquier otro tipo de unién. El Tribunal
Colegiado negé el amparo bajo el argumento de que el hecho de que hubieran procreado
hijos juntos constituye un vinculo juridico y una situacién de dependencia econémica
lo suficientemente relevante para la procedencia de la obligacion. El hombre recurrié la
determinacién ante la Suprema Corte y argumento que de ninguno de los articulos que
conforman el Codigo Civil para el Estado de Tlaxcala se desprende una obligacion de dar
alimentos a la mujer sin la existencia de un vinculo juridico. La Primera Sala determiné
confirmar la sentencia reclamada y negar el amparo solicitado en tanto seria discrimina-

torio excluir a las parejas de hecho la posibilidad de acceder a los alimentos.
Problema juridico planteado

{Fue incorrecta la determinacion del Tribunal Colegiado de otorgar alimentos a la mujer

pese a que no se cumplian con los requisitos para constituir un concubinato?
Criterio de la Suprema Corte

Fue correcta la determinacién del Tribunal Colegiado, en tanto la exclusion del derecho
de alimentos a las parejas de hecho, que por algin motivo no cumplen con todos los
requisitos para ser considerados como un concubinato o matrimonio, es contraria al
principio de igualdad y no discriminacién al constituir una distinciéon que no es razonable

ni justificada.
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Justificacion del criterio

La Corte reconocié que, a pesar de que la legislacion civil y familiar existente en nuestro
pais reconoce Unicamente los derechos de las parejas constituidas bajo el régimen de
matrimonio o concubinato, es importante evitar situaciones de injusticia o desproteccion
sobre aquellas personas que constituyen familias bajo esquemas distintos, por lo que
deben recibir los mismos niveles de proteccion:

"Ahora bien, es importante destacar que el hecho de que el legislador haya reconocido
efectos juridicos a este tipo de uniones de hecho, caracterizadas principalmente por
un grado de estabilidad relevante, se deriva de un mandato constitucional estable-
cido en el articulo 4o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con-
sistente en la proteccion de la organizacion y desarrollo de la familia, pues lo que se busca
evitar son situaciones de injusticia o desproteccidn sobre aquellas personas que si bien

conforman una familia, no lo hacen en un esquema matrimonial. (Pag. 35, parr. 2).

Asi, es claro que el concepto constitucional de familia no puede ser interpretado desde
un punto de vista restrictivo y centrado exclusivamente en familias formadas en un
contexto matrimonial, sino que dicho concepto debe ser entendido desde una pers-
pectiva mas amplia, debiéndose incluir en él las situaciones de convivencia ajenas al
matrimonio que desarrollan los mismos fines que éste y que, por lo tanto, deben recibir
los mismos niveles de proteccion. Sin embargo, lo anterior no significa que exista una
equivalencia entre el concubinato y el matrimonio, pues debe distinguirse entre las obli-
gaciones que surgen exclusivamente de un vinculo matrimonial y aquellas que surgen de
un contexto familiar en cuanto a tal, tarea que corresponde por regla general al legisla-
dor de cada uno de los Estados." (Enfasis en el original) (pag. 35, parr. 3).

Al mismo tiempo, la Corte enfatizé que la potestad del legislador para regular las uniones
civiles se encontraba limitada por la Constitucion y los tratados internacionales suscritos
por nuestro pais. "Asi, toda distincion realizada por el legislador entre parejas de hecho
y aquellas unidas por matrimonio puede encontrarse sujeta a un escrutinio estricto
para determinar sila misma es objetiva, razonable, proporcional y sino lesiona derechos
fundamentales. En otras palabras, se debera determinar si la distincion realizada por el
legislador se encuentra justificada conforme al principio de igualdad y no discriminacién,
establecido en el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos."
(Enfasis en el original) (pag. 36, parr. 2).

Posteriormente, la Corte concluyé que los derechos alimentarios no corresponden de
manera exclusiva a las familias formadas en un contexto de matrimonio o concubinato
en términos de ley, por lo que atentaria en contra del principio de igualdad y no discrimi-
nacién hacer una distincién con base en el estado civil de las personas para acceder al
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derecho de alimentos. Para llegar a lo anterior, primero analizé los requisitos del articulo
42 del Cédigo Civil para el Estado de Tlaxcala, advirtiendo "que estos requisitos, particular-
mente el relativo a la singularidad de la pareja —es decir, la prohibicién de que cualquiera
de los concubinos mantenga otra relacién matrimonial o concubinaria—, tiene como
objetivo asegurar en la medida de lo posible la estabilidad de la relaciéon y dotar a la
misma de los mismos elementos basicos que caracterizan a las relaciones de matrimo-
nio. Sin embargo, esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion considera
que, derivado de lo dispuesto en el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el derecho de familia debe ser concebido como un medio para la
proteccién de los derechos fundamentales de todos los individuos que conforman
una familia, por lo que procurar la efectividad de estos derechos debe ser la finalidad
basica y esencial de toda norma emitida por el legislador en materia familiar!" (Enfasis en
el original) (pag. 40, parr. 3).

Bajo esa premisa, esta Suprema Corte considera que no es posible sostener que el goce
de los derechos mas elementales establecidos para la proteccion de la familia, entre
los que destacan los derechos alimentarios, corresponde en exclusiva a aquellas familias
formadas en un contexto de matrimonio o concubinato en términos de ley. En efecto,
si bien corresponde al legislador la creacion de normas para regular la materia familiar
y el estado civil de las personas, dicho actuar no puede realizarse al margen del principio
de igualdad y no discriminacion, dispuesto en el ltimo parrafo del articulo 1o. constitu-
cional!" (Enfasis en el original) (pag. 41, parr. 1).

En ese sentido, la Corte advirtié que "aquellas legislaciones en materia civil o familiar de
donde se derive la obligacion de dar alimentos o de otorgar una pensién compensatoria
a cargo exclusivamente de cédnyuges y concubinos, excluyendo a otro tipo de parejas de
hecho que al convivir en forma constante generan vinculos de solidaridad y ayuda

mutua pero que por algin motivo no cumplen con todos los requisitos para ser consi-
derados como un concubinato, constituye una distincién con base en una categoria

sospechosa —el estado civil— gue no es razonable ni justificada y que coloca a este

tipo de parejas en una situacion de desproteccién en relacién con su derecho a acceder
a un nivel de vida adecuado." (Enfasis en el original) (pag. 42, parr. 1).

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 3727/2018, 2 de
septiembre de 20203°

Hechos del caso

Desde el ano 2002 y hasta el 2014, una mujer y un hombre mantuvieron una relacion de
concubinato. En 2015, la mujer demandé el pago de una pensién alimenticia derivada

30 Mayoria de tres votos. Ponente: Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
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de dicho vinculo. Sin embargo, el hombre argumenté que el concubinato no existia ya
que él estaba casado. Ademas, alegé que, en todo caso, la mujer contaba con un trabajo
por lo que podia "bastarse por si misma".

El juez dio la razén al hombre, por lo que la afectada presenté un recurso de apelacién en
contra de dicha decision. La Sala que conocid del asunto, confirma la sentencia al conside-
"ARTICULO 65.-CONCUBINATO. - rar que no se cumplia con lo previsto en el articulo 65 del Codigo Familiar para el Estado

Es la unién de hecho de un
hombreyune mueismbos — de Morelos para demostrar la existencia del concubinato, debido a que el hombre estaba
y sin impedimento para
contraerlo, que viven de forma
constante y permanente,
generando derechos y
obligaciones al procrear JORT
hijos o manteniendo COdIgO'

la convivencia.

unido en matrimonio con otra persona, por lo que no existia fundamento legal para
ordenar el pago de una pensién alimenticia en términos del articulo 35 del mismo

(REFSIFE%DB?{'EPSE' 12;0[’85) En contra de dicha decision, la afectada promovié una demanda de amparo, en la que

Para acreditar el concubinato, - raclam@ la inconstitucionalidad del articulo 65 del Cédigo Familiar para el Estado de
el Juez debera tomar

en consideracién que los

concubinos han vivido

en comun de manera

ininterrumpida durante

cinco afios o han cohabitado

y procreado un hijo

0 més en comun."

Morelos por condicionar la existencia del concubinato a que ambas personas estén libres
de matrimonio. Al respecto, sostuvo que se establece una distincién discriminatoria por
razén de estado civil, al considerar desigual la relacién entre personas casadas civilmente
y personas que constituyen una relacion de hecho como el concubinato. Asimismo, alegé

que dicho articulo atenta contra la dignidad de la mujer en virtud de que la denigra en su
persona ante la sociedad por la Gnica circunstancia de no unirse en matrimonio, lo cual
le impide ejercitar el libre desarrollo de la personalidad por la sola falta de un documento
o titulo oficial para ser considerada igual y legalmente a una mujer unida en matrimonio.
Por ultimo, insistié en que, si bien no se rednen los requisitos que el articulo 65 del
Coédigo prevé para la configuracion del concubinato, el hecho de que el hombre esté
casado con otra persona no traia como consecuencia que la relacién de hecho que la
afectada mantuvo con él, no existiera; pues la union matrimonial fue oculta y resulté
posterior a la de concubinato.

El Tribunal Colegiado negé el amparo al considerar que el legislador local, en uso de su
"libertad configurativa", puede establecer cudles deben ser los requisitos para confor-
mar relaciones de hecho como el concubinato y, de ese modo, exigir la observancia de
elementos especificos tales como, el que ninguno de los concubinos se encuentre en
matrimonio con persona distinta o tenga impedimento para contraerlo. En este sentido,
sostuvo que el articulo reclamado no vulnera los derechos de igualdad y no discrimina-
cién, al dar proteccion al concepto constitucional de familia, ya que dichos requisitos
tienen como finalidad generar certeza juridica entre los concubinos, procurar la estabilidad
de las parejas y evitar la duplicidad de figuras en una misma persona.

Inconforme, la afectada interpuso un recurso de revisién argumentando la inconstitucio-
nalidad de la normaimpugnada. Al resolver, la Corte consideré que el articulo impugnado
era inconstitucional por lo que resolvié conceder el amparo para el efecto de que se
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analizara nuevamente el caso. Para ello, ordend que, en una nueva sentencia, el Tribunal
Colegiado dejara de considerar como un obstaculo para la configuracién del concubinato
la existencia del matrimonio y, ademas, debia tener en cuenta la perspectiva de género
para resolver sobre el derecho alimentario que solicitaba la afectada.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 65 del Cédigo Familiar para el Estado de Morelos es contrario al principio
de igualdad y no discriminacion al exigir un estado civil de la pareja de hecho para el
reconocimiento de un concubinato, y con ello garantizar los derechos derivados de su
disolucién?

2. Se utiliza alguna definicién del derecho a la igualdad y no discriminacion?
3. ¢Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
4. ;Se utiliza algun escrutinio de analisis?, y si es asi, ;cual?

5. {Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

6. ;Como se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. La Corte determiné que el articulo impugnado era contrario al principio de igualdad y
no discriminacién al generar una distincion normativa basada en el estado civil que no

contaba con una finalidad constitucionalmente imperiosa.

2. La Corte establecié que es de gran importancia determinar en cada caso respecto de
qué se esta predicando con la igualdad porque ésta constituye un principio y un derecho
de caracter fundamentalmente adjetivo que se predica siempre de algo.

3.Enel caso estaba inmersa la categoria de estado civil. La Corte reiteré que las distinciones
basadas en los criterios contenidos en el articulo 10. constitucional constituyen categorias
sospechosas.

4, La Corte consideré necesario aplicar un escrutinio estricto.

5. La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad y
necesidad.

6. La Corte repard la discriminacion reconociendo la inconstitucionalidad de la norma.
Ademads, revocé la sentenciay ordend que se dictara una nueva con perspectiva de género
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y en la que el matrimonio del hombre no fuera considerado un obstéculo para determinar
la existencia del concubinato.

Justificacion de los criterios

1.La Corte sefald que exigir que las partes de una relacidon de hecho se encuentren solteras
para el reconocimiento de un concubinato, y con ello garantizar los derechos alimentarios
una vez que éste concluya, representaba una distincién basada en la categoria sospechosa
del estado civil que obstaculiza el ejercicio de derechos (parr. 44). Por lo anterior, la Corte
analizé la norma bajo un test de igualdad de escrutinio estricto.

La Corte concluyé que la norma no cumplia con el primer paso del test, es decir, que no
contaba con una finalidad constitucionalmente imperiosa. Asi, la Corte advirtio: "el concu-
binato sirve como instrumento para que —en lo individual— los concubinos ejerzan el
derecho al libre desarrollo de la personalidad y —como familia ya constituida— logren
el acceso a la proteccion del Estado, esto, en términos de los imperativos contenidos en el
articulo 4o. constitucional. En consecuencia esta Primera Sala estima que la disposicion
examinada no alcanza a superar la primera grada de un escrutinio estricto, en tanto no se
advierte, que el requisito consistente en que ambas personas ‘estén libres de matrimonio
y sin impedimento para contraerlo] persiga objetivos que son constitucionalmente impor-
tantes, ya que el principio relativo a la proteccién de la familia no puede considerarse
alcanzado sélo a miras de proteger la familia creada por el vinculo matrimonial y no por
la del concubinato, al cual ni siquiera le reconoceria un estatus juridico de vinculo porque
ante la existencia del matrimonio con diversa persona, la situacién de hecho entonces ni
siquiera cabe reconocerla como concubinato, razén suficiente que comprueba la inconsti-
tucionalidad de la norma." (Enfasis en el original) (parr. 48).

Asimismo, la Corte consideré que otro aspecto relevante en la problemética que presenta
el articulo reclamado es que el requisito sobre el estado civil de las personas "reitera un
estereotipo de género relacionado con el prejuicio al hogar extramarital, al grado de
negarle el reconocimiento juridico que lo constituye también como una fuente de derechos
y obligaciones que forman parte del derecho familiar." (Parr. 53).

2.La Corte reiter6 que derivado de lo establecido en el articulo 10. constitucional respecto
la necesidad de verificar si una diferenciacién advertida en una norma guarda relacién
con una finalidad objetiva y constitucionalmente vélida, "es de gran importancia deter-
minar en cada caso respecto de qué se estd predicando con laigualdad, porque esta ultima
constituye un principio y un derecho de cardcter fundamentalmente adjetivo que se
predica siempre de algo, y este referente es relevante al momento de realizar el control
de constitucionalidad de las leyes, porque la Constitucién permite que en algunos dmbitos
el legislador tenga mas amplitud para desarrollar su labor normativa, mientras que en
otros insta al juez a ser especialmente exigente cuando deba determinar si el legislador
ha respetado las exigencias derivadas del principio mencionado." (Parr. 59).
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3. La Corte senald que una exclusion basada en el estado civil de una persona, esta
sustentada en una categoria sospechosa. Asimismo, reiteré que "debe decirse que una
distincion se basa en una categoria sospechosa cuando utiliza alguno de los criterios
enunciados en el Ultimo parrafo del articulo 10. constitucional, a saber: origen étnico,
nacionalidad, preferencias sexuales, estado civil ‘o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas! La utilizacion de estas categorias debe analizarse con mayor rigor, porque
sobre ellas pesa la sospecha de ser inconstitucionales, ello es asi, porque si bien la Consti-
tucion no prohibe su uso, si prohibe su utilizacion en forma injustificada." (Parr. 45).

4, Al analizar el requisito impuesto en la norma estudiada para la actualizacién de la figura
de concubinato, la Corte sostuvo que se trataba de una exclusién basada en una categoria
sospechosa (estado civil), por lo que debia ser sometida a un escrutinio estricto (parr. 44).

5. Al explicar el test, la Corte sefal6 que "se debe examinar la norma impugnada a partir
de las siguientes interrogantes esenciales: primero si la opcidn elegida por el legislador
basada en la categoria sospechosa cumple con una finalidad imperiosa desde el punto
de vista constitucional; posteriormente verificar si la distincidn legislativa estd estrecha-
mente vinculada con la finalidad constitucionalmente imperiosa; y, por Ultimo, corroborar
si la distincion legislativa es la medida menos restrictiva posible para conseguir efectiva-
mente la finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional." (Parr. 47).

6. La Corte revocé la sentencia y ordené que se dictara una nueva en la que, al resolver,
no se aplicara lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo Familiar para el Estado de Morelos
por ser inconstitucional. Es decir, orden6 al Tribunal Colegiado que al estudiar nuevamente
el caso y la existencia del concubinato, no considerara como obstaculo el hecho de que
el hombre estuviera en unién matrimonial con otra persona. Todo lo anterior, bajo el
método de perspectiva de género, con motivo de las razones establecidas en la presente
resolucion (parr. 67).

3.1.1.3 Regimenes patrimoniales en uniones civiles

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 4116/2015, 16 de
noviembre de 20163'

Razones similares en ADR 4219/2016
Hechos del caso

Una mujer demandé de un hombre la liquidacion de un bien inmueble que habian
adquirido durante su relacion de concubinato, como resultado de trabajo y recursos comunes.

31 Mayoria de tres votos. Ponente: Ministro José Ramoén Cossio Diaz.
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Eljuez de primera instancia le dio larazén y orden6 que se hiciera la liquidacién siguiendo
las reglas de la sociedad civil. Inconformes, tanto el hombre como la mujer interpusieron
recursos de apelacion. Al resolver, la Sala de Apelaciones determiné que no era procedente
la liquidacién del inmueble dado que la mujer no habia probado sus pretensiones.

Inconforme, la mujer promovié juicio de amparo argumentando que si era posible liquidar
el bien conforme a las reglas de la sociedad civil. Al resolver, el Tribunal Colegiado deter-
mino conceder el amparo, tomando en cuenta que la adquisicion del bien en controversia
habia derivado de su trabajo comun como concubinosy que, en la sociedad es una practica
comun escriturar los bienes sin la participacion de la mujer aun cuando ésta haya aportado
en igual o mayor propdésito para su compra. Inconforme, el hombre interpuso recurso de
revisién. En su resolucién, la Suprema Corte determiné revocar la sentencia recurrida
al considerar que las consideraciones del Tribunal Colegiado habian descansado sobre
proposiciones estereotipicas.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio que no se previera un régimen patrimonial especifico para el concu-
binato similar a la sociedad conyugal del matrimonio?

2. ;{Fue correcta la interpretacién del Tribunal Colegiado en el sentido de que podia liqui-
darse el inmueble en disputa como una sociedad civil de hecho formada por los
concubinos?

3. ;Se utiliza algun escrutinio de analisis y si es asi, cual?

4. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?
5. ¢Se aplica alguna perspectiva para juzgar el caso?

6. ;Como se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. No es discriminatorio que no se prevea un régimen patrimonial similar al del matri-
monio en tanto esto permite proteger el libre desarrollo de la personalidad de los con-
cubinos, sin constituir una limitacion irrazonable o anulacion de un derecho, beneficio
o privilegio.

2.Sibien es correcta la determinacién de que se podia liquidar el inmueble siguiendo las
reglas de la sociedad civil, la Corte consideré que parte de las consideraciones del Tribunal
no eran acordes con la obligacién de juzgar con perspectiva de género.
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3. La Corte considerd que no era aplicable el escrutinio estricto en este caso.

4. La Corte aplico un test de igualdad en el que verificd que la distincidn tuviera una justi-
ficacidon constitucionalmente valida y que el tratamiento diferenciado respecto del
matrimonio obedeciera a criterios de objetividad y razonabilidad.

5. La Corte reiter6 su doctrina sobre la obligacion de juzgar con perspectiva de género
para contrastarla con el razonamiento del Tribunal Colegiado.

6. La Corte ordend que se dictara una nueva resolucion en la que se mantuvieran las
consideraciones relacionadas con la posibilidad de liquidar el bien con las reglas de
la sociedad civil, pero adecuandose a su doctrina sobre la obligacién de juzgar con pers-
pectiva de género.

Justificacion de los criterios

1. Para resolver el caso, la Corte estudié primero el mandato de proteccion de la familia
contenido en la Constitucion, su relaciéon con el derecho a laigualdad y no discriminacién
y con las consecuencias patrimoniales del concubinato. Para ello, reiteré las considera-
ciones de la Contradiccidon de Tesis 148/2012 en la que se destacd que toda distincion
entre cdnyugesy concubino debe ser objetiva, razonable y estar debidamente justificada
(parr. 36).

La Corte enfatizé que el mandato de proteccién de la familia no significa equiparar las
distintas formas de familia, sino otorgar igualdad de derechos a sus miembros. Esto, seguin
la Corte, "incluye salvaguardar la voluntad de quienes han optado por diversas formas de
hacer familia precisamente para que el Estado no pueda imponer una forma Unica
de darle origen y se garantice el pluralismo y la diversidad. En este sentido, la Primera
Sala ha determinado también que la proteccién igualitaria no equivale a sostener que
exista un derecho humano a que el matrimonio y el concubinato estén regulados de
manera idéntica. Desde luego, cada institucion juridica tiene sus particularidades y ambas
no pueden equipararse en forma, condiciones ni efectos [...]." (Parr. 37).

Asi, ante la falta de regulacion expresa sobre un régimen patrimonial para el concubinato,
la Corte se planted si éste era un tratamiento diferenciado y concluyd si era valido (parr. 39).

Para determinar lo anterior, la Corte verificé que dicha distincion tuviera una justificacién
constitucionalmente valida y que el tratamiento diferenciado respecto del matrimonio
obedeciera criterios de objetividad y razonabilidad (parr. 42). En ese sentido, la Primera
Sala determiné que la distincién perseguia una justificacion constitucionalmente vélida
"en laautonomiay libre eleccién individual de planes de vida de cada uno de los miembros
que integran la pareja de hecho y, concretamente, en lo que la jurisprudencia de esta
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Suprema Corte ha definido como libre desarrollo de la personalidad." (Enfasis del original
omitido) (parr. 43).

Posteriormente, la Corte analizé si la distincion era razonable y conducente para alcanzar
dichofin, concluyendo que "no presumir la comunidad de bienes o cualquier otro régimen

patrimonial especifico entre los concubinos a partir de su cohabitacién o procreacién
de un hijo en comun resulta una medida adecuada para respetar el libre desarrollo de

la personalidad y no imponer un esquema econémico compartido a quienes voluntaria-
mente se han unido mediante un vinculo no formal, sin que ello genere una limitacién
irrazonable o la anulacién de un derecho, beneficio o privilegio de estas parejas." (Enfasis
en el original) (parr. 47).

Asi, la Corte concluyd que "el mandato de proteccion a las familias y el derecho a la

igualdad y no discriminacién previstos en la Constitucién Federal no tienen el alcance
de obligar al legislador de la Ciudad de México a establecer un régimen patrimonial

especifico para el concubinato ni tampoco que, en caso de preverlo, deba serlo en

idénticos términos al matrimonio." (Enfasis en el original) (parr. 49).

2. La Corte establecié que, contrario a lo que sefalaba el hombre, no era el caso que el
Tribunal Colegiado hubiera legislado "para variar los derechos y obligaciones de los con-
cubinos en laforma que esta previsto en la ley a fin de establecer un régimen patrimonial
inexistente para esta figura en términos normativos, pues no es la mera existencia del
concubinato sino el trabajo comun de los miembros de la pareja lo que sustenta la even-
tual liquidacién, entendida esta colaboracién en el marco de la sociedad civil prevista
en la legislacion de la Ciudad de México. (Parr. 54).

"En tal sentido, la cohabitacién per se no da nacimiento a una confluencia patrimonial.
Ser concubino no implica necesariamente ser socio del otro miembro de la pareja. Nada se
opone, empero, a que se forme una sociedad civil de hecho entre los concubinos, cuando
paralela a la situaciéon que conviven, se obligan mutuamente a combinar sus recursos
o esfuerzos para la realizaciéon de un fin comun, de caracter preponderantemente econé-
mico [...]." (Parr. 55).

Pese a lo anterior, la Corte advirtié que la mujer habia sustentado sus pretensiones en el
trabajo comun y la combinacién de recursos derivados de un negocio conjunto. No obs-
tante, la Corte cuestiond que, en sus razonamiento, el Tribunal Colegiado "sostuvo que, si
bien la condicién de ser mujer no bastaba para acoger la accion de la parte quejosa, la
valoracion de las pruebas debia siempre hacerse con "equidad de género’, [...] Con esa
base, el Tribunal Colegiado arribé a dos proposiciones: 1) que no podia exigirsele a la que-
josa acreditar en forma directa que ella participé en la adquisicién del bien inmueble,

Cuadernos de Jurisprudencia




dado que dicha pretension seria excesiva (pues bastaria atender a la literalidad del titulo
de propiedad del bien inmueble objeto de la accién ofrecido por el demandado para
anular su pretensién); y 2) que resultaba un hecho notorio en la sociedad mexicana que
por regla general en el matrimonio y el concubinato la adquisicion de bienes se escritura
con la participaciéon del hombre y no de la mujer, no obstante que los dos hubiesen con-
tribuido econémicamente, en mayor o menor grado, para tal propésito, lo que califico

como mdxima de experiencia. [...]" (Parr. 61).

Tras hacer un recuento de su doctrina sobre la obligacién de juzgar con perspectiva de
género, la Corte concluyé que era problematico que el Tribunal Colegiado "recurriendo
como fundamento al derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, utiliza paraddjica-
mente el pensamiento estereotipico que la metodologia descrita pretende suprimir.
(Parr. 66). La Corte continu6 "[e]n el caso particular, el Tribunal Colegiado deriva una
proposicidon que merma el reconocimiento de la capacidad juridica de los hombres cuando
forman parte de un nucleo familiar. Es por ello que los érganos jurisdiccionales deben ser
especialmente cautelosos al introducir hechos notorios o maximas de experiencia en sus
procesos logicos, verificando en cada paso de la formacién del juicio que no estén creando,
reproduciendo ni reforzando estereotipos que pudieran no sélo dificultar la conse-
cucién delaverdad en el caso concreto sino vulnerar los derechos humanos de las partes.”
(Parr. 68).

3. La Corte justificé no utilizar un escrutinio estricto sefialando que "[e]n el supuesto
de la ausencia de régimen patrimonial especifico en el concubinato en la legislacion de
la Ciudad de México, esta Primera Sala encuentra que no se esta frente una medida que
excluya a los concubinos de un derecho humano en razén del estado marital —en tanto
no se tiene un derecho fundamental a que nuestros vinculos familiares generen determi-
nadas consecuencias patrimoniales—, que descanse en una practica social dafina para
los concubinos —quienes tienen a su disposicidn diversos mecanismos para proteger sus
bienes— o que constituya una afectacidn prima facie a su dignidad humana —cuando
justamente lo que se privilegia es la libre eleccién individual—. Por lo tanto, esta Primera
Sala advierte que, en el caso concreto, la exigencia para el legislador a la luz del articulo
10. de la Constitucion Federal es que su decisidon tenga una justificacion constitucional-
mente vdélida y que el tratamiento diferenciado respecto del matrimonio obedezca a
criterios de objetividad y razonabilidad." (Parr. 42).

4. Como se ha sefialado, la Corte concluyé que "en el caso concreto, la exigencia para el
legislador a la luz del articulo To. de la Constitucion Federal es que su decisidon tenga una
justificacién constitucionalmente vélida y que el tratamiento diferenciado respecto del
matrimonio obedezca a criterios de objetividad y razonabilidad [...]" (parr.42), sin dar mas
precisiones sobre su aplicacién.
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5. La Corte reiteré que en su jurisprudencia habia desarrollado una metodologia con
distintos pasos para aplicar la perspectiva de género y que ésta podia resumirse "en la obli-
gacion de detectar posibles —mas no necesariamente presentes— situaciones de dese-
quilibrio de poder entre las partes como consecuencia de su género, seguida de un deber
de cuestionar la neutralidad de las pruebas y el marco normativo aplicable, asi como de
recopilar las pruebas necesarias para visualizar el contexto de violencia o discriminacién,
y finalmente resolver los casos prescindiendo de cualesquiera cargas estereotipadas.
En el entendido —se ha precisado— que si bien las mujeres son quienes histéricamente
han permanecido en una situacion de desventaja, lo cierto es que el método analitico
referido resulta aplicable en todos los casos que involucren relaciones asimétricas, prejui-
cios y patrones estereotipicos, con independencia del sexo de las personas involucradas.”
(Enfasis del original y notas a pie omitidos) (parr. 65).

6. La Corte ordend que se dictara una nueva resolucién en la que se mantuvieran las
consideraciones relacionadas con la posibilidad de liquidar el bien con las reglas de
la sociedad civil, pero adecudndose a su doctrina sobre la obligacidn de juzgar con pers-
pectiva de género (parr. 70).

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 3376/2018, 7 de noviem-
bre de 201832

Hechos del caso

Una mujer demandé por la via familiar de su ex concubino la terminacién de la sociedad
de hecho que existié en virtud del concubinato del que habian sido parte, el recono-
cimiento judicial de su derecho de propiedad sobre el patrimonio familiar adquirido con
base en el trabajo de ambas partes y la liquidacion de dicho patrimonio formado por la
sociedad civil. La juez correspondiente declaré improcedente la accion de terminacién y
liquidacién de la sociedad en cuestion.

Inconforme, la mujer interpuso un recurso de apelacién por medio del cual se ordené la
reposicion del procedimiento para que se precisara si era su intencién solicitar la declara-
cién judicial de existencia del concubinato. En contra de dicha determinacién, las partes
promovieron juicios de amparo, mismos que fueron otorgados a la mujer para efecto
de que se estudiaran sus agravios de la apelacion y sobreseido para el hombre. En cum-
plimiento, la Sala de Apelaciones dictdé una sentencia confirmando el fallo de primera
instancia.

Inconforme, la mujer promovié un juicio de amparo directo en donde argumento que la
sentencia reclamada era discriminatoria al privarla, en su calidad de concubina, de liquidar

32 Unanimidad de votos. Ponente: Ministra Norma Lucia Pifla Hernandez.
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la sociedad civil que habia existido entre ellay el hombre. Lo anterior tras considerar que
resultaba estigmatizante al desconocer el esfuerzo y trabajo realizado por la actora para
constituir un patrimonio comun. A su vez, argumenté que fue discriminada por su estado
civil, pues se resolvié que como concubina sélo tenia derecho a alimentos y a heredar,
restringiéndole su derecho a la tutela judicial efectiva, al negarsele la posibilidad de liqui-
dar el patrimonio comun forjado con el trabajo y esfuerzo de ambas partes. Dicho
amparo fue negado por el Tribunal Colegiado de conocimiento, el cual concluyé que una
definicion de la situacion econémica los concubinos irian en contra de la naturaleza de
hecho del concubinato

Inconforme, la mujer interpuso un recurso de revisién reclamando el que no se recono-
cieran derechos patrimoniales a los concubinos sobre bienes que aportaron con esfuerzo
y trabajo comun. Al resolver, la Corte considerd que no era discriminatorio el hecho de
que la legislacion no previera un régimen patrimonial para el concubinato pero que el
Tribunal Colegiado si habia discriminado a la mujer por su estado civil al no tomar
en cuenta que ésta y su ex concubino habian pactado la creaciéon de un patrimonio

comun.
Problemas juridicos planteados

1. ¢{La consideracion del Tribunal Colegiado consistente en que el concubinato excluye la
formacion de un patrimonio en comun entre los concubinos es contraria al principio de
igualdad y no discriminacion?

2. ;Es contrario al principio de igualdad y no discriminacién que los concubinos que hayan
12

pactado la creacién de un patrimonio comuin con base en el trabajo mutuo durante la
unién de hecho no puedan solicitar la disolucién de éste?

3. ;Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
4., ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

5. {Cémo se repara la discriminacién?

Criterios de la Suprema Corte

1.No es discriminatorio que no se contemple un régimen patrimonial para el concubinato
en la legislacion dado que esta distincion persigue la finalidad constitucionalmente
imperiosa de tutelar el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los concubinos;
se encuentra estrechamente vinculada para conseguirla y es la media menos restric-
tiva en tanto no impide que los concubinos, de comun acuerdo, formen un patrimonio
conjunto ni impone alguna restriccion a sus libertades.
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2.Esdiscriminatoria en perjuicio de la quejosa la negativa emitida por el Tribunal Colegiado
de disolver el patrimonio en comun, ya que se le impidid la satisfaccion de su derecho a
una reparticion proporcional y equitativa de un patrimonio conformado por el esfuerzo
y trabajo en comun, con base en un argumento circular basado en una condicién de estado
civil consistente en la falta de prevision legal de un régimen patrimonial para el
concubinato.

3. La Corte elabor6 sobre el caracter del estado civil como categoria sospechosa.
4, La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad y necesidad.

5. La Corte revoco la sentencia y ordend que el Tribunal Colegiado de conocimiento
declarara procedente la accién intentada y en consecuencia ordenara a la sala responsable
realizar el estudio de fondo de la misma, lo cual implicaba realizar la valoracion probato-
ria correspondiente para determinar si existié pacto alguno entre los concubinos para la
conformacion del patrimonio comun.

Justificacion de los criterios

1. La Corte considerd que la medida cumplia con una finalidad constitucionalmente
imperiosa: el respeto al libre desarrollo de la personalidad de los concubinos. "En razén
de lo anterior, es posible advertir que la falta de establecimiento de ciertas consecuencias
juridicas como el establecimiento de un régimen patrimonial para el concubinato, corre
en la linea del respeto al libre desarrollo de la personalidad de quienes optaron por
este modelo de familia, pues dicha medida parte de reconocer que uno de los motivos
que determinan a una persona para optar por este modelo de familia es precisamente la
falta de sujecion a ciertas formalidades y consecuencias juridicas que el derecho establece
para el matrimonio." (Parr. 56).

Posteriormente, advirtié que la medida estaba estrechamente vinculada con el fin que
perseguia, "esto porque la falta de previsién de un régimen patrimonial atiende directamente
a la naturaleza informal del concubinato, en la cual se basa su rasgo esencial para consti-
tuirse como un modelo alterno de familia, de tal suerte que la previsiéon de una condicién
patrimonial como la que se prevé para el matrimonio, desvirtuaria esta naturaleza informal
y por tanto, desvaneceria este modelo como una opcién mas, disponible para el gober-
nado a efecto de elegir un determinado modelo de familia acorde con su proyecto de
vida, lo cual trastocaria el derecho al libre desarrollo de la personalidad.” (Parr. 61).

Finalmente, acredité que la medida era la menos restrictiva pues "la falta de previsién
de un régimen patrimonial implica que la adopcién del concubinato como modelo de
familia, no trae como consecuencia natural u ordinaria, la modificacion del régimen
patrimonial que rige a cada persona en lo individual (Parr. 64).

Cuadernos de Jurisprudencia




"Sin embargo, esta circunstancia no implica el establecimiento de una restriccion a la
libertad de eleccién de los concubinos, pues si bien la adopcidn de un determinado régimen
patrimonial no se establece como una consecuencia natural u ordinaria del concubinato,
ello no impide que los propios concubinos puedan convenir sobre dicho régimen si es
que asi lo desean, pues la falta de previsidn legislativa Unicamente refiere que la fuente
de este régimen patrimonial no serd la ley, sino en todo caso, el convenio libre entre las
partes. (Pag. 65).

2. La Corte considero que el Tribunal Colegiado "dejé de advertir que en una parte de sus
conceptos de violacion, la quejosa precisé que su solicitud de disolucién de la sociedad
de hecho no estaba fundamentada en la aplicaciéon de un régimen patrimonial propio del
matrimonio, sino en que ambos concubinos habian convenido la adquisicién de un

patrimonio familiar a partir del trabajo y esfuerzo comun que ambas partes realizarian,
y que en esos términos resultaba discriminatorio que no tuviera derecho a su disolucién y

como consecuencia, a una parte de dicho patrimonio." (Enfasis en el original) (parr. 80).

"Por tanto, se estima que la conclusién adoptada por el Tribunal Colegiado de mérito,
efectivamente resulta discriminatoria en perjuicio de la quejosa, ya que se le impide la
satisfaccion de su derecho a una reparticién proporcional y equitativa de un patrimonio
conformado por el esfuerzo y trabajo comun, con base en un argumento circular basado
en una condicién de estado civil consistente en la falta de previsién de un régimen patri-
monial para el concubinato, condicién que como quedé expuesto, de ninguna manera
impedia la conformacion voluntaria de un patrimonio comun por parte de los concubinos y
en consecuencia la posibilidad de su disolucion. De ahi lo fundado de sus agravios." (Enfa-
sis en el original) (parr. 82).

3. La Primera Sala, retomando el Amparo Directo en Revisiéon 597/2014, precisé que "el
concubinato, aun cuando no haya nacido de una relacion juridica sino factica, debe
enmarcarse en el estado civil, en la subcategoria de estado marital y, por ende, constituye
una categoria sospechosa de conformidad con el articulo 10. constitucional, por lo
que el trato diferenciado que llegare a otorgarseles respecto a la figura del matrimonio
debia sustentarse en una justificacion robusta." (Parr. 45).

4. La Corte explicé las gradas del test de igualdad de la siguiente forma.

"M) Debe examinarse si la distincion basada en la categoria sospechosa cumple con
una finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional, sin que deba
exigirse simplemente, como se haria en un escrutinio ordinario, que se persiga una
finalidad constitucionalmente admisible, por lo que debe perseguir un obje-
tivo constitucionalmente importante; es decir, proteger un mandato de rango
constitucional;
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i) Debe analizarse si la distincidn legislativa estd estrechamente vinculada con la
finalidad constitucionalmente imperiosa. La medida legislativa debe estar directa-
mente conectada con la consecucion de los objetivos constitucionales antes
sefalados; es decir, la medida debe estar totalmente encaminada a la consecucién
delafinalidad, sin que se considere suficiente que esté potencialmente conectada
con tales objetivos; y

iii) Por ultimo, la distincién legislativa debe ser la medida menos restrictiva posible
para conseguir efectivamente la finalidad imperiosa desde el punto de vista consti-
tucional! (Enfasis en el original) (parr. 47).

5.La Corterevocd la sentenciay ordené que se dictara una nueva en la que se considerara
procedente la accién intentada por la mujer y se valorara si habia existido un pacto entre
los concubinos para conformar un patrimonio comun (parr. 87).

3.1.1.4 Alimentos

SCJN, Primera Sala, Contradiccion de Tesis 389/2011, 23 de noviembre
de 20113

Hechos del caso

Los Magistrados integrantes del Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito denunciaron una contradiccidn de tesis entre su tribunal y el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito al resolver diversos asuntos.
En el primer criterio expuesto, el Décimo Tercer Tribunal sefialé que el matrimonio decla-
rado nulo en el que al menos uno de los conyuges actud de buena fe, es un matrimonio
putativo, por lo que los cényuges quedaran colocados en la posicion juridica equiparable
a la generada con la disolucién del vinculo marital.

En tal sentido, la prestacién alimentaria podra decretarse en favor del cényuge inocente
que logre probar los requisitos seflalados en la regulacién del divorcio. Por otro lado, el
criterio emanado por el Segundo Tribunal sostuvo que los efectos civiles del matrimonio
declarado nulo, aun para el conyuge que actud de buena fe, se limitan al tiempo que éste
durd, por lo que no es posible establecer el pago de una pensidn alimenticia, ya que
ello significaria prolongar los efectos del matrimonio con posterioridad a la declaracion
de la nulidad solicitada. En su resolucién, la Primera Sala consideré que debia prevale-
cer su propio criterio, consistente en que, en los juicios de nulidad de matrimonio fundados
en la existencia de un matrimonio previo, debe proceder el pago de alimentos a favor del
coényuge que actud de buena fe.

3 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Arturo Zaldivar.
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Problema juridico planteado

iNegarle al conyuge de buena fe su derecho a los alimentos en un juicio de nulidad de
matrimonio, fundado en la existencia de un matrimonio previo, genera un trato desigual
frente a los concubinarios y los divorciados?

Criterio de la Suprema Corte

Negarle el derecho a los alimentos a un cényuge que actud de buena fe en un juicio de
nulidad de matrimonio es un acto contrario al principio de igualdad y no discriminacién
al representar un trato injustificado al mismo.

Justificacion del criterio

La Corte argumenté que la negativa del derecho a los alimentos al codnyuge que actué de
buena fe en un matrimonio nulo seria discriminatoria en la medida en la que éste sostuvo
una relacion familiar esencialmente igual a la de los concubinos y divorciados (pag. 27,
parr. 2). La Corte afadié que "En este sentido, debe concluirse que la obligacién alimen-
ticia subsiste aun en el caso de un juicio de nulidad de matrimonio, ya que de otro modo
se vulneraria el derecho fundamental a la igualdad del conyuge que actué de buena fe!
(Pag. 27, parr. 3).

De igual forma, precisé que quien se encontrara en este supuesto y deseara obtener los
alimentos, tendria que demostrar necesitarlos y satisfacer el requisito de proporciona-
lidad, como se establece en las legislaciones civiles de las que derivé la controversia
(pag. 27, parr. 4).

Finalmente, la Corte considerd que "al no existir en los Cédigos del Distrito Federal y del
Estado de México, disposiciones expresas para el tramite de los alimentos en un juicio de
nulidad de matrimonio, en el que uno de los conyuges lo hubiera celebrado de buena
fe, debera aplicarse la normatividad prevista en el Capitulo de Divorcio. Ya que, a pesar de
que no se puede equiparar al divorcio con el matrimonio nulo, si se exigen ciertos requi-
sitos para los divorciados en tratdndose de alimentos, por mayoria de razén éstos mismos
deben establecerse para los integrantes del matrimonio que se declaré nulo." (Nota a pie
omitida) (pag. 28, parr. 1).

SCJN, Primera Sala, Contradiccion de Tesis 148/2012, 11 de julio de 20123*

Hechos del caso

Los Magistrados integrantes del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa
y Civil del Decimonoveno Circuito denunciaron una contradiccion de tesis entre su tribunal

3 Mayoria de cuatro votos. Ponente: Ministro Arturo Zaldivar.
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y el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer Circuito
al resolver diversos asuntos. En el primer criterio expuesto, el Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil sefalé que se podia extender la regulacién del matri-
monio a los concubinos para efectos de que reclamaran una pensién alimenticia, tras la
disolucién del vinculo que los une. Lo anterior ya que, si no fuera asi, se estaria dando a
la ex concubina un trato desigual frente a aquella persona que se unié en matrimonio.
Por otro lado, el criterio emanado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y
de Trabajo sostuvo que, a diferencia de lo que ocurre con el matrimonio, en la que los
conyuges se unen con propdsito de constituir una familia en forma permanente, el con-
cubinato es la relaciéon que se crea entre un hombre y una mujer, por el hecho de
vivir como marido y esposa durante un término preestablecido por la ley, que aunque
también constituye lazos familiares de afecto y ayuda mutua, sobre todo si se procrean
hijos, esta clase de vinculo sélo es reconocido por el derecho, mientras perdure la situa-
cion de hecho asi creada. En su resolucion, la Primera Sala de la Corte considerd que debia
prevalecer su propio criterio, consistente en que los ex concubinos si tienen derecho
a alimentos después de terminada la relaciéon de concubinato.

Problema juridico planteado

¢{Es contrario al derecho a la igualdad y no discriminacién negar el derecho a alimentos a
los ex concubinos al representar una distincién injustificada entre estos y los ex cényuges?

Criterio de la Suprema Corte

Los ex concubinos tienen derecho a alimentos después de terminada la relacién de con-
cubinato, de lo contrario se violaria el derecho a la igualdad reconocido en el articulo 10.
constitucional; ya que el vinculo derivado del concubinato es esencialmente igual al que
deriva del matrimonio.

Justificacion del criterio

La Corte comenzé haciendo un estudio de los alimentos y su naturaleza. Asi, senal6 que
éstos "radican en el deber de proporcionar la asistencia debida para el adecuado sustento
de las personas que de acuerdo con la ley se coloquen en una situacién precaria que
amerite el apoyo del deudor alimentario." (Pag. 18, parr. 4). En ese sentido, segun la Corte,
la obligacién alimentaria "tiene como base la solidaridad que debe manifestarse entre las
personas con algun vinculo familiar" (Pag. 19, parr.1). Asimismo, la Corte enfatiz6é que,
aunque los alimentos tienen su fundamento en la solidaridad de las personas que hacen
unavida en comun, ya sea formalmente o de hecho, "en algunas circunstancias el derecho
alimenticio trasciende a la relacién misma, tal como sucede en caso de divorcio y sucesion
testamentaria, ya que en esos supuestos a pesar de que se extingue el vinculo familiar,
subsiste el derecho alimenticio." (Pag. 21, parr. 3).
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Posteriormente, la Corte retomo sus consideraciones en la Accion de Inconstituciona-
lidad 2/2010 sobre cémo la familia es un concepto sociolégico y no juridico, por lo que la
proteccién que da nuestra Constitucion es a la familia como realidad social (pag. 25,
parr. 1). La Corte enfatizd que "al ser la familia el elemento natural y fundamental de la
sociedad, conforme la sociedad se transforma, los grupos familiares también cambian.
Entonces, el derecho debe tener la capacidad de adaptarse a estos nuevos grupos
familiares, ya que la proteccion de la familia reviste una trascendencia social incuestio-
nable." (Pag. 23, parr. 1).

Tras lo anterior, la Corte sefhald que "tanto los cdnyuges como los concubinos son parte
de un grupo familiar esencialmente igual, en el que se proporcionan carifo, ayuda, lealtad
y solidaridad. Entonces, cualquier distincién juridica entre conyuges y concubinos, debera
ser objetiva, razonable y estar debidamente justificada, ya que de lo contrario se estaria
violando el derecho fundamental a la igualdad reconocido en nuestro articulo 10. Consti-
tucional.” (Nota a pie omitida) (pag. 25, parr. 1).

Finalmente, la Corte concluyé que no encontraba "impedimento alguno para interpretar
que los ex concubinos gozan del derecho a alimentos. Lo anterior debido a que la unién
familiar que se constituye con el concubinato es fundamentalmente igual a la que se
genera con el matrimonio, por lo que no es razonable concluir que la obligacién alimentaria
subsiste una vez terminada la relacion de matrimonio y no asi la de concubinato, maxime
si los Codigos analizados equiparan el derecho alimentario de los concubinos al de los
coényuges. (Pag. 28, parr. 2). La Corte aclaré que, dado que los Cédigos involucrados en
la contradiccién no contemplaban "disposiciones expresas para el tramite de los alimentos
en caso de terminacion del concubinato, deberan aplicarse las reglas generales que regulan
dichainstitucion alimenticia, asi como los requisitos y limites que se establecen en el caso
del divorcio [...]1" (P4g. 28, parr. 3).

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo 19/2014, 3 de septiembre de 20143

Hechos del caso

Dos hombres constituyeron una sociedad de convivencia en el Distrito Federal (hoy Ciudad
de México). En 2009, uno de ellos decidié terminar la sociedad, por lo que tiempo mas
tarde, el otro presenté el aviso correspondiente en la misma ciudad.

Siete meses después, uno de ellos presenté una demanda para solicitar el pago de una
pension alimenticia por parte de su expareja, argumentando que, durante la vigencia de
la sociedad de convivencia, él se dedicé a las labores del hogar, mientras que el demandado

3 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro José Ramon Cossio Diaz.
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aporté los medios econdmicos para sustentar los gastos de la relacion. En ese sentido,
ocho anos sin ejercer su profesion le habian generado un obstaculo para reincorporarse al
mercado laboral a fin de cubrir sus necesidades. No obstante, al contestar la demanda,
el demandado alegé que el plazo legal que el afectado tenia para demandar el pago de
alimentos ya habia expirado. Posteriormente, se decret6 una pensidn provisional en favor
del hombre. Al resolver, la jueza de primera instancia le dio la razén y lo absolvio del
pago de las prestaciones reclamadas.

Inconforme con la decisidn, el demandado presenté recurso de apelacion. La Sala que
conocié del asunto, confirmo la sentencia reclamada sefalando que el articulo 20 de la
Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal era claro al establecer que para
considerar como terminada una sociedad de convivencia, bastaba la simple manifestacion
de uno de los convivientes. Y dado que, en el presente caso, ésta acontecio el 18 de sep-
tiembre de 2009, y toda vez que el actor demandé alimentos el 22 de septiembre de 2010,
era claro que habia transcurrido mas del afo que el articulo 21 de la citada ley establece
‘Articulo 21-Enelcaso  como limite para reclamarlos.

de terminacion de la
Sociedad de Convivencia,
el conviviente que carezca de . , . .
ingresos y bienes suficientes - Debido a esto, el hombre presenté una primera demanda de amparo directo, la cual fue
para su sostenimiento, tendré . . ..
derechoaunapension  resuelta a favor por parte de la Primera Sala de esta Suprema Corte, en ejercicio de su
alimenticia sélo por la mitad ., . - , . . .
del tiempoal que hayadurado  facultad de atraccién. En dicha resolucion, la Corte ordend que se dejara insubsistente
la Sociedad de Convivencia, . . ., . »
slempre gue no viva en la sentencia reclamada, y se emitiera otra en la que la excepcién de prescripcion fuera
concubinato, contraiga
matrimonio osuscribaotra  rechazada; sin embargo, al emitir la nueva sentencia, la Sala decidié sobreseer la contro-

Sociedad de Convivencia. Este

derecho podra ejercitarse sslo yversia al considerar que el hombre habia recibido pensiéon por 16 meses siendo que,

durante el afo siguiente a la

terminacién de dichasociedad”  conforme al articulo 21 de la Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal, s6lo

tenia derecho a pensién por la mitad del tiempo que duré su sociedad de convivencia
(15 meses y 1 dia, en el caso en concreto).

En contra, el afectado decidié promovié un segundo juicio de amparo directo, que también
fue atraido por la Suprema Corte. En éste sefald, entre otras cosas, que el articulo 21 de
la ley que regula la sociedad de convivencia establece un periodo menor para el pago
de pension alimenticia que aquel determinado para el matrimonio y el concubinato, lo
cual violentaba los derechos de proteccion de la familia y de igualdad y no discriminacion.

Finalmente, la Corte concedié el amparo al afectado y ordené que la sentencia reclamada
se dejara insubsistente a fin de emitir una nueva en la que, no se aplicara el plazo de
subsistencia de la obligacién alimentaria, establecido en el articulo 21 de la Ley de Sociedad
de Convivencia para el Distrito Federal.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 21 de la Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal es contrario al
derecho alaigualdad y no discriminacion al establecer como plazo para que los ex convi-
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vientes puedan recibir alimentos un periodo igual a la mitad del tiempo que dur6 la
relacion, a diferencia de los ex conyuges y ex concubinos, los cuales tienen este derecho
durante un periodo de tiempo igual a lo que haya durado el matrimonio o el
concubinato?

2. ;Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad?

3. ¢Se hace alguna distincion entre los conceptos de igualdad y no discriminacion?
4, ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

5. ;Cémo se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. Elarticulo 21 de la Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal es inconsti-
tucional al ser discriminatorio. Esto en razén de que establece un plazo menor (la mitad
del tiempo al que haya durado la sociedad de convivencia) para que el conviviente que
no tenga medios de subsistencia reciba la pensién alimenticia; en comparacion a aquel
establecido en las instituciones juridicas del matrimonio y concubinato.

2. La Corte reiteré lo que implica el derecho a la igualdad, ademas de retomar algunos
aspectos conceptuales de la igualdad que ha desarrollado en su jurisprudencia.

3.La Corte senald que, si bien los principios de igualdad y no discriminacién se encuentran
estrechamente relacionados, se trata de conceptos auténomos en el sentido de que no
todo tratamiento desigual es discriminatorio. Asimismo, retomé lo establecido por la Corte
Interamericana sobre que el "elemento de igualdad es dificil de desligar de la no
discriminacién”.

4, La Corte aplico un test de igualdad en el cual se limité a analizar si la norma carecia de
razonabilidad y objetividad, para lo cual estudio si ésta perseguia una finalidad constitu-
cionalmente valida.

5. La Corte ordend que la sentencia reclamada quedara insubsistente y, que a su vez, se
emitiera una nueva en la que el plazo establecido en el articulo 21 de la Ley de Sociedad
de Convivencia para el Distrito Federal para solicitar la pension alimentaria, no fuera
aplicado.

Justificacion de los criterios

1. La Corte comenzé advirtiendo que la sociedad de convivencia comparte los fines del
matrimonio en el Distrito Federal en términos de "la comunidad de vida y procuracién
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de respeto y ayuda mutua [...]" (parr. 54). Posteriormente, sefiald, "contrariamente a lo
que sostuvo la Sala responsable en la sentencia reclamada, la respuesta a la pregunta
planteada es que al suscribir una sociedad de convivencia, no resulta juridicamente posible
convenir sobre la obligacién alimentaria —a diferencia de lo que ocurre con las relaciones
patrimoniales—, puesto que el derecho de recibir alimentos no es renunciable ni puede
ser objeto de transaccion [...]" (Parr. 61). Tras lo anterior, la Corte enfatizé que "la socie-
dad de convivencia, igual que el matrimonio y el concubinato, constituye una institucion
cuya finalidad es proteger a la familia. Si bien cada institucion tiene su normativa especi-
fica, las tres figuras comparten fines: vida en comun y procuracion de respeto y ayuda

mutua entre los miembros del grupo familiar." (Parr. 66).

Partiendo de lo anterior, la Corte considerd que, conforme al derecho a la igualdad y no
discriminacién, no pueden hacerse "diferencias de trato entre personas que se hallen
en situaciones analogas o notablemente similares sin que haya un ejercicio de motiva-
cién y justificacion.” (Parr. 70). En ese sentido, el escenario en el que un miembro genera
dependencia econémica durante la relacién es una situaciéon anéloga en el matrimonio,

el concubinato y la sociedad de convivencia.

Por lo anterior, la Corte aplicé un test de igualdad para evaluar la constitucionalidad de la
distincién realizada por el legislador entre el matrimonio y concubinato por un lado
y la sociedad de convivencia por otro, en el derecho a recibir alimentos. Al respecto, la
Corte concluyd no encontraba "finalidad objetiva y constitucionalmente valida que permita
al legislador establecer un trato desigual entre conviviente, cényuge y concubino en lo
relativo a su derecho a recibir alimentos una vez terminada la relacién juridica con su
respectiva pareja. Lo anterior es asi, ya que estamos frente a grupos familiares esencial-

mente iguales en los que la medida legislativa regula el mismo bien juridico (el derecho

a la vida y la sustentabilidad) y persigue el mismo fin (proteger al miembro de la union
familiar que haya desarrollado una dependencia econdmica durante la convivencia)."
(Enfasis en el original) (parr. 81).

2. La Corte sefal6 que "el derecho a la igualdad implica que no pueden permitirse dife-
rencias de trato entre personas que se hallen en situaciones analogas o notablemente
similares sin que haya un ejercicio de motivacién y justificacidon." Asimismo, reiter6
que cualquier distincién juridica debe ser objetiva, razonable y estar debidamente justi-
ficada, ya que de lo contrario se estaria violando el derecho a la igualdad, previsto en el

articulo To. constitucional. (Parr. 80).

3. La Corte reiteré que respecto del vinculo entre principio de igualdad y la no discrimi-

nacion, "si bien no son idénticos, dichos conceptos se complementan, ya que la idea de
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que la ley no debe establecer distinciones arbitrarias es consecuencia de que todas las
personas son iguales.” (Parr. 85) Asimismo, sefalé lo establecido por la Corte Interamericana
sobre el tema, quien ha establecido que el "elemento de igualdad es dificil de desligar de
la no discriminacién”, y que existe: "un vinculo indisoluble entre la obligacion de respetar
y garantizar los derechos humanos y el principio de igualdad y no discriminacién.
Los Estados estan obligados a respetar y garantizar el pleno y libre ejercicio de los derechos
y libertades sin discriminacion alguna. El incumplimiento por el Estado, mediante cualquier
tratamiento discriminatorio, de la obligacién general de respetar y garantizar los derechos

humanos, le genera responsabilidad internacional. (Parr. 86).

4. La Corte reiteré que "cualquier distincion juridica debe ser objetiva, razonable y estar
debidamente justificada, ya que de lo contrario se estaria violando el derecho fundamental
alaigualdad, reconocido en nuestro articulo To. constitucional." Asimismo, cito el criterio
contenido en la tesis IGUALDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR SI EL LEGISLADOR RESPETA
ESE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, del cual se deriva que se debe verificar "si la distincion
legislativa obedece a unafinalidad objetiva y constitucionalmente vélida: el legislador no
puede introducir tratos desiguales de manera arbitraria, sino que debe hacerlo con el fin
de avanzar en la consecucién de objetivos admisibles dentro de los limites marcados por
las previsiones constitucionales, o expresamente incluidos en ellas. En segundo lugar, es
necesario examinar la racionalidad o adecuacion de la distincion hecha por el legislador:
es necesario que la introduccién de una distincién constituya un medio apto para con-
ducir al fin u objetivo que el legislador quiere alcanzar, es decir, que exista una relacion de
instrumentalidad entre la medida clasificatoria y el fin pretendido. En tercer lugar, debe
cumplirse con el requisito de la proporcionalidad: el legislador no puede tratar de alcanzar
objetivos constitucionalmente legitimos de un modo abiertamente desproporcional, de
manera que el juzgador debe determinar si la distincion legislativa se encuentra dentro
del abanico de tratamientos que pueden considerarse proporcionales, habida cuenta de
la situacién de hecho, la finalidad de la ley y los bienes y derechos constitucionales
afectados por ella; la persecucion de un objetivo constitucional no puede hacerse a costa
de una afectacién innecesaria o desmedida de otros bienes y derechos constitucionalmente

protegidos. (Parr. 80).

5.La Corte ordend dejar sin efectos la sentencia reclamada, ademas de ordenar la emision
de una nueva en la que el plazo de subsistencia de la obligacion alimentaria estable-
cido en el articulo 21 de la Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal no

fuera aplicado (parr. 121).
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SCIJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 5630/2017, 10 de octubre
de 20183

Razones similares: ADR 3703/2018
Hechos del caso

Una mujer, por su propio derechoy en representaciéon de su hija promovié una controversia

del orden familiar en contra del padre de ésta, reclamando la fijaciéon y el pago de una

pension alimenticia a su favor por un lapso de trece aflos y siete meses que dur6 el concu-

binato, una pension alimenticia a favor de su menor hijay la guarday custodia provisional

y definitiva de su hija, entre otras prestaciones. El juez correspondiente condené al pago

de una pension alimenticia en favor de la menory absolvié al demandado del resto de las

prestaciones. Inconforme, la mujer interpuso un recurso de apelacion, mismo que resultd

en un aumento del monto de la pensién alimenticia en favor de la hija, dejando subsisten-

tes el resto de las determinaciones. Inconforme, la madre promovié un juicio de amparo

"Articulo 291 Quintus djrecto reclamando la inconstitucionalidad del articulo 291 Quintus del Cédigo Civil para
Al cesarla convivencia, la o Djstrito Federal (hoy Ciudad de México), al considerarlo discriminatorio por limitar a un

concubina o el concubinario
que carezca de ingresos o
bienes suficientes para su
sostenimiento, tiene derecho a
una pension alimenticia por un
tiempo igual al que haya . .
durado el concubinato. matrimonio.
No podra reclamar alimentos
quien haya demostrado
[ngretiud ovive - En respuesta, el Tribunal Colegiado correspondiente determiné otorgar el amparo solici-
contraiga matrimonio.

ano el periodo que tienen los ex concubinos para reclamar la obligacién alimentaria
en oposicién a los ex cdnyuges quienes cuentan con un plazo igual a la duracién del

tado, coincidiendo con la mujer en que la distincién impugnada era discriminatoria.

El derecho que otorga este
articulo podra ejercitarse solo
durante el afo siguiente a la

cesacion del concubinato  FEVISION, Mismo que fue remitido a la Suprema Corte. La Corte confirmd la sentencia,

Inconforme con la anterior resolucién, el padre de la menor interpuso un recurso de

concediendo el amparo a la mujer y su hija, tras concluir que la norma impugnada
hacia una distincién injustificada entre el concubinato y el matrimonio. De tal forma, se
declard la inconstitucionalidad del articulo impugnado.

Problemas juridicos planteados

1. ¢El articulo 291 Quintus, ultimo parrafo, del Codigo Civil para el Distrito Federal es
contrario al derecho a la igualdad y no discriminacién al establecer un trato diferenciado
entre el tiempo para reclamar alimentos entre concubinato y matrimonio?

2. Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién?

3. ¢Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?

36 Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
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4. ;Se utiliza algun escrutinio de andlisis? y si es asi, jcudl?
5. {Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?
6. ;COmo se repara la discriminacién?

Criterios de la Suprema Corte

1. La norma impugnada es discriminatoria, ya que establece un trato diferenciado injusti-
ficado al disponer que los concubinos cuentan con el plazo de un afo para reclamar
alimentos una vez cesada la relaciéon, mientras que respecto del divorcio establece un
plazo igual al que duré la relacién. A juicio de la Corte, dicha distincion no persigue una

finalidad constitucionalmente imperiosa.
2. La Corte dio algunas consideraciones sobre la prohibicién de discriminacion.

3. La Corte dio algunas consideraciones sobre el estado civil como categoria
sospechosa.

4, La Corte aplicoé un escrutinio estricto.

5. La Corte aplicé un test de igualdad para revisar si la distincion perseguia una finalidad
constitucionalmente valida y, en su caso, si era objetiva, razonable y proporcional.

6. La Corte confirmé la sentencia y, en consecuencia, la invalidez de la norma
impugnada.

Justificacion de los criterios

1. La Corte consideré que la norma seria acorde con la Constitucion en caso de contar con
una finalidad constitucionalmente véliday, en su caso, si era objetiva, razonable y propor-
cional (parr. 66). Al respecto, la Corte concluyé que la norma no contaba con una finalidad
constitucionalmente valida.

La Corte considerd que "la porcidon impugnada no encuentra en la norma una finalidad
objetiva y constitucionalmente vélida, que permita al legislador establecer un trato
desigual entre el cdnyuge con el concubino concubina en cuanto al derecho a recibir
alimentos una vez terminada la relacion juridica con su respectiva pareja: estamos frente
agrupos familiares esencialmente iguales en los que la medida legislativa regula el mismo
bien juridico, el derecho a la vida y la sustentabilidad, y persigue el mismo fin: proteger al
miembro de la unién familiar que haya desarrollado una dependencia econémica durante
la convivencia." (Parr. 72).
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En ese sentido, la distincion no tenia sustento constitucional. La Corte sefal6 que "indepen-
dientemente si una persona estuvo casada, mantuvo una relaciéon de concubinato o
en su caso suscribié una sociedad de convivencia, el legislador ha previsto que debe
subsistir la obligacion alimentaria en razén de su derecho a la vida y la sustentabilidad.
De ahi que esta Primera Sala no advierta justificacién, explicita o implicitamente, ya sea
en el proceso legislativo o en el propio texto de la ley, que permita variar el periodo durante el
cual dicha obligacién es exigible, pues el supuesto de hecho y de derecho es equivalente.
Ello resulta particularmente grave porque estd involucrada una categoria sospechosa —el
estado marital— y un derecho humano —el derecho a la vida y la sustentabilidad en el marco
de las relaciones familiares—, lo que exige que quien emita la norma haya razonado la
consecucion de un fin legitimo." (Parr. 73).

2. La Corte desarrollé algunas consideraciones sobre la prohibicion de discriminacion,
sefialando que "[e]s primordial resaltar que el articulo 10. constitucional prohibe la discri-
minacién por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. (Parr. 54).

"Ahora bien, como reiteradamente ha observado la jurisprudencia nacional e internacional,
no toda diferencia en el trato hacia una persona o grupo de personas es discriminato-
ria, por lo que resulta importante diferenciar entre distinciones y discriminacion: las
primeras constituyen ‘diferencias [...] razonables y objetivas, las segundas constituyen
diferencias arbitrarias que redundan en detrimento de los derechos humanos”". (Parr. 55).

3. La Corte reitero su jurisprudencia en relacion con la protecciéon de la familia como reali-
dad social y destacé que "atendiendo al principio pro persona, asi como a la interpretacion
evolutiva y sistematica de los derechos humanos, la cual debe ir a la par de los tiempos
y las condiciones actuales de vida, considera que, para efectos de categoria sospechosa,
laigualdad o distinciones de condiciones entre los cényuges, los concubinos y las perso-
nas solteras deben considerarse dentro de la categoria de estado marital, la cual tiene
como finalidad abordar los intereses, beneficios o perjuicios de estar casado o no casado
y, dentro de este ultimo, de vivir en pareja o ser soltero." (Notas a pie omitidas) (parr. 47).

4. La Corte se limitd a reconocer el uso del escrutinio estricto cuando se distingue con
base en los criterios contenidos en el articulo To. constitucional. "En igual sentido, la
Constitucion no prohibe el uso de categorias sospechosas, sino su utilizacion en forma
injustificada. El escrutinio estricto de las distinciones basadas en aquéllas garantiza que
solo seran constitucionales aquellas que tengan una justificacion muy robusta." (Parr. 55).
De igual forma, sefialé que era aplicable en el caso en concreto (parr. 59).
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5.La Corte se limito a sefalar que "[cliertamente, la norma impugnada hace una distincion
basada en el estado marital de las personas: estipula un plazo diferente para exigir
alimentos, segun se trate de matrimonio o concubinato. Por tanto, se requiere la realizacion
de un escrutinio estricto de la misma para poder determinar si tal diferencia de trato es
objetiva, razonable, proporcional y si no lesiona derechos humanos, Unicos supuestos por
los que puede ser admitido un trato diferencial, ya que sélo asi dichas diferencias perse-
guirian un fin constitucionalmente vélido." (Nota a pie omitida) (parr. 59).

6. La Corte confirm¢ la sentencia y la declaracién de invalidez del articulo 291 Quintus
(parr. 86).

3.1.1.5 Compensacion econémica

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revision 597/2014, 19 de noviem-
bre de 2014%

Hechos del caso

Una pareja que contrajo matrimonio tuvo dos hijos durante el mismo. La mujer promo-
vié un juicio de divorcio voluntario. Una vez divorciados, ambos continuaron viviendo
juntos, en calidad de concubinos. Afos después, la mujer demandé de su hombre la
cesacion del concubinato y la reparticién equitativa de los bienes adquiridos durante su
vigencia. El juez de conocimiento determiné la cesacién de la convivencia del concubinato
y ordend la liquidacién de los bienes conforme a lo dispuesto en los articulos 287 Ter y
Quater del Cédigo Civil para el Estado de Chiapas.®®

En respuesta, el hombre interpuso un recurso de apelacién, mismo que resulté en una
modificacion de la sentencia de primera instancia. Inconforme, la mujer promovié un juicio
de amparo contra dicha sentencia aludiendo a lainconstitucionalidad del articulo 287 Ter del
Cédigo Civil para el Estado de Chiapas; ya que, al prever que al momento de la terminacion
del concubinato la concubina sélo tiene derecho a obtener el cincuenta por ciento del
bien en el que se ubico el domicilio de los concubinos, asi como del menaje y automovil

3 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.

38 Al cesar la convivencia de concubinato, la concubina podra demandar del otro, el cincuenta por ciento del
valor de los bienes, consistentes en el inmueble en donde hayan establecido su domicilio, vehiculos y menajes
del hogar, que hubiere adquirido durante el concubinato, siempre que concurra lo siguiente:

a) Que hayan vivido bajo el mismo techo durante tres afos consecutivos.

b) La demandante se haya dedicado en el lapso que duré el concubinato, preponderantemente al desempefio
del hogary al cuidado de los hijos.

La concubina no podra solicitar compensacion, cuando haya demostrado ingratitud, viva en concubinato o
contraiga matrimonio con otra persona.

El derecho que otorga este articulo podra ejercitarse sélo durante los dos afios siguientes a la cesacion del
concubinato.

"Articulo 287

Al cesar la convivencia de
concubinato, la concubina
podra demandar del otro,

el cincuenta por ciento del
valor de los bienes, consistentes
en el inmueble en donde hayan
establecido su domicilio,
vehiculos y menajes del hogar,
que hubiere adquirido durante
el concubinato, siempre que
concurra lo siguiente:

a) Que hayan vivido bajo el
mismo techo durante tres
anos consecutivos.

b) Lademandante se haya
dedicado en el lapso que
duré el concubinato,
preponderantemente al
desempefio del hogary
al cuidado de los hijos.

Igualdad y no discriminacion. Condiciones de salud, religion y estado civil



https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=162193
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=162193

en caso de haberlo, se hace una distincién entre las concubinas y las mujeres casadas e
incluso de los concubinos. El Tribunal Colegiado de conocimiento negé el amparo.

Inconforme, la mujer interpuso un recurso de revisiéon, mismo que fue remitido a la
Suprema Corte. Al resolver, la Primera Sala determiné que no era inconstitucional que no
se previera un régimen similar al de la sociedad conyugal para los concubinos. Al mismo
tiempo, resolvié que era incorrecta la comparacién que hacia la mujer entre el régimen
patrimonial del matrimonio y la medida compensatoria prevista en el articulo 287, Ter.
Finalmente, la Corte realizd una interpretacién conforme de la norma a fin de que se
entendiera que la medida compensatoria prevista era aplicable tanto a concubinas como
concubinos.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio que la legislacidn local no presuma, ante la falta de indicacion en
contrario, un régimen de sociedad conyugal entre concubinos como si lo hace para
el matrimonio?

2. ;Es el articulo 287 Ter del Codigo Civil para el Estado de Chiapas contrario al principio de
igualdad y no discriminacion al limitar a la concubina a poder demandar hasta 50%
del valor de determinados bienes frente a las disposiciones previstas para mujeres
casadas?

3. ;El articulo 287 Ter del Codigo Civil para el Estado de Chiapas distingue injustificada-
mente entre el concubinoy la concubina en relacion con las medidas compensatorias que
pueden solicitar?

4. ;Se utiliza alguna definicién del derecho a la igualdad y no discriminacién?
5. ;Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
6. ;Se utiliza algun escrutinio de analisis y si es asi, cual?

7. iSe utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

8. ;Cémo se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. No es discriminatorio que el Cédigo Civil para el Estado de Chiapas no contemple una
presuncion sobre la generacién de un régimen compartido de bienes en el concubinato,
debido a que los concubinos se hacen coparticipes voluntaria y expresamente de
sus derechos y obligaciones.
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2. La Corte consideré que la mujer estaba comparando incorrectamente el régimen
matrimonial de la sociedad conyugal con la medida compensatoria prevista en el articulo
impugnado. De tal forma, la Corte analizé la medida compensatoria prevista para los
concubinos frente a la prevista para los conyuges casados por separacion de bienes
y concluyé que ambas buscaban proteger a la persona que quedaba en situacién de
desventaja al finalizar la relaciéon, cuestion que no ocurre en el régimen de sociedad
conyugal.

3. La Corte considerd que, aunque el articulo hacia alusién a la concubina Gnicamente,
éste debia entenderse aplicable al concubino también. Para lo anterior, realizé una inter-
pretacién conforme.

4. La Corte cité el articulo primero constitucional e hizo alusiones al caracter de ius cogens
del principio de igualdad.

5. La Corte elabor6 sobre el caracter del estado civil como categoria sospechosa.

6.La Corte senald que realizaria un escrutinio estricto, pero no especificé las consecuencias
de esto en la metodologia que aplicé.

7.La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de razonabilidad y proporcionalidad
de la medida impugnada.

8. Pese a que no reconocié un caso de discriminaciéon como tal, la Corte sefald que haria
un ejercicio de interpretacién conforme afin de hacer extensible el contenido del articulo
impugnado a los concubinos.

Justificacion de los criterios

1. Alresponde sobre la posibilidad de presumir un régimen patrimonial similar a la sociedad
conyugal para el concubinato, la Corte advirtié que "no puede presumirse ex ante que
al concubinato —o mejor dicho, a los concubinos— se aplique el régimen de sociedad
conyugal del matrimonio, pues éste implica la unién voluntaria de los patrimonios de las
partes que celebran dicho acto, es decir, se hacen coparticipes voluntaria y expresamente
de sus derechos y obligaciones. Ademas, aun en el supuesto que no se estipule el régimen
conyugal al momento de la celebraciéon del matrimonio, se entiende que los contra-
yentes conocen —porque asi lo dispone expresamente la ley— que dicha omisién hace
presumir la Criterio de la Suprema Corte de vivir bajo un régimen compartido; es decir,
en el matrimonio existe la manifestacion expresa de la voluntad de las partes de sujetarse
al cimulo de obligaciones y derechos que la ley le atribuye a dicha institucion, mientras
que en el concubinato esta presuncién no tiene una fuente de la cual pueda derivarse.
Asi pues, esta Primera Sala considera que para el establecimiento de un régimen patrimonial
se requiere la declaracién de voluntad de las partes." (Parr. 63).

Igualdad y no discriminacion. Condiciones de salud, religion y estado civil m




"Si se sostiene que al mantener un concubinato lo que se tiene es la unién personal sin
mayores formalidades, el sistema juridico no puede presumir que las personas quieran
voluntariamente adquirir mayores obligaciones mas alld de lo personal y ayuda mutua
que se propicien durante su relacién, pero sin que al término de ésta se necesite definir
su situacién econémica como pareja, pues ello podria implicar una mayor carga para fina-
lizar su relacion que como empezd —de manera factica—. Considerar lo contrario aten-
taria contra la propia naturaleza del concubinato como una relaciéon de hecho, pues se le
estaria considerando como una figura creadora de consecuencias juridicas complejas que
las partes no manifestaron querer." (Parr. 64).

2. Al responder a los agravios relacionados con la distinciéon entre concubinas y mujeres
casadas, la Corte advirtio al centro del argumento que se pretendia "comparar —de manera
incorrecta— una medida compensatoria —como la del articulo 287 Ter del Cédigo Civil
de Chiapas— con un régimen patrimonial del matrimonio." (Parr. 68).

Al analizar las medidas compensatorias, la Corte sefialé que "[h]aciendo una interpretacion
integral de la exposiciéon de motivos [...] esta Primera Sala considera que dichos parrafos
tienen la finalidad de proteger y reconocer la aportacién de la labor de la mujer‘desde el
seno del hogar, el cual no ha sido dimensionado en su justo valor, creando con ello una
medida compensatoria para aquélla mujer concubina o casada por régimen de separacion
de bienes que se haya dedicado preponderantemente al hogar, puesto que se asume
que ello le ha impedido un desarrollo patrimonial propio. Es por lo anterior que no se
incluye en el articulo 287 bis a la mujer casada por régimen de sociedad conyugal, pues
seasume que en dicho régimen aquélla no se encuentra en una situacion de desprotecciéon
econdémica al momento del divorcio. En ese sentido, es claro para esta Primera Sala que
laintencion del legislador fue proteger a través de dicha medida compensatoria a quienes,
en unarelacién permanente de pareja—sea de matrimonio o de concubinato—, se encuen-
tran en una situacidon de desventaja econémica, por haberse dedicado preponderante-
mente al hogary no haber desarrollado patrimonio propio. En consecuencia, esta Primera
Sala estima que la medida compensatoria prevista en el articulo 287 ter, para la terminacion
del concubinato es objetiva y razonada, por lo que es constitucional." (Nota a pie omitida)
(parr. 73).

3. En relacién con la posible distincién entre concubinos y concubinas, la Corte concluyé
que "Si bien es cierto es que la redaccion de dicho articulo es expresa en dirigirla hacia la
mujer —y, ademas, la exposicion de motivos asilo sustenta—, esta Primera Sala considera
que, en una interpretacion conforme, debe leerse como extendible al hombre concubino,
teniendo los mismos requisitos, es decir, que se sitle en los supuestos normativos —probar
el concubinato y haberse dedicado preponderantemente al hogar y al cuidado de los
hijos—. Dicha interpretacidn no significa que esta Primera Sala esté validando posi-
bles estereotipos en que sean sélo las mujeres quienes se dediquen a las labores citadas;
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simplemente, al igual que la Corte Interamericana de Derechos Humanos, reconoce
ciertas realidades y las visibiliza." (Nota a pie omitida) (parr. 80).

4. La Corte reiter6 que "El principio de igualdad y no discriminacién —ingresado en el
dominio del ius cogens— permea todo el ordenamiento juridico, por lo que cualquier
tratamiento que pueda ser considerado discriminatorio respecto del ejercicio de cualquiera
de los derechos garantizados en la Constituciéon es per se incompatible con la misma. Por
tanto, es incompatible toda situacién que, por considerar superior a un determinado
grupo, conduzca a tratarlo con algun privilegio, o que, inversamente, por considerarlo
inferior, se le trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos
que si se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacién." (Notas a pie
omitidas) (parr. 45).

5. En relacién con las categorias sospechosas, la Corte concluyé que el concubinato se
encontraba dentro de la categoria de estado marital y ésta, a su vez, en la de estado civil.
Por lo anterior, el concubinato podia considerarse dentro de las categorias sospechosas.

Asi, destacd que "La razén de tener un catdlogo de categorias sospechosas es resaltar
—de manera no limitativa— que existen ciertas caracteristicas o atributos en las personas
que han sido histéricamente tomadas en cuenta para categorizar, excluir, marginalizar
y/o discriminar a quienes las tienen o a quienes han sido asociadas con estos atributos o
caracteristicas!" (Notas a pie omitidas) (parr. 42).

"Asi por ejemplo, las categorias de sexo, raza, color, origen nacional, posicion econémica,
opiniones politicas, o cualquier otra condicion o situacién social, han sido consideradas
como las principales categorias sospechosas incluidas en los tratados internacionales y
en diversas constituciones. Ahora bien, con el paso del tiempo, se ha incluido en la juris-
prudenciay/o en las constituciones otras categorias atendiendo a otras formas de discrimi-
nacién detectadas. Asi pues, por un lado, en atencion al caracter evolutivo de la
interpretacion de los derechos humanos, la jurisprudencia convencional y constitucional
haincluido, por ejemplo, a la preferencia sexual como una categoria sospechosa. Por otro
lado, diversas constituciones han previsto expresamente nuevas formas de categorias
sospechosas, tales como la edad, la discapacidad y el estado civil —o el estado marital."
(Notas a pie omitidas) (parr. 43).

"En todo caso, esta Primera Sala, atendiendo al principio pro persona, asi como a la inter-
pretacién evolutiva y sistematica de los derechos humanos, la cual debe ir a la par de los
tiempos y las condiciones actuales de vida, considera que, para efectos de categoria
sospechosa, laigualdad o distinciones de condiciones entre los cényuges, los concubinos
y las personas solteras deben considerarse dentro de la categoria de estado marital, la
cual tiene como finalidad abordar los intereses, beneficios o perjuicios de estar casado
o no casadoYy, dentro de éste ultimo, de vivir en pareja o ser soltero. Corresponderd a cada
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caso especifico determinar si las distinciones realizadas son o no discriminatorias." (Notas
a pie omitidas) (parr. 49).

6. En relacién con el uso de escrutinios, la Corte sefald que era "importante recordar
que no toda diferencia en el trato hacia una persona o grupo de personas es discrimina-
toria, por lo que resultaimportante diferenciar entre ‘distinciones’y ‘discriminacién; siendo
que las primeras constituyen ‘diferencias (...) razonables y objetivas, las sequndas consti-
tuyen diferencias arbitrarias que redundan en detrimento de los derechos humanos.
En igual sentido, la Constitucidon no prohibe el uso de categorias sospechosas, sino su
utilizaciéon de forma injustificada. El escrutinio estricto de las distinciones basadas
en aquéllas garantiza que so6lo serdn constitucionales aquellas que tengan una justificacion
muy robusta." (Parr. 54).

7. Al hablar del test de igualdad, la Corte se limité a sefalar que "una vez establecido que
la norma impugnada hace una distincion basada en el estado civil de las personas, esta
Primera Sala procede a realizar el escrutinio estricto de la misma para poder determinar
si aquélla es objetiva, razonada, proporcional y si no lesiona derechos humanos, tGnicos
supuestos por los que puede ser admitido un trato diferencial, ya que sélo asi dichas dife-
rencias perseguirian un fin constitucionalmente vélido." (Nota a pie omitida) (parr. 53).

8. Pese a no encontrar actualizada la discriminacién impugnada, la Corte realizé una
interpretacion conforme del articulo a fin de que se entendiera que éste es aplicable tanto
a concubinas como a concubinos. "Finalmente, la quejosa adujo que lo establecido en el
articulo 287 Ter sélo es aplicado a la mujer concubina y no al concubino. Si bien es cierto
es que la redaccion de dicho articulo es expresa en dirigirla hacia la mujer —y, ademads, la
exposicion de motivos asi lo sustenta—, esta Primera Sala considera que, en una interpre-
tacion conforme, debe leerse como extendible al hombre concubino, teniendo los mismos
requisitos, es decir, que se situe en los supuestos normativos —probar el concubinato y
haberse dedicado preponderantemente al hogar y al cuidado de los hijos—. Dicha inter-
pretacién no significa que esta Primera Sala esté validando posibles estereotipos en que
sean solo las mujeres quienes se dediquen a las labores citadas; simplemente, al igual
que la Corte Interamericana de Derechos Humanos, reconoce ciertas realidades y las visi-
biliza." (Notas a pie omitidas) (parr.80).

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revisidon 4355/2015, 5 de abril
de 2017%

Hechos del caso

Una mujer y un hombre que se habian divorciado, continuaron viviendo juntos en unién
libre. Al terminar la relacion, la mujer solicitd, entre otras prestaciones, la fijacién de una

3 Unanimidad de votos. Ponente: Norma Lucia Pifla Hernandez.
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compensacion econdémica. El juez de primera instancia en el estado de Guanajuato declaré
procedente la compensacion al 35% solicitada por la mujer. El hombre apelé la determi-
nacion, argumentando que dicha figura no estaba prevista para el caso del concubinato
y la Sala la modificé para absolverlo del pago de la compensacién y la liquidacion del
patrimonio derivado del concubinato.

La mujer promovié un juicio de amparo directo contra la resolucion, en el cual argument6
que el hecho de que no existiera disposicion legal aplicable para la compensacion entre
concubinos ante su separacion contravenia el derecho a la igualdad y no discriminacion
en relacién con el matrimonio, pues el concubinato también da origen a una familia que
merece proteccion. Al resolver, el Tribunal Colegiado determiné negar el amparo al con-
siderar que la mujer no combatié con argumentos logicos la determinacion de la Sala.
La mujer interpuso recurso de revision en contra de dicha determinacién, alegando que
tanto el matrimonio como el concubinato dan origen a la familia y por ello merecen ser
protegidos en forma similar. La Primera Sala revoco la sentencia tras considerar que la
compensacion econémica en el caso de una terminacién de una relacién de concubinato
debia aplicarse al igual que en el caso del matrimonio y devolvié el juicio al tribunal
correspondiente para que dictara una nueva sentencia.

Problemas juridicos planteados

1. {La falta de regulacién de la figura de compensacion econdmica en el caso de termi-
nacion de una relaciéon concubinaria en la legislacién civil de Guanajuato es contraria
al principio de igualdad y no discriminacién?

2. ;Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1. La exclusion de la regulacion de la figura de compensacién econdémica en el caso de
terminacion de una relacién concubinaria provoca un trato diferenciado injustificado entre
los tipos de familia distintos al matrimonio, por lo que la inexistencia de dicha disposicion
legal es contraria al articulo primero constitucional.

2. La Corte ordend revocar la sentencia recurrida y dictar una nueva tomando en cuenta

la procedencia de la compensaciéon econémica.
Justificacién de los criterios

1. La Corte argumento la importancia de la proteccion de las uniones que desarrollan los
mismos fines que el matrimonio y ejemplificé el trato diferenciado con el caso del divorcio,
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retomando las consideraciones del Amparo Directo en Revisidon 230/2014: "[...] ante el
quebrantamiento de la relacion del concubinato al igual que ocurre con el divorcio, pueden
originarse obligaciones a partir de esa ruptura con caracter asistencial y resarcitorio, para
evitar situaciones de desequilibro o injusticia, por lo cual, no puede considerarse que el
surgimiento de ellas solamente queden circunscritas a la ruptura del matrimonio con
exclusién de otro tipo de relaciones de pareja, como el concubinato, en congruencia
con el mandato de proteccion a la familia contenido en el articulo 40. constitucional.”
(Parr. 48).

"Por tanto, se concluyé que la pensién compensatoria resulta procedente ante la ruptura
de la relacion concubinaria, a favor de la persona que se hubiere dedicado preponderan-

temente a las labores del hogar y al cuidado de los hijos." (Parr. 49).

Posteriormente, estudié los fines de la compensacién econémica y concluyé que se debia

aplicar la regulacion existente en el caso del matrimonio para el del concubinato:

"[...] La compensacién econdmica, tiende a sortear situaciones de injusticia originadas
por un desequilibrio econémico, con motivo de que uno de los consortes se haya dedicado
al hogar y en su caso, al cuidado de los hijos, sin posibilidad de realizar una actividad
remunerada, con lo cual ante la extincién del vinculo marital uno de ellos queda en

franca desventaja en la acumulacidn de bienes frente al consorte que estuvo en condi-

ciones de formar un haber econémico, a la par de no encontrarse en idénticas condicio-
nes para desarrollarse en el mercado laboral." (Enfasis en el original y nota a pie omitida)
(parr. 53).

"De lorelatado se sigue que los divorciantes tienen posibilidad de obtener una prestacién
alimentaria, asi como una compensacién econémica. Luego, debe reconocerse la posibi-
lidad de obtener una compensacién econémica en los términos del articulo 342 A del
Codigo Civil para el Estado de Guanajuato, ante la terminacion de una relacion concubinaria
para que ello sea consistente con los designios del mandato contenido en el articulo 4o.
constitucional que impone la proteccién a la familia, lo cual no queda circunscrita al
modelo tradicional o matrimonial, sino a todas aquellas relaciones permanentes y estables

en que se predique la afectividad, solidaridad y ayuda mutua." (Parr. 58).

2.Tras reconocer que la figura de la compensacién econdmica era aplicable al concubinato,
la Corte ordend que se revocara la sentencia y se emitiera una nueva tomando lo ante-

rior en cuenta (parrs. 62y 63).
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3.1.2. Ambito laboral

3.1.2.1 Seguridad social

SCJN, Pleno, Amparo en Revision 220/2008, 19 de junio de 2008*

Razones similares en el AR 218/2008, AR 219/2008, AR 221/2008 y AR 229/2008
Hechos del caso

Diversas personas promovieron juicios de amparo en contra de la expedicion de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE/2007)
publicada el 31 de marzo de 2007. Atendiendo a que los amparos tenian idénticos actos
reclamados y autoridades responsables, el Juez de Distrito de conocimiento los acumulé
enun sélojuicio. Entre los argumentos se reclamaba la inconstitucionalidad de las disposi-
ciones que regulan las pensiones. Especificamente, se reclamé que el articulo 136 de dicha
ley limitaba la procedencia de la pensién por viudez*' en distintos supuestos, como en
los casos en los que el trabajador falleciera antes de que el matrimonio cumpliera seis
meses de haberse celebrado o en aquéllos en los que el trabajador tuviera 55 anos al
momento de contraer matrimonio. Al resolver, el Juez de Distrito sobreseyé el juicio en
partey negé larazén en lo restante a los quejosos. Inconformes, los quejosos interpusieron
recurso de revision. Al resolver, el Tribunal Pleno declaré lainconstitucionalidad del articulo
136 por ser discriminatorio.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Esdiscriminatorio el articulo 136 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, publicada en 2007, al limitar la procedencia de la pensién
por viudez en casos en los que el matrimonio no tenga mas de seis meses de haberse
celebrado o en casos en los que el trabajador tiene 55 afios de edad y la muerte ocurre
antes de que el matrimonio cumpla un afio de haberse celebrado?

2. ;Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo 136 de la LISSSTE/2007 es discriminatorio ya que todas las circunstancias
previstas en la norma son ajenas tanto al trabajador o trabajadora como al pensionado o

“0Ponente: Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos. Puede consultar la votacion aqui: Amparo en Revisién 220/2008
41 Para mas casos sobre pension de viudez, véanse los nimeros 5y 6 de la serie Derecho y familia de esta
misma coleccion.
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pensionada. Esto ultimo no tiene justificacidn alguna por lo que la exclusién del cényuge
supérstite es discriminatoria.

2. La Corte ordend que no se aplicara la norma impugnada a los quejosos.
Justificacion de los criterios

1. La Corte advirtié6 que no debia restringirse la pensién "por circunstancias ajenas al
trabajador o pensionado, como lo es que su muerte suceda antes de cumplir seis meses
de matrimonio o cuando a la celebracién de éste, el trabajador fallecido tuviese mas de
cincuenta y cinco anos o que tuviese una pension de riesgos de trabajo o invalidez."
(Pag. 294, parr. 2).

Adicionalmente, la Corte sefial6 que "el legislador no expresé en la exposicion de motivos
justificacion alguna del porqué el trato diferente otorgado al conyuge supérstite, en el
caso de las exclusiones marcadas en el articulo 136 de la ley impugnada, ni aquéllos
se aprecian del propio contexto de la ley, debe estimarse que tal exclusion resulta injusti-
ficada y por ende, violatoria de la garantia de igualdad y al derecho fundamental de la
seguridad social prevista en la propia Constitucién." (Pag. 296, parr. 2).

2. La Corte modificé la sentencia impugnada y concedié el amparo para efecto de que no
se aplicara el articulo 136 de Ley ISSSTE/2007 a los quejosos (pags. 502 y 503).

SCIJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 1018/2015, 18 de noviembre
de 20154

Hechos del caso

En el ano 2014 un hombre solicité a la delegacién estatal de Jalisco del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado que le otorgara una pensién por
viudez en atencion a que habia estado casado con una mujer que se habia pensionado
de dicho Instituto. Las autoridades negaron la pension al hombre argumentando que no
era procedente dado que habia contraido matrimonio nuevamente y, de conformidad
con la fraccion II, del articulo 135, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, el derecho a percibir una pension se perdia para los fami-
liares de los derechohabientes cuando el viudo contrajera nuevas nupcias.

Inconforme, el hombre promovié un juicio de amparo, argumentando que la decisién,
junto con el articulo 135 de la LISSSTE, contravenian su derecho a la igualdad y a la
seguridad social. Al resolver, el Juez de Distrito concedid al amparo al considerar que

42 Mayoria de tres votos. Ponente: Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos.
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la norma discriminaba al hombre con motivo de su estado civil. Inconformes, las autori-
dades responsables interpusieron un recurso de revisién combatiendo las determinaciones
de la sentencia. El Tribunal Colegiado de conocimiento se declaré incompetente para
conocer el caso y lo remitié a la Suprema Corte para que decidiera sobre la constitucio-
nalidad del articulo 135, fraccion I, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado. Al resolver, la Corte coincidio en que la norma impugnada
era discriminatoria por lo que confirmé la sentencia.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio el articulo 135, fraccién Il, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado al establecer la posibilidad de cancelar
la pensién a un beneficiario por contraer nuevas nupcias?

2. ;Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo 135, fraccion Il de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado es discriminatorio, ya que no hay ninguna justificacion constitu-
cional para condicionar la procedencia de una pensién de viudez a mantener un determi-
nado estado civil.

2. La Corte confirmé la sentencia que considerd inconstitucional la norma impugnada.
Justificacién de los criterios

1. La Corte advirtié que se podria suponer que esta disposicion: "pretende proteger las
cuentas de las y los demas asegurados de los sistemas de seguridad social, pues la viuda
o viudo que contraen nuevas nupcias o se unen en concubinato entran en una situa-
cion en la que se asume que no requerirdan de la pensién porque su nueva pareja las
proveera de lo necesario para subsistir. Sin embargo, ese criterio no se aplica a quienes se
incorporan a un trabajo remunerado, en cuyos casos no se pierde la pensién por viudez,

por lo que esto resulta contradictorio y hace inferir que las razones para retirar la pen-
sién por viudez no obedecen a cuestiones econémicas sino de otra indole, lo que implica
gque laley de alguna manera estd‘castigando’a la viuda o viudo que no permanecen solos
después de la muerte de su esposo o concubinario, pareciera una especie de sancién a
la‘falta de memoria’ de su compaiiero (a), porque como ya se menciond, aparentemente
se trata de un asunto de caracter econémico, aunque en realidad no lo es!" (Enfasis en el
original) (pag. 22, parr. 2).

En ese sentido, la Corte concluyé que la norma discriminaba con motivo del estado civil
(pags. 22y 23).

"l. Cuando la muerte del
Trabajador o Pensionado
acaeciera antes de cumplir
seis meses de matrimonio;

II. Cuando hubiese contraido
matrimonio con el Trabajador
después de haber cumplido
éste los cincuenta y cinco afos
de edad, amenos queala
fecha de la muerte haya
transcurrido un ano desde la
celebracién del matrimonio, y

lIl. Cuando al contraer matrimonio
el Pensionado recibia una Pension
de riesgos del trabajo o invalidez,
amenos de que a la fecha de la
muerte haya transcurrido un afio
desde la celebracion del
matrimonio.

Las limitaciones que establece
este articulo no regiran cuando
al morir el Trabajador o
Pensionado, el cdnyuge
compruebe tener hijos con él."

"Articulo 135. Los derechos

a percibir Pension se pierden

para los familiares derechohabientes
del trabajador o pensionado por
alguna de las siguientes causas:

L[]

II. Porque la mujer o el varén
pensionado contraigan nupcias
o llegasen a vivir en concubinato.
Al contraer matrimonio la viuda,
viudo, concubina o concubinario,
recibirdn como Unica y ultima
prestacion el importe de seis
meses de la pension que venian
disfrutando."
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La Corte concluyé que el legislador no habia dado una justificacién para desaparicién
de la pension del viudo que contrae nuevas nupcias "siendo que se trata de un derecho
fundamental de los trabajadores el protegerlos ante la contingencia de su muerte, lo que
necesariamente implica la proteccién de su familia en caso de fallecimiento, y por ende,
debe estimarse que tal distincion resulta injustificada y, por tanto, violatoria de la garan-
tia de igualdad y al derecho fundamental de la seguridad social prevista en la propia
Constitucion, ya que se excluye de tal beneficio a una persona que se encuentra prote-
gida poraquella normafundamental, resultando asiincorrecto que se restrinja el derecho
de recibir una pensiony el de contar con una familia por contraer nuevamente matrimonio,
en atencion a que dicha situacién puede calificarse como una forma de discrimina-
cién que se basa en el estado civil de las personas.” (Pag. 25, parr. 3).

La Corte confirmé la sentencia del Juez de Distrito que habia amparado al hombre para

efecto de que no se le aplicara la norma impugnada (pag. 30, parr. 1).

SCJN, Segunda Sala, Amparo Directo en Revision 5081/2017, 24 de enero
de 2018%

Hechos del caso

Una mujer demandé de Petréleos Mexicanos (Pemex) en un juicio laboral la aplicacion
del articulo 12, inciso b), del Reglamento de Pension Post Mortem Tipo "D" del anexo 14 de
su Contrato Colectivo de Trabajo para cancelarle el derecho a percibir la pensién denomi-
nada post mortem, que percibia con motivo del fallecimiento de su cényuge, quien era
trabajador de laempresa. La cancelacién, de acuerdo con la norma, derivé de que la mujer
habia contraido matrimonio nuevamente. La Junta de Conciliacién y Arbitraje absolvié a
la empresa de las prestaciones reclamadas en tanto se constatd que la mujer si habia
contraido matrimonio de nuevo y, de conformidad con la disposicion mencionada antes,

era procedente la cancelacion de su pension.

Inconforme, la mujer promovié un juicio de amparo, argumentando que el articulo 12, inciso
b), era discriminatorio. Al resolver, el Tribunal Colegiado de conocimiento consider6 que
la disposicién impugnada no era discriminatoria ni por la condiciéon social ni por el género
de la quejosa. Inconforme, la mujer interpuso un recurso de revisién, combatiendo
la determinacion de que la disposicion no era discriminatoria. Al resolver, la Suprema
Corte consider6 que el articulo impugnado discriminaba motivado por el estado civil

de la mujer.

43 Mayoria de tres votos. Ponente: Ministra Margarita Luna Ramos.
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Problemas juridicos planteados

1. ;Es discriminatorio el articulo 12, inciso b), del Reglamento de Pensién Post Mortem
Tipo "D" del anexo 14 del Contrato Colectivo de Trabajo de Pemex al contemplar la posi-
bilidad de cancelar la pensién a una beneficiaria por contraer nuevas nupcias o entrar en
concubinato?

2. ;Cémo se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1. Elarticulo 12, inciso b), del Reglamento de Pensidn Post Mortem Tipo "D" es discrimina-
torio ya que no hay ninguna justificacién constitucional para condicionar la procedencia
de una pensién de viudez a mantener un determinado estado civil.

2. La Corte revocé la sentencia y ordend que se dejara insubsistente el laudo reclamado y
se emitiera uno nuevo que no aplicara el articulo impugnado.

Justificacion de los criterios

1. La Corte retomo las consideraciones del Amparo en Revision 1018/2015, sefalando
que "el articulo condiciona la procedencia de la pensién de viudez a que la mujer no vuelva
a tener el estatus civil de casada, o bien, de habitar en concubinato, lo que implica discri-
minacién con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, lo que atenta
contra la familia y la protecciéon especial que, constitucionalmente, se le reconoce como
elemento natural y fundamental de la sociedad, en el articulo 40., de la Constitucion [...]"
(Pags. 35-36, parrs. 3y 1).

Posteriormente, la Corte advirtié que se podria suponer que esta disposicion: "pretende
proteger las cuentas de las y los demads asegurados de los sistemas de seguridad
social, pues la viuda o viudo que contraen nuevas nupcias o se unen en concubinato entran
en una situacion en la que se asume que no requeriran de la pensién porque su nueva
pareja las proveera de lo necesario para subsistir. Sin embargo, ese criterio no se aplica a
quienes se incorporan a un trabajo remunerado, en cuyos casos no se pierde la pensién
por viudez, por lo que esto resulta contradictorio y hace inferir gue las razones para retirar

la pensién por viudez no obedecen a cuestiones econdmicas sino de otra indole, lo que
implica que la ley de alguna manera estd "castigando” a la viuda o viudo que no perma-

necen solos después de la muerte de su esposo o concubinario, pareciera una especie
de sancidn a la ‘falta de memoria’ de su compafiero (a), porque como ya se menciong,
aparentemente se trata de un asunto de caracter econémico, aunque en realidad no lo
es!" (Enfasis en el original) (pags. 36-37, parrs. 2y 1).
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"CLAUSULA 132.En caso de
fallecimiento de un trabajador
de planta, el patrén liquidara en
la oficina del representante de
relaciones laborales y servicios
al personal del centro de trabajo
respectivo, gastos funerarios

en términos de la clausula 125:
ademas, cubrird al o los
beneficiarios designados,

las prestaciones siguientes:

[...]

) PENSION POST-MORTEM.
La liquidara directamente el
patrén y se calculara sobre

el salario ordinario conforme
al tipo de pension elegido por
el trabajador en las formas
correspondientes, de acuerdo
a las siguientes opciones:

PENSION  TIPO ANOS PORCENTAJE

3 100%

5 90%

8 80%
VITALICIA En los términos

del reglamento
correspondiente

El salario ordinario referido

en los incisos anteriores seréd

el que corresponda a la ultima
categoria de planta que hubiese
ocupado el trabajador.

"Articulo 12. Cesard

la obligacién de otorgar

la pension post-mortem vitalicia
a la viuda o concubina, de darse
los siguientes supuestos: [...]

b) Por contraer matrimonio

o entrar en concubinato.

En el caso a que se refiere

el inciso b), la viuda o
concubina perderd la pension

y Unicamente percibird

el monto de una anualidad

por adelantado, siempre

que la haya recibido por un
lapso menor de siete afos."

"Articulo 152. Tendra derecho
ala pension de viudez la

que fue esposa del asegurado
o del pensionado.

A falta de esposa, tendra
derecho a recibir la pension,

la mujer con quien el asegurado
0 pensionado vivié como si
fuera su marido, durante los
cinco anos que precedieron
inmediatamente a la muerte
de aquél o con la que hubiera
tenido hijos, siempre que
ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante
el concubinato. Si al morir el
asegurado o pensionado tenia
varias concubinas, ninguna

de ellas tendra derecho

a recibir la pension.”

En ese sentido, la Corte concluyé que la norma discriminaba con motivo del estado civil.

2. La Corte ordené que se dejara insubsistente el laudo reclamado y, posteriormente, se
emitiera uno nuevo en el que se inaplicara el articulo 12, inciso b), del Reglamento
de Pension Postmortem tipo "D', que se encuentra en el Anexo 14 que forma parte del
Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios (pags.
44-45, parr. 2).

SCJN, Segunda Sala, Amparo en Revision 193/2018, 16 de mayo de 2018*

Hechos del caso

Una mujer presentd ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) una solicitud de
pensién por viudez, la cual fue negada al ser una persona distinta a la registrada ante tal
instituto como esposa del difunto derechohabiente. La mujer presentd una nueva solicitud
de pensién, misma que le fue negada tras determinar que no se cumplian los cinco afos de
concubinato marcados por la ley para otorgarle la pension solicitada. Inconforme, la mujer
presenté una demanda de amparo en la cual reclamé la inconstitucionalidad del articulo
152, segundo parrafo, de la Ley del Seguro Social y de la negativa de las autoridades del
IMSS. Lo anterior debido a que consider6 que era contraria al derecho a la igualdad y no
discriminacién al distinguir los derechos de la concubina que tiene menos de cinco afos
con el concubinario y que no tiene hijos.

El juicio se sobreseyd, por lo que interpuso un recurso de revisién, mismo que llegé a la
Corte a través de una reasuncion de competencia para el estudio de constitucionalidad
de lanormaimpugnada. La Corte negé el amparo a la mujer tras determinar que el matri-
monio y el concubinato son figuras juridicas distintas que conllevan derechos y obliga-
ciones diversas. Por lo anterior, no se viola el derecho a la igualdad y no discriminacion al
establecer las reglas para obtener una pensién por viudez.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es contrario al principio de igualdad y no discriminacién el articulo 152, parrafo segundo
de la Ley del Seguro Social al hacer una distincion injustificada y restringir los derechos de
la concubina que tiene menos de cinco aflos con el concubinario y no tiene hijos?

2. ;Se utiliza alguna definicion del derecho a la igualdad y no discriminacién?
3. ;Se hace distincién entre los conceptos de igualdad y no discriminacién?

4. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

4 Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas.
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Criterios de la Suprema Corte

1. El articulo impugnado no es contrario al derecho a la igualdad y no discriminacién
debido a que las parejas no casadas que han tenido hijos y aquellas que, igualmente libres de
matrimonio, no los han tenido, no se encuentran dentro del mismo plano de igualdad.
Lo anterior debido a que la existencia de hijos permite presumir una convivencia previa.

2. La Corte refirié algunos rasgos del principio de igualdad.

3. La Corte considerd que son dos conceptos auténomos, aunque complementarios.
4. La Corte no utilizo el test de igualdad, pero desarrollé cémo debia de aplicarse.
Justificacion de los criterios

1. La Corte concluyé que la norma impugnada era constitucional dado que "no se puede
comparar a las personas que no han tenido hijos y pretenden se les reconozca una relacion
de concubinato, con aquéllas que si los han tenido, pues en este Ultimo supuesto, la exis-
tencia de hijos en comun hace presumir una convivencia previa, lo que no ocurre con
aquéllos que no han tenido hijos, respecto de los cuales se exige la demostracién fehaciente
de una convivencia de por lo menos cinco afos. [...] En tal virtud, al no encontrarse en el
mismo plano de igualdad las personas que han vivido en comun por un periodo determi-
nado de manera constante y permanente, libres de matrimonio, respecto de aquéllas que
estando libres de matrimonio han tenido hijos; entonces, no puede generarse un problema
de igualdad y discriminacion, de ahi que el articulo 152, segundo parrafo de la Ley del
Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién el doce de marzo de mil
novecientos setenta y tres, no contraviene el articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos." (Pag. 25, parrs. 2y 4).

2. La Corte reiter6 algunos rasgos esenciales del principio de igualdad:

"1. No toda desigualdad de trato en la ley supone una infraccién a la garantia de
igualdad, sino que dicha infraccién la produce sélo aquella desigualdad que introduce
una diferencia entre situaciones que pueden considerarse iguales y que carecen
de una justificacién objetiva y razonable.

2. El principio de igualdad no prohibe al legislador cualquier desigualdad de trato,
sino solo aquellas desigualdades que resulten injustificadas por no estar fundadas
en criterios objetivos y suficientemente razonables de acuerdo con criterios o juicios
de valor generalmente aceptados, los cuales podran ser apreciados en la exposi-
cién de motivos o advertirse de la misma norma.

3. Por ultimo, para que la diferenciacion resulte constitucionalmente vélida, no basta
con que lo sea el fin que con ella se persigue, sino que es indispensable, ademas,
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que las consecuencias juridicas que resultan de tal disposiciéon sean adecuadas a
dicho fin, de manera que la relacién entre la medida adoptada, el resultado que se
producey el fin pretendido por el legislador, superen un juicio de equilibrio en sede
constitucional." (Pags. 18y 19).

3. La Corte reiter6é que igualdad y no discriminacién son dos conceptos complemen-
tarios. "El primer parrafo del precepto constitucional aludido refiere el principio de igualdad,
en la medida que establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constituciéon y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién. [...] En el tltimo parrafo
estd contenido el principio constitucional de no discriminacion, en tanto se proscribe
cualquier distincién motivada por razén de género, edad, condiciéon social, religiéon
o cualquier otra analoga que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas. [...] Los principios constitucionales
de igualdad y no discriminacidn estén estrechamente vinculados, pero no son idénticos;
en todo caso son complementarios, incluso la prohibiciéon de discriminar constituye
una de las distintas manifestaciones que adopta el principio de igualdad, en tanto la norma
constitucional limita la posibilidad de tratos diferenciados no razonables o desproporcio-
nados entre las personas, a partir de determinadas caracteristicas que presenten las
personas, con base en las cuales se impone la proscripcidon de discriminar." (Pag. 16,
parr. 2; pag.17, parr. 1).

4. Pese a que no aplico el test de igualdad al caso en concreto, la Corte elaboré sobre la
forma en la cual debia hacerse. "De acuerdo con las consideraciones anteriores, la norma
que prevé un trato desigual serd inconstitucional cuando imponga arbitrariamente
discriminaciones entre situaciones juridicas objetivamente iguales, no distinga de la misma
forma situaciones discrepantes o carezca de razonabilidad. De esta forma, para el control
de la constitucionalidad de las normas que se estiman violatorias de la garantia de igual-
dad, conviene observar los siguientes criterios orientadores:

A. Debe advertirse si existe una situacion comparable y, con base en ésta, establecer
si los sujetos se encuentran o no en una situacion de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con base en el propio
término de comparacion, es diferente.

B. Anotada la situacion de igualdad y la diferencia de trato, debe determinarse si la
diferenciacion persigue una finalidad constitucionalmente valida, para lo cual
conviene:

a) Senalar si la diferencia normativa persigue una finalidad constitucionalmente
aceptable;

b) Si la diferenciacion cuestionada es adecuada para el logro del fin legitimo
buscado;
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c) Finalmente, debe determinarse si la medida legislativa de que se trate resulta pro-
porcional, es decir, si guarda una relacién razonable con el fin que se procura alcanzar"
(Pags. 19y 20, parr. 3).

3.1.3. Otros dmbitos

3.1.3.1 Tutela forzosa

SCJN, Primera Sala, Amparo Directo en Revisidon 387/2016, 26 de abril
de 20174

Hechos del caso

Un hombre solicité la declaracion de estado de interdiccidn de su hijo y la designacion de
un tutor y curador para él mismo. Tras serle concedidas dichas prestaciones, una mujer
solicito, por simismay en representacién de sus hijos, que se le reconociera personalidad
dentro del procedimiento de interdiccion en su caracter de concubina del hombre. Tras
diversas instancias en las que el tutor presenté inconformidad al respecto de la accion de
la concubina, la juez en la materia confirmé el estado de interdiccion del hombre y nombré
tutriz a su concubina.

Inconformes, los familiares del hombre declarado en estado de interdiccion interpusieron
recursos de apelacion, los cuales fueron resueltos en su contra. La madre y el padre del
interdicto promovieron un juicio de amparo tras considerar que era inconstitucional la
equiparacion del concubinato con el matrimonio para determinar la tutela forzosa de una
persona con discapacidad, mismo que les fue negado. En consecuencia, los familiares
interpusieron un recurso de revision, mismo que fue remitido a la Suprema Corte. La Corte
determiné negar el amparo a los familiares del hombre al considerar que el articulo 540 del
Codigo Civil de Guanajuato hacia una distincién que no estaba debidamente justificada. ~ "ARTICULO 540. El marido

es tutor legitimo y forzoso

La Corte estimé que las figuras del matrimonio y el concubinato son equiparables para ~ desumuieryéstaloesde

su marido.

efectos de la designacién de un tutor. Por lo anterior, concluyd que el articulo 540 del
Cédigo Civil de Guanajuato debe interpretarse en el sentido de que los concubinos son
tutores legitimos y forzosos uno del otro.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es constitucional equiparar el matrimonio y el concubinato para efectos de la desig-
nacién del tutor de una persona con discapacidad?

2. ¢Se utiliza algun escrutinio de andlisis y si es asi, jcual?

4 Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ministro Arturo Zaldivar.
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3. ¢Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?
4. ;Como se repara la discriminacion?
Criterios de la Suprema Corte

1.La Corte consideré que la razén detras de designar a los conyuges como tutores forzosos
uno del otro atiende al vinculo afectivo que existe entre ellos, aspecto que se replica en
las relaciones de concubinato, por lo que se debe hacer extensiva la tutela forzosa al
concubinato. Por lo anterior, el articulo 540 del Cédigo Civil de Guanajuato debe interpre-
tarse en el sentido de que los concubinos son tutores legitimos y forzosos uno del otro.

2. La Corte analiz6 la norma impugnada bajo un escrutinio estricto.

3. La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad y
necesidad.

4. La Corte repard la discriminacion mediante interpretacién conforme.
Justificacién de los criterios

1. Para concluir que ambas figuras son equiparables en relacién con la designacién de un
tutor forzoso, la Corte sefal6 que debia estudiarse si la distincion derivada del articulo
540 contaba con una finalidad constitucionalmente imperiosa, estaba estrechamente
encaminada a cumplirla y era la medida menos restrictiva (Pags. 23-24, parr. 3).

Al respecto, la Corte concluyé que la distincidn no obedecia a una finalidad constitucional-
mente imperiosa, puesto que "asumir que los concubinos no se comprometen a las
obligaciones de cuidado del otro es equivalente a minimizar el vinculo de afecto que
los une. De tal suerte, si la legislacion otorga prelacion al conyuge en atencion a las cuali-
dades que entrana el vinculo afectivo del matrimonio y dicho vinculo es esencialmen-
te igual en el concubinato, la distinciéon no obedece a una finalidad constitucionalmente
imperiosa y, por tanto, no cuenta con una justificacion objetiva ni razonable!" (Pag. 25,
parr. 2).

2. La Corte retomo sus consideraciones en el Amparo Directo en Revision 597/2014 para
concluir que las distinciones basadas en el concubinato acarrean el uso de un escrutinio
estricto para analizar el caso en la medida en la que éste queda englobado dentro
del estado civil. (Pags. 15-16, parr. 3).

3. La Corte explicd que la distincidon entre concubinos y cényuges en la tutela forzosa se
debia "evaluar si la distincion mencionada obedece a una finalidad imperiosa, desde
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el punto de vista constitucional. De aprobar esta grada, se analizara si la distincién esta
estrechamente vinculada con la finalidad identificada. Finalmente, la distincion debera
ser la medida menos restrictiva posible para conseguir efectivamente la finalidad.
Lo anterior en virtud de que el estado civil, como ya se sefald, constituye una categoria
sospechosa." (Pags. 23-24, parr. 3).

4.La Corte confirmé la sentenciay, en ese sentido, sefialé que debia interpretarse el articulo
540 conforme a la Constitucion para que se entendiera que los concubinos también
son tutores forzosos uno del otro (Pag. 25, parr. 3).

3.1.3.2 Reproduccidn asistida

SCJN, Segunda Sala, Amparo en Revisidon 619/2017, 29 de noviembre
de 201746

Hechos del caso

Una mujer que experimentaba problemas para embarazarse consulté a una clinica espe-
cializada particular, misma que le diagnosticé prolactinomas, una condiciéon que impedia
ovulara o que los 6évulos no contaran con una calidad adecuada para embarazarse.
Posteriormente, la mujer acudié al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado ("ISSSTE") en su caracter de derechohabiente, en donde después
de diversas consultas, el médico familiar la dirigié con un especialista tras diagnosticarle
infertilidad primaria. La mujer fue sometida a diversos estudios con el fin de ser canalizada
al programa integral de reproduccién asistida del Centro Médico Nacional "20 de noviem-
bre". No obstante, dias después, el ginecélogo que la atendia le informé que no podia
ser dirigida a dicho programa debido a que el tratamiento solamente se realizaba a
derechohabientes que tuvieran hasta 35 afos de edad, y ella tenia 36.

En consecuencia, la mujer inici6é un proceso para una fertilizacion in vitro en una clinica
privada. Al afo siguiente, solicité por escrito al director del Centro Médico Nacional
"20 de noviembre" su inscripcion al programa integral de reproduccion asistida. Al res-
ponder, dicho Centro nuevamente negd la inscripcion de la mujer al programa, mani-
festando que la edad méxima de inclusion a éste es de 35 aios, rango de edad determinado
con base en datos cientificos. Inconforme con dicha respuesta, la mujer presenté un
amparo en contra de la misma y de los Criterios de Ingreso de Parejas con Infertilidad
para ser atendidas en el servicio de reproduccion humana del C.M.N. ‘20 de noviembre’
("los criterios"), tras considerar que eran contrarios al principio de igualdad y no discrimi-

nacién al establecer distinciones basadas en la edad de los participantes (mujeres 35 afos

4 Unanimidad de votos. Ponente: Ministro Eduardo Tomas Medina Mora Icaza.
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y hombres 55 afnos), el estado civil de la pareja solicitante (parejas constituidas legalmente),
la situacion familiar (pacientes que no tengan hijos o s6lo uno) y estado de salud (parejas
sin anomalias genéticas heredables a sus hijos y la realizacién de consultas preconcep-
cionales a los pacientes que presenten alguna enfermedad concomitante). Ademas, solicito
una compensacién econdémica para indemnizar el dafo causado, asi como otras medidas
de reparacién integral.

El Juez de Distrito que conocié del asunto resolvid, por una parte, sobreseer y, por otra,
conceder el amparo Unicamente respecto de las politicas de operaciéon e integracién al
programa relacionadas con la limitante de edad. Inconforme, la mujer presentd un recurso
de revisién el cual fue conocido por un Tribunal Colegiado, el cual remitié el caso a la
Suprema Corte para que reasumiera su competencia originaria. Finalmente, la Corte
concedié el amparo a la mujer respecto de los criterios tras considerar que eran contra-
rios al derecho a la igualdad y no discriminacidn al establecer distinciones injustificadas
por razones de edad, estado de salud, estado civil y situacion familiar.

Problemas juridicos planteados

1. ¢Es discriminatorio el segundo requisito de los criterios, consistente en que sélo las
parejas unidas en matrimonio o concubinato son candidatas para ingresar a las técnicas de
reproduccion asistida que ofrece ese instituto?

2. §Se explica si la persona o grupo afectado integra una categoria sospechosa?
3. ;Se utiliza algun escrutinio de analisis? y, si es asi, ;cudl?

4. ;Se utiliza algun test para analizar la norma impugnada?

5. §Cémo se repara la discriminacion?

Criterios de la Suprema Corte

1. El segundo requisito de los criterios es contrario al principio de igualdad y no discrimi-
nacion, contenido en el articulo To. constitucional, debido a que no super6 el segundo
paso del test de escrutinio estricto, ya que la medida no estd estrechamente relacionada
a cumplir con el fin de proteger el derecho a la organizacién y desarrollo de la familia.

2. La Corte reiteré que las distinciones basadas en los criterios contenidos en el articulo 1o.
constitucional constituyen categorias sospechosas.

3. La Corte utilizo el escrutinio estricto al fundarse la distincion en la categoria del
estado civil.
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4. La Corte aplicé un test de igualdad con las gradas de finalidad, idoneidad y necesidad
de la medida analizada.

5.La Corte modificd la sentencia y ordend que los requisitos referentes a la condicién civil
establecidos en los Criterios de ingreso al programa de reproduccién humana del Centro
Médico Nacional, no le fueran aplicados a la mujer al momento de que las autoridades
emitieran el nuevo oficio de ingreso a dicho servicio.

Justificacion de los criterios

1. La Corte considerd que el requisito consistente en que sélo las parejas constituidas
legalmente podian tener acceso a las técnicas de reproduccion asistida que ofrecia el
Centro Médico Nacional "20 de noviembre", constituia un acto discriminatorio tras anali-
zarlo con un test de igualdad bajo escrutinio estricto, por no estar estrechamente relacio-
nado a la finalidad principal, que suponia la proteccién al derecho a la familia.

En principio, al comenzar el analisis de este apartado, la Corte determiné que dicho
requisito estaba basado en una categoria sospechosa (el estado civil), debido a que éste
establecia que Unicamente tendrian acceso a las técnicas de reproduccion asistida aquellas
parejas unidas en matrimonio o concubinato, excluyendo a todas las personas solteras de
la posibilidad de tener acceso a las técnicas de reproduccion asistida, a pesar de que dentro
de su plan de vida se encuentre el formar una familia (parr. 238).

Asi, en el primer paso del test, la Corte concluyé que, con este requisito, lo que la autoridad
pretendia era proteger el derecho a la organizacién y desarrollo de la familia, lo cual
constituia "una finalidad constitucionalmente legitima y vélida', por lo que el requisito
reclamado aprobd el primer paso del test (parr. 243).

Una vez establecido lo anterior, la Corte continué con el segundo paso para analizar si la
restriccion estaba estrechamente vinculada con la finalidad establecida, que era la pro-
teccion al derecho a la familia. En este sentido, record6 que, en relacion con el concepto
de familia, se ha establecido que la Constitucion tutela a la familia entendida como realidad
social, lo que significa que esa proteccion debe cubrir todas sus formas y manifestaciones
existentes en la sociedad (parr. 245).

En este sentido, toda vez que el concepto de familia incluye una madre e hijos (familia
monoparental), las personas solteras también deberian tener acceso a los servicios de
reproduccién asistida y, en consecuencia, la condiciéon impuesta no esta directamente
conectada con el derecho que pretende proteger (parrs. 247 y 248).

Finalmente, la Corte determind que el requisito consistente en que sélo las parejas unidas
en matrimonio o concubinato pueden ser candidatas al ingreso a las técnicas de repro-
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duccion asistida, no estaba relacionada con el fin constitucional que se pretendia proteger,
por lo que resultaba totalmente injustificada la exclusion de las personas solteras al acceso
a las técnicas de reproduccion asistida que ofrecia esa institucion (parr. 250).

Asi, la Corte establecié que dicho requisito resultaba violatorio a los principios de igualdad
y no discriminacion contenidos en el articulo 10. constitucional.

2.LaCortereiteré que "[...] de acuerdo con el parrafo tercero del articulo 1o. constitucional,
estd prohibido discriminar con base en ‘categorias sospechosas, tales como: el origen
étnico, la nacionalidad, el género, la edad, la discapacidad, la condicién social, la salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y liber-
tades de la persona.’ (Parr. 84).

Asimismo, establecié que "[s]i bien la Constitucién no prohibe que el legislador utilice
estas categorias, el principio de igualdad garantiza que sélo se empleen cuando exista
una fuerte justificacion, por tanto, en caso de que una ley que se reclame afecte directa o
indirectamente alguna de éstas, el juzgador debe estudiarla con un escrutinio estricto
porque laimposicion de una ley discriminatoria, en caso de que asi se considere, impediria
que las personas afectadas puedan tomar decisiones fundamentales en su vida y en su
identidad y lesimpondria una carga desproporcionada en sus decisiones mas personales".
(Parr. 120).

3. La Corte utilizé el escrutinio estricto para analizar la igualdad de la medida. En primer
lugar, establecié que, si bien los criterios no eran considerados una norma, estos eran
aplicables a todos los pacientes que desearan entrar al programa de reproduccién asis-
tida, por lo que tienen el cardcter de generalidad del que gozan las normas y se aplican
las mismas metodologias para analizarlos (parr. 200).

Asimismo, al considerar que el requisito establecido contenia la categoria sospechosa
sobre estado civil, debido a que uno de ellos establecia que sélo tendrian acceso a las
técnicas de reproduccidn asistida, aquellas parejas constituidas legalmente ya fuera en
matrimonio o concubinato, el andlisis de constitucionalidad del precepto debia someterse
a un escrutinio estricto.

4. La Corte establecio la metodologia para determinar la constitucionalidad de la norma
impugnada:

"Por lo tanto, la metodologia que debe utilizar el juzgador con el fin de determinar si la
norma reclamada que se basa en una categoria sospechosa es o no inconstitucional,
consiste en: i) verificar si la distincion basada en la categoria sospechosa cumple con una
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finalidad imperiosa desde el punto de vista constitucional, esto es, debe perseguir un
objetivo constitucionalmente importante; ii) debe analizarse si la distincién legislativa
estd estrechamente vinculada con la finalidad constitucionalmente importante, es decir,
la medida debe estar totalmente encaminada a la consecuciéon de la finalidad; v iii) la
distincion legislativa debe ser la medida menos restrictiva posible para conseguir la finali-
dad imperiosa desde el punto de vista constitucional." (Parr. 198).

"En caso de que la diferencia no se funde en una categoria sospechosa, el juzgador debera
analizar la disposicién de acuerdo con un escrutinio ordinario, el cual se basa en:i) analizar
si la restriccién es admisible en la Constitucion; ii) determinar si la medida legislativa es
necesaria para asegurar la obtencion de los fines que fundamentan la restricciéon consti-
tucional; yiii) que la restriccion sea proporcional, esto es, la medida legislativa debe respetar
una correspondencia entre la importancia del fin buscado por la disposicidn y los efectos
perjudiciales que produce en otros derechos e intereses constitucionales." (Parr. 199).

5.La Corte considerd los "Criterios de Ingreso de Parejas con Infertilidad para ser atendidas
en el servicio de reproduccién humana del C.M.N."20 de noviembre, ISSSTE", relaciona-
dos al estado civil, resultaban contrarios a los principios de igualdad y no discriminacién
establecidos en el articulo 1o. constitucional, por lo que ordend la modificacién de la
sentencia reclamada, con el fin de que, cuando las autoridades respectivas emitieran un
nuevo oficio de ingreso al programa, estos requisitos no le fueran aplicados con la fina-
lidad de restituir los derechos de la mujer." (Parr. 349).
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Consideraciones finales

n este cuaderno se realiza una revision de la jurisprudencia de la Corte en casos

de discriminacién por condiciones de salud, religién o estado civil. Se dividieron

los casos dependiendo de si estos fueron estudiados como discriminacion directa
o discriminacién indirecta. Asimismo, cada uno de los rubros se dividié en términos
del derecho o bien negado. Asi, el cuaderno cuenta con distintas secciones que
muestran cémo la discriminacion basada en estas caracteristicas incide en distintos
ambitos: familiar, penal laboral, entre otros. El cuaderno plantea ocho preguntas
encaminadas a estudiar tres aspectos de cada decision: 1) los fundamentos teéricos y
filosoficos en los que descansa la postura de la Corte; 2) la forma en la que resuelve
los casos; y 3) la forma en la que repara las violaciones al derecho a la igualdad y no
discriminacion. A partir de esto se pueden plantear algunas consideraciones finales.

Un aspecto preliminar que vale la pena enfatizar es el volumen de casos que existe sobre
estas categorias en comparacion con los casos de género, analizados en el volumen 7
de esta serie, Derechos humanos. Destaca, especialmente, la falta de casos relacionados
con religion. Por otro lado, los casos sobre salud evidencian el fuerte nexo entre éstay el
acceso al trabajo y a la seguridad social. En efecto, un nimero importante de los casos
analizados se centran en las distinciones que realizan las leyes de seguridad social. Por su
parte, el grupo de casos de estado civil es el mas voluminoso de esta obra. Estos casos
muestran el gran desarrollo que la Corte ha dado al mandato de proteccion a la familia
como concepto socioldgico. Asi, el trabajo de la Corte se ha centrado en diferenciar aquellas
préacticas que discriminan entre tipos de familias y de aquellas que simplemente son
distinciones derivadas de la voluntad de relacionarse bajo determinada figura.

Ahora bien, sobre el primer punto, es posible observar que muchos de los casos de
la Novena Epoca cuentan con un menor desarrollo teérico del derecho a la igualdad y
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no discriminacién que los de la Décima Epoca. En otras palabras, pareciera que con el paso
del tiempo la Corte ha considerado mdas importante, como regla general, el desarrollo de
estos fundamentos. Del mismo modo, se puede apreciar la ausencia de casos de discrimi-
nacion indirecta. Con excepcion del Amparo en Revisidon 854/2018, no existen auin casos
de discriminacion indirecta que involucren al estado civil, la religion y las condiciones de
salud. Si bien es dificil dar cuenta de las razones detras de esto, podriamos preguntarnos
si esto se debe a las categorias analizadas, ya que mucha de la doctrina sobre éstos perte-
nece a la Novena Epoca o a alguna mezcla de éstos y otros factores.

Sobre el segundo punto, en los casos analizados es posible ver la concepcion heterogénea
del test de igualdad que se advertia desde el primer volumen de esta obra. La pregunta
relacionada con las metodologias de adjudicacion permite ver que la Corte utiliza fre-
cuentemente el llamado test de igualdad para determinar la constitucionalidad de normas.
Un primer aspecto que puede notarse es que existen algunos casos que utilizan el lenguaje
de las metodologias de adjudicacién sin propiamente aplicarlas. Por ejemplo, en el
Amparo Directo en Revision 5630/2017, la Corte reconocié explicitamente la necesi-
dad de usar el escrutinio estricto en el caso, sin hacer modulacién alguna al test que
aplico, derivado de este pronunciamiento. Esto podria explicarse, en la medida en la
que el test aplicado incorpora elementos del test de proporcionalidad. Asi, la mezcla de
dos metodologias (test de igualdad con escrutinios y test de proporcionalidad) podria

haber derivado en esta variacion.

En los casos sobre religién, podemos destacar el caso de la comunidad wixarika. Particular-
mente, es uno de pocos casos recientes que aun utiliza el test de proporcionalidad para
examinar casos de discriminacion. Asimismo, llama la atencién que la Corte haya consi-
derado que la expulsién del grupo de personas derivado de que su religién les impedia
celebrar las fiestas de la comunidad ni siquiera incidia en el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

Finalmente, en los casos sobre el estado civil es facil apreciar el importante papel que ha
desempenado el test de igualdad en la determinacién de aquellas distinciones que se
pueden realizar entre las distintas uniones civiles. Asi, la Primera Sala ha utilizado el test
para delinear las reglas que rigen al matrimonio, al concubinato, a las sociedades de
convivencia en su momento y los derechos de las parejas de hecho. Sobre estas ultimas,
uno de los grandes desarrollos recientes se puede apreciar en el Amparo Directo en
Revision 3727/2018, en el que la Corte utilizd el test para declarar inconstitucional el requi-
sito de "estar libre de matrimonio" para configurar un concubinato, al ser discriminatorio.
Por otro lado, también destacan los casos en los que la Corte ha reconocido la validez de
las normas que configuran los regimenes econémicos del matrimonio y del concubinato.
En esos casos es importante la modulacién del nivel de escrutinio que ha realizado la
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Corte al considerar que estos regimenes econémicos "no son un derecho', como senal6
en el Amparo Directo en Revisién 4116/2015.

Finalmente, en el rubro de reparaciones, es posible apreciar el uso de la interpretacién
conforme como método para reparar la discriminacién con mas frecuencia que en los
casos sobre género, analizados en el volumen respectivo. Los casos de salud muestran cémo
la Corte ha utilizado esta herramienta al considerar que seria injusto pedirle al legislador
que previera todos los escenarios facticos que derivan de padecimientos que tienen
multiples grados de afectacion. Este es uno de los pocos argumentos explicitos que pode-
mos encontrar en defensa del uso de esta herramienta en casos de discriminacion.

Todo lo anterior permite trazar algunas conclusiones generales. Primero, es posible ver
como, con el paso de los aios, la Corte se ha decantado por robustecer las consideraciones
tedricas de sus sentencias. Asi, los casos de la Novena Epoca (véanse los casos de salud),
muestran muchas menos consideraciones de este tipo que aquellas de la Décima Epoca
(véanse, por ejemplo, los casos de estado civil).

Es particularmente destacable el trabajo de la Corte en el desarrollo y salvaguarda del
mandato de proteccién de la familia. Pese a esto, como se sefialé incluso en el volumen
sobre género, la consolidacién de la doctrina jurisprudencial en materia de igualdad
depende de que la Corte continte aclarando cémo debe resolverse un caso de discrimi-
nacion. En efecto, los casos analizados en esta obra permiten seguir apreciando que
existen concepciones heterogéneas sobre la aplicacién de las metodologias para adjudicar
casos de discriminacion. Esto sera posible, como ya se ha mencionado, en la medida en
la que exista un didlogo entre la Corte y sus precedentes.

Por otro lado, debe destacarse la falta de casos en relacién con la religion y la salud. Seria
dificil pensar que estas areas se encuentran exentas de la grave crisis de desigualdad que
enfrenta nuestro pais y, mas bien, la falta de casos podria deberse a que aquéllos que si
llegan a la Corte probablemente son concebidos como meros casos de libertad religiosa
o del derecho a la salud. Con todo, esto parece indicar que existe un area de oportunidad
importante para litigios relacionados con la protecciéon de minorias religiosas y de personas
discriminadas por su estado de salud y para que nuestros juzgadores analicen este tipo
de casos bajo la perspectiva de la igualdad y no discriminacion.
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Anexo 1. Glosario de sentencias

No. | yeDF | ExpepieNTe | FECHADE TEMA(S) SUBTEMA(S)

1. AR 307/2007 24/09/2007 Salud Derecho al trabajo

2. AR 220/2008 19/06/2008 Estado civil Seguridad social

3. AR 44/2009 18/03/2009 Salud Seguridad social

4. AR 495/2009 17/06/2009 Salud Derecho al trabajo

5. ADR 1492/2007 17/09/2009 Salud Derechos procesales

6. AR 160/2010 12/05/2010 Salud Derecho al trabajo

7. cT 389/2011 23/11/2011 Estado civil Alimentos

8. AR 36/2012 07/03/2012 Salud Derecho al trabajo

9. cT 148/2012 11/07/2012 Estado civil Alimentos

10. AR 779/2012 06/03/2013 Salud Seguridad social

11. ADR 2618/2013 23/10/2013 Salud Guarda y custodia

12. AD 69/2012 29/01/2014 Salud Cuestiones procesales

13. AD 19/2014 03/09/2014 Estado civil Pensién comensatoria

14. ADR 230/2014 19/11/2014 Estado civil Derechos de parejas de hecho
15. ADR 597/2014 19/11/2014 Estado civil Pensién compensatoria

16. Al 8/2014 11/08/2015 Estado civil Derecho a la vida privada y familiar
17. AR 1018/2015 18/11/2015 Estado civil Seguridad social

18. ADR 4116/2015 16/11/2016 Estado civil Regimenes patrimoniales en uniones

civiles

19. ADR 4355/2015 05/04/2017 Estado civil Pensién compensatoria
20. ADR 387/2016 26/04/2017 Estado civil Tutela forzosa
21. AR 619/2017 29/11/2017 Estado civil Reproduccion asistida
22 AR 619/2017 29/11/2017 Salud Reproduccion asistida
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23. ADR 5081/2017 24/01/2018 Estado civil Seguridad social

24, AR 193/2018 16/05/2018 Estado civil Seguridad social

25. ADR 5630/2017 10/10/2018 Estado civil Alimentos

26. ADR 3376/2018 07/11/2018 Estado civil Regimenes patrimoniales en uniones
civiles

27. AD 43/2018 06/02/2019 Salud Derecho al trabajo

28. AR 854/2018 07/08/2019 Religion Libertad religiosa

29. AR 1041/2019 08/07/2020 Religién Libertad religiosa

30. ADR 3727/2018 02/09/2020 Estado civil Derechos de parejas de hecho

31. Al 95/2020 22/09/2020 Salud Derecho a la movilidad

m Cuadernos de Jurisprudencia



https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=222143
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=231785
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=223401
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=237243
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=245437
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=244191
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=266079
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=237954
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=269766

Amparo en Revision
307/2007

Amparo en Revision
220/2008

Anexo 2. Tesis aisladas y de jurisprudencia

Tesis: P./J. 131/2007. SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS AR-
MADAS MEXICANAS. EL ARTICULO 226, SEGUNDA CATEGORIA,
FRACCION 45, DE LA LEY DEL INSTITUTO RELATIVO, QUE PREVE LA
CAUSA LEGAL DE RETIRO POR INUTILIDAD BASADA EN LA SERO-
POSITIVIDAD A LOS ANTICUERPOS CONTRA EL VIRUS DE LA INMU-
NODEFICIENCIA HUMANA (VIH), VIOLA EL ARTICULO To. DE LA
CONSTITUCION FEDERAL. Diciembre de 2007.

Tesis: P./J. 190/2008. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. EL AR-
TICULO 7 DE LA LEY QUE RIGE A ESE MEDIO DE DIFUSION NO
VIOLA LAS GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.
Noviembre de 2009.

Tesis: P./J. 191/2008. ISSSTE. EFECTOS DEL AMPARO CONCEDIDO
RESPECTO DE LOS ARTICULOS 25, SEGUNDO Y TERCER PARRAFOS,
60, ULTIMO PARRAFO, 136, 251 Y DECIMO TRANSITORIO, FRAC-
CION IV, DE LA LEY RELATIVA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
10. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P./J. 193/2008. ISSSTE. EFECTOS DEL AMPARO CONCEDIDO
RESPECTO DE LOS QUEJOSOS QUE OPTEN POR EL NUEVO SISTEMA
DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY RELATIVA DENOMINADO "DE
CUENTAS INDIVIDUALES" (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
10. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P./). 152/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 19, FRACCION |, DE LA
LEY RELATIVA, NO ES VIOLATORIO DE LAS GARANTIAS DE PROTEC-
CION A LA SALUDY DE SEGURIDAD SOCIAL (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P./J. 153/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 10. DE LA LEY RELATIVA,
AL INCLUIR EN EL REGIMEN DEL INSTITUTO A SUS PROPIOS TRA-
BAJADORES NO ES INCONSTITUCIONAL (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P./J. 186/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 20 DE LA LEY RELATIVA,
QUE AUTORIZA DESCUENTOS AL SALARIO DE LOSTRABAJADORES
PARA CUBRIR PAGOS VENCIDOS DERIVADOS DE CREDITOS OTOR-
GADOS POREL INSTITUTO, NOVIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA
CONTENIDA EN EL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION POLITICA
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DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P/J. 158/2008.1SSSTE. EL ARTICULO 251 DE LA LEY RELATIVA,
AL ESTABLECER UN PLAZO DE DIEZ ANOS PARA LA PRESCRIPCION
DEL DERECHO A RECIBIR LOS RECURSOS DE LA CUENTA INDIVI-
DUAL DELTRABAJADOR SIN PRECISAR EL MOMENTO DE SU INICIO,
ES VIOLATORIO DE LAS GARANTIAS DE SEGURIDAD Y CERTEZA
JURIDICAY SEGURIDAD SOCIAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P./J. 143/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 59, FRACCION V, DE LA
LEY RELATIVA NO VIOLA LAS GARANTIAS DE IRRETROACTIVIDAD
DE LA LEY Y DE SEGURIDAD SOCIAL, NI SE CONTRAPONE AL
ARTICULO 481 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.

Tesis: P./J. 119/2008. ISSSTE. EL SUELDO DEL TABULADOR REGIO-
NAL QUE ESTABLECE EL ARTICULO 17 DE LA LEY RELATIVA, ES
EQUIVALENTE AL SUELDO BASICO ESTABLECIDO EN LA LEY ABRO-
GADA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Noviembre de 2009.

Tesis: P/). 135/2008. ISSSTE. LA FALTA DE PREVISION DE ARREN-
DAMIENTO DE VIVIENDA PROPIEDAD DEL INSTITUTO, NO VIOLA
LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Noviembre de 2009.

Tesis: P/J. 140/2008. ISSSTE. LA REDUCCION DE LA PENSION POR
INVALIDEZ Y MUERTE AL 35% DEL SALARIO BASE DE COTIZACION,
AL AMPLIAR EL MARGEN DE PROTECCION A UN MAYOR NUMERO
DE TRABAJADORES, NO ES INCONSTITUCIONAL (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Noviembre de 20009.

Tesis: P/J. 182/2008. ISSSTE. LOS ARGUMENTOS QUE CONTRO-
VIERTEN LA FORMA EN QUE LOS ARTICULOS 41Y 131, FRACCION I,
DE LA LEY RELATIVA REGULAN LA FIGURA DEL CONCUBINATO,
SON INOPERANTES (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Noviembre de 2009.




Tesis: P/J). 181/2008.1SSSTE. EL ARTICULO 254 DE LA LEY RELATIVA,
QUE FACULTA A LA SECRETARIA DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO
A INTERPRETARY APLICAR LA NUEVA LEY, NO IMPLICA ELIMINAR
LA FUNCION JURISDICCIONAL DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 162/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 83 DE LA LEY RELATIVA,
NO ESVIOLATORIO DE LAS GARANTIAS DE SEGURIDADY CERTEZA
JURIDICA, POR AUTORIZAR EL EMBARGO DE LOS RECURSOS
DEPOSITADOS EN LAS SUBCUENTAS DE APORTACIONES VOLUN-
TARIAS, COMPLEMENTARIAS DE RETIRO Y DE AHORRO A LARGO
PLAZO POR LA CANTIDAD QUE EXCEDA A 20 VECES EL SALARIO
MINIMO ELEVADO AL ANO (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 178/2008. ISSSTE. EL ARTICULO CUADRAGESIMO TER-
CERO TRANSITORIO DE LA LEY RELATIVA, AL NO RECONOCER
ANTIGUEDAD A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR HONORARIOS
QUE SE INCORPOREN AL NUEVO REGIMEN, NO VIOLA LAS GARAN-
TIAS DE LEGALIDADY SEGURIDAD JURIDICA (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 20009.

Tesis: P./). 118/2008.ISSSTE. EL BONO DE PENSION ES EQUIVALENTE
AL VALOR DE LOS BENEFICIOS PENSIONARIOS DE LOS TRABAJA-
DORES EN ACTIVO (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 121/2008. ISSSTE. EL BONO DE PENSION PREVISTO EN
LOS ARTICULOS SEXTO Y NOVENO TRANSITORIOS DE LA LEY
RELATIVA, NO PUEDE CONSIDERARSE VIRTUAL (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 130/2008. ISSSTE. EL SEGURO DE RETIRO REGULADO EN
LA LEY RELATIVA, RESPETA LAS GARANTIAS DE SEGURIDAD SOCIALY
NO CONFISCACION DE BIENES CONSIGNADAS EN LOS ARTICULOS
123Y 22 DE LA CONSTITUCION FEDERAL (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 20009.

Tesis: P./J. 155/2008. ISSSTE. EL SISTEMA ESTABLECIDO EN LA LEY

RELATIVA PARA EL INCREMENTO DE LAS PENSIONES, NOVIOLA LA
GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY QUE CONSAGRA
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EL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPU-
BLICA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 137/2008. ISSSTE. ES INEXISTENTE LA LIMITACION
ACTUARIAL DEL SEGURO DE SALUD (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL To. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 20009.

Tesis: P./J. 176/2008. ISSSTE. GARANTIA DE LAS PENSIONES RELA-
TIVAS AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA O
VEJEZ (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 149/2008.ISSSTE. LA CONTINGENCIA DE LA MUERTE DEL
TRABAJADOR O PENSIONADO, SE ENCUENTRA PROTEGIDA CON
EL SEGURO DE VIDA O EL DE SOBREVIVENCIA, SEGUN CORRES-
PONDA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE
2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 166/2008.|SSSTE. LA CREACION DEL FONDO NACIONAL
DE PENSIONES DE LOSTRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
COMO ORGANO DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, NO VIOLA LA GARANTIA DE LEGALIDAD.
Septiembre de 2009.

Tesis: P./J). 144/2008. 1SSSTE. LA FRACCION Il DEL ARTICULO 62 DE
LA LEY RELATIVA, AL PREVER LA SUSTITUCION DE UNA PENSION
POR UNA INDEMNIZACION, NO ES VIOLATORIA DE LAS GARANTIAS
DE SEGURIDAD SOCIAL NI DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 179/2008. ISSSTE. LA LEY RELATIVA, AL NO PREVER LA
REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS AL ESTADO BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, DEL PENSIONISSSTE O DEL
FOVISSSTE, NO VIOLA LAS GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURI-
DAD JURIDICA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL
DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 185/2008. ISSSTE. LA LEY RELATIVA CUMPLE CON LAS
PRESTACIONES MINIMAS A QUE SE REFIERE EL CONVENIO 102




SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA ORGANIZACION INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO (OIT) ADOPTADO EN GINEBRA SUIZA EL
28 DE JUNIO DE 1952, RATIFICADO POR EL ESTADO MEXICANO
EL 12 DE OCTUBRE DE 1961 (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 108/2008. ISSSTE. LA LEY RELATIVA EN CUANTO ESTA-
BLECE UN NUEVO REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL SUSTANCIAL-
MENTE DIVERSO AL REGULADO EN LA LEY DE 1983, NO VIOLA LA
GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY QUE CONSAGRA
EL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPU-
BLICA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 184/2008. 1SSSTE. LA LEY RELATIVA ES REGLAMENTARIA
DEL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XI, DE LA CONSTI-
TUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGIS-
LACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre
de 2009.

Tesis: P./J. 133/2008.1SSSTE. LA OMISION DE LA LEY RELATIVA, DE
NO PREVER UN SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO NO ES VIO-
LATORIA DE LA GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY QUE
CONSAGRA EL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 132/2008. ISSSTE. LA OMISION DE LA LEY RELATIVA, DE
NO PREVER UN SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO NO ES
VIOLATORIA DE LA GARANTIA DE SEGURIDAD SOCIAL QUE CON-
SAGRA EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 131/2008. ISSSTE. LA OMISION DE LA LEY RELATIVA, DE
NO PREVER UNA INDEMNIZACION GLOBAL, NO ES VIOLATORIA
DE LAS GARANTIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE IRRETROACTI-
VIDAD DE LA LEY (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 125/2008. ISSSTE. LAS MODIFICACIONES AL ANTERIOR
SISTEMA DE PENSIONES NO TRANSGREDE LA GARANTIA DE
IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY (ARTICULO DECIMO TRANSITORIO
DE LA LEY VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiem-
bre de 2009.
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Tesis: P./J. 124/2008. ISSSTE. LAS MODIFICACIONES AL ANTERIOR
SISTEMA DE PENSIONES Y EL INCREMENTO DE LAS CUQOTAS A
CARGO DEL TRABAJADOR, NO VIOLAN NORMAS INTERNACIO-
NALES (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 170/2008. ISSSTE. LOS ARGUMENTOS QUE IMPUG-
NAN LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES EJECUTIVAS DEL
PENSIONISSSTE Y FOVISSSTE SON INOPERANTES (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 151/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS 4, FRACCIONES Il Y
IV,Y DEL 195 AL 199 DE LA LEY RELATIVA, NO VIOLAN LAS GARAN-
TIAS DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY, NO CONFISCACION Y DE
SEGURIDAD SOCIAL AL COMPRENDER LAS PRESTACIONES SOCIA-
LESY CULTURALES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 123 APARTADO
B, FRACCION XI, INCISOS C) Y E) DE LA CONSTITUCION GENERAL
DE LA REPUBLICA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 159/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS 76 Y 148 DE LA LEY
RELATIVA, NO CONCULCAN LA GARANTIA DE NO CONFISCACION
QUE PREVE EL ARTICULO 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PUES NO IMPIDEN LA ACUMU-
LACION DE COTIZACIONES CUANDO ELTRABAJADOR SE ENCUEN-
TRA AFILIADO DE MANERA SIMULTANEA AL IMSS (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 160/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS DEL 141 AL 148 DE
LA LEY RELATIVA, ALPERMITIR LATRANSFERENCIA DE DERECHOS
ENTRE ESTE INSTITUTO Y EL IMSS, NO SON VIOLATORIOS DE LA
GARANTIA DE NO DISCRIMINACION QUE PREVE EL ARTICULO 1o.
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXI-
CANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE
2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 120/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS SEXTO Y NOVENO
TRANSITORIOS, EN CUANTO ESTABLECEN QUE EL VALOR NOMINAL
DE LOS BONOS DE PENSION SE DETERMINARA CON BASE EN EL
SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL 31 DE DICIEMBRE DE
2006Y EL VALOR QUE LAS UNIDADES DE INVERSION TENIAN A ESA
FECHA, NO VIOLAN LAS GARANTIAS DE IRRETROACTIVIDAD DE




LA LEY Y DE NO CONFISCACION QUE CONSAGRAN LOS ARTICU-
LOS 14 Y 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P/J. 116/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS SEXTO Y SEPTIMO
TRANSITORIOS DE LA LEY RELATIVA, RESPETAN LA GARANTIA DE
AUDIENCIA QUE CONSAGRA EL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VI-
GENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre 2009.

Tesis: P./J. 112/2008. ISSSTE. LOS TRABAJADORES QUE AL ENTRAR
EN VIGOR LA LEY RELATIVA NO ESTUVIESEN COTIZANDO AL INS-
TITUTO, NO PIERDEN EL DERECHO AL RECONOCIMIENTO DE LOS
PERIODOS COTIZADOS CON ANTERIORIDAD NI SU ANTIGUEDAD
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007).
Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 138/2008. ISSSTE. RESERVAS FINANCIERAS. INTERPRETA-
CION DEL ARTICULO 232 DE LA LEY RELATIVA (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 177/2008. ISSSTE. SEGURIDAD DE LAS PENSIONES QUE
SE CONTRATAN BAJO EL CONCEPTO DE RENTA VITALICIA (LEGIS-
LACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre
de 2009.

Tesis: P/J. 175/2008. PENSIONISSSTE. EL COBRO DE COMISIONES
POR EL MANEJO DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES DE LOS TRABA-
JADORES, NO PRIVATIZA EL SISTEMA DE PENSIONES. Septiembre
de 2009.

Tesis: P./J. 167/2008. PENSIONISSSTE. SU ADMINISTRACION NO
ESTA A CARGO DEL INSTITUTO DE SEGURIDADY SERVICIOS SOCIA-
LES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Septiembre de 2009.

Tesis: P./J. 172/2008. ISSSTE. AL PERMITIR LA LEY RELATIVA LA
INVERSION DE LOS FONDOS QUE MANEJA EL PENSIONISSSTE EN
PROYECTOS PRIORITARIOS, NO PRIVATIZA LOS RECURSOS DE LOS
TRABAJADORES NI ES ILEGAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.
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Tesis: P./J. 110/2008. ISSSTE. AL REGIMEN PREVISTO EN EL ARTICULO
DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY RELATIVA, SOLO LE SON APLI-
CABLES LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULOV DELTITULO SEGUNDO
DE LA LEY ABROGADA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 109/2008. ISSSTE. CONCEPTO DE SOLIDARIDAD PARA
EFECTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 192/2008. ISSSTE. EFECTOS DEL AMPARO CONCEDIDO
RESPECTO DE LOS QUEJOSOS QUE OPTEN POR EL REGIMEN DE
PENSIONES QUE PREVE EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO
DE LA LEY RELATIVA. (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 189/2008. ISSSTE. EFECTOS DEL AMPARO DE LA
SENTENCIA QUE CONCEDE LA PROTECCION CONSTITUCIONAL
CONTRA EL ARTICULO 25, PARRAFOS SEGUNDOY TERCERO DE LA
LEY RELATIVA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL
DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 139/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 116 DE LA LEY RELA-
TIVA, NO ES VIOLATORIO DE LA GARANTIA DE IGUALDAD PROTE-
GIDA EN EL ARTICULO 1o. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 163/2008.ISSSTE. EL ARTICULO 181 DE LA LEY RELATIVA,
AL PERMITIR EL VENCIMIENTO ANTICIPADO DE LOS CREDITOS DE
VIVIENDA, NO VIOLA EL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE
2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 187/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 20 DE LA LEY RELATIVA,
QUE AUTORIZA DESCUENTOS AL SALARIO DE LOSTRABAJADORES
PARA CUBRIR PAGOS VENCIDOS DERIVADOS DE CREDITOS OTOR-
GADOS POREL INSTITUTO, NO ES VIOLATORIO DEL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.




Tesis: P./J. 164/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 249 DE LA LEY RELATIVA,
QUE ESTABLECE EL PLAZO DE 10 ANOS PARA LA PRESCRIPCION
DE LOS CREDITOS A FAVOR DEL INSTITUTO, NO ES CONTRARIO AL
ARTICULO 31, FRACCION 1V, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL To. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 188/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 25, PARRAFOS SEGUNDO
Y TERCERO, DE LA LEY RELATIVA, AL PERMITIR LA SUSPENSION DE
LOS SEGUROS OBLIGATORIOS, ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS
40.Y 123, APARTADO B, FRACCION XI, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VI-
GENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 173/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 31 DE LA LEY RELATIVA,
AL PERMITIR QUE EL SERVICIO DE SALUD TAMBIEN LO PRESTE EL
SECTOR PRIVADO, NO ES INCONSTITUCIONAL (DISPOSICION VI-
GENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 154/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 45 DE LA LEY RELATIVA,
AL ESTABLECER SOLO EL PLAZO PARA QUE EL INSTITUTO EMITA LA
RESOLUCION SOBRE EL DERECHO A LA PENSION DELTRABAJADOR,
PERO NO EL DEL PRIMER PAGO, NO ES VIOLATORIO DE LA GARANTIA
DE SEGURIDAD JURIDICA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 146/2008. ISSSTE. EL ARTICULO 60, ULTIMO PARRAFO,
DE LA LEY RELATIVA, AL LIBERAR A LA ENTIDAD O DEPENDENCIA
DE TODA RESPONSABILIDAD EN TORNO A UN ACCIDENTE POR
RIESGO DE TRABAJO POR LA FALTA DEL AVISO RESPECTIVO, ES
VIOLATORIO DE LA GARANTIA DE SEGURIDAD SOCIAL (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./). 142/2008.1SSSTE. EL ARTICULO 62 DE LA LEY RELATIVA,
AL NO DEFINIR EL CONCEPTO DE "SUELDO", NO CREA INCERTI-
DUMBRE JURIDICA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 183/2008.ISSSTE. EL ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO
TRANSITORIO DE LA LEY RELATIVA, NO VIOLA LA GARANTIA DE
IRRETROACTIVIDAD QUE CONSAGRA EL ARTICULO 14 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 114/2008. ISSSTE. EL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO
DE LA LEY RELATIVA, NO VIOLA LAS GARANTIAS DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION PREVISTAS EN EL ARTICULO 10. DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGIS-
LACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre
de 2008.

Tesis: P./J. 115/2008. ISSSTE. EL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO
DE LA LEY RELATIVA, NO VIOLA LAS GARANTIAS DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION PREVISTAS EN EL ARTICULO 10. DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGIS-
LACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre
de 2008.

Tesis: P/J. 113/2008. ISSSTE. EL DERECHO QUE SE OTORGA A LOS
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN ACTIVO PARA ELEGIR
ENTRE DOS REGIMENES DE PENSIONES DE RETIRO DIFERENTES,
NO VIOLA LA GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY QUE
CONSAGRAEL ARTICULO 14 DE LA CONSTITUCION FEDERAL (LEGIS-
LACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre
de 2008.

Tesis: P/J. 126/2008. ISSSTE. EL INCREMENTO DE LAS CUQTAS A
CARGO DEL TRABAJADOR, NO TRANSGREDE LA GARANTIA DE
IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY (ARTICULO DECIMO TRANSITORIO
DE LA LEY VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octu-
bre de 2008.

Tesis: P./J. 141/2008. ISSSTE. EL REQUISITO PREVISTO EN EL AR-
TICULO 58 DE LA LEY RELATIVA, REFERENTE AL DICTAMEN MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDICINA DELTRABAJO, NO ES VIOLATORIO DE
LAS GARANTIAS DE SEGURIDAD SOCIAL NI DE IRRETROACTIVIDAD
DE LA LEY, PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 123, APARTADO B, FRAC-
CION XI'Y 14 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J.129/2008.1SSSTE. EL SEGURO DE RETIRO REGULADO EN
LA LEY RELATIVA, ES EQUIVALENTE AL SEGURO DE RETIRO POR




EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS PREVISTO EN LA LEY ABROGADA
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 168/2008.1SSSTE. LA FACULTAD DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO PARA OTORGAR PREMIOS Y ESTIMULOS A SUS
TRABAJADORES, NOTRANSGREDE EL DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL PREVISTO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 106/2008. ISSSTE. LA FALTA DE CONSULTA U OPINION
ALOS SECTORES SOCIALES EN EL CASO DE LA APROBACION DE LA
LEY RELATIVA, NO CONSTITUYE UN VICIO EN EL PROCESO LEGIS-
LATIVO QUE PROVOQUE SU INCONSTITUCIONALIDAD (LEGISLA-
CIONVIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 145/2008. ISSSTE. LA FRACCION Il DEL ARTICULO 62 DE
LA LEY RELATIVA, AL FIJAR COMO PAGO DE UNA PENSION POR
RIESGOS DE TRABAJO UN MONTO MAXIMO DE 10 SALARIOS
MINIMOS, NO ES VIOLATORIA DE LA GARANTIA DE SEGURIDAD
SOCIAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE
2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J.127/2008.1SSSTE. LA FRACCION IV DEL ARTICULO DECIMO
TRANSITORIO DE LA LEY RELATIVA ES INCONSTITUCIONAL EN LA
PARTE QUE CONDICIONA EL CALCULO DE LA PENSION SOBRE
EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO PERCIBIDO EN EL ANO ANTE-
RIOR A LA BAJA, A LA PERMANENCIA DEL TRABAJADOR EN EL
MISMO PUESTOY NIVEL EN LOSTRES ULTIMOS ANOS (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL To. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 157/2008. ISSSTE. LA GRATIFICACION ANUAL POR CON-
CEPTO DE AGUINALDO SOLO A FAVOR DE LOS PENSIONADOS POR
INVALIDEZ O RIESGOS DE TRABAJO, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD PREVISTO EN EL ARTICULO 10. DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VI-
GENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 134/2008. ISSSTE. LA LEY RELATIVA, AL NO REGULAR EL
ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA PROPIEDAD DEL INSTITUTO,
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CONSTITUYE UNA OMISION LEGISLATIVA QUE NO ES REPARABLE
EN EL JUICIO DE AMPARO (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL
10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 147/2008. ISSSTE. LA LIMITACION DE LA PENSION POR
INCAPACIDAD O INVALIDEZ A LOS 65 ANOS DE EDAD SE ENCUEN-
TRAJUSTIFICADA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL
DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 123/2008.1SSSTE. LA MODIFICACION DE LOS REQUISITOS
PARATENER DERECHO A UNA PENSION DE JUBILACION, DE RETIRO
POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS O DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA, NO VIOLA LA GARANTIA DE SEGURIDAD SOCIAL
(ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 107/2008. ISSSTE. LA PUBLICACION DE LA LEY EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN SABADO, NO LA HACE
INCONSTITUCIONAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE
ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 174/2008. ISSSTE. LAS APORTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SU MANEJO POR EL PENSIONISSSTE O LAS AFORES,
CUMPLEN EL OBJETIVO ESTABLECIDO EN LA FRACCION XI DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL To. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 156/2008. ISSSTE. LAS APORTACIONES QUE LOS PEN-
SIONADOS POR RIESGO DE TRABAJO E INVALIDEZ DEBEN REALI-
ZAR AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ, NO SE TRADUCEN EN UN EFECTO NEGATIVO DE LA LEY
RELATIVA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE
2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 165/2008. ISSSTE. LOS ARGUMENTOS QUE CONTRO-
VIERTEN LA FALTA DE UN MECANISMO PARA NOMBRAR AL DIREC-
TOR GENERAL DEL INSTITUTO, SON INOPERANTES (LEGISLACION
VIGENTE A PARTIR DEL To. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 180/2008. ISSSTE. LOS ARGUMENTOS QUE CONTRO-
VIERTEN LOS ARTICULOS 204 Y TRIGESIMO SEPTIMO TRANSITORIO




DE LA LEY RELATIVA, QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA
INCORPORACION AL REGIMEN OBLIGATORIO, SON INOPERANTES
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 161/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS 141Y 142 DE LA LEY
RELATIVA, NO SON INCONSTITUCIONALES, AL DISPONER QUE
CUANDO SE COTICE DE FORMA SIMULTANEA CON EL IMSS, LA
ASISTENCIA MEDICA DEBERA PRESTARSE POR EL INSTITUTO
AL QUE EL PENSIONADO HUBIERE COTIZADO DURANTE MAYOR
TIEMPO (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE
2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 148/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS 65, 66 Y 127, FRAC-
CION I, DE LA LEY RELATIVA, AL OBLIGAR A LOS PENSIONADOS
PORINCAPACIDAD E INVALIDEZ A SOMETERSE A RECONOCIMIEN-
TOS Y TRATAMIENTOS QUE EL INSTITUTO PRESCRIBA Y PROPOR-
CIONE, NO SON VIOLATORIOS DE GARANTIAS INDIVIDUALES
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007).
Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 122/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS CUARTO A NOVENO
TRANSITORIOS DE LA LEY RELATIVA, AL EXCLUIR A LAS PERSONAS
QUE ALAENTRADAENVIGOR DE LA LEY SEENCUENTREN PENSIO-
NADAS, NOVIOLAN LAS GARANTIAS DE LEGALIDADY SEGURIDAD
JURIDICA, ASI COMO EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE
CONSAGRAN LOS ARTICULOS 14, 16 Y 123 CONSTITUCIONALES
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).
Octubre de 2008.

Tesis: P/J. 117/2008. ISSSTE. LOS ARTICULOS SEXTO Y SEPTIMO
TRANSITORIOS DE LA LEY RELATIVA, RESPETAN LAS GARANTIAS
DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA QUE CONSAGRAN LOS
ARTICULOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ES-
TADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 194/2008. ISSSTE. REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA
PENSION CONFORME AL REGIMEN PREVISTO EN EL ARTICULO
DECIMOTRANSITORIO DE LA LEY RELATIVA (LEGISLACION VIGENTE
A PARTIR DEL 1o. DE ABRIL DE 2007). Octubre de 2008.
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Tesis: P./J. 136/2008. SALUD. EL DERECHO A SU PROTECCION
CONFORME AL ARTICULO 4o., TERCER PARRAFO, DE LA CONSTI-
TUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ES UNA
RESPONSABILIDAD SOCIAL. Octubre de 2008.

Tesis: P./J. 105/2008. SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN
MATERIA DE TRABAJO. OPERA EN FAVOR DEL TRABAJADOR
CUANDO EL ACTO RECLAMADO AFECTE ALGUN INTERES FUNDA-
MENTAL TUTELADO POR EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL. Octubre de 2008.

Tesis: 1a. LXXIV/2009. SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA. EL ARTICULO 6 DEL
REGLAMENTO PARA LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTESON, AL
ESTABLECER QUE PARA TENER ACCESO AL SERVICIO MEDICO LOS
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO O REINGRESO DEBERAN
ACREDITAR QUE GOZAN DE BUENA SALUD, VIOLA EL ARTICULO
123, APARTADO B, FRACCION XI, INCISO A), DE LA CONSTITUCION
GENERAL DE LA REPUBLICA. Mayo de 2009.

Tesis: Ta. LXXVI/2009. SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA. EL ARTICULO 6 DEL
REGLAMENTO PARA LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTESON, AL
ESTABLECER QUE PARATENER ACCESO AL SERVICIO MEDICO LOS
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO O REINGRESO DEBERAN
ACREDITAR QUE GOZAN DE BUENA SALUD, VIOLA EL ARTICULO
40., TERCER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA
REPUBLICA. Mayo de 2009.

Tesis: Ta. LXXV/2009. SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA. EL ARTICULO 6 DEL
REGLAMENTO PARA LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTESON, AL
ESTABLECER QUE PARA TENER ACCESO AL SERVICIO MEDICO LOS
TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO O REINGRESO DEBERAN
ACREDITAR QUE GOZAN DE BUENA SALUD, VIOLA EL ARTICULO
10.DELA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. Mayo de 2009.

Tesis: 2a./J. 177/2010. MILITARES. EL ARTICULO 226 DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS
MEXICANAS, VIGENTE HASTA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008, NO
VIOLA LOS ARTICULOS 10.Y 40. CONSTITUCIONALES. Diciembre
de 2010.




Tesis: 2a. XCIV/2009. REVISION EN AMPARO INDIRECTO. LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DEBE DESECHARLO CUANDO
ADVIERTA QUE FUE INCORRECTA LA DECISION DEL TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO AL RECONOCERLE LEGITIMACION A LA
AUTORIDAD RESPONSABLE RECURRENTE. Septiembre de 2010.

Tesis: 2a. LXXXV/2009. MILITARES. EL ARTICULO 226 DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS
MEXICANAS, VIGENTE HASTA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008, ES-
TABLECE EL CATALOGO DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES QUE
SON CAUSA DE "INUTILIDAD", NO VIOLA LOS ARTICULOS 10.Y 4o.
CONSTITUCIONALES. Agosto de 2009.

Tesis: 2a. XCIV/2009. REVISION EN AMPARO INDIRECTO. LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION DEBE DESECHARLO CUANDO
ADVIERTA QUE FUE INCORRECTA LA DECISION DEL TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO AL RECONOCERLE LEGITIMACION A LA
AUTORIDAD RESPONSABLE RECURRENTE. Agosto de 20009.

Amparo Directo en Tesis: P.V/2010. EXCLUYENTE DEL DELITOY EXCUSA ABSOLUTORIA.
Revision 1492/2007  SUS DIFERENCIAS. Febrero de 2010.

Tesis: P. VII/2010. EXCUSA ABSOLUTORIA. EL ARTICULO 199,
PARRAFO PRIMERO, DEL CODIGO PENAL FEDERAL, AL ESTABLE-
CERLA PARA LOS FARMACODEPENDIENTES, VIOLA EL DERECHO
A LA SALUD (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 20 DE AGOSTO DE
2009). Febrero de 2010.

Tesis: P.IV/2010. EXCUSA ABSOLUTORIA. EL ARTICULO 199, PARRAFO
PRIMERO, DEL CODIGO PENAL FEDERAL, AL ESTABLECERLA PARA
LOS FARMACODEPENDIENTES, VIOLA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 20 DE AGOSTO DE 2009). Febrero
de 20170.

Tesis: P.VI/2010. EXCUSA ABSOLUTORIA. EL ARTICULO 199, PARRAFO
PRIMERO, DEL CODIGO PENAL FEDERAL, AL ESTABLECERLA PARA
LOS FARMACODEPENDIENTES, VIOLA EL PRINCIPIO DE NO DISCRI-
MINACION (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 20 DE AGOSTO DE
2009). Febrero de 2010.

Amparo en Revision  Tesis: Ta. LXXXVI/2010. SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS
160/2010 ARMADAS MEXICANAS. EL ARTICULO 226, PRIMERA CATEGORIA,
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FRACCION 29, DE LA LEY DEL INSTITUTO RELATIVO, VIGENTE HASTA
EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008, QUE PREVE COMO CAUSA DE
"INUTILIDAD" EN EL EJERCITO LAS CARDIOPATIAS CONGENITAS,
NO VIOLA EL ARTICULO To. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Julio de 2010.

Tesis: 1a. CXXXVI/2014 (10a.). ALIMENTOS. LA OBLIGACION DE
PROPORCIONARLOS ES DE ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL.
Abril de 2014.

Tesis: 1a./J. 19/2011 (10a.). ALIMENTOS. EN LOS JUICIOS DE NULI-
DAD DE MATRIMONIO FUNDADOS EN LA EXISTENCIA DE MATRI-
MONIO PREVIO, ES PROCEDENTE EL PAGO DE ALIMENTOS A FAVOR
DEL CONYUGE QUE ACTUO DE BUENA FE (LEGISLACIONES DEL
ESTADO DE MEXICO Y DEL DISTRITO FEDERAL). Abril de 2012.

Tesis: 1a. CXXXVIII/2014 (10a.). CONYUGES Y CONCUBINOS. AL SER
PARTE DE UN GRUPO FAMILIAR ESENCIALMENTE IGUAL, CUAL-
QUIER DISTINCION JURIDICA ENTRE ELLOS DEBE SER OBJETIVA,
RAZONABLEY ESTAR DEBIDAMENTE JUSTIFICADA. Abril de 2014.

Tesis: 1a. CXXXVI/2014 (10a.). ALIMENTOS. LA OBLIGACION DE
PROPORCIONARLOS ES DE ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL.
Abril de 2014.

Tesis: 1a. CXXXVII/2014 (10a.). ALIMENTOS. LA OBLIGACION ALIMEN-
TARIA NO CONSTITUYE UNA SANCION CIVIL (LEGISLACIONES
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Los diferentes Estados han incorporado en sus textos normativos la prohi-
bicion de la discriminacion basada en ciertas categorias, especialmente pro-
tegidas. Estas categorias varian entre jurisdicciones, sin embargo, comun-
mente incluyen al género, la religion, el origen étnico, las condiciones de
salud, entre otras. Pese a estos avances, auin falta mucho para hacer realidad
la igualdad entre todas las personas. Hoy en dia, los grupos vulnerables si-
guen enfrentando obstaculos significativos para ejercer sus derechos por el
simple hecho de contar con una caracteristica o rasgo que los coloca en
dichos grupos. Estos obstaculos derivan indistintamente de la actuacion,
tanto consciente como inconsciente, del Estado y de particulares. En efecto,
en muchas ocasiones, dichos grupos vulnerables se enfrentan a la inercia
derivada de practicas discriminatorias vigentes desde décadas o siglos
atras. Asi, es innegable la situacion de desigualdad estructural que enfrenta
dia a dia un gran nimero de personas, tanto en México como en el resto de
mundo. Las tensiones derivadas del choque entre estas practicasy la reivin-
dicaciéon de los derechos de los grupos vulnerables suelen desembocar en
los tribunales. Esto hace que las cortes desempefien un papel de suma im-
portancia en el combate a discriminacién.

En este contexto, el Centro de Estudios Constitucionales de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha emprendido un programa de investigacion sobre
el derecho a laigualdad y la no discriminacion. Esta linea pretende generar
un estudio riguroso sobre las coordenadas basicas de este derecho, tales
como los fundamentos tedricos de la igualdad; la relacién entre igualdad y
no discriminacién; las distintas formas en las que se puede manifestar la
discriminacion; la prueba y metodologias para resolver casos de discrimina-
Cidén; el uso de perspectivas para juzgary la reparacién de la discriminacion.
En la medida en la que estas discusiones se vayan dando, el debate en
México en torno a la igualdad y la no discriminacion ird extendiéndose
hacia otras aplicaciones, como la relacién entre la discriminacién y otras
areas del derecho. Este nimero de igualdad y no discriminacién considera
las condiciones de salud, religion y estado civil.

El cuaderno sintetiza los hechos de los casos, retomando los criterios prin-
cipales de las sentencias a través de las preguntas guia antes descritas. Asi-
mismo, se retoman los argumentos principales que sustentan la decisién.
No obstante, a diferencia de otros cuadernos de esta Coleccion, en los de
igualdad y no discriminacion se da cuenta también de las respuestas que
ha dado la Corte a una serie de cuestiones tedricas relacionadas con tres
grandes perspectivas o aristas: 1) los fundamentos teéricos y filoséficos en
los que descansa la postura de la Corte; 2) la forma en la que resuelve los
casos; y 3) laforma en la que repara las violaciones al derecho a la igualdad
y no discriminacion.
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