PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE VERACRUZ

CIRCULAR No. 16

Xalapa-Enriquez, Veracruz, 19 de Marzo de 2024

El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de

Veracruz, en sesion extraordinaria celebrada el seis de marzo de dos mil
veinticuatro, determind lo siguiente: = == - == == - oo oo oL

“...CUARTO. Conservando el orden de la sesion, de conformidad con lo previsto en
los preceptos 99 y 106, fraccion Ill, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado;
10, fraccion V, 11 y 24 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura, se da
cuenta a los miembros de este 6rgano colegiado, con la propuesta y justificacién
presentada en el cuarto punto, por la Magistrada Lisbeth Aurelia Jiménez Aguirre,
en su caracter de Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz; y.-----=------—————----

CONSIDERANDOS:

----- I. Que el articulo 1° parrafo tercero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley.-------=====««---

--===[l. Que el aréabigo 4, parrafo decimotercero, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave sefiala que todas las autoridades del
Estado, en su respectiva esfera de atribuciones, tienen el deber de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, privilegiando el enfoque de
la seguridad humana, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y prevencion temprana de los
problemas del desarrollo por lo que deberén generar las condiciones necesarias
para que las personas gocen de los derechos humanos establecidos y prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los mismos; asi como proteger los
que se reserve el pueblo de Veracruz mediante el juicio de proteccién de derechos
humanos. La violacién de los mismos implicaré la sancién correspondiente y, en
Su caso, la reparacion del dafio, en términos de la ley correspondiente.- - - - - - - -

--=-lll. Que en términos del numeral 7 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém
do Para", nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por
lo que esta comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia.- - - - - -
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-----IV. Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) sefiala el
compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas necesarias,
con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la
mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.- = = = = = = = == s e e e e e e e e e

-----\V. Que conforme al Séptimo y Octavo Informe Consolidado de México
sobre el cumplimiento de la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, se advierte que el Estado mexicano
asumio el compromiso de armonizar su legislacién laboral y garantizar la
implementacién de procesos para la intervencién en casos de hostigamiento
sexual en el funcionariado publico.- = - === === === ee e oo

---=-=VI. Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, prevé como uno de sus objetivos
el establecimiento de medidas integrales de prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de todos los tipos de violencia de género contra la mujer.- - - - - -

---=-VIl. Que la referida ley, como las diversas en materia laboral, consideran a
las conductas de hostigamiento y acoso sexuales como formas de violencia en
el ambito laboral, por lo que deben implementarse acciones para prevenir y
atender este tipo de conductas.- === === === e ea e aaas

-----VIll. Que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave determina que la igualdad entre mujeres y
hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion, directa o
indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo o por estereotipos de

---=-[X. Que la Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave establece las acciones, medidas y mecanismos para que todas las
autoridades en el marco de sus competencias cumplan las obligaciones de
prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacién integral y con ello,
garanticen el efectivo ejercicio del derecho de las victimas a la justicia mediante
el debido procesS0.- - -------ccc e e mee e

-----X. Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave dispone que es responsabilidad del
funcionariado publico de forma individual y coordinada, generar y aplicar
medidas de prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion que
se ejerzan en contra de cualquier persona y garanticen los espacios libres de
diSCrIMINGCION. - = = = = = = = = = = = s f e e e e e e e e mmeemmaoo-

de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando se
tiene relacion laboral, actos que atentan contra los valores éticos, los derechos
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humanos y la integridad fisica o psicolégica de las personas en calidad de
afectadas, constituyendo una infraccién que da lugar a un procedimiento y en
Su caso, a una sancion, en términos de las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas.- - - -----=---ccceeo ...

--==-Xll. Que en el dos mil diecinueve, en el Poder Judicial se aprobé un
Protocolo para la Atencion de Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Laboral y
Discriminacion del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, difundido a través de la Circular numero 29 del Consejo de la Judicatura,
el cual otorgé facultades a la Unidad de Género de esta Soberania para
constituirse en érgano integrador auxiliar, responsable del acompafiamiento de
las quejas sobre dichas conductas. Sin embargo, al realizar un anélisis
pormenorizado del esquema normativo propuesto, se puede apreciar que
unicamente se retardaba la atencién debida en dichos casos, por lo que se
impone la necesidad de adecuar la actuacion que las diversas areas brinden a
las presuntas victimas de las conductas objeto del presente.- - - == - = - - - - - -

--===X1ll. Que atendiendo las disposiciones establecidas en los preceptos 1° 14,
16 y 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados
Internacionales en los que México forma parte, y la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una vida Libre de Violencia; a efecto de promover proteger,
respetary garantizar los derechos humanos, incluyendo la legalidad, seguridad
Jjuridica, acceso a una justicia pronta, completa e imparcial; en un émbito de
ponderacion y beneficio de las partes involucradas, se determina que resulta
necesario establecer un instrumento actualizado y acorde de actuacion para el
funcionariado del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
para brindar atencion a las personas que pudieran resultar victimas de
hostigamiento y acoso sexuales, desde una perspectiva de género para
prevenir, atender y sancionar esas conductas, a fin de que se garantice el
acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio publico.- - -

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 9 fracciones IV, VIll y
IX del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura, se emite el siguiente:-

ACUERDO:

--—---PRIMERO. EI Consejo de la Judicatura, con fundamento en lo dispuesto
por los preceptos 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, 103 fracciones I, Il, XXI y XLI de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, APRUEBA: la emision del
“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES EN EL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE”, el cual es del tenor
SIGUIENTE. - = = = = = = =~ = m e e eeecc oo

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
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1. El presente Protocolo tiene por objeto establecer e implementar las acciones
y procedimientos para prevenir, atender, investigar y sancionar el
hostigamiento y acoso sexuales por parte de las personas que desemperien un
empleo, cargo o comision en el Poder Judicial del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

2. Para efectos de este Protocolo, se entendera por:

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;

Cédula de atencion: Es el documento administrativo mediante el cual se
recaba la informacion relevante relacionada con la manifestacion verbal o
escrita de los hechos por la presunta victima ante la Unidad de Género, que
implique hostigamiento o acoso sexuales, derivada de la atencién de primer
contacto;

Comision: La Comisién contra el Hostigamiento y Acoso Sexuales del Poder
Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que es el érgano
intrainstitucional conformado por areas determinadas del Poder Judicial del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para vigilar, implementar y dar
seguimiento al cumplimiento del Protocolo;

Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

Denuncia: La manifestacion verbal o escrita de hechos presuntamente
irregulares que se hacen del conocimiento de la Unidad de Género por la
presunta victima, que implican hostigamiento o acoso sexuales en los que se
encuentran involucradas personas servidoras publicas en ejercicio de sus
funciones;

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora, en el ambito
laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva;

Medidas de Proteccion: Son aquellas que gestionara la Unidad de Género,
que tiendan a otorgar la proteccién a la presunta victima, para evitar posibles
afectaciones derivadas de la continuidad de los hechos que pone en
conocimiento;

Persona agresora: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en
el Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y que es
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senalada de cometer cualquier acto de hostigamiento o acoso sexuales hacia
otra persona;

Primer contacto: El momento en que la presunta victima recibe por primera
vez, preferentemente ante la Unidad de Género, la atencién, orientacién con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y libre de prejuicios,
sobre las vias e instancias donde pueden atender su caso de hostigamiento o
acoso sexuales;

Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave;

Protocolo: EIl Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexuales en el Poder Judicial del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave;

Sensibilizacién: La concientizacién al funcionariado en materia de prevencion
del hostigamiento y acoso sexuales, en la que se incluyen los conocimientos
generales, normativos y su relacién con la perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos;

Unidad de Género: Organo administrativo auxiliar de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial, encargado de realizar acciones
tendientes a promover y fortalecer la iqualdad entre mujeres y hombres, y evitar
cualquier forma de discriminacién hacia las mujeres, asi como a incorporar la
perspectiva de género al interior de dicho ente publico; y

Victima: La persona que desempefia un empleo, cargo o comisioén en el Poder
Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; prestadores de servicios
profesionales; la persona que realiza sus précticas profesionales o servicio
social en este Poder Judicial, o cualquier otra persona quien se encuentre
vinculada por cualquier indole con esta Soberania, que ha sido afectada por
hechos probablemente constitutivos de hostigamiento o acoso sexuales.

El lenguaje empleado en la redaccién del presente Protocolo no busca generar
ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones en la redaccién realizadas hacia un género,
representa en ambos sexos, de modo que éstas se encuentren equiparadas a
aquéllos en términos de estatuto juridico perfecto en materia de derechos y
obligaciones.

3. La aplicacion del presente Protocolo deberé realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas que deben ser observadas en los
procedimientos para la imposicion de sanciones en materia administrativa,
laboral, o en su caso, penal.
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La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este Protocolo no
afectara por si misma la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo
anterior.

4. El Poder Judicial realizara las acciones necesarias, en el ambito de su
competencia, para promover el respeto, la prevencion, la proteccion, la sancién
y el ejercicio efectivo de los derechos del funcionariado, con el objeto de inhibir
y evitar las conductas de hostigamiento o acoso sexuales.

5. La informacién o documentacién que se obtenga, genere o resguarde en el
Poder Judicial, con motivo de la aplicacion del presente Protocolo, estara sujeta
a lo establecido en los ordenamientos de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos personales, archivo y demas
disposiciones aplicables.

Cada uno de los expedientes que sean generados que contengan datos
personales y sensibles, tanto de las presuntas victimas como de las agresoras,
y recabados con motivo de dar atencién y seguimiento al caso por el
hostigamiento o acoso sexuales, tendra el caracter de informacion confidencial
y secreta para evitar que se agraven sus condiciones o se expongan a sufrir un
nuevo dafio por este tipo de conductas.

6. Las autoridades que intervengan en la aplicacién del presente Protocolo
deberan observar las previsiones, reglas y pautas de actuacion contenidas en
las Leyes Generales de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
de Victimas; asi como en las Leyes de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia; Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; De Victimas; Para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; y De Responsabilidades Administrativas,
ordenamientos todos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y
demas disposiciones juridicas aplicables en dichas materias.

7. El Poder Judicial tendra, de manera enunciativa mas no limitativa, las
acciones basicas en materia de prevencion, atencion, investigacién y sancioén
siguientes:

Establecer medidas concretas para prevenir conductas de hostigamiento y
acoso sexuales por parte del funcionariado del Poder Judicial, promoviendo
una cultura institucional de igualdad de género y no discriminacién, asi como
un clima laboral libre de violencia;

Definir mecanismos para la orientacién, atencién y, en su caso, canalizacion a
las autoridades competentes a las presuntas victimas;

Establecer el procedimiento que permita brindar la atencién a la presunta
victima que propicie el acceso a la justicia; y

Determinar la via y autoridades competentes al interior del Poder Judicial, que
deben darle acomparfiamiento y atender los casos de hostigamiento y acoso
sexuales.
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8. Las autoridades correspondientes del Poder Judicial priorizaran en todo
momento, para llevar a cabo la interpretacién y aplicacién del presente
Protocolo, los siguientes principios:

Cero tolerancia ante cualquier tipo de hostigamiento y acoso sexuales;
Igualdad de género;

Perspectiva de género;

Debido proceso;

Presuncion de inocencia;

Confidencialidad;

Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

No revictimizacion;

Prohibicién de represalias;

Integridad personal,

Pro persona
No discriminacion;

Enfoque diferencial; y
Buena fe.

9. Quedan estrictamente prohibidos el hostigamiento y el acoso sexuales, los
cuales se pueden manifestar, de manera enunciativa mas no limitativa, en las
siguientes conductas:

Aquellas que se presentan de manera no verbal y sin contacto fisico, a través
de acercamientos excesivos, miradas insinuantes, gestos lascivos o muecas;

Aquellas de forma verbal y sin contacto fisico ya sea personalmente, a través
de teléfono u otro medio electronico, donde se reproduzcan palabras que
tiendan a amenazar, denostar, intimidar, discriminar o atentar contra la dignidad
de la presunta victima; chistes con contenido sexual, piropos, insinuaciones
sexuales, pedir citas, solicitar con insistencia que la presunta victima acceda a
sostener actos de caracter sexual; y

Aquellas de forma verbal y con contacto fisico o solo éste, mediante abrazos o
besos no deseados, pellizcos, acercamientos y roces, acorralamientos,
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presiones mediante amenazas o promesas para obtener actos de connotacion
sexual.

Para la calificacion y sancion de las conductas referidas al hostigamiento o
acoso sexuales, se estara a lo dispuesto a la normatividad en materia de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como de
responsabilidades administrativas y demas aplicables, debiendo tener
observancia lo contemplado en el presente Protocolo.

Capitulo Segundo
De la Comision

10. La Comision seré un 6rgano colegiado de coordinacién que tendra por
objeto principal vigilar la implementacion de las medidas de este Protocolo,
para la prevencion, atencion y sancion de las conductas de hostigamiento y
acoso sexuales.

Asimismo, la Comisién se encargara de dar seguimiento a la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones especificas de prevencion y atencion
de conductas de hostigamiento y acoso sexuales que se realicen en el Poder
Judicial.

11. La Comisién estaréa conformada de la siguiente manera:

Una persona representante de la Unidad de Género, quien ocupara la
titularidad de la Presidencia;

Una persona representante de la Contraloria, quien fungiré como Secretaria
Técnica;

Una persona representante de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal
Superior de Justicia, que fungira como Vocal;

Una persona representante de la Secretaria de Acuerdos del Consejo de la
Judicatura, que fungira como Vocal;

Una persona representante de la Escuela Judicial del Estado, que fungira como
Vocal; y

Una persona representante de la Direccion de Asuntos Juridicos, que fungira
como Vocal;

Dichos nombramientos seran de caracter honorifico y bajo ninguna
circunstancia podran ser remunerados o gratificados.

12. Las personas integrantes de la Comisién gozaran del derecho de voz y voto,
y en caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia contara con voto de

calidad.
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En casos excepcionales, los integrantes de la Comisién podrén invitar a las
reuniones a personas que, de acuerdo con el desahogo de los temas del orden
del dia, consideren que sea oportuna y necesaria su asistencia; éstas contaran
con el derecho de voz, pero sin voto, y para su aceptacion en la sesioén, el
integrante de la Comision que realiza la invitacién deberé solicitarlo por escrito
minimo dos dias habiles antes de su celebracion y su participacién estara
supeditada a la autorizacién por parte de la Comision.

13. Se consideraré que hay quérum legal para llevar a cabo las sesiones

cuando estén presentes minimo tres integrantes de la Comisién, siempre y
cuando asistan la Presidencia y la Secretaria Técnica.

14. La Comisién tendra las siguientes funciones:

Aprobar el Plan Anual de Trabajo, la calendarizacion de capacitaciones y de
sesiones;

Diserfiar politicas y acciones que pudiesen efectuarse al interior del Poder
Judicial en materia de sensibilizacién, capacitacién y formacién en temas de
hostigamiento y acoso sexuales, los cuales seran propuestos ante las areas
correspondientes;

Dar sequimiento a la capacitacion que el Poder Judicial lleve a cabo en materia
de derechos humanos, perspectiva de género, no discriminacién, prevencion,
atencion y sancion de conductas de hostigamiento y acoso sexuales; y

Las demas atribuciones y funciones que le encomiende este Protocolo, y otras
disposiciones legales o administrativas aplicables que contribuyan a la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion del hostigamiento y acoso
sexuales.

15. Si alguna persona integrante de la Comisién tuviera un conflicto de interés
en términos de lo que sefiala la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas, no podré participar en la sesién que corresponda, por lo que
nombrara una persona que lo supla con capacidad de decision para participar
en aquella.

16. Las personas integrantes de la Comision tendran las siguientes
atribuciones:

Asistir a las sesiones y pronunciarse con voz y voto en las deliberaciones,
previo analisis razonado en apego a la perspectiva de género y al enfoque de
derechos humanos; asi como firmar las actas e informes correspondientes;

Cada integrante de la Comision podra nombrar a una persona de su érea de
adscripcién como suplente, la cual que debera tener facultades de decision y
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que asistira en su representacion a las sesiones ordinarias o extraordinarias de
que se trate;

Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en las sesiones de la Comision,
en apego a la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos;

Solicitar a la Presidencia convocar a sesiones extraordinarias, lo cual se hara
por conducto de la Secretaria Técnica;

Guardar la debida secrecia y confidencialidad sobre los casos de hostigamiento
y acoso sexuales de los que tengan conocimiento, asi como salvaguardar,
resguardar y proteger los datos personales, confidenciales y sensibles a los
que se tenga acceso, en términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; y

Las demas inherentes a su designacion, y todas aquellas que se establezcan
en las disposiciones legales o administrativas aplicables.

17. Corresponden a la persona que ocupe la Presidencia las siguientes
atribuciones y funciones:

Presidir y conducir las funciones y actividades de la Comision, y firmar las actas
e informes correspondientes;

Elaborar y remitir a la persona Titular de la Presidencia del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura, un informe consolidado de resultados
obtenidos por la Comision a mas tardar el ultimo dia habil de septiembre de
cada ario;

Elaborar el Plan Anual de Trabajo, la calendarizacion de capacitaciones y de
sesiones; y

Las demas atribuciones y funciones que le encomienden la Comision, el
Protocolo, y otras disposiciones legales o administrativas aplicables que
contribuyan a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del hostigamiento
y acoso sexuales.

18. Corresponden a la persona que ocupe la Secretaria Técnica las siguientes
atribuciones y funciones:

Dar seguimiento a los asuntos encomendados por la Presidencia, los acuerdos
adoptados por la Comision y llevar el registro y control de las Actas de las
sesiones;

Por indicaciones de la Presidencia, convocar por escrito a las personas
integrantes de J]a Comision, con tres dias habiles de anticipacién a cada sesién
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ordinaria, con excepcion de las extraordinarias las cuales podrdn ser
convocadas con, al menos, 24 horas de anticipacion;

Tomar la asistencia a las sesiones, computar votaciones, levantar las actas,
recabar las firmas de los demds integrantes, asi como de los informes
respectivos;

Ser responsable de resguardar los expedientes y proteger el uso y manejo de
los datos personales, confidenciales y sensibles que se generen al interior de
la Comision por los casos de hostigamiento y acoso sexuales que conozcan,
conforme a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave;

Las demas atribuciones y funciones que le encomienden la Comision, la
Presidencia, el Protocolo, y otras disposiciones legales o administrativas
aplicables que contribuyan a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del
hostigamiento y acoso sexuales.

19. Corresponden a las personas que ocupen las Vocalias las siguientes
atribuciones y funciones:

Emitir su voto, previamente analizado y razonado manteniendo la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos;

Firmar las actas en las que participen;

Intervenir en las sesiones con aportaciones, comentarios u observaciones para
el mejoramiento del desemperio de la Comision;

Coadyuvar en las funciones de la Presidencia y Secretaria de la Comision;

Solicitar a la Presidencia que, por conducto de la Secretaria, convoque a sesién
extraordinaria, exponiendo razones, importancia y naturaleza del asunto o
lemas a tratar; y

Las demas que expresamente les sean encomendadas.

20. La Comision sesionaré ordinariamente cuatro veces por afio para analizar
los avances de las medidas implementadas para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento y acoso sexuales, de conformidad con el programa anual de
trabajo y el calendario aprobado para tal efecto. De forma extraordinaria,
sesionara cuantas veces sea necesario.

El programa anual de trabajo debera ser presentado para su aprobacién en la
primera sesion ordinaria del afio que corresponda.

El calendario de sesiones ordinarias para el siguiente afio se presentara y
aprobara por la Comision en la cuarta sesion ordinaria del que transcurra.
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21. Para llevar a cabo las sesiones se observara lo siguiente:

La Comisién sesionaré puntualmente de manera fisica o a través de medios
remotos de comunicacion, previa convocatoria emitida por la Secretaria
Técnica;

En caso de que se estime pertinente, la Presidencia podra modificar la fecha
fijada para las sesiones, mediante aviso que se le formule a la Secretaria, quien
comunicara con correspondiente anticipacion a cada integrante o personas
invitadas;

La convocatoria para las sesiones incluiré el orden del dia y la documentacion
soporte, aplicando las medidas de proteccién de datos personales que dispone
la ley correspondiente;

Cuando alguna persona integrante de la Comisién haya propuesto la
incorporacion de un asunto o tema en el orden del dia, tendra la obligacién de
entregarle con la debida anticipacion la documentacién soporte que
corresponda, para que sea incluida. En caso de que dicha persona no asista a
la sesion, la Presidencia podréa solicitar a quienes integran la Comisién que se
posponga el seguimiento del asunto o tema, o se acuerde lo conducente;

Cuando no se pueda llevar a cabo una sesion ordinaria por falta de quérum, la
Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, emitiré una nueva convocatoria
para la celebracién de la misma, la cual se efectuaré en un plazo no mayor a 5
dias habiles a partir de la anterior, llevandose a cabo con quienes se
encuentren presentes, siempre y cuando se encuentren la Presidencia y la
Secretaria Técnica, siendo validos los acuerdos que sean aprobados por éstos;

Para el caso de las sesiones extraordinarias, cuando haya falta de quérum, la
Presidencia a traveés de la Secretaria Tecnica emitira una segunda convocatoria

para la celebracion de la misma, al siguiente dia habil y la sesién se celebrara
con las personas integrantes presentes, siempre y cuando se encuentren la
Presidencia y la Secretaria Técnica, siendo validos los acuerdos que sean
aprobados por éstos;

Los acuerdos de las sesiones de la Comisién se tomaran legalmente por
mayoria de votos de las personas integrantes que se encuentren presentes; y

De cada sesion se levantaré un acta que deberéa ser firmada por las personas
integrantes presentes, asi como por las personas invitadas que asistan.

Capitulo Tercero
De la Unidad de Género del Poder Judicial

22. La Unidad de Género del Poder Judicial, ademas de las facultades
establecidas en la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Liave y demas disposiciones aplicables, fungird como el area que
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orientara y acompariard a la presunta victima de hostigamiento o acoso
sexuales, y tendra a su cargo tanto la implementacién de las acciones de
prevencion y atencién, de acuerdo al plan anual de trabajo, asi como la gestién
de las medidas de proteccién conducentes sobre las conductas de
hostigamiento y acoso sexuales.

23. La Unidad de Género del Poder Judicial, para efectos del presente
Protocolo, tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

Dar atencion de primer contacto y acompafiamiento a la presunta victima,
auxiliarla para brindarle la atencién adecuada o canalizarla a servicios
especializados como salud, psicolégicos, juridicos o aquellos necesarios de
acuerdo al caso, con los que cuente el Poder Judicial, asi como orientarla en
materia del presente Protocolo para el ejercicio de sus derechos;

Resguardar la identidad y datos personales de las presuntas victimas y
mantener toda la informacién y datos sensibles derivados del procedimiento
previsto en el Capitulo Quinto de este Protocolo como confidencial:

Llevar un registro interno de los casos para las funciones propias del presente
Protocolo, mediante la informacién consignada en las cédulas de atencion;

Desarrollar las diligencias necesarias para investigar la existencia o
inexistencia de los actos denunciados, asi como la presunta responsabilidad
de la persona agresora, asi como requerir a ésta y las areas, personas
servidoras publicas o entidades involucradas, la informacién y documentacion
que se relacionen con las conductas irregulares objeto de este Protocolo;

Recibir las denuncias y, en su caso, levantar el registro cuando aquellas se
realicen de forma oral;

Establecer las bases para la elaboraciéon de un programa de prevencién y
sensibilizacién contra el hostigamiento y acoso sexuales al interior del Poder
Judicial;

Dar seguimiento al cumplimiento al programa de prevencion y sensibilizacién
contra el hostigamiento y acoso sexuales que se implemente en el Poder
Judicial;

Gestionar la capacitacion del personal del Poder Judicial respecto de la
implementacion del presente Protocolo, a través de la Escuela Judicial del
Estado;

Informar a solicitud de la Comisién, respecto de las capacitaciones realizadas
en el Poder Judicial, asi como de las acciones de prevencion, sensibilizacion,
atencion, sequimiento de los temas y casos de hostigamiento y acoso sexuales
que hayan atendido;
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Capacitar continuamente a su personal adscrito en los temas que determine la
Comision;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las
presuntas victimas de hostigamiento o acoso sexuales y, en su caso,
orientarlas sobre las instancias que sean competentes para conocer los
hechos;

Dar vista al superior jerarquico, a la Contraloria, al Consejo de la Judicatura o
a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, segun corresponda, cuando
alguna persona servidora publica se niegue a realizar acciones derivadas de la
aplicacion del presente Protocolo; y

Informar periédicamente a la Comision sobre los casos de hostigamiento y
acoso sexuales presentados dentro del Poder Judicial.

24, En las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje y del Consejo de la Judicatura, deberan situarse en
lugares visibles el directorio y la ubicacién de la Unidad de Género, asi como
publicarse en los medios electronicos oficiales la forma de contacto con dicha
area, con la finalidad de que las personas servidoras publicas tengan
conocimiento a quién acudir cuando sean probablemente afectadas de
hostigamiento o acoso sexuales.

Capitulo Cuarto
De las acciones de prevencion, sensibilizacion, capacitacion y formacion

25. En el Poder Judicial se realizaran acciones por conducto de sus 6rganos,
para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexuales, con el objeto de
disuadir estas conductas a través de su deteccion a través de las siguientes
acciones:

Emitir pronunciamientos de "Cero Tolerancia” a las conductas de hostigarniento
y acoso sexuales, los cuales deberén comunicarse a las personas servidoras
publicas a través de los medios de comunicacion institucionales que resulten
idéneos para dejar constancia de su conocimiento;

Asegurar que las personas servidoras publicas reciban sesiones de
capacitacion y sensibilizacién sobre el hostigamiento y acoso sexuales;

Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizacioén del personal de
la Unidad de Género y de la Contraloria;

Promover una cultura institucional de igualdad de género, derechos humanos
y no discriminacién, asi como generar un clima laboral libre de violencia y
documentar las camparias de difusién que se lleven a cabo en el Poder Judicial,
entre otros, para prevenir y erradicar el hostigamiento y acoso sexuales;
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Llevar a cabo las medidas pertinentes para prevenir e identificar conductas que
impliquen el hostigamiento y acoso sexuales; y

Implementar las medidas de proteccion que, a solicitud de la Unidad de Género,
y determinadas por autoridad competente, sean procedentes.

26. Las acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacion que implementen
en el Poder Judicial deberan impartirse conforme a los contenidos que
establezca la Comision, y en coordinacién con la Escuela Judicial del Estado.

27. La Escuela Judicial del Estado pondré a disposicion de las personas
servidoras publicas cursos en materia de prevencion de la violencia, igualdad
de género, hostigamiento y acoso sexuales, sin perjuicio de las demas acciones
o actividades que puedan llevarse de manera coordinadas con otras
instituciones federales o locales, asi como con diversas personas fisicas o
morales.

Capitulo Quinto
Del procedimiento ante Hostigamiento y Acoso Sexuales en el Poder Judicial

28. El procedimiento para atender los casos de hostigamiento y acoso sexuales
en el Poder Judicial iniciaré por denuncia presentada por la presunta victima o
cualquier otra persona que tenga conocimiento de los hechos.

La denuncia se sujetara a las formalidades siguientes:

Se tramitaré ante la Unidad de Género, ya sea de manera presencial o de
forma virtual; y

Se ofreceran y adjuntaréan las pruebas con las que se trate de demostrar la
existencia de la conducta denunciada, si las hubiere.

Seran admisibles todas las pruebas, excepto la de posiciones y las que sean
contrarias a la moral y al derecho.

En el caso de que la denuncia se presente en las oficinas de la Unidad de
Género de forma oral, se levantara un registro en presencia de la presunta
victima, quien previa lectura que se haga de la misma, lo firmara junto con la
persona servidora publica que la reciba.

La denuncia podra presentarse dentro del plazo de noventa dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas
denuncias, en que éstas hubieren cesado o a partir de que se tenga
conocimiento de las mismas.

@ @ TSJVer www.pjeveracruz.gob.mx

15




[/

.

Si la denuncia no cumpliere con alguna de las formalidades a que se refiere
este articulo, se desechara de plano, lo que se notificaré a la persona
denunciante.

29. La Unidad de Género llevara a cabo todas las diligencias de investigacion
que estime necesarias a efecto de determinar la existencia o inexistencia de
los actos denunciados, asi como la presunta responsabilidad de la persona
agresora.

En el desarrollo de este procedimiento, deberan observarse los principios de
legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
confidencialidad, exhaustividad, publicidad y verdad material.

Ademas de lo anterior, la investigacion realizara el analisis con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género conforme a lo siguiente:

Se identificarén desigualdades, asimetria o relaciones de poder entre las partes
involucradas;
Se identificara la vulneracioén de uno o mas derechos; y

Se identificara la existencia de un dafio de indole fisica, moral o psicoldgica,
asi como algun tipo de riesgo laboral.

La investigacion deberé realizarse de manera exhaustiva, sin estereotipos de
género y libre de discriminacién, y sin prejuzgar sobre la veracidad de la
denuncia formulada.

30. Dentro del procedimiento, se debera emplazar a la persona agresora para
que comparezca a la celebracion de una audiencia, sefialandose con precisién
el dia, lugar y hora en que tendra verificativo y la autoridad ante la que se
desarrollara. Del mismo modo, se le hara saber el derecho que tiene de no
declarar contra si misma, ni declararse culpable; de defenderse personalmente
y contar con la asistencia de una defensora o defensor, asi como los actos u
omisiones que se le imputen.

El dia y hora sefialado para la audiencia, la persona agresora rendira su
declaracién por escrito o verbalmente y debera ofrecer los medios de prueba
que estime necesarios para su defensa. En caso de tratarse de pruebas
documentales, exhibiréa todas las que tenga en su poder y si no las tuviese,
debera constar que las solicité, acreditandolo con el acuse de recibo
correspondiente.

31. Concluidas las diligencias de investigacion necesarias, asi como celebrada
la audiencia con la persona agresora, la Unidad de Género remitira un informe
con las constancias del procedimiento al Consejo de la Judicatura o a la
persona titular de la presidencia del Tribunal Superior de Justicia, de
conformidad Gon la adscripcion de la agresora, el cual haré las veces de la
denuncia prevista en el articulo 166 parrafo segundo de la Ley Organica del
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Poder Judicial, para que se inicie el procedimiento administrativo
correspondiente.

La actuacion desplegada por la Unidad de Género en este procedimiento no
limita en forma alguna las atribuciones sefialadas en los articulos 168 fraccién
IV'y 171 de la Ley Organica de esta Soberania, por lo cual tanto el Consejo de
la Judicatura como la persona que presida el Tribunal Superior de Justicia
podran disponer de la practica de otras diligencias para mejor proveer.

32. La Unidad de Género debera registrar, ademas de las cédulas de atencion,
todas las actuaciones practicadas, asi como la determinacién que en su caso
formulen las instancias competentes, bajo los principios de confidencialidad, y
de respeto, proteccién y garantia de la dignidad.

Capitulo Sexto
De las medidas de proteccion

33. La Unidad de Género, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos y
atendiendo a las circunstancias del caso, podra solicitar de manera inmediata
a la recepcion de la denuncia, al Consejo de la Judicatura o la persona que
presida el Tribunal Superior de Justicia, segtn corresponda, la emisién de las
medidas de proteccion que se estimen necesarias para evitar posibles
afectaciones derivadas de la continuidad de los hechos que pone en
conocimiento.

34. Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion,
la repeticion del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede
administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacion, y comprenden, de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

La reubicacioén fisica, cambio de area de adscripcion o de horario de labores,
ya sea de la presunta victima o de la persona agresora;

La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;

La restriccién a la persona agresora para tener contacto o comunicacién con la
presunta victima;

Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de
que reciba apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades; y

La prevista en la fraccion V del articulo 168 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

35. Las medidas de proteccion duraran, de ser procedente, el tiempo que dure
el procedimiento previsto en el Capitulo Quinto de este Protocolo, en los
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términos dispuestos por el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

36. Para otorgar las medidas de proteccion, las autoridades competentes
consideraran:

El riesgo o peligro existente;
La seguridad de la presunta victima;, y
Los elementos probatorios o de conviccion con que se cuente.

Capitulo Séptimo
Prevenciones generales

37. La Unidad de Género llevard un registro estadistico de los casos de
hostigamiento y acoso sexuales en los 6rganos del Poder Judicial, en el cual
constaran elementos sobre los tipos principales de vulneraciones y de las
resoluciones que, en su caso, se hayan adoptado.

38. Los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
estaran facultados para interpretar administrativamente el presente Protocolo
en los asuntos que sean materia de su competencia, pudiendo en su caso,
solicitar la opinion de la Unidad de Género o de la Comision, segun
corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Protocolo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Protocolo para la Atencion de Hostigamiento, Acoso
Sexual y/o Laboral y Discriminacién del Poder Judicial del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, difundido a través de la Circular nimero 29 del Consejo
de la Judicatura, de veinte de agosto de dos mil diecinueve.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a lo previsto en el presente Protocolo.

CUARTO. Los asuntos que hayan iniciado con antelacion a la entrada en vigor
del presente Protocolo, y que aun no se encuentren concluidos, deberan ser
tramitados en apego a la legislacién vigente a la fecha de su inicio.

QUINTO. Dentro de los treinta dias naturales a la entrada en vigor del presente
Protocolo, la Unidad de Género implementara las acciones tendentes a difundir
su contenido.
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SEXTO. Para el cumplimiento de lo previsto en Ia fraccion | del articulo 28 de
este Protocolo, la Unidad de Género deberé difundir, dentro de los treinta dias
naturales siguientes y por los medios oficiales con los que cuente, la via remota
a traves de la cual se podran presentar las denuncias correspondientes.

-----SEGUNDO. Se instruye al Secretario de Acuerdos del Consejo de la
Judicatura, a efecto de que haga del conocimiento el presente acuerdo a las
autoridades e instituciones correspondientes, asi como su correspondiente
publicacion en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz.-

Lo que por acuerdo superior y con fundamento en el articulo 107, fracciones
I, 1l, VI'y Xl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, se transcribe, para
su conocimiento y efectos legales procedentes, publicado el presente acuerdo
mediante Gaceta Oficial del Estado, bajo el nimero extraordinario 110 de quince
de marzo de la presente anualidad.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA D STADO

LIC. VICTOR 0 LOPEZ
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