Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad
Institucional

Proporcion de participacion de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Nombre del AreaEjecutora |Coordinacién Administrativa del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Beneficiario: ~~|Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Edo. de Veracruz

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador  Férmuladel Indicador Tipo de Férmula
(Total de mujeres trabajadoras del Tribunal

Proporcion de participacion de las mujeres en la | de Conciliacion y Arbitraje al trimestre que
fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y corresponda/ Total del personal que labora Otras proporciones
Arbitraje. en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al

trimestre que corresponda) X 100

" Descripcion del indicador Unidad de medida - Dimensién Meta 2024

Representa el porcentaje de participacion de las
mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Porcentaje Cobertura. 62%

Conciliacién y Arbitraje.

Clave del indicador _ Frecuencia | Sentido del indicador
Trimestral Ascendente
Variables Descripcion de las variables Unidad de medida Meta 2024 Medio de verificacién

Plantilla de personal del

Total de mujeres Tribunal de Conciliacion

trabajadoras del Tribunal Repiesenta &) numers .de mijeres ; . y Arbitraje del area de
se i que laboran en el Tribunal de Numero de mujeres 95
de Conciliacion y it - Recursos Humanos al
- Conciliacion y Arbitraje. .
Arbitraje. trimestre que
corresponda.
Plantilla de personal del
Representa el total de Tribunal de Conciliacion
Total de personal que 5 _ :
: trabajadores que laboran en el . y Arbitraje del &rea de
labora en el Tribunal de : A NUmero de personas 153
e it Tribunal de Conciliacién y Recursos Humanos al
Conciliacion y Arbitraje. 0 .
Arbitraje. trimestre que
& corresponda.
Nombre del Area responsable del indicador: Tribunal de Conciliacion & Airajg @€l Poder Judicial del Edo. de Veracruz
Nombre, cargo y firma del Titular del Area responsable Dra. ltzel Caq)éCastillo / Magistrada Presidenta

~ del indicador:

Responsables de la informacion

‘ Nombré, cargoy firma

Lic. Luis Torres Caslaﬁf:oordinador Administrativo L.C. Armapnde Jos iz / Auxiliar Administrativo
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E’ ) AVANCE INDICADORES 2024
6l PODER IUDICIA™ MES: DICIEMBRE

Proporcion de participacién de las mujeres en la fuerza laboral del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Nombre del AI al que pertenece: 432. Imparticion de Justicia Laboral

UR responsable del indicador: 301C21001 Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Dependencia o entidad responsable: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Beneficiario: Poder Judicial del Estado de Veracruz
CARACTERISTICAS EL INDICADOR

EAtmila: (Total de mujeres trabajadoras del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje al trimestre que corresponda/ Total del personal que labora en el Tribunal de Conciliacién y

givtog Sl Arbitraje al trimestre que corresponda) X 100

Tipo formula: Otras proporciones  Frecuencia: | Trimestral | Dimension: Cobertura Sentido : Ascendente I Tipo: O.P.
Numerador Denominador

Unidad de Tipo Unidad de Tipo

Medida Personas acumulado: Maximo Medida Personas acumulado: Maximo

METAS DEL INDICADOR
META PROGRAMADA

N i 0 0 95| 0 0 95 0| 0| 95| , 95|

[ S| SO | | - . | | SSSRSSe B = [

D | u} 0| 153 0| 0 153| 0| 0| 153| 0 0 153| 153
| | | | | | |

R | o 0| 62.09 0 o 6209 000 0.0 62.09] 0.00| 0.00 62.09| 62.09

Var Enero Febrero ‘ Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre 1Noviembre TDTAL
0 0 105 0 OI 103 0| 0| 416

N 0 0] 105] | 303

_ _ | I E— " (S SRS - S5 - = | = | —

D i 0 0 154‘ 0 OI 155| 0‘ 0 153 ﬂiT 0 153| 615
| = I | — 4 I (N —— K | | 7i:i SR ",‘ - ! 1 — | —

R | 0l oi 68.18| 0.00| 0.00] 67.74, 0.00| 0.00] 67.32 0 0‘ 67.32| 67.64

| | \ |

Avances del Indicador T
Justificacion

Diciembre

Avance en el mes:

Programado en el mes: 95.00 El cuarto trimestre no present6 cambios con respecto al periodo anterior.

% de cumplimiento: 108.42




