CONGRESO

DEL ESTADO DE VERACRUZ

EL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN VERACRUZ
(SEPASEVM), A TRAVES DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 15, FRACCIONES VIII
Y IX DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ.

CONVOCA

A las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas y de
investigacion, especializadas en Derechos Humanos de las Mujeres, a
participar como candidatas para formar parte del SEPASEVM.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la integracién del Sistema, se hace
un llamado a la sociedad civil organizada e instituciones académicas, para
que participen de forma activa en la unién de esfuerzos, servicios y
acciones institucionales para la Prevencién, Atenciéon, Sancion
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Las instituciones académicas y las organizaciones de la sociedad civil qu
deseen participar, deberan conocer lo siguiente:

PRIMERO. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Veracruz, tiene por objeto la
conjunciéon de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifias.

Con fundamento en el Articulo 15 del Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, tendra las siguientes funciones:

I. Establecer los instrumentos de coordinaciéon con los tres Poderes del
Estado y Ordenes de Gobierno;

II. Elaborar y aprobar con una visidn integral el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujere
en todos sus tipos y modalidades, en los términos que establece el artiedlo
17 de la Ley;
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I1I. Coordinar en términos de la Ley, la ejecucién de las Politicas Publicas
con Perspectivas de Género que se emitan en la materia;

IV. Dar seguimiento y evaluar en términos de las disposiciones previstas
en la Ley y el Programa Estatal, las politicas, planes, programas y todas
aquellas acciones en la materia que presenten, desarrollen o ejecuten los
tres Poderes del Estado y Ordenes de Gobierno;

V. Establecer los mecanismos de rendicién de cuentas para las y los
titulares de las distintas Dependencias y Organismos de los tres Poderes
del Estado y Ordenes de Gobierno, sobre los resultados de las acciones
previstas en el Programa Estatal en el ambito de su competencia;

VI. Analizar las disposiciones legales en la materia y formular propuestas
de reformas o adiciones a las mismas en concordancia con la Ley;

VII. Proponer y/o aprobar la creacién de grupos de apoyo técnico cuando
asi se considere necesario;

VIII. Elaborar y aprobar el Programa Anual de trabajo del Sistema Estatal,

IX. Definir y proponer al Ejecutivo Estatal el presupuesto para garantizar
el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal y del Programa
Estatal, en términos de lo previsto en el articulo 18 de la Ley;

X. Difundir a través de todos los medios, tanto los trabajos desarrollados
por el Sistema Estatal como aquellas estrategias y acciones que debera
llevar a cabo las dependencias y organismos contenidos en el Programa
Estatal;

XI. Conocer de los temas relacionados con la aplicacion de la Ley; y

XII. Todas aquellas que le encomienden la Ley, el Reglamento de la Ley
y demas disposiciones juridicas en la materia. ;
SEGUNDO. El cargo de integrante del Sistema es honorifico, por lo que

no se percibira retribucién alguna.

TERCERO. El Sistema contara con cinco mujeres: tres de ellas
representantes de organizaciones civiles especializadas, con probad
curricula en trabajo relativo a los Derechos Humanos de las Mujeres
minimo de experiencia de cinco afios; asimismo, contara con dos mujeres
especializadas en los derechos humanos de las mujeres, representantes
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de instituciones académicas y de investigacion, designadas por el
Congreso del Estado. C

CUARTO. La duracion en el cargo serd de tres afios, contados a partir de
la fecha de su nombramiento.

QUINTO. Las propuestas recibidas serdn analizadas por las Comisiones
Permanentes Unidas para la Igualdad de Género y Derechos Humanos y
Atencion a Grupos Vulnerables del H. Congreso del Estado.

SEXTO. Quedaran excluidas del analisis mencionado en el parrafo
anterior, aquellas propuestas que no cumplan con la totalidad de las bases
seflaladas en la presente Convocatoria.

SEPTIMO. La decision del Congreso serd inapelable y en su caso, podra
declarar desierto el procedimiento.

OCTAVO. La recepcion de propuestas dara inicio a partir de la fecha
publicacion de la presente Convocatoria, contando con quince di
naturales a partir de esta para la recepcién de propuestas.

NOVENO. Las Comisiones Permanentes Unidas para la Igualdad de
Género y Derechos Humanos y Atenciéon a Grupos Vulnerables del H.
Congreso del Estado, seran las encargadas de la revisién de propuestas,
notificaran la resolucién al Pleno del H. Congreso y a las y los demas
integrantes del SEPASEVM. Asi mismo, notificaran a las organizaciones
civiles y académicas para que asistan a rendir protesta. En caso de que
no asistan, se entenderd que desisten del cargo.

DECIMO. Las Comisiones Permanentes Unidas para la Igualdad de
Género y Derechos Humanos y Atencion a Grupos Vulnerables del H.
Congreso del Estado, decidirdn sobre cualquier aspecto que no esté
contemplado en la presente Convocatoria.

DECIMO PRIMERO. Las organizaciones civiles y académicas interesadas |
deberdan hacer llegar la documentacién en sobre cerrado a las
instalaciones del H. Congreso del Estado, ubicadas en la Avenida Encapfo
s/n Esq. Lazaro Cardenas, Colonia El Mirador, C.P. 91170, en un horario
de 09:00 a 18:00 horas.
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BASES

I. Las organizaciones civiles especializadas en los Derechos
Humanos de las Mujeres deberdn proponer a mujeres con
minimo de cinco afios de experiencia comprobable en el tema

II. Las organizaciones civiles especializadas en trabajo relativo a |
Derechos Humanos de las Mujeres deberan tener un minimo de
experiencia de cinco afos.

III. Las representantes de instituciones académicas y de
investigacion deben contar con antecedentes que demuestren su
desempefio en temas de género, tales como trabajos de
investigacidon, experiencia laboral, preparacion académica,
desempefio docente o cualquier otra que resulte idénea para
demostrar su experiencia en la materia.

IV. Las organizaciones e instituciones interesadas deberan presentar

en sobre cerrado los siguientes documentos:
a. Documento de constitucion formal de la institucién u
organizacion. Puede ser copia simple del acta constitutiva
0 su equivalente;
b. Comprobante de domicilio fiscal de la institucién u
organizacion;
c. Documento que acredite la trayectoria y logros de la

institucion u organizacién, en el trabajo a favor del
adelanto de las mujeres; y

d. Un expediente por cada aspirante propuesta.

V. El expediente de cada una de las aspirantes debera contener lo
siguiente:

a) Escrito de la instituciéon u organizacion, expedido a favor
de la aspirante, donde se sefialen los méritos para su
postulacién; ;

b) Exposicién de motivos para formar parte del SEPASEVM; y

c) Curriculum Vitae, que acredite su experiencia vy
comprobado trabajo en Derechos Humanos de las Mujeres,
asi como un documento de identificacion oficial.

Para mayores informes queda a disposicién el teléfono (228) 8 42 05 00,
extensiones 2000 y 2012, o a través del correo electronico
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Publiquese la presente Convocatoria en la pagina oficial del H. Congreso
del Estado.

Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a 30 de septiembre de
2025.
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